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En grundskole, der lofter og inspirerer flere

Der skal etableres intensive undervisningsforlgb i sméa hold pé alle klassetrin i dansk
og matematik for elever, som har faglige udfordringer.

Der skal etableres bedre faglokaler og samtidig afseettes midler til at lafte skoler-
nes investeringer i leeremidler til undervisningen, bl.a. med fokus péa at skabe en god
balance mellem leerebager og digitale og leeremidler.

Der skal ske en sendring af fagfordelingen, sa de praktiske fag og valgfag far en
staerkere placering i udskolingen.

Det praksisfaglige og anvendelsesorienterede skal bringes ind i hele skolens
fagraekke gennem det forestdende arbejde med lzereplanerne for fagene.

Lzererne skal uddannes og efteruddannes i, hvordan man laver mere praksisneer og
anvendelsesorienteret undervisning i hele skolens fagraekke. Skolerne skal i den
forbindelse kunne frikgbe leerere til udvikling af konkrete anvendelsesorienterede
forleb i samarbejde med bl.a. det lokale kultur-, forenings- og erhvervsliv.

Der skal vaere bedre muligheder for at bringe andre faggrupper ind i skolen, bl.a. ved
at smidiggare og styrke mulighederne for meritleereruddannelse for f.eks. fagleerte og
personer med videregdende uddannelse, som ensker at skifte spor og bringe deres
faglighed i anvendelse som leerer.

Der skal veere et tydeligt og velunderstattet implementeringsspor i hver enkelt
kommune for realisering af den praksisfaglige skole. Et spor, der traekker en tydelig
trad fra byradet til leererveerelset pa den enkelte skole. Alle kommuner skal vedtage
en flerarig strategi og lave en handlingsplan med arlig opfalgning.

Kommunerne skal forpligtes pa at facilitere et samarbejde mellem seerligt skolerne og
det lokale erhvervs-, kultur- og fritidsliv samt ungdomsuddannelser i omradet med hen-



blik pa at tilretteleegge konkrete "aben skole”-forlgb og sikre lzerernes adgang til dem

Parallelt med lzereplansarbejdet skal der igangsaettes et ambitigst forsegs- og
udviklingsprogram med at udvikle og afprgve modeller for at integrere det praksis-
faglige i hele skolens fagraekke.

Der skal igangsaettes et arbejde med at udvikle praveformerne i en mere praksisfaglig
retning, f.eks. i samspil med forsegs- og udviklingsprogrammet for fagenes udvikling.

Teknologiforstaelse skal indferes som obligatorisk timesat fag i grundskolen - gerne
i indskoling, pa mellemtrin og i udskoling.

Leereruddannelsen skal justeres, sa teknologiforstaelse bliver et selvsteendigt
fagomrade, bl.a. som linjefag.

Der skal igangsaettes en betydelig efteruddannelsesindsats for laererne inden for
teknologiforstaelse.

Oget fokus pa drenge og maends uddannelse

Der skal afsaettes ressourcer til forskning i arsagerne til drengenes manglende
succes i uddannelsessystemet og i konkrete uddannelsesinitiativer, der kan lafte
drenge og maends manglende uddannelse.

Der skal nedsaettes en egentlig kenskommission for uddannelserne, der skal se pa
alt fra daginstitutioner til arbejdsmarked, sa vi modvirker det kansskaeve
uddannelsessystem og deraf falgende kensskaeve arbejdsmarked.

Det skal i tilknytning til ovenstaende skal underseges om der er prave- og under-
visningsformer, der i mindsker forskellen mellem ken. Det kunne bl.a. inkludere en
undersggelse af, hvordan kennene klarer sig i mere praksisrettet og anvendelses-
orienteret undervisning sammenlignet med mere boglig klasseundervisning.

| forbindelse med regeringens planer om at indfere et nyt karaktersystem bor det
indga, om en ny skala ogsa kan skabe starre lighed mellem kennene.

Mere erhvervsrettet 10. klasse med storre social balance

Tilskudsstrukturen til efterskoleophold skal revideres med henblik pa dels at styrke
tilgangen til 9. klasse frem for 10. klasse og dels at gore efterskolerne mere tilgaenge-
lige for unge med svagere faglig og social baggrund. Det kan f.eks. ske ved at saenke
statstilskuddet i 10. klasse og haeve det tilsvarende i 9. klasse, men dog friholde
special- og ordblindeefterskoler.

10. klasse pa frie fagskoler skal udbredes, f.eks. gennem incitamenter til, at efterskoler
konverterer til - eller udbygger deres tilbud med - en fri fagskole. Det kunne bl.a. ske
ved, at disse skoler ikke omfattes af eendringen i tilskudsstrukturen til 10. klasse.

Det skal overvejes at justere den sakaldte "sociale graduent” i efterskolernes 10.
klasse, der varierer deltagerbetalingen afheengig af husstandsindkomst - og dermed
ogsa sikrer et mere varieret elevgrundlag i efterskolernes 10. klasse.

Der skal stilles krav til indholdet i undervisningen i sdvel den kommunale som ef-
terskolernes 10. klasse, f.eks. at mindst 20 pct. af undervisningen skal vaere praktisk
eller erhvervsrettet.

Styrkelse af Den Forberedende Grunduddannelse (FGU)

Den Forberedende Grunduddannelse skal styrkes med yderligere 150 mio. kr. arligt,
primeert gennem et loft af driftsbevillingerne.



Alle unge, som ikke er i uddannelse eller job, skal malgruppevurderes ift. FGU af
kommunen. Alle elever, der vurderes inden for malgruppen for FGU, skal have
mulighed for at starte pa FGU.

Den FGU-baserede erhvervsuddannelse skal, i dialog mellem de faglige udvalg og
FGU’erne, udbredes til at daekke flere fag og institutioner, og eventuelle barrierer for
dens udbredelse skal i den forbindelse afdaekkes.

Bonusordningen til virksomheder som tager EGU-elever skal permanentggres og
uhensigtsmaessige barrierer for flere EGU-elever skal fjernes.

Det praktikpladsopsegende arbejde i EGU skal i udgangspunktet flyttes fra kommu-
nerne til FGU-institutionerne, medmindre andet aftales mellem den enkelte FGU og
de relevante kommuner.

Der skal afseettes midler til opbygning og drift af et nationalt videncenter om FGU i
lighed med det, der i gjeblikket opbygges omkring erhvervsuddannelserne.

Udbredelse af frie fagskoler og Traeeningsskolens arbejdsmarkedsuddannelse

Der skal generelt skabes bedre muligheder for etablering af nye frie fagskoler, herunder i
tilknytning til efterskoler eller gennem konvertering af efterskoler til frie fagskoler.

Undervisningstaksten skal haeves med henblik pa at understotte etablering,
udvikling og kvalificering af veerkstedsundervisningen.

Skoleformens erhvervsrettede profil skal styrkes yderligere ved at 1/3-kravet skeer-
pes til at undervisningen ikke alene skal veere praktisk, men ogsa erhvervsrettet.

Enkeltfagsordningen skal udvides til at omfatte flere fag end dansk og matematik
og til at omfatte elever, som har opnéet karakteren 2 i fagene fra folkeskolen, og med
mulighed for at afleegge prove i fagene pa skolen.

Kapacitetsbegraensningen pa elevantal skal haeves fra de nuvaerende 645 arselever
til 1.040, og begraensningen evalueres, hvis greensen nas med henblik pa at vurdere
om den skal heeves yderligere.

Der skal afszettes midler til dels at udvide TAMU med minimum yderligere to geogra-
fiske udbud i Senderjylland og Midt-Vestjylland samt sikre en maksimal udnyttelse af
kapaciteten i de eksisterende centre.

Det skal undersgges om der er behov for yderligere et TAMU-center, f.eks. i Nord-
sjeelland, hvor der er mange unge som ikke er i gang med en ungdomsuddannelse
eller mangler fast tilknytning til arbejdsmarkedet.

Flere unge i fritidsjob

Samarbejdet med erhvervslivet om praksisfaglighed og aben skole skal styrkes gennem
de aktiviteter, der er beskrevet i afsnittet "En grundskole, der lafter og inspirerer flere”.
Det vil medvirke til at bringe flere unge teettere pa virksomheder og understatte mu-
lighederne for at fa flere unge i fritidsjob.

Erhvervspraktikken i 8. eller 9. klasse skal udbredes til flere unge som en vej ind i
fritidsjob. Det kan eksempelvis ske ved, at de unge som led i et erhvervspraktikforlab
far hjeelp til at skrive ansegninger og CV eller pa anden vis sgge fritidsjob i en lokal
virksomhed.

Der skal etableres et partnerskab for fritidsjob med en bred kreds af virksomheder
pa tveers af brancher med henblik pa at ege antallet af fritidsjob og identificere
barrierer og muligheder for at sikre flere unge et fritidsjob.

Nye modeller for samarbejde mellem f.eks. ungdomsskoler og erhvervsliv om at



forberede udsatte unge til fritidsjob og knytte kontakt mellem unge og virksomheder
skal understattes.

Alle kommuner skal udpege mindst én kommunal kontaktperson f.eks. fra deres
ungevejledning eller jobcenter, der kan motivere udsatte unge og hjeelpe med ansog-
ning til fritidsjob, kender det lokale arbejdsmarked og kan hjeelpe med match mellem
unge og virksomheder.

Det skal afdeekkes om der er uhensigtsmaessige barrierer i lov- og regelgrundlaget
vedr. unges muligheder for at fa et fritidsjob, der kan lettes med henblik for at dbne
op for flere fritidsjob. Der kan bl.a. vaere behov for at se pa bilag 7 til Arbejdstilsynets
bekendtgerelse om unges arbejde.

Steerke og attraktive erhvervsuddannelser

Af de nye midler skal der afseettes 200 mio. kr. til permanentgerelse af kvalitets-
udviklingsmidlerne og 500 mio. kr. bar udmantes via takstforhajelser pa tveers af alle er-
hvervsuddannelser og ikke gennem puljer. Det kan eksempelvis ske gennem en procentvis
forhajelse af taksterne pa tveers af alle uddannelserne, hvorved man ogsa sikrer et starre
loft til de dyreste og mest udstyrstunge uddannelser, der i dag far et hajere taxameter.

Udmentningen af ovenstdende skal ledsages af politiske mal for et kvalitetsleft, og
erhvervsskolernes ledelser og bestyrelser forpligtes pa at udarbejde planer for at
oge kvaliteten, som skal understottes af data til bestyrelserne og lebende draftes og
folges op i bestyrelserne.

Uddannelsernes hovedforlab skal samles pa faerre skoler end i dag med henblik pa
at sikre steerkere sociale og faglige miljoer af hgj kvalitet. Det brede udbud af grund-
forlgb skal bevares med henblik pa at sikre rekruttering til den indledende del af
uddannelserne.

Steerke skolehjem (erhvervskostskoler) skal udbredes, hvor eleverne kan bo og dyrke
deres fag og sociale aktiviteter i bofaellesskaber med andre unge.

GF+ for de zldre elever skal gares mere fleksibel i indhold og malgrupper, sé den i
hojere grad matcher behovet hos potentielle elever og leerlinge.

Diplomuddannelsen i erhvervspaedagogik skal omleegges, sd den gennemfares
teettere pé leerernes praksis med inspiration fra psedagogikum i gymnasiet.
Uddannelsen skal desuden indeholde et bedre mix af det paedagogiske og leererens
konkrete fagomrade(r), f.eks. gennem erhvervsfaglige toninger af uddannelsen.

Lzerernes efteruddannelse skal styrkes med fokus pa den lgzbende opkvalificering
og opdatering pa de erhvervsfaglige kompetencer. Eventuelle barrierer for brug af
gaesteleerere fra f.eks. virksomheder skal afdeekkes og fjernes, herunder i forhold til
rammer for aflenning og leererdeekning.

Den merkantile EUX skal justeres for at sikre bedre faglig progression og hejere
overgang til hovedforlebet, og der skal snarest igangsaettes et arbejde med revision
af den tekniske EUX.

Adgangskravet til EUX skal hzeves til samme niveau som de trearige gymnasiale uddan-
nelser, sa det afspejler de faglige krav i uddannelserne, herunder ogséa de boglige krav.

Gymnasiale uddannelser, der matcher elever og formal

Der skal indfares et entydigt adgangskrav pa en gennemsnitskarakter pa 6 til de
treérige gymnasiale uddannelser uden de nuveerende dispensationsmuligheder. For
de elever, der ikke kan optages, skal det veere muligt at opna et 6-tal via f.eks. 10.
klasse eller FGU, jf. tidligere afsnit.



Der indferes tilsvarende et adgangskrav pa en gennemsnitskarakter pa 5 til HF med
samme mulighed for at opna det via 10. klasse, FGU mv.

Der skal vaere mulighed for at veelge en erhvervsrettet HF, som udbydes pa erhvervs-
skolerne.

Der skal igangseettes en samlet revision af fagene med fokus pa at skabe mere
praksisfaglige undervisningsformer med henblik p3, at flere gymnasieelever mader
de fagomrader, som erhvervsakademi- og professionsuddannelsernes fagligheder
retter sig imod.

Mulighederne for, at de gymnasiale uddannelser kan rumme flere elever, der af
andre arsager end de faglige ikke kan rummes i dag, skal styrkes, f.eks. ske ved at
styrke den 3-arige HF for funktionsudsatte unge og mulighederne for ASF-klasser.

Feerdiggarelsestaxameteret skal omleegges til et lafteevnetaxameter, sd gymnasier-
ne preemieres for deres evne til at lgfte eleverne til deres fulde potentiale.

Flere paedagoger, leerere og specialister til opgaverne

Den erhvervspaedagogiske lzereruddannelse for erhvervsskoleleerere skal omlaegges,
sa den gennemfores taettere pa laerernes praksis og med et steerkere fokus pa det
erhvervsfaglige.

Leereruddannelsen skal styrkes yderligere med fokus pa bl.a. praksisfaglige kompe-
tencer og teknologiforstaelse, som ogséa skal prioriteres i efteruddannelsen af leerere.
Teknologiforstaelse skal indfgres som et linjefag pa leereruddannelsen.

Padagoguddannelsen skal styrkes, herunder bl.a. med et eget fokus pa praksis,
samarbejde om praktikken og mere sammenhaengende forlab.

Lzerere og paedagoger skal styrkes med redskaber til at identificere, motivere og lgfte
drenge pa niveau med pigerne. Fokus pa ggede forventninger og loft af drengene skall
veere en del af grunduddannelserne og efteruddannelsesindsatsen for begge faggrupper.

Merituddannelserne til peedagog og leerer skal styrkes, og vejen til disse uddannel-
ser skal gares mere smidig. Det kan f.eks. ske gennem en starre mulighed for merit-
overfarsel fra gvrig uddannelse og bedre muligheder for at skifte spor for andre
faggrupper sdsom fagleerte og akademikere, der ansker at bringe deres faglighed
ind i leerer- og peedagogfagene.

Grundlaget for etablering af en ny overbygningsuddannelse for leerere og paedagoger
til dagtilbuds- og skolepsykologer skal tilvejebringes med henblik p3, at flere leerere
og paedagoger med praktisk erfaring fra omradet kan ansaettes i PPR.

Der skal etableres bedre karriere- og udviklingsmuligheder, hvor lzerere og peedagoger
i hojere grad kan specialisere sig til f.eks. inklusionsspecialister, praksisfaglige
didaktikere eller sprogpeedagoger i barnehaven.

Mulighederne for at rekruttere og fastholde dygtige lzerere og psedagoger skal
styrkes ved at age ledelsens muligheder for at belenne den gode psedagog og leerer.
Det skal bl.a. ske ved at styrke ledelsesrummet i forhold til aget brug af fleksible og
differentierede lenninger og eget leanspredning, bl.a. med afseet i nye karriere-
muligheder.

Teach First modellen skal udbredes til hele landet i samarbejde med professionshagj-
skolerne, og modellen skal understgttes med en varig grundfinansiering, sa tiltaget
ikke fortsat afhaenger af midlertidige fondsbevillinger.



Flere unge i beskzeftigelsessystemet i job

* Unge uden uddannelse i kontanthjeelpssystemet skal kunne visiteres jobparat.
» Muligheden for et supplerende aktivitetstilleeg bar afskaffes.

* Unge uden uddannelse i kontanthjeelpssystemet skal i hgjere grad udfordres gennem
virksomhedsrettede forlgb og hjeelp med jobsagning.

»  Virksomheder som anseetter og fastholder unge med mere end et ars sammen-
haengende forsgrgelseshistorik i et fuldtidsjob af mindst 12 maneders varighed skal
belgnnes med en bonus pa 20.000 kr.

Vaernepligt som en vej ind i uddannelse eller job

« Det bear overvejes at malrette en del af de ekstra pladser til veernepligtige til den del
af de unge uden uddannelse og job, som er egnet til militeer tjeneste.

+ Det bor veere muligt, som en del af sin vaernepligt, at modtage ekstra undervisning
og besta 9. klasses afgangseksamen, f.eks. i form af komprimerede forlgb, som de er
kendt fra Lokkefondens Drengeakademi.

« Det bar overvejes, hvordan man i sin veernepligt i hgjere grad end i dag kan opna
erhvervsrettede kompetencer, som kan bruges i det civile samfund, f.eks. ved at tage
stort karekort eller opna tekniske eller andre kompetencer, som kan bruges i efter-
folgende faglige uddannelser.

Mere samarbejde pa tvaers af sektorer og civilsamfund

»  Der bor afseettes en gskonomisk ramme til at igangseette storre strategiske samarbejder,
hvor civilsamfund, foreninger, erhvervsliv, uddannelsesinstitutioner og offentlige
myndigheder gar sammen om at lgfte unge i risiko for at ende uden uddannelse eller job.

+ Der skal igangseettes et arbejde med at afdeekke barrierer, potentialer og muligheder
for styrke samarbejdet pa tveers af sektorer, der med hver sine styrker i feellesskab
kan bidrage til at skabe en vej mod uddannelse og job for flere unge i risiko for at
ende udenfor faellesskabet.

Styrket indsats for unge med behov for ekstra stotte

- Der skal pa kort sigt sikres en tidligere screening for funktionsnedszettelser, s
hjeelpemidler kan garanteres pa forkant af uddannelse eller job og ikke farst under-
vejs, samt skabes bedre muligheder for at beholde allerede tildelte hjeelpemidler ved
overgange mellem forskellige tilbud uden revisitation.

+ Der skal igangsaettes et arbejde med at kortlaegge udfordringerne og identificere
barrierer, som star i vejen for at flere unge med udfordringer kan gennemfare en
uddannelse eller fa et job. | forleengelse heraf skal der bl.a. ses pa mulighederne
for at gennemfare uddannelserne pa nye fleksible méader for unge med seerlige
udfordringer, f.eks. fysiske eller psykiske funktionsnedszettelser.

«  Maed henblik pa at sikre opfelgning pa kortleegningen skal der etableres et forum
med relevante parter, som lgbende drafter mulige indsatser og radgiver regeringen
om disse forhold, der gar pa tveers af uddannelsesomraderne og ogsa pa tveers af
forskellige myndighedsomrader.
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Vi handler pa vegne af vores medlemmer

| Dansk Erhverv handler vi hver dag pa vegne af 18.000
medlemsvirksomheder og flere end 100 brancheforeninger.
Vi er erhvervsorganisation og arbejdsgiverforening for et
af verdens mest handlekraftige erhvervsliv.

Vi tilbyder radgivning inden for medarbejder- og virksom-
hedsforhold og politisk gennemslagskraft. Vores indsatser
bygger pd medlemmernes aktive deltagelse i netveerk og
udvalg.

| Dansk Erhverv arbejder vi hver dag for, at Danmark bliver
verdens bedste land at drive virksomhed i. Til gavn for
arbejdspladser, velstand og Danmark i fremgang.

Vi arbejder for et Danmark med sammenhaengskraft og
handlekraft.
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