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ANTAL ANSATTE

[ Folketingets Administration var der ultimo 2017 ansat 434 medarbejdere,
svarende til 397,9 arsvaerk inkl. timelgnnede, barselsvikarer mv.:

Figur 1 viser udviklingen i antallet af arsvaerk siden 2013

Antal arsvaerk siden 2013
Figur 1
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INar antal &rsveerk og antal ansatte ultimo aret er forskellige, skyldes det deltidsanseettelser og periodevis
vakante stillinger, herunder ogsa 7 vakante stillinger ved arsskiftet 2017/2018.

2 Arsvaerkstallet omfatter lonnede ansatte omregnet til fuldtidsbeskaeftigede ekskl. overarbejde og beta-
lingsvagter. Fra 2017 omfatter opgarelsen plustidsaftaler.




PERSONALET I TAL

PERSONALEGRUPPER

Den starste personalegruppe 1 Folketingets Administration er akademikere (herun-
der bibliotekarer). Den naeststarste gruppe er kontorfunktionaerer, som foruden
kontorpersonale teeller referenter, kontorelever og praktikanter. Den tredjestarste
gruppe er folketingsbetjente’. Herefter faglger husbetjente?, it-medarbejdere,
handveerkere/inventarbetjentes, studentermedhjeelpere og chefer, jf. figur 2.

Ansatte ultimo 2017 fordelt pa personalegrupper
Figur 2
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3 Folketingsbetjente sarger bl.a. for sikkerhed og adgangskontrol, tager imod Folketingets gaester, service-
rer under Folketingets mader, star for omvisning af besggsgrupper og omdeler post i huset.

4Husbetjente varetager rengeringen i hele Folketinget.

S Inventarbetjente sarger bla. for flytninger af mabler og inventar, affaldshandtering og visse udvendige
vedligeholdelsesopgaver
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ALDERS- OG KONSFORDELING

Der har de senere ar vaeret en stigning 1 gennemsnitsalderen for de ansatte 1
Folketingets Administration. I 2017 var gennemsnitsalderen 46,9 ar.

Aldersfordelingen fremgar af figur 3:

Aldersfordeling ultimo 2017
Figur 3
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[ Folketingets Administration var kensfordelingen ved udgangen af aret 232
kvinder (53,5 %) og 202 mand (46,5 %). Til sammenligning var kansfordelingen
pa det statslige omrade 1 2017 47,5 % kvinder og 52,5 % mand®.

Som det fremgar af figur 4 varierer kansfordelingen 1 Folketingets Administration
inden for de enkelte personalegrupper.

Antal ansatte fordelt pa ken
Figur 4
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6 Kilde: Moderniseringsstyrelsen, ISOLA, 4. kvartal 2017.
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ANCIENNITET

Den gennemsnitlige anciennitet for ansatte 1 Folketingets Administration har
veeret svagt stigende siden 2000, hvor den var 9,0 ar. Ultimo 2017 var den
gennemsnitlige anciennitet for alle ansatte 11,6 ar.

Figur 5 viser ancienniteten for ansatte 1 Folketingets Administration pr. 31.
december 2017.

Anciennitet ultimo 2017
Figur 5
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ANSAETTELSESFORMER

Ultimo 2017 var der 40 tjenestemeaend (9,2 %) og 394 overenskomstansatte
(90,8 %) ansat i Folketingets Administration.

Antallet af tjenestemaend falder generelt - som ogsa 1 staten -1 takt med den
ggede anvendelse af overenskomstanseettelser. I 1998, hvor fordelingen farste
gang blev opgjort, var andelen af tjenestemaend 1 Folketingets Administration 33 %.

REKRUTTERING OG MOBILITET

Folketingets Administration har 12017 sagt goddag til 54 nye medarbejdere og
farvel til 46.

Figur 6 viser tilgang og afgang 1 de senere ar:

Nyansatte og fratradte 2013-2017
Figur 6
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Personaleomseaetningen 1 Folketingets Administration var 12017 10,6 %.
Tl sammenligning var personaleomsatningen t staten 13,2%”.

Udviklingen 1 personaleomsaetningen fremgar af figur 7:

Udvikling i personaleomsaetning i staten og Folketingets Administration 2013-2017
Figur 7
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7Kilde: Moderniseringsstyrelsen, ISOLA, 4. kvartal 2017 (rullende ar).

Personaleomsaetningsprocenten i staten er beregnet som arsvaerkssummen for afgdende medarbejdere
iforhold til det gennemsnitlige antal medarbejderarsvaerk, mens personaleomsaetningen i Folketingets

Administration beregnes ved at seette antallet af afgaede medarbejdere i forhold til det samlede antal
ansatte.
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Der blev 1 alt gennemfart 42 stillingsopslag 1 2017 og der var 23 interne ansggere
0g 2.438 eksterne ansggere til de opslaede stillinger. Til sammenligning blev der
12016 opslaet 24 stillinger og der var 28 interne ansggere og 1.907 eksterne
ansggere til stillingerne.

Figur 8 Wustrerer udviklingen 1 antallet af eksterne ansggninger:

Eksterne ansggninger 2013-2017
Figur 8
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SYGEFRAVAR

12017 var sygefraveeret 9,0 sygedage pr. medarbejder mod 9,3 12016, svarende
til et fald pa 3,3 %°.

T sammenligning kan naevnes, at sygefravaeret 1 staten 12017 var 8,3 sygedage
pr. medarbejder (2016: 8,4)°.

Figur 9 viser udviklingen 1 det gennemsnitlige sygefraveer pr. medarbejder 1 perio-
den 2013 -2017.

Gennemsnitligt sygefraveer pr. medarbejder 2013-2017
Figur 9

. Folketinget . Staten

. 9,5
10 93 9,0

8,7

8,3

2013 2014 2015 2016 2017

8 Sygefraveeret beregnes pa grundlag af fravaersdage og fraveerstimer som folge af sygdom sat i forhold til
det samlede antal arbejdsdage pr. ansat i dret. Fra 2017 indgdr sygefravaer for § 56- aftaler og fleksjob i det
gennemsnitlige sygefraveer, sa det er sammenligneligt med statens sygefraveer. Dette er endret bagudret-
tet for pertoden 2013 - 2017 1 figur 9 ovenfor.

9Kilde: Moderniseringsstyrelsen, ISOLA, 4. kvartal 2017 (rullende &r).
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EFTERUDDANNELSE

Efteruddannelsesmidlerne er opdelt 1 en central pulje, som administreres af
Personalekontoret, og en reekke decentrale puljer, som fordeles til de enkelte
enheder efter en objektiv fordelingsnagle.

Den centrale pulje anvendes bl.a. til lederudvikling, tveergaende kurser og kompe-
tenceudvikling, foredrag, sprog- og faerdighedskurser, elev- og laerlingeuddan-
nelse, introduktion for nyansatte og uddannelse af tillidsrepraesentanter og
arbejdsmiljgrepraesentanter. Desuden afholdes udgifter til studierejser af
midlerne.

De decentrale puljer kan efter de enkelte enheders prioritering anvendes til
uddannelsesaktiviteter, som er knyttet specifikt til enhedens opgavevaretagelse,
eller som har til formal at vedligeholde den enkelte medarbejders faglige og per-
sonlige kompetencer.

Der var 1 det oprindelige budget afsat 3.976.000 kr. til uddannelsesformal. Tillagt
omflytninger og viderefarte midler fra 2016 og fratrukket budgetomflytninger
lobet af dret har der 1 alt veeret 4.688.036 kr. til radighed'?.

Det samlede efteruddannelsesbudget 1 2017 svarede dermed til 2,2 % af den
bevilgede lansum**.

Der var ved arets udgang brugt 4.053.338 kr., svarende til 86 % af midlerne.
Det svarer til, at der t gennemsntt blev brugt 9.339 kr. pr. medarbejder til
uddannelsesformal.

19 Radighedsbelgbet omfatter bade oprindeligt budget, eventuelle merbevillinger og budgetomflytninger,
viderefgrte midler og eventuelle ekstraordinaere preesidiebevillinger.

1 Folketingets Administration har en malseetning om at afseette et belgb svarende til ikke under 2 % af
lonsummen til uddannelsesformal.
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Udviklingen 1 forbruget af efteruddannelsesmidler - set 1 forhold til rddighedsbe-
lgbet - fremgar af nedenstaende figur:

Forbrug af efteruddannelsesmidler 2013-2017
Figur 10
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Uforbrugte efteruddannelsesmidler viderefgres automatisk fra ar til ar, sa
administrationen har mulighed for at gennemfare en langsigtet
uddannelsesplanlaegning.
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