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Ministerredeggrelse vedrgrende Rigsrevisionens beretning nr. 21/2022
om revisionen af statens forvaltning i 2022

Statsrevisorernes Sekretariat har ved brev af 14. august 2023 fremsendt
Statsrevisorernes beretning nr. 21/2022 om revisionen af statsregnskabet for
2020 med en anmodning om, at jeg redeggr for, hvilke initiativer beretnin-
gen giver anledning til, jf. § 18, stk. 2, i lov om revisionen af statens regn-
skaber m.m.

Indledningsvist vil jeg gerne kvittere for beretningen. Forvaltningen pi
Justitsministeriets ressortomrade skal vere i overensstemmelse med de reg-
ler og foruds&tninger, som Folketinget har fastlagt og desuden vere sa pro-
duktiv og effektiv som muligt. Jeg vil i nedenstiende forholde mig til
spprgsmalet om regelbrud vedrgrende arbejdstid, som fremhaves pa Justits-
ministeriets ressortomrade.

Den pagzldende sag vedrgrer bade kriminalforsorgen og politiet. Jeg har
derfor bedt henholdsvis Direktoratet for Kriminalforsorgen og Rigspolitiet
om en redeggrelse for hvilke foranstaltninger, de patenker at iverksztte i
anledning af den kritik, der fremgir af beretningen.

1. vedrgrende kriminalforsorgens manglende overholdelse af reglerne
om hviletid

Det fremgar af Rigsrevisionens beretning om revision af statens forvaltning

for 2022, at Justitsministeriet fortsat ikke sikrer, at kriminalforsorgen over

holder reglerne om hviletid, der f.eks. giver medarbejderne ret til at have

hgjst ti arbejdsdage mellem to fridage.

Direktoratet for Kriminalforsorgen har hertil oplyst, at man arbejder pa at
indarbejde hviletid i vagtplanlegningen. Derfor er kriminalforsorgen
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sammen med leverandgren af kriminalforsorgens vagtplanlegningssystem,
VIT, i gang med en udvikling af systemet, sdledes at hviletid fremadrettet
kan systemunderstgttes fuldt ud. Arbejdet krever, at Direktoratet for Krimi-
nalforsorgen ferdigger en lgsningsbeskrivelse, som beskriver systemunder-
st@ttelsen. Denne Igsningsbeskrivelse er ngdvendig for, at en kommende sy-
stemunderstgttelse bade juridisk og driftsmassigt bliver bedst mulig. Ud-
viklingen af systemunderstgttelsen krever inddragelse af mange interessen
ter pa tvaers af kriminalforsorgen. Der er i forbindelse med nogle af pro-
blemstillingerne udmeldt manuelle Igsninger, mens andre og mere kom-
plekse lgsninger f@rst kan handteres, nar der er fundet passende tekniske
Ipsninger. Arbejdet forventes viderefgrt i 2024, nar kriminalforsorgen har
handteret de stgrste udestiender i forhold til brud pé 48-timers reglen.

2. vedrgrende lokalaftaler om timebanker hos kriminalforsorgen og
politiet

Det fremgar videre af beretningen, at kriminalforsorgen og politiet har lo-
kalaftaler om timebanker, der giver medarbejderne mulighed for at opspare
timer, f.eks. overarbejdstimer. Undersggelsen viser imidlertid, at kriminal-
forsorgen ikke kan opggre opsparede timer fordelt pa formal, og at politiet
ikke i alle tilfelde har sikret at opsparede timer i 169 individuelle aftaler var
afholdt fgr medarbejderen fyldte 55 ar.

Direktoratet for Kriminalforsorgen oplyser, at kriminalforsorgen, sammen
med leverandgren, i 2023 har igangsat en systemudvikling af VIT, saledes
at der fremadrettet vil vere en opsparing fordelt pa formal. Dette vil sikre,
at rammerne 1 lokalaftale om opsparing af frihed vil vaere systemunderstgttet
bedst muligt. Denne systemudvikling forventes at vaere implementeret i 1.
halvar 2024. Endvidere vil Direktoratet for Kriminalforsorgen i 2023 igang-
s&tte en proces, som har til formal at afklare, om kriminalforsorgens lokal-
aftale om opsparing af frihed skal moderniseres og genforhandles, eller om
aftalen indtil videre skal fastholdes i den nuvarende form med de ngdven-
dige tiltag det krever for, at de aftalte lokale politikker, tilsyn mv. bliver
efterlevet i praksis, og at de individuelle aftaler tillige er i overensstemmelse
med lokalaftalen. Det er naturligvis vigtigt at reglerne overholdes, og derfor
er der igangsat et arbejde med at udrede, hvordan saldi for de nuverende
individuelle aftaler om opsparing af frihed skal fordeles, nar den nye sy-
stemunderstgttelse er implementeret. Derudover er direktoratet pabegyndt
arbejdet med at udarbejde en ny skabelon for individuelle aftaler, interne
drgftelser om eventuel revidering af lokalaftale mv. Arbejdet kreever ind-
dragelse af kriminalforsorgsomraderne.
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Det er forventningen, at de nuvarende saldi vil vaere klar til fordeling, inden
systemunderstgtielsen er implementeret, ligesom direktoratet sidelgbende
hermed fortsztter med en eventuel revidering af lokalaftale mv.

Rigspolitiet oplyser, at Rigspolitiet ultimo 2022 anmodede samtlige politi-
kredse om straks at gennemga alle de medarbejdere, der havde timer i
fridpgnsbanken, og sikre, at de pageldende medarbejdere havde individu-
elle aftaler i overensstemmelse med den geldende aftale om fridggnbank,
safremt der ikke i forvejen foreld en gyldig aftale. Der er i den forbindelse
henstillet til, at der lokalt bliver etableret en fast procedure, der sikrer en
Igbende opfgigning pa fridggnsbankaftalerne. Rigspolitict vil stikprgvevist
foretage kontrol af kredsenes gvrige fridggnsbankaftaler samt af deres pro-
cedurer for opfglgning herpa.

Som yderligere opfglgning pa politikredsenes oprydningsarbejde har Rigs-
politiet primo august lavet et udtrek pa medarbejdere, der er 55 4r, og som
fortsat havde timer stdende i fridggnsbanken til personlige/familiemassige
formal og har bedt de relevante kredse redeggre herfor. Udtrekket viser, at
der i juli maned 2023 var lidt over 18.000 tilgodehavende timer, fordelt pd
91 medarbejdere. Til sammenligning viste samme udtrek fra april 2023, at
der var lidt over 59.600 tilgodehavende timer, fordelt pa 240 medarbejdere.
Rigspolitiet er pt. 1 gang med at gennemga indestiende saldi for de reste-
rende 91 medarbejdere.

Ud over en lpbende opfglgning pd det igangvarende oprydningsforlgb vil
Rigspolitiet lgbende fgre tilsyn med omradet, si det fremadrettet sikres, at
individuelle aftaler om opsparing af frihed til personlige/familiemassige-
eller seniorformal sker i overensstemmelse med galdende lokalaftale.

Afslutningsvis vil jeg gerne understrege, at overholdelse af arbejdstidsreg-
lerne er en vasentlig prioritet for mig. Jeg noterer mig i den forbindelse, at
der er tale om et omrade, som bade kriminalforsorgen og politiet lgbende
har arbejdet med at forbedre. Jeg vil fglge udviklingen fremadrettet.

En kopi af dette brev er fremsendt elektronisk til Rigsrevisionen.

Med venlig hilsen

Y Hirmctpnncd
eter Hummelgaard
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