Statsrevisorerne 2018-19 (1. samling)

Beretning Nr. 21 Bgrne- og undervisningsministerens redegerelse af 24. oktober 2019

Offentligt

Statsrevisoratet
Christiansborg
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Kopi tl Rigsrevisionen.

Redegorelse til Statsrevisorerne vedrorende Rigsrevisionens beret-
ning om statens forvalining for 2018.

Statsrevisorerne har anmodet om en redegorelse for de foranstaltninger
og overvejelser som betetning nr. 21/2018 om revision af statens for-
valtning har givet anledning al.

I beretningen bemarker Rigsrevisionen, at antallet af lonsager med re-
gelbrud, fejl og mangler er swerlig hojt pa bha. Borne- og Undervisnings-
ministericts (BUVNM’s) omrade og at ministeriet er et af flere, der med
fordel kan styrke lonforvaltningen.

Rigsrevisionen konstaterer herudover en rakke fejl 1 forhold til de under-
sogte gymnasiercktorers lon f£:s.v.a. udbetaling af cheflonulleg, resultat-
lon og engangsvedetlag. Rigsrevisionen konstaterer videre, at ministeriets
tilsyn med lonnen til rekeorer ikke er effektivt og anbefaler, at ministeriet
folger lonudbetalinger al gymnasiercktorer tattere og styrker tlsynet
med gymnasierne, sa det understotter, at bestyrelserne udbetaler korreke
lon.

Statsrevisorerne bemmrker, at det er utilfredsstllende, at BUVM ikke har
fort et effekave tlsyn med gymnasierektorernes lon, resultatlonskontrak-
ter og engangsvederlag.

Nedenfor redegores for de tiltag, som ministeriet har taget eller vil tage
ininaov ul 1 forhold tl lonforvaltningen pa ministetiets omrade og 1 for-
hold til Styrelsen for Undervisning og Kvalitet (STUIs) tilsyn pa lon-
omradet.

Forvalening af lon pid ministeromridet

Ministeriet har i forbindelse med dialogen med Rigsrevisionen om beret-
ningen konstateret, at langt hovedpatten af de fejl og mangler, der omta-
les pa BUVA’s omrade ikke har haft konsekvenser for den udbetalte lon
henholdsvis varet 1 strid med galdende regler.
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Ministeriet har den 3. juni i ar etableret et koncernfrlles HR. Et af for-
malene hermed er at sikre en mere robust personaleadministration, og
herunder at stromline en rakke administrative processer. Den nye orga-
nisering skal dermed ogsa bidrage dl at styrke lonforvaltningen.

STUK’s tilsyn med gymnasierektorernes lon

Det skal indledningsvist bemarkes, at styrelsen i forlengelse af Rigsrevi-
sionens undersogelse folger op pa samtlige otte tilfalde, hvor Rigsrevisi-
onen konstaterede uberettiget udbetaling af cheflon pa gymnasierne.
Styrelsen folger endvidere efter vanlig praksis op pa de sager, som et
fundet i styrelsens eget tilsyn.

Generelt om praemisserne for styrelsens lontilsyn

Styrelsens lontilsyn omfatter 1.211 institutioner, hvoraf gymnasierne
udgor 151 skoler, som alle er selvstandige ansx:ttelsesmyndigheder og
hvor bestyrelsen har ansvaret for skolens drift. Styrelsens lonulsyn er
baseret pa sukprover med udgangspunkt 1 vassentlighed og risiko.

Den nye chefaftale

Rektorerne pa gymnasierne er med OIK 18 blevet omfattet af den falles-
statslige chefaftale. Den nye chefaftale indebacrer, at rektorernes lon
fremadrettet fastsaettes og sammensattes lokalt ude pa skolerne. Chefaf-
talen har saledes givet bestyrelserne betydeligt storre lokale frihedsgrader
end tidligere. Dette vil ogsa skulle afspejles 1 STUKs alsyn fremadrettet.

Med den nye chefaftale fair STUK en ny rolle, der i hovedtrxk bestar i, at
styrelsen fremover skal godkende overste chefs samlede lon og overvage
lennen tl de ovnge chefer. Styrelsens nlsyn skal 1 overensstemmelse med
aftalen sikre, at de nye fricre rammer for londannelsen ikke resulterer 1 en
hojere lonudvikling blandt chefer pa institutionerne i forhold til ovrige
sammenlignelige chefsullinger 1 staten.

Nyt tilsynskoncept for ledere

Fremadrettet udgores styrelsens tilsyn forst og fremmest af en database-
ret lonovervagning af skolernes faktiske lonudbetalinger. Herudover skal
skolerne offentliggore, hvor meget de bruger af deres taxametertilskud
pa lederlon i deres drsrapporter. Flvis nlsynet afdackker, at der er besty-
relser, som valger at bruge en uforholdsmassig stor del af deres taxame-
tertlskud pa lederlonninger pa bekostning af udgifter tl undervisning,
har styrelsen mulighed for at udstede pibud. I sidste ende kan den enkel-
te bestyrelse fa frataget opgaven med at forhandle len.

I forlengelse heraf har STUK udmeldt nye vejledende retningslinjer for
institutionernes anvendelse af resultatlon, hvor fastlaggelsen af de ind-
holdsmasssige mil i resultatlonskontrakterne vil vere overladt til bestyrel-
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serne. STUK vil fore et sukprovebaseret tilsyn med om de vejledende
retningslinjer overholdes.

Med venlig hilsen

P#rnille Rosenkrant?z-Theil



