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Kare statsrevisorer,

Ved brev af den 24. august 2017 har Statsrevisorernes Sekretarial fremsendt
Statsrevisorernes beretning 21/2016 om revisionen af statsregnskabet for
2016 med en anmodning om, at jeg redeggr for, hvilke initiativer beretnin-
gen giver anledning til.

Indledningsvis vil jeg gerne kvittere for beretningen, og jeg kan med til-
fredshed konstatere, at Rigsrevisionen i beretningen konkluderer, at Justits-
ministeriets regnskab er rigtigt, og at ministeriet i alle vzesentlige hensecn-
der har overholdt bevillingerne og disponeringsreglerne.

For sé vidt angdr Rigsrevisionens konkrete bemarkninger, kan jeg oplyse
falgende:

Ad Rigspolitiet har uretmessigt udbetalt engangsvederlag pa 60.000 kr. til
en politidirektgr

Af beretningen fremgdr det, at Rigsrevisionen fandt det ikke tilfredsstil-
lende, at Rigspolitiet havde udbetalt et engangsvederlag pa 60.000 kr. til en
politidirekigr i strid med reglerne, for siden hen at ®ndre begrundelse for

tildelingen af engangsvederlaget.

Rigspolitiet har taget til efterretning, at der ikke var hjemmel til at udbetale
et engangsvederlag for merarbejde eller en serlig indsats som fglge af det
forhgjede beredskab i 2015, Rigspolitiet har oplyst, at den pigzldende di-

rektpr har veret i god tro i forbindelse med modtagelse af belgbet, og den Stotsholmsgade 10

pagzldende har valgt at tilbagebetale belgbet. 1216 Kybenhavn K.
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For at undga lignende udbetalinger i fremtiden har Rigspolitict udarbejdet
og implementeret en vejledning, si der sikres ekstra kontrol af udbetalingen
af merarbejde. Desuden skal alle engangsvederlag, der tildeles medarbej-
dere i Ignramme 36 og opefter i Rigspolitict, vaere godkendt all HR-direktg-
ren eller HR-administrationschelen.

Ad kriminalforsorgens vagtplanlegning er fortsat utilfredsstillende
Af beretningen fremgdr det, at Rigsrevisionen siden 2011 har undersggl

vagtplanlegningen i 4 forskellige fengsler og hver gang har kritiseret sty-
ringen al og opfglgningen pd vagtplanlzgningen i fiengslerne.

Jeg finder del utilfredsstillende, at vagiplanlegningen i kriminalforsorgen
ikke har veeret tilfredsstillende i en kengere periode.

I fordret 2017 er der afsluttet en grundleggende analyse af kriminalforsor-
gen, som er foretaget med ekstern konsulentbistand. Heri er vagtplanlag-
ningen et centralt tema med afswt i blandt andet Rigsrevisionens kritikpunk-
ter. Analysen kommer siledes med anbefalinger og forslag til initiativer
vedrgrende bemanding og vagtplanliegning, siledes at vagtplanlegningen
forctages péd en merc gkonomisk forsvarlig méade. Disse tiltag vil indgd i de
kommende forhandlinger om en ny flerdrsaltale for kriminalforsorgen.

Pi den korte bane har kriminalforsorgen ogsd taget en rekke initiativer:

Vedrgrende stigning i overarbejdet fra 2015 til 2016 i kriminalforsorgen
Kriminalforsorgen har oplyst, at stigningen i overarbejdet i 2016 skyldes en
ekstraordiner situation, hvor ansatte ved Nyborg Fengsel og Kgbenhavns
Fengsler blandt andet er blevet ramt af voldelige overfaid i deres fritid. Det
har pavirket arbejdsmiljget og medfirt et forhgjet sygefravar. Kriminalfor-
sorgen har foretaget cn riekke ledelsesmassige dispositioner for at hindtere
disse forhold.

Herudover har kriminalforsorgen sammen med Fengselsforbundet fremlagt
en plan for hindtering af bemandingssituationen i fengslerne i foriret 2017.
Kriminalforsorgen vil blandt andet pé kort sigt overfare personale til de mest
belastede feengsler fra andre enheder i kriminalforsorgen, benytte mulighed
for at tidligere og pensionerede feengselsbetjente kan hentes ind samt se pi
potentialet for at uniformerede chefer, ledere, konsulenter og medarbejdere
kan deltage i vagterne. P leengere sigt vil kriminalforsorgen ansztte nye
fzngselsbetjente og have en skarpet opfglgning pa sygefravaret.



Kriminalforsorgen har oplyst, at udviklingen i sygefraveret og nettoafgang
tor det uniformerede personale dog har varet stgrre end forventet. Det har
medfgrt fortsatie personalemassige udfordringer i kriminalforsorgen, hvor
daekning af vagter i et stort omfang ma ske gennem overarbejde. Det bety-
der, at en rekke af de igangsatte initiativer endnu ikke har fgrt til en positiv
udvikling i udbetalingen af overarbejde.

Kriminalforsorgens koncernledelse vil fortsztte den minedlige controlling,
der blandt andet har fokus pa nggletal vedrgrende den regionale udvikling i
sygefraver, overarbejde, personaleafgang og rekruttering.

Vedrgrende vagtplanlwgning ved Enner Mark Feengsel

Kriminalforsorgen har oplyst, at der, for at imgdega udfordringerne ved
vagtplanlegningen ved Enner Mark Fengsel, er igangsat initiativer for at
styrke vagiplanlzgningen. Der er ansat nye fengselshetjentelever i 2017
samten ny institutionschef fra 1. januar 2017, der har indledt et arbejde med
at gentenke vagtplanlzgningen med udgangspunkt i ressourcer og opgaver.
Kriminalforsorgen vurderer, at initiativerne har haft den tilsigtede effekt,
men at personaleafgang og sikkerhedsberedskabet ggr, at der fortsat cr en
udfordring med overarbejde ved Enner Mark Fengsel.

Justitsministeriet vil fgre tilsyn med arbejdet med at nedbringe overarbejdet
og styrke styring og opfglgning pa vagtplanlegningen i kriminalforsorgen.

Ad fejl § engangsudbetalinger af B-indkomst til en speciallwge
Af beretningen fremgdr det, at Kriminalforsorgen i et tilfzlde havde udbe-

talt en for hgj timelgn til en speciallzge. Kriminalforsorgen har beklaget
fejlen og vil fremadrettet have szrligt fokus pd at undga lignende feji.

Kopi af dette brev er samtidig fremsendt elektronisk til Rigsrevisionen.

Med venlig hilsen
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