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Medlem af Folketinget Karina Adsbgl (DD) har d. 7. oktober 2025stillet fal-
gende spgrgsmal nr. S 45 til social- og boligministeren, som hermed besvares.

Spagrgsmal nr. S 45:

”Er ministeren enig i, at nar man som fagpersonale begar overgreb, sa skal
man aldrig tilbage og arbejde med faget igen, og hvornar vil ministeren skeerpe
reglerne pa omradet?”

Svar:

Som reglerne er i dag skal sociale tilbud, som sgger om godkendelse af social-
tilsynet eller som allerede er godkendt af socialtilsynet, indhente en straffeat-
test, inden tilbuddet ansaetter personale og ledere. Kravet om indhentelse af
straffeattester geelder ogsa ved anseettelse af vikarer, medmindre der foreligger
helt seerlige omsteendigheder.

Indhentelse af straffeattester fra potentielle ansatte er altsa et krav for, at til-
buddet kan opna og bevare sin godkendelse

Desuden pahviler det visse sociale tilbud, som er oprettet eller drevet efter lov
om social service eller barnets lov, at indhente bgrneattest for personer, der
skal anseettes eller beskaeftiges i tilbuddet. Dette geelder i tilfaelde, hvor der er
tale om en fast tilknytning, og hvor den ansatte eller beskaeftigede som led i ud-
farelsen af deres opgaver skal have direkte kontakt med bgrn under 15 ar.

| det igangveerende arbejde med snyd og svigt pa sociale tilbud bliver der bl.a.
set pd muligheden for at skaerpe reglerne om brug af straffeattester, sa det i
hgjere grad kan undgas, at personer med en kriminel fortid kan vaere ansat pa
et socialt tilbud. Jeg mener ogs4, at vi skal se pa, om der er grundlag for at der
kan ske en egentlig rettighedsfrakendelse.

Jeg vil gerne understrege, at vi i arbejdet vender hver en sten for at komme de
udfordringer vi ser omkring snyd og svigt i sociale tilbud til livs.

Med venlig hilsen
Sophie Haestorp Andersen
Social- og boligminister
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