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Barne- og Undervisningsministeriet, Departementet
Frederiksholms Kanal 25
1220 Kgbenhavn K
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Hgringssvar fra  Arbejdsgivernes  Uddannelsesbidrag
vedrgrende hgring over udkast til lov om aendring af lov om

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag

Kongens Vange 8
3400 Hillergd

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB) har modtaget hgring om gendring af lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. AUB takker for muligheden for at give

bemeerkninger.
TIf.: 70 11 30 70

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag har falgende bemaerkninger. Fax: 48 20 48 00
Generelt www.borger.dk
AUB henviser til dialog vedrgrende undtagelse fra partshgring og uddybning af

grundlaget for Tilskud til opleering i udlandet, som er fremsendt til ministeriet den 25. CVR-nr.: 43405810

juni 2025.
Telefontid:
Mandag-Onsdag: 8.00-16.00
Til§ 1 Torsdag: 8.00-16.00

Fredag: 8.00-15.30

Nr.1-§4, stk. 4
8§ 4, stk. 4, indsaettes som 2. og 3. pkt.:
»Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fastseetter regler
om, hvilke lendele, der indgar i det Isnbegreb, der anvendes til beregning
af refusionsbelgbet. Feriepenge og feriegodtgarelse kan ikke indga i
lgnbegrebet.«”

Arbejdsgivernes uddannelsesbidrag bemeerker;

Vi takker for imgdekommenhed i forhold til at udforme et nyt Isnbegreb, som muligger
en Igsning, som baserer sig pa indkomstregisteret. AUB vil sgrge for systemtilpasninger
og sikre intern og ekstern vejledning omkring det tilpassede Ignbegreb.

Nr.2-§12a
"§ 12 a affattes séledes: »
§ 12 a. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan yde tilskud til
Uddannelses- og Forskningsstyrelsen til information og vejledning om
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opleering i ud landet som led i erhvervsuddannelse.

Stk. 2. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan yde tilskud til
uddannelsesinstitutioner under Bgrne- og Undervisningsministeriet og
andre juridiske personer, der efter aftale med en eller flere af sddanne
uddannelsesinstitutioner varetager formidling af aftaler om opleering i
udlandet som led i erhvervsuddannelse til elever og leerlinge uden en
dansk uddannelsesaftale. Tilskud kan ydes for hver aftale, men kan
tidligst udbetales, nar oplaeringen har varet i 3 maneder.«”

Arbejdsgivernes uddannelsesbidrag bemaerker;

Vi forstar lovforslagets § 12 a, stk. 2 saledes, at det fortsat er en forudsaetning for
modtagelse af tilskud, at den indgéende aftale har en varighed af mindst 3 maneder og
at tilskuddet tidligst kan udbetales, nar udlandsopholdet har varet i 3 maneder regnet
fra opholdets begyndelsestidspunkt.

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag paskenner, at det ifglge mail af 20. juni 2025
forventes, at bestemmelsen vil fa ikraftireeden den 1. januar 2025 saledes, at det efter
den 1. januar 2026 vil veere muligt at udbetale preemien med tilbagevirkende kraft for
2025.

Nr.3-§12b
"Efter § 12 b indseettes: »

§ 12 c. Staten yder tilskud til en uddannelsesinstitution for formidling af
aftaler om oplaering i udlandet som led i erhvervsuddannelse for elever
og leerlinge, der ikke har en uddannelsesaftale med en dansk
arbejdsgiver. Ydelse af tilskud forudsaetter, at opleeringen i udlandet far
en varighed af mindst 3 maneder. Tilskuddets starrelse fastsaettes pa
finansloven.

Stk. 2. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
administrerer ordningen og fastseetter naermere regler om
udbetalingen. «”

Arbejdsgivernes uddannelsesbidrag bemeerker;
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag paskenner, at hjemlen til udbetaling fremadrettet
vil fremga direkte i AUB-loven.

Nr.40g5-§18
"I § 18, stk. 1, 1. pkt., aeendres »3.111 kr. til: »[2.641] kr.«, og »2025-pris-
og -lenniveau« aendres til: »2026-pris- og -lenniveau«.”

Og

"I § 18, stk. 2, 1. pkt., @endres »479 kr.« til: »[415] kr.«, og »2025-pris- og
-lgnniveau« eendres til: »2026-pris- og -lenniveau«.”

arbejdsgivernes
uddannelsesbidrag=



arbejdsgivernes
uddannelsesbidrag=

Arbejdsgivernes uddannelsesbidrag har ingen bemaerkninger.

Nr. 6 — Bilag 1

Arbejdsgivernes uddannelsesbidrag har ingen bemaerkninger.

Til §2

Arbejdsgivernes uddannelsesbidrag har ingen bemeerkninger.

Venlig hilsen

Heidi Rutkjeer
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag



Horingssvar om andring af lov om Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag (A ndring af lenbegreb,
tilskud for formidling af aftaler om oplaring i ud-
landet for elever og laerlinge uden en dansk ud-
dannelsesaftale, justering af bidrag for 2026 og
fastsaettelse af modelparametre for 2026)

Dansk Arbejdsgiverforening (DA) har den 3. juni 2025 modtaget hering
forslag til lov om eendring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
(£Endring af lonbegreb, undtagelse fra partsheringspligt, omleegning af
tilskud til opleering i udlandet, justering af bidrag for 2026 og fastseettelse
af modelparametre for 2026).

DA takker for muligheden for at afgive heringssvar.

DA anerkender behovet for at justere det lenbegreb, som finder anven-
delse pd AUB’s omréade, herunder at AUB’s bestyrelse i bekendtgerelse vil
kunne fastsaette regler om, hvilke lendele der indgéar i lonbegrebet.

Der har veeret en forudgaende dialog mellem AUB og arbejdsmarkedets
parter om definition af det juridiske lenbegreb. Det er DA’s opfattelse, at
der blandt de relevante parter er enighed om, at lenbegrebet bade nu og
fremover ved evt. justering altid skal tage udgangspunkt i arbejdsgiverens
lenudgifter og ikke f.eks. elevernes lonindteegter. DA bakker op om de i
heringen foreslaede sendringer af lonbegrebet, sddan at feriepenge og fe-
riegodtgorelse ikke kan indga i lenbegrebet. Derudover forudsaetter DA,
at eendringen af lenbegreb vil blive implementeret i trdd med de overve-
jelser, der er droftet og aftalt i AUB’s bestyrelse.

DA

DANSK
ARBEJDSGIVERFORENING

27. juni 2025
NJNI
Dok ID: 439143

Vester Voldgade 113
1552 Kebenhavn V
TIf.: 33 38 90 00

CVR 16834017
da@da.dk

da.dk



DA bakker op om en preecisering af AUB-lovens §12 a, saledes at det frem-
gar tydeligt, at AUB kan yde tilskud til formidling af aftaler om opleering
i udlandet, til uddannelsesinstitutioner under Borne- og Undervisnings-
ministeriet og andre juridiske perioder, der efter aftale med en eller flere
uddannelsesinstitutioner varetager formidling af aftaler om opleering i
udlandet for elever og leerlinge uden en uddannelsesaftale med en dansk
arbejdsgiver.

DA noterer sig, at AUB-bidraget seenkes med 470 kr. pr. fuldtidsbeskeefti-
get medarbejder i 2025-pris- og lenniveau, siledes bidraget er 2.641 kr. i
2026. Det svarer til en bidragsnedseettelse for arbejdsgiverne pa i alt ca.
1.059 mio. kr. i forhold til 2025. Dette sker som folge af den aktivitetsbase-
rede budgettering, der sikrer balance mellem indteegter og udgifter i ord-
ningen, og som bl.a. blev indfert efter Rigsrevisionens kritik af den tidli-
gere budgetteringsmetode. For DA er det sdledes afgorende, at bidrags-
satserne altid afspejler det forventede udgiftsniveau, og at der lebende fo-
retages en korrektion for regnskabsresultatet i Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag i seneste kendte regnskabsar, dvs. 2024.

DA noterer ligeledes, at VEU-bidraget seenkes med 64 kr. pr. fuldtidsbe-
skeeftiget medarbejder i 2025-pris- og -lenniveau, hvorved satsen for 2026
bliver sat til 415 kr. Det svarer til en bidragsnedseettelse for arbejdsgiverne
paialt ca. 144 mio. kr. i forhold til 2025. Dette sker som felge af den akti-
vitetsbaserede budgettering, der sikrer balance mellem indteegter og ud-
gifter i ordningen.

Endeligt bekreefter DA de foresldede modelparametre, der er resultatet af
den arlige fremskrivning af fagleert arbejdskraft, som DA sammen med
Fagbevaegelsens Hovedorganisation (FH) foretager hvert ar.

Afslutningsvist ensker DA at gore opmaerksom p3, at der ved eendring af
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag for 2024 skete en justering af
loftet for AUB-refusion for udgifterne til pensionsbidrag i skoleperioder
for elever og leerlinge. Justeringen skete som afledt konsekvens af, at en
reekke overenskomster i 2023 indferte, at arbejdsgiverbidraget til elevers
pension pr. 1. juni 2023 blev oget fra 8 pct. til 10 pct. Denne @endring blev
gennemfort med enighed fra DA, FH, KL og Danske Regioners side.
Samme enighed gor sig nu geeldende pa baggrund af fornyelsen af over-
enskomstaftalerne pa det private arbejdsmarked i 2025, hvor arbejdsgi-
verbidraget til elevers pension blevet aendret fra 10 pct. til 11 pct.

Borne- og undervisningsministeren har ved tidligere overenskomstaftaler
pa det private arbejdsmarked, pa baggrund af feelles opbakning fra DA,
FH, KL og Danske Regioner, udtrykt villighed til at bidrage med arbejdet
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med justering af pensionsrefusionssatsen, herunder at tage initiativ til de
nedvendige eendringer af lovgivningen samt ikrafttreedelse af en loveen-
dring. Det formodes ogsa at gore sig geeldende for eendringen af lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag for 2026, sadan at loftet for AUB-re-
fusion for udgifterne til pensionsbidrag i skoleperioder for elever og leer-
linge med dette lovforslag justeres, sa det haeves fra 10 pct. til 11 pct.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Nicolaj Juul Svarta

DA
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Bgrne- og Undervisningsministeriet
Departementet

Frederiksholms Kanal 25

1220 Kgbenhavn K

Kgbenhavn den 30. juni 2025

Hering over udkast til lovforslag om a@ndring

af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
(Z£ndring af Igbegreb, undtagelse fra partshgringspligt,
omlaegning af tilskud til oplzaering i udlandet, justering
af bidrag for 2026 og fastseettelse af modelparametre
for 2026)

Danske SOSU-skoler og Danske SOSU-skoler - Bestyrelserne kvitterer hermed for muligheden for at afgive
hgringssvar i hgring over udkast til lovforslag om a&ndring af lov Arbejdsgivernes uddannelsesbidrag (£n-
dring af Igbegreb, undtagelse fra partsheringspligt, omlaegning af tilskud til opleering i udlandet, justering
af bidrag for 2026 og fastsaettelse af modelparametre for 2026).

Foreningerne noterer sig, at de foresldaede modelparametre for 2026 indstilles til godkendelse. | den forbin-
delse noterer foreningerne sig, at de genberegnede modelparametre for social- og sundhedsuddannelserne
og for uddannelsen til paedagogisk assistent alle indikerer, at efterspgrgslen efter arbejdskraft overstiger
antallet af nyuddannede.

Foreningerne finder herudover hensigtsmaessigt, at bestyrelsen i AUB fremover bemyndiges til at fastsaette
hvilke lgndele, der skal indga i det juridiske lgnbegreb, der danner grundlag for refusion.

Endeligt ser foreningerne meget positivt pa, at der genindfgres hjemmel til, at AUB kan yde tilskud til for-
midling af aftaler om opleaering i udlandet til elever uden dansk uddannelsesaftale.

Herudover har foreningerne ingen bemaerkninger til det fremsendte udkast til lovforslag.

Med venlig hilsen
Pa foreningernes vegne
e.b.

Michael Kiimmel
chefkonsulent

Danske SOSU-skoler Danske SOSU-skoler

Bestyrelserne En uddannelse i livskvalitet

Ny Vestergade 17, 2. sal - 1471 Kabenhavn K
42 41 35 01 - sosu@sosu.dk
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Dansk Industri
Deres sagsnr.: 25/15475

B@rne- og Undervisningsministeriet
Departementet

Frederiksholm Kanal 25

1220 Kgbenhavn K

Sendt pr. e-mail: ejijk@uvm.dk

Hogring over udkast til forslag til Lov om sndring af lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag (£ndring af Ienbegreb, tilskud til formidling af aftaler om
oplaering i udlandet for elever og lzerlinge uden en dansk uddannelsesaftale,
justering af bidrag for 2026 og fastsattelse af modelparametre for 2026)

DI takker for lejligheden til at afgive bemaerkninger til ovennavnte lovudkast.

DI henviser til bemaerkningerne fremsendt i hgringssvar fra Dansk Arbejdsgiverforening.

Med venlig hilsen

Inge Steen Mikkelsen
Seniorchefkonsulent

H. C. Andersens Boulevard 18 (+45) 3377 3377
1553 Kgbenhavn V di@di.dk
Danmark di.dk CVR-nr.: 16077593



FAGBEVAGELSENS
HOVEDORGANISATION

Bgrne- og Undervisningsministeriet Sagsnr. 25-2459
Att: Marianne Winther Jarl — Marianne.winther.jarl@uvm.dk Vores ref. ALT

Den 27. juni 2025

Bemeaerkninger til hgring om forslag til lov om aendring af lov om Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag (Andring af lonbegreb, undtagelse fra partshg-
ringspligt, omlaagning af tilskud til oplaering i udlandet, justering af bidrag
for 2026 og fastszettelse af modelparametre for 2026)

FH takker for muligheden for at afgive bemaerkninger i forbindelse med lovudkastet, og bakker
op om de indeholdte elementer i lovforslaget.

Ordningerne i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB) understgtter, at alle virksomheder ta-
ger del i ansvaret for at uddanne nye fagleerte. De virksomheder der tager lzerlinge, far refu-
sion for Ign imens lzerlingene gar i skole, imens virksomheder der ikke tager lzerlinge, betaler
mere ind i bidrag. Samtidig understgtter VEU-ordningerne i AUB, at man kan f& stgtte med
VEU-godtggrelse, hvis du som eks. ufagleert deltager pd et AMU-kursus. Det understgtter et
dynamisk arbejdsmarked, hvor Ignmodtagerne kan efter- og videreuddanne sig Igbende. Det
er en grundlaeggende solidarisk model, som FH stgtter varmt.

FH indstiller b&de de forelgbige samt de endelige bidragssatser via vores pladser i bestyrelsen i
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB). Bidragssatserne er aktivitetsafhaengige og samler
op pé det forventede aktivitetsniveau pd erhvervsuddannelserne og arbejdsmarkedsuddannel-
serne (AMU), og er sdledes i hgj grad indirekte styret af de politiske rammer, som Folketinget
og treparter har fastsat.

Konkrete bemaerkninger

Lgnbegreb: Der har veeret et laengere arbejde i regi af AUB omkring lgnbegrebet, sa det bliver
muligt at kontrollere de faktiske lgnudgifter, idet det skal sikres, at virksomheder ikke f&r mere
refusion end den Ign, som er udbetalt. Hensynet for FH er her fgrst og fremmest at sikre, at vi
kan viderefgre den indgdende trepartsaftale, herunder den aftalte forhgjede Ignrefusion, hvor
refusionen for lzerlingeudgifter under skoleophold haeves med 7 pct. for nogle typer af uddan-
nelsesaftaler. Ordningen understgtter, at det er mere attraktivt at lave lzengere uddannelses-
aftaler, og bidrager til, at det er mere attraktivt for virksomhederne at tage laerlinge i det hele
taget. FH ser frem til — via AUB — at udmgnte reglerne naermere i trdd med de drgftelser, som
der har veeret med ministeriet og arbejdsgiverne.

Modelparametre: FH kan bekraefte de foresldede modelparametre, der er resultatet af den ar-
lige fremskrivning af fagleert arbejdskraft, som FH og DA foretager hvert &r.

Praemie til formidling af uddannelsesaftaler i udlandet: FH bakker op om en praecisering af
AUB-lovens §12 a, s3 AUB igen kan yde tilskud til formidling af aftaler om oplaering i udlandet
pd erhvervsuddannelserne bl.a. via OPU-sekretariatet.

Ny model for Opleering i Udlandet (OPU): FH har forstdet, at der i forhold til opleering i udlan-
det ogsd har veeret en dialog mellem Bgrne- og Undervisningsministeriet og AUB om at
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inkludere den nye model for stgtte til Opleering i Udlandet (OPU) i dette &rs AUB-lovforslag,
som parterne og AUB har udviklet i Igbet af det seneste &r. Modellen gar det nemmere og
mere attraktivt at fa stette til udlandsophold for de mange elever og leerlinge, som gerne vil
lzere og prgve deres fag af i et andet land, og generelt ggre erhvervsuddannelserne mere at-
traktive for flere. FH opfordrer kraftigt til, at lovgivningen opdateres sa snart, som det er mu-
ligt. Ogsa i forlaengelse af og for at understgtte de initiativer om udlandsophold for elever og
lzerlinge, som er indeholdt i den nye aftale om markant styrkelse af erhvervsuddannelserne.

Pensionsbidrag: Afslutningsvist gnsker FH at ggre opmaerksom p3, at der ved aendring af AUB-
loven for 2024 skete en justering af loftet for refusion for udgifterne til pensionsbidrag i skole-
perioder for elever og laerlinge. Justeringen skete som afledt konsekvens af, at en raekke over-
enskomster i 2023 haevede arbejdsgiverbidraget til elevers pension fra 1. juni 2023 — fra 8 pct.
til 10 pct. Denne lovjustering blev gennemfgrt med enighed fra DA, FH, KL og Danske Regio-
ners side. Samme enighed ggr sig nu gaeldende pa baggrund af fornyelsen af overenskomstaf-
talerne p& det private arbejdsmarked i 2025, hvor arbejdsgiverbidraget til elevers pension er
hzevet fra 10 pct. til 11 pct.

Barne- og undervisningsministeren har ved tidligere overenskomstaftaler pd det private ar-
bejdsmarked, pa baggrund af feelles opbakning fra DA, FH, KL og Danske Regioner, udtrykt
villighed til at foretage de n@gdvendige aendringer af lovgivningen for at sikre samspil mellem
lovgivning og de overenskomstfastsatte satser. Det hdber vi ogsd vil veere muligt i fremsendte
lovforslag for 2026, sddan at loftet for AUB-refusion for udgifterne til pensionsbidrag i skolepe-
rioder for elever og leerlinge med dette lovforslag justeres, sa det haeves fra 10 pct. til 11 pct.
Parterne har indtil nu vaeret i god dialog med ministeriet herom.

Med venlig hilsen

i

Nanna Hgjlund
Naestformand

Side 2 af 2



Forhandlings
feellesskabet

Til Aktivitetsnr.: 25-0035.19.
Borne- og Undervisningsministeriet LSJ
ejijk@uvm.dk 30. juni 2025

Att: Marianne Winther Jarl

Vedr.: Hering over udkast til forslag til lov om sndring af lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag (Zndring af lenbegreb, undtagelse fra partsheringspligt, omlzeg-
ning af tilskud til opleering i udlandet, justering af bidrag for 2026 og fastszettelse
af modelparametre for 2026

Forhandlingsfellesskabet har ved mail af 3. juni 2025 modtaget Horing over udkast til forslag til
lov om @ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (£ndring af lenbegreb, undta-
gelse fra partsheringspligt, omlegning af tilskud til oplaring i udlandet, justering af bidrag for
2026 og fastsxttelse af modelparametre for 2026), med frist for eventuelle bemarkninger 30. juni
2025, k1. 12.00.

Forhandlingsfellesskabet har ikke bemerkninger til heringen, men henviser til eventuelle ho-
ringssvar fra Fagbevagelsens Hovedorganisation samt fra Forhandlingsfaellesskabets medlems-
organisationer.

Med venlig-hilsen

Mikkel Nortoft Magelund

Forhandlingsfallesskabet, Langangstraede 25, 1., 1468 Kebenhavn K, tlf.: 3311 9700
www.forhandlingsfaellesskabet.dk - post@forhandlingsfaellesskabet.dk
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