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1. Horingen

1.1. Horingsperiode

Et udkast til forslag til lov om @ndring af lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag har 1 perioden fra den 3. juni 2025 til den 30.

juni 2025 (28 dage) varet sendt 1 hering hos en reekke myndighe-
der, organisationer m.v.



Udkastet til lovforslag blev den 3. juni 2025 endvidere sendt til
Barne- og Undervisningsudvalget til orientering.

Herudover blev udkastet til lovforslag offentliggjort p4 Herings-
portalen den 3. juni 2025.

1.2. Horte myndigheder, organisationer m.v.

Nedenfor folger en alfabetisk oversigt over herte myndigheder,
organisationer m.v.

Ud for hver heringspart er det ved afkrydsning angivet, om der er
modtaget heringssvar, og om heringsparten i givet fald havde be-
merkninger til udkastet til lovforslag.
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1. DI henviser til DA’s heringssvar
2. Henviser til evt. heringssvar fra Fagbevagelsens Hovedorganisation — der har ind-
sendt heringssvar— og egne medlemsorganisationer — hvoraf ingen har indsendt he-

ringssvar.

2. Horingssvarene



Nedenfor gengives de vasentligste punkter i de indkomne he-
ringssvar om udkastet til lovforslag.

Boarne- og Undervisningsministeriets bemarkninger til herings-
svarene er skrevet med kursiv.

Under pkt. 3 er det opsummeret, hvilke @ndringer der er foretaget
1 forhold til det udkast, som har veret 1 hering. Her omtales ogsé
eendringer, som ikke har baggrund i modtagne heringssvar, men
er foretaget pad Berne- og Undervisningsministeriets egen foran-
ledning.

2.1. Generelle bemcerkninger til lovforslaget

Borne- og Undervisningsministeriet konstaterer, at horingssva-
rene til de foresldede cendringer af lov om de gymnasiale uddan-
nelser og folkeskoleloven er positive, og at der sdledes er tilslut-
ning til lovforslagets indhold.

Dansk Arbejdsgiverforening (DA) og Fagbevagelsens Hoved-
organisation (FH) onsker indsat i lovforslaget, at pensionsrefusi-
onssatsen haves fra 10 til 11 pct. efter, at det som led i overens-
komstforhandlingerne i 2025 pé det private omrade blev aftalt, at
arbejdsgiverbetalte bidrag til arbejdstageres pension eges fra 10
til 11 pct.

Danske Regioner og KL har over for Berne- og Undervisnings-
ministeriet tilkendegivet, at de deler dette enske.

Barne- og Undervisningsministeriet bemcerker, at ministeriet har
indsat forslag herom i lovforslaget, jf. ncermere nedenfor under
pkt. 3.

2.2. Bemeerkninger til de enkelte punkter i lovforslaget

2.2.1. Andret lonbegreb

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, Dansk Arbejdsgiverfor-
ening (DA), Fagbevagelsens Hovedorganisation (FH) og Dan-
ske SOSU-skoler og Danske SOSU-skoler — Bestyrelserne til-
treeder, at bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
fremover bemyndiges til at fastsatte hvilke londele, der skal indga
1 det juridiske lonbegreb, der danner grundlag for refusion.

Dansk Arbejdsgiverforening (DA) bemarker nermere, at det er
DA’s opfattelse, at der blandt de relevante parter er enighed om,
at lonbegrebet bade nu og fremover ved evt. justering altid skal
tage udgangspunkt i arbejdsgiverens lonudgifter og ikke f.eks. ele-
vernes lonindtaegter. DA bakker op om de 1 heringen foreslaede



eendringer af lonbegrebet, sadan at feriepenge og feriegodtgorelse
ikke kan indgd 1 lenbegrebet. Derudover forudsatter DA, at &n-
dringen af lenbegreb vil blive implementeret 1 trdd med de over-
vejelser, der er draftet og aftalt i AUB’s bestyrelse.

FH bemarker nermere, at der har veret et lengere arbejde i regi
af AUB omkring lenbegrebet, sa det bliver muligt at kontrollere
de faktiske leonudgifter, idet det skal sikres, at virksomheder ikke
far mere i refusion end den lon, som er udbetalt. Hensynet for FH
er her forst og fremmest at sikre, at det stadig er muligt 1 overens-
stemmelse med en tidligere trepartsaftale herom at udbetale for-
hejet lonrefusion, hvor refusion haves med 7 pct. for nogle typer
uddannelsesaftaler, idet det bliver mere attraktivt at lave leengere
uddannelsesaftaler og gore det mere attraktivt for virksomhederne
at tage leerlinge 1 det hele taget.

Borne- og Undervisningsministeriet bemcerker i tilknytning til
DA’s og FH’s bemcerkninger, at ministeriet ikke er bekendt med
de interne droftelser og aftaler i bestyrelsen for Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag. Ministeriet kan saledes ikke forholde sig her-
til og konstaterer blot, at bemyndigelsen giver bestyrelsen hjem-
mel til inden for lovgivningens rammer at fastscette, hvilke elemen-
ter der skal indgd i lonbegrebet pa omrddet.

Herudover bemcerker ministeriet i relation til FH’s bemcerknin-
ger, at det stadig er muligt at udbetale forhojet lonrefusion. Den
forhajede lonrefusion ma blot ikke overstige det, en arbejdsgiver
har udbetalt i lon, da det sd ville veere statsstotte. Ministeriet be-
meerker endvidere, at forhajet lonrefusion maksimalt kan udgore
en forhajelse pd 2,75 pct. af den ordincere lonrefusion.

Horingssvarene har ikke givet anledning til cendringer i lovforsla-
get.

2.2.2. Genindforelse af to tilskud for formidling af lcerepladser i
udlandet (AUB-precemien og statspreemien)

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB), Dansk Arbejds-
giverforening (DA), Fagbevagelsens Hovedorganisation (FH)
og Danske SOSU-skoler og Danske SOSU-skoler — Bestyrel-
serne bakker op om genindferelsen af AUB-praemien i lovforsla-
gets § 12 a.

AUB og Danske SOSU-skoler og Danske SOSU-skoler — Be-
styrelserne bakker op om genindferelsen af statspremien 1 lov-
forslagets § 12 c.



Horingssvarene har ikke givet anledning til cendringer i lovforsia-
get.

2.2.3. Den arlige opdatering af AUB-bidrag og VEU-bidrag
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB), Dansk Arbejds-
giverforening (DA) og Fagbevagelsens Hovedorganisation
(FH) tiltreeder opdateringerne.

DA har noteret sig, at savel arbejdsgivernes AUB-bidrag som ar-
bejdsgivernes VEU-bidrag saenkes for 2026 og udtrykker tilfreds-
hed med, at bidragssatserne fastsattes pa baggrund af budgette-
ring, der sikrer balance mellem indtegter og udgifter.

Horingssvarene har ikke givet anledning til cendringer i lovforsla-
get.

2.2.4. Den arlige opdatering af modelparametre

Dansk Arbejdsgiverforening (DA) og Fagbevagelsens Hoved-
organisation (FH) bekrefter modelparametrene, der er resultatet
af den drlige fremskrivning af faglert arbejdskraft, som DA og FH
fortager hvert ar.

Danske SOSU-skoler og Danske SOSU-skoler — Bestyrelserne
har noteret sig, at modelparametrene for social- og sundhedsud-
dannelserne og for uddannelsen til paedagogisk assistent indikerer,
at efterspergslen efter arbejdskraft overstiger antallet af nyuddan-
nede.

Horingssvarene har ikke givet anledning til cendringer i lovforsla-
get.

3. Lovforslaget i forhold til lovudkastet

I forhold til det udkast til lovforslag, der har varet 1 hering, inde-
holder det fremsatte lovforslag folgende indholdsmassige a&n-
dringer:

e Derersom § 1, nr. 2, efter onske fra Dansk Arbejdsgiverfor-
ening (DA), Danske Regioner, Fagbevaegelsens Hovedorga-
nisation (FH) og KL indsat forslag om, at pensionsrefusions-
satsen haves fra 10 til 11 pct. Det er begrundet i, at det som
led 1 overenskomstforhandlingerne 1 2025 pé det private om-
rade blev aftalt, at arbejdsgiverbetalte bidrag til arbejdstage-
res pension eges fra 10 til 11 pct.



Lovforslagets bemarkninger er justeret i overensstemmelse
hermed.

Der er som § 1, nr. 3 og 4, efter onske fra Dansk Arbejds-
giverforening (DA) indsat forslag om afgerelser uden for-
udgiende partshering i sager om henholdsvis len- og pen-
sionsrefusion og afgerelser om tilskud til befordringsudgif-
ter.

Det sker som et led i en hgjere grad af digitalisering af sags-
behandlingen samt ud fra et enske om at forkorte sagsbe-
handlingstiden og afbureaukratisere sagsbehandlingen, sa
virksomhederne hurtigere og enklere kan fa lon- og pensi-
onsrefusion.

Lovforslagets bemarkninger er justeret i overensstem-
melse hermed.

Dereri§ 1, nr. 5-8, 0g § 1, nr. 11, pa baggrund af en ana-
lyse fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag samt enske
fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og Fagbevagel-
sens Hovedorganisation indsat forslag om en omlegning af
refusion og tilskud til oplering 1 udlandet som led 1 en er-
hvervsuddannelse.

Omlagningen vil indebzre en vasentlig afbureaukratise-
ring.

Det er Borne- og Undervisningsministeriets opfattelse, at
afbureaukratiseringen vil komme elever og larlinge, ar-
bejdsgivere, de sekretariater der vejleder og hjelper elever
og leerlinge om oplaring i udlandet, samt AUB til gode.

De foreslaede satser for AUB-bidraget og VEU-bidraget i
det fremsatte lovforslags § 1, nr. 12 og 13, er pd Berne- og
Undervisningsministeriets foranledning blevet justeret i1
forhold til de foresldede satser 1 heringsversionen som
folge af nye, opdaterede skon fra Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag. Den foreslaede sats for AUB-bidraget er sa-
ledes @ndret fra 2.641 kr. 1 2025-pris- og -lenniveau 1 ho-
ringsversionen til 2.387 kr. 1 2026-pris- og -lenniveau i det
fremsatte lovforslags § 1, nr. 12, mens den foreslaede sats
for VEU-bidraget er @ndret fra 415 kr. 1 2025-pris- og -
lonniveau 1 heringsversionen til 434 kr. 1 2026-pris- og -
lenniveau i det fremsatte lovforslags § 1, nr. 13.



Lovforslagets bemerkninger er justeret i overensstem-
melse hermed.

e Det er efter onske fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
(AUB) indsat 1 lovforslagets § 3, stk. 2, at lovforslagets §
1, nr. 1, om @ndring af lenbegrebet finder anvendelse fra
og med 1. januar 2025 fsva. forhejet lonrefusion.

Lovforslagets bemerkninger er justeret i overensstem-
melse hermed.

e Det er efter onske fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
(AUB) indsat 1 lovforslagets § 3, stk. 3, at lovforslagets §
1, nr. 9, fsva. AUB-premien i det foresldede § 12 a, stk. 2,
finder anvendelse fra og med 1. januar 2025.

Herudover er der foretaget &ndringer af sproglig, redaktionel
og lovteknisk karakter.



