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CFU

Centralorganisationernes Fallesudvalg

Medarbejder- og Niels Hemmingsens Gade 10, 4.
1153 Kgbenhavn K
Kompetencestyrelsen Telefon 30 90 32 31

www.cfu-net.dk
. info@cfu-net.dk
pension@medst.dk CVR: 15247002

24. januar 2025 25-00019 03.

Hering - J.nr. 2024-3346

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen har ved brev af 13. december 2024 fremsendt
udkast til lovforslag om sndring af lov om tjenestemend, lov om tjenestemandspen-
sion, lov om pension til statens tjenestemzend mv. i Grenland og lov om en tjeneste-
mandsret for Grenlands hjemmestyres og kommunernes tjenestemaend i Grenland
samt om opheevelse af lov om statens tjenestemaend i Grenland. Ved brev af 20. decem-
ber 2024 er heringsfristen udsat til den 24. januar 2025.

CFU skal indledningsvist tilkendegive, at CFU med stor tilfredshed har noteret sig re-
geringens gnske om at ligestille lon- og ansattelsesvilkér for statens tjenestemeend i
Gronland med statens @vrige tjenestemaeend. CFU bakker fuldtonet op om denne mal-
seetning, hvor det foreliggende udkast til lovforslag er det forste formelle skridt i denne
retning.

Med lovforslaget har man taget udgangspunkt i en model, hvormed statens tjeneste-
mend i Gronland fremadrettet juridisk sidestilles med statens tjenestemaeend i Dan-
mark. CFU skal pege p4, at en juridisk ligestilling ikke nedvendigvis er lig med en reel
ligestilling.

CFU bemeerker derudover, at lovforslagets vedtagelse ikke kan sta alene. CFU forud-
seetter, at der sker genforhandling af aftaler om lgn og anszttelsesvilkar og klassifice-
ringer med henblik pa ligestilling.

CFU leegger veegt pa, at der generelt sker positiv forskelsbehandling i forhold til statens
tjenestemeend i Grenland, hvor seerlige forhold begrunder det.

For overblikkets skyld kan oplyses, at CFU har opdelt sit haringssvar i tre afsnit:
a) Overordnede forhold
b) Bemerkninger vedr. tjenestemandspensionsforhold
¢) Bemerkninger vedr. tjenestemandsforhold i gvrigt



a) Overordnede forhold

Som naevnt ovenfor vil der skulle ske en genforhandling af aftaler om lgn, anseettelses-
vilkér og klassificeringer med henblik pa ligestilling. I det omfang, at saerlige forhold
begrunder det, forudseetter CFU, at der sker positiv forskelsbehandling i forhold til sta-
tens tjenestemaeend i Grenland.

Lovstoffet er komplekst, og der er indeholdt mange vigtige oplysninger i lovbemaerk-
ningerne. CFU foreslér derfor, at lovforslaget ved fremsaettelsen for overblikkets skyld
indeholder en skematisk oversigt over de forringelser og forbedringer, der i henhold til
forslaget kommer til at geelde henholdsvis for allerede ansatte og for nyansatte efter
lovens ikrafttreeden.

I det omfang lovforslaget medferer merudgifter for de statslige arbejdspladser, forud-
seetter CFU, at arbejdspladserne kompenseres herfor via de bevillingsmeessige styrings-
mekanismer.

b) Bemzrkninger vedr. tjenestemandspensionsforhold

Generelt finder CFU, at lovforslaget ber indeholde cases over typesituationer til belys-
ning af konsekvenserne af de foresldede andringer, idet der er tale om komplicerede
regler, og da der i dag - sa vidt ses - ikke findes nogen fremstilling af praksis i henhold
til lov om pension til statens tjenestemaend i Grenland. Typeeksemplerne kan med for-
del f.eks. belyse konsekvenserne for

e tjenestemaend, der fratraeder for 1. april 2026,
e tjenestemeend, der anseettes for 1. april 2026 og fratraeder efter 1. april 2026, og
» konsekvenserne for tjenestemaeend, der ansaettes og fratraeder efter 1. april 2026.

Beregning af tjenestemandspensionen

CFU forstar lovbemeerkningerne, herunder afsnit 4. om de gkonomiske konsekvenser,
saledes, at hensigten er, at tjenestemandspensionen skal beregnes pa baggrund af de
samme skalatrin og med samme veerdi uanset, hvor i riget tjenestemanden er ansat.
Konsekvensen heraf vil veere, at anvendelsen af samme beregningsregler de facto kom-
mer til at medfere ligestilling i tjenestemandspensionsmeessig henseende, og at dette
for statens tjenestemand i Grenland vil medfere en forhgjelse af den udbetalte tjeneste-
mandspension i forhold til de regler og skalalgnstrin, som i dag finder anvendelse efter
loven om pension til statens tienestemaend i Grenland. CFU forudsaetter dermed, at an-
vendelsen af samme beregningsregler ikke indebeerer, at nogle tjenestemaend stilles rin-
gere pensionsmeessigt.

For sa vidt angéar tjenestemandspensionister, der er pensionerede for 1. april 2026, for-
star CFU lovbemeerkningerne sadan, at der alene skal ske omberegning af den aktuelle



pension til nyt grundbelgb. Derved fastholdes de pagaeldende pensionister - i modsaet-
ning til de erhvervsaktive tjenestemeend - pa nugeeldende vilkér. Dette udger i ligestil-
lingsmeessig henseende et problem. CFU foresléar derfor, at tjenestemaend, som pa lo-
vens ikrafttreedelsestidspunkt oppebaerer tjenestemandspension, far beregnet deres
pension efter de samme regler, som deres tidligere kolleger i Danmark (herunder de,
som efter pensionering fra stilling som tjenestemand i Grgnland er flyttet til Danmark)
og pa Fergerne. Uagtet at det ikke er seedvanligt at endre grundlaget for pensionsbe-
regningen efter pensionering, finder CFU, at der i denne seerlige situation, hvor der er
et politisk enske om ligestilling, bar tages et hensyn ogsa til tidligere tjenestemeend, der
pa tidspunktet for lovens ikrafttreedelse oppebeerer pension.

Pensionsudbetalingsalder

CFU bemzerker, at forligene om den fortsat lobende forhgjelse af pensionsalderen i Dan-
mark aldrig har omfattet Grenland. Forligene baseres pa en preemis om, at (folke)pen-
sionsalderen skal folge udviklingen i gennemsnitslevealderen i befolkningen i Dan-
mark. Gennemsnitslevealderen i Danmark er veesentlig hejere end i Gronland, hvorfor
en reel ligestilling fordrer en tidligere pensionsudbetalingsalder i Grenland. CFU op-
fordrer derfor til, at der opretholdes hjemmel til, at tidspunktet for tidligste tjeneste-
mandspensionering for tjenestemeend ansat i Grenland forbliver 60 &r - uanset ansaet-
telsestidspunktet.

CFU finder herudover, at betydningen af begrebet “fast bopal i Grenland” i forslaget
til § 3, stk. 2 og stk. 3, er uklar.

Fortidspensionsfradrag

Tjenestemeend, der allerede er ansat og anszettes inden den 1. april 2026, vil have ind-
rettet sig pa de geeldende regler uden fortidspensionsfradrag. CFU opfordrer derfor til,
at eventuelle nye regler om fortidsfradrag alene skal omfatte tjenestemaeend, der ansaet-
tes 1. april 2026 eller senere. CFU anerkender, at denne tilgang ikke har vaeret anvendt
tidligere i forhold til tjenestemeend i Danmark. Desuagtet finder CFU, at der er grund
til at overveje, om det er rimeligt at indfere et fortidspensionsfradrag for allerede an-
satte - ikke mindst under henvisning til den lavere gennemsnitslevealder i Grgnland.

Tjenestemseend, der ansaettes 1. april 2026 eller senere, vil have mulighed for at indrette
sig pa nye regler om fertidsfradrag.

CFU har med tilfredshed noteret sig, at Finansministeriet er indstillet pa at indga aftale
med CFU om en lempeligere skala for fortidspensionsfradrag end den for statstjeneste-
meend almindeligt geeldende skala. En lempeligere skala ber efter CFU’s opfattelse tage
udgangspunkt i den lavere levealder i Grgnland sammenlignet med levealderen i Dan-
mark. Det foreslas, at forhandlingerne herom indledes hurtigst muligt siledes, at resul-
tatet kan indga i den samlede vurdering af konsekvenserne af lovforslaget.



[ ovurigt

Det fremgar af lovbemeerkningernes afsnit 4, at der vil vaere merudgifter som folge af
"hgjere satser end pension efter lov om pension til statens tjenestemeend i Grgnland”.
CFU finder, at det med fordel kan tydeliggeres, hvad der menes med ordet “satser”.

¢) Bemarkninger vedr. tjenestemandsforhold i gvrigt

I forleengelse af forslaget til ny § 35 i tjenestemandsloven foreslar CFU, at der i lovbe-
meerkningerne tilfgjes en bemerkning om, at der med lovforslaget ikke tilsigtes aen-
dringer vedrerende geografisk afgreensning i forhold til anseettelsesomradet for stats-
tjenestemeend i Danmark henholdsvis pa Feergerne. Dvs. at statstjenestemeend i Dan-
mark og pa Feergerne ikke kan forflyttes til andre dele af Rigsfeellesskabet.

I forhold til forslaget til ny § 38 i tjenestemandsloven er CFU enig i, at retten til at give
mede med tolk fortsat skal veere til stede. Af hensyn til retssikkerheden finder CFU, at
der ber veere ret til betalt tolk uanset sagens udfald svarende til, hvad der geelder i straf-
fesager.

Det fremgar af lovforslagets § 39, at bl.a. § 38 om tjenstligt forher ikke geelder for dom-
mere. Fsva. kredsdommere er sager om disciplinarforfelgning og afsked mv. reguleret
i retsplejeloven for Grenland. Idet der i retsplejeloven for Grenland er sondret mellem
dommere og kredsdommere, bor kredsdommere eksplicit adresseres i bemeerknin-
gerne til lovforslaget.

Jf. lovbemaerkningernes afsnit 2.1.2.6 er der med lovforslaget ikke lagt op til, at § 53, stk.
3,1 lov om statens tjenestemeend i Grenland om bevilling af tjenestefrihed til supple-
rende uddannelse skal overfores til tjenestemandsloven. CFU foreslar, at det preecise-
res, at der ikke hermed er tilsigtet aendringer i forhold til den hidtidige bestemmelse
geeldende for tjenestemaend i Grenland.

Med venlig hilsen

S =

Tine Holst



Fra: Ingrid Melbye

Til: MEDST - Pension

Cc: Olesea Pedersen; Malene Bett Vestergaard Sgrensen
Emne: Hgring - J.nr. 2024-3346

Dato: 23. januar 2025 15:13:19

Vedhaeftede filer: image001.png

Keere Olesea

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen har den 13. december 2024 udsendt udkast til
lovforslag om aendring af lov om tjenestemaend, lov om tjenestemandspension, lov om
pension til statens tjenestemaend m.v. i Grgnland og lov om en tjenestemandsret for
Grgnlands hjemmestyre og kommuner.

Danske Regioner har ingen bemeerkninger til det fremsendte materiale.

Med venlig hilsen

Ingrid Melbye
Konsulent
Center for Forhandling, Aftaler og Overenskomster

T (+45)21631741
E ingrm@regioner.dk

Danske Regioner
Dampfaergevej 22
2100 Kgbenhavn @

Officiel post: regioner@regioner.dk
Folg os pa Twitter, Facebook og regioner.dk

Fra: MEDST - Pension <pension@medst.dk>

Sendt: 13. december 2024 14:37

Til: oed@nanoq.gl; asa@nanog.gl; fmr@fmr.fo; Rigsombudsmanden i Grgnland <ro@gl.stm.dk>;
Rigsombuddet <ro@fo.stm.dk>; post@landsret.gl; post@domstolsstyrelsen.dk;
koncernhr@politi.dk; dfk@krfo.dk; Kommunernes Landsforening <KL@KL.DK>;
dommerforeningen@gmail.com; jura@dommerfm.dk; mail@politiforbundet.dk;
ff@faengselsforbundet.dk; Statsministeriet <stm@stm.dk>; Justitsministeriet <jm@jm.dk>; Mail
TRM <trm@TRM.dk>; BM Postkasse <BM@bm.dk>; Social- Bolig- og Zldreministeriet
<post@sm.dk>; Bruges til Tjenestemandspension - Sikkermail <tjmp@atp.dk>;
Regioner@regioner.dk; post@oestrelandsret.dk; post@vestrelandsret.dk

Emne: Hgring over udkast til lov om andring af lov om tjenestemaend, lov om
tjenestemandspension, lov om pension til statens tjenestemand m.v. i Grgnland og lov om en
tjenestemandsret for Grgnlands hjemmestyres og kommuner

Til hgringsparterne

Se venligst vedhaeftede hgringsbrev mv.

Venlig hilsen
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Fra: £lLedelse HR (101s100)

Til: MEDST - Pension
Cc: Thor Damgaard Holm
Emne: SV: Hgring over udkast til lov om aendring af lov om tjenestemaend, lov om tjenestemandspension, lov om

pension til statens tjenestemaend m.v. i Grgnland og lov om en tjenestemandsret for Grgnlands
hjemmestyres og kommuner (frist er tirsdag den 14. januar)

Dato: 24, januar 2025 10:20:08
Vedhaeftede filer: image004.png

Til Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Ved mail af 13. december 2024 har | sendt udkast til lovforslag i hgring om andring af lov om
tjenestemaend, lov om tjenestemandspension, lov om pension til statens tjenestemand m.v. i
Grgnland og lov om en tjenestemandsret for Grgnlands hjemmestyres og kommunernes
tjenestemaend i Grgnland samt om ophavelse af lov om statens tjenestemaend i Grgnland
(Ligestilling af ansaettelses- og pensionsvilkar for statens tjenestemaend i Danmark, pa Feergerne
og i Grgnland m.v.).

Direktoratet for Kriminalforsorgen har ingen bemaerkninger til udkastet til lovforslag.

Med venlig hilsen

Saren Hindsgaul Stuckert
HR chefkonsulent

KRIMINALﬁFORSORGEN

Direktoratet for Kriminalforsorgen
Center for HR og Uddannelse
Koncern Vilkar og Arbejdsmiljg
Strandgade 100

1401 Kgbenhavn K

Direkte tlf.: +45 7255 4213
www.kriminalforsorgen.dk

Fra: MEDST - Pension <pension@medst.dk>

Sendt: 13. december 2024 14:37

Til: ced@nanoqg.gl; asa@nanog.gl; fmr@fmr.fo; Rigsombudsmanden i Grgnland <ro@gl.stm.dk>;
Rigsombuddet <ro@fo.stm.dk>; post@landsret.gl; post@domstolsstyrelsen.dk;
koncernhr@politi.dk; SDirektoratet for Kriminalforsorgen <dfk@krfo.dk>; Kommunernes
Landsforening <KL@KL.DK>; dommerforeningen@gmail.com; jura@dommerfm.dk;
mail@politiforbundet.dk; ff@faengselsforbundet.dk; Statsministeriet <stm@stm.dk>;
Justitsministeriet <im@jm.dk>; Mail TRM <trm@TRM.dk>; Beskaeftigelsesmin. <om@bm.dk>;
Social- Bolig- og £ldreministeriet <post@sm.dk>; Bruges til Tjenestemandspension - Sikkermail
<timp@atp.dk>; Danske Regioner <regioner@regioner.dk>; post@oestrelandsret.dk;
post@vestrelandsret.dk

Emne: Hgring over udkast til lov om andring af lov om tjenestemaend, lov om
tjenestemandspension, lov om pension til statens tjenestemaend m.v. i Grgnland og lov om en
tjenestemandsret for Grgnlands hjemmestyres og kommuner
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Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
pension@medst.dk

24. januar 2025

Dok.nr.: 24/31720-4

Sagsbehandler:
Rikke Ladefoged

Dir. tIf.: 41100651
Mail: RLA@domstolsstyrelsen.dk

Domstolsstyrelsens hagringssvar

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen har ved brev af 13. december 2024 anmodet Domstols-
styrelsen om eventuelle bemaerkninger til udkast til lovforslag om zendring af lov om tjeneste-
maend, lov om tjenestemandspension, lov om pension til statens tjenestemaend m.v. i Grgnland
og lov om en tjenestemandsret for Grgnlands hjemmestyres og kommunernes tjenestemaend i
Grgnland samt om ophaevelse af lov om statens tjenestemaend i Grgnland (Ligestilling af ansaet-
telses- og pensionsvilkar for statens tjenestemaend i Danmark, pa Feergerne og i Grgnland m.v.)
(j.nr. 2024-3346).

Ved mail af 16. december 2024 har Medarbejder- og Kompetencestyrelsen seerligt henledt sty-
relsens opmaerksomhed pa forholdet vedrgrende kredsdommere.

Domstolsstyrelsen har fglgende bemaerkninger:

Ad kredsdommere:

Anszettelse som kredsdommer sker som varig ansaettelse. Selvom dette i dag ikke fremgar spe-
cifikt af § 34, stk. 1, i lov om statens tjenestemaend i Grgnland, skal Domstolsstyrelsen foresla, at
Medarbejder- og Kompetencestyrelsen overvejer, om dette fremadrettet skal fremga af § 34, stk.
1, i lov om tjenestemaend.

Kredsdommere anseettes i dag med et ansaettelsesomrade, der omfatter "Grgnlands Retsvae-
sen”. Domstolsstyrelsen skal foresla, at Medarbejder- og Kompetencestyrelsen overvejer, at det
ogsa fremadrettet skal vaere muligt at ansaette kredsdommere med dette ansaettelsesomrade.

Kredsdommere er i dag ikke omfattet af begrebet "tjenestemandsansatte jurister”. Domstolssty-
relsen skal derfor foresla, at Medarbejder- og Kompetencestyrelsen overvejer at preaecisere i for-
slaget til § 39 i lov om tjenestemaend i lovforslagets § 1, nr. 8, hvilke bestemmelser i lov om
tienestemeaend der ikke skal gaelde kredsdommere.

Ad andre tjenestemandsansatte jurister:

Andre tjienestemandsansatte jurister, som i dag alene omfatter stillingen som retsassessor (funk-
tionschef) ved Retten i Grgnland, udnaevnes som retsassessor med et ansaettelsesomrade, der
omfatter "rigets domstole”, jf. § 15, stk. 2, i retsplejeloven for Grgnland. Til orientering omfatter

DOMSTOLSSTYRELSEN » AMAGERF/LLEDVEJ 56, 2300 KGBENHAVN S « TELEFON 70 10 33 22 + POST@DOMSTOLSSTYRELSEN.[K
CVR-NR. 21659509 « EAN.NR. 5798000161184



begrebet "fuldmaegtig” i retsplejeloven bade tjenestemandsansatte retsassessorer og overens-
komstansatte dommerfuldmeegtige.

| Danmark udnaevnes retsassessorer ved retter i Danmark som retsassessor ved domstolene
med anseettelsesomradet "domstolene”, jf. retsplejelovens § 52.

| praksis ger det i dag ingen forskel, om en retsassessor har ansaettelsesomradet "rigets dom-
stole” eller "domstolene”.

Efter Domstolsstyrelsen vurdering bar en ligestilling af fuldmaegtige i Grgnland og Danmark dog
indebeere, at fuldmaegtige fremadrettet far det samme ansasttelsesomrade, som bar veere "dom-
stolene”. Det bgr derfor overvejes ogsa at gennemfgre en eendring af § 52, stk. 2, i retsplejeloven
for Grgnland.

| punkt 2.1.1.1. i bemaerkningerne til udkastet til lovforslag ber det overvejes, om der s. 12 i sidste
afsnit under overskriften Statens og folkekirkens tienestemeaend i Danmark ogsa skal henvises il

retsplejelovens § 42, stk. 2, og § 52. Tilsvarende geelder s. 39 i bemaerkningerne til lovforslagets
enkelte bemaerkninger.

Med venlig hilsen

Rikke Ladefoged



Olesea Pedersen

Fra: Rene Larsen <rla@faengselsforbundet.dk>

Sendt: 20. januar 2025 14:57

Til: MEDST - Pension

Cc: Olesea Pedersen; Mette Frets; Samira Khan Thrane

Emne: SV: Haring over udkast til lov om aendring af lov om tjenestemaend, lov om

tjenestemandspension, lov om pension til statens tjenestemaend m.v. i Grenland og
lov om en tjenestemandsret for Gragnlands hjemmestyres og kommuner

Vedhaftede filer: Haringsbrev.pdf; Lovudkast.pdf; Udkast til eegtefaellepensionsanordning.pdf;
Heringsliste.pdf

[EKSTERN E-MAIL] Denne e-mail er sendt fra en ekstern afsender.
Veer opmaerksom pa, at den kan indeholde links og vedhzeftede filer, som ikke er sikre.

Partshgringssvar

Vedrgrende hgring — j.nr. 2024-3346

Fangselsforbundet er meget tilfredse med og enige i, at ans@ttelses- og pensionsvilkar for statens ansatte i
Grgnland skal ligestilles med statens ansatte i Danmark og pa Fergerne.

Faengselsforbundet mener ogs4, det skal vare reelt ligevaerdigt og uden forskelsbehandling. Det vil sige, at
ogsé satserne for pension skal vare de samme i Grgnland som i Danmark.

Det forudsztter som ogsé foreslaet i lovudkastet, at tjenestemandsloven og tjenestemandspensionsloven
omfatter alle statens tjenestemand i alle dele af riget.

Fangselsforbundet er desuden enige i, at Lov om pension til statens tjenestemand m.v. i Grgnland skal
opretholdes for allerede pensionerede tjenestemand, men alle — bade allerede pensionerede og fremtidige
pensionerede tjenestemeand 1 Grgnland skal vere omfattet af de samme satser, som galder for pensionerede
danske tjenestemand.

Afslutningsvist pdpeger Fangselsforbundet, at tjenestemeand i Grgnland, der med virkning fra den 1. april
2026 overgar til ans&ttelse efter reglerne i lov om tjenestemand og dermed omfattes af lov om
tjenestemandspension omfattes af en lempeligere skala for fgrtidspensionsfradrag end den for
statstjenestemend almindeligt geldende skala, sa der ikke @ndres pa allerede ansatte tjenestemands
pensionsvilkar.

Med venlig hilsen

René Larsen
Forbundssekreter

Fra: Feengselsforbundet i Danmark <ff@faengselsforbundet.dk>

Sendt: 16. december 2024 10:42

Til: Rene Larsen <rla@faengselsforbundet.dk>

Cc: Samira Khan Thrane <skt@faengselsforbundet.dk>

Emne: VS: Hgring over udkast til lov om aendring af lov om tjenestemaend, lov om tjenestemandspension, lov om
pension til statens tjenestemaend m.v. i Grgnland og lov om en tjenestemandsret for Grgnlands hjemmestyres og
kommuner

10



Fra: “Grgnlands Landsret”

Til: MEDST - Pension

Emne: Hgring - J.nr. 2024-3346 Hgring over udkast til lov om aendring af lov om tjenestemaend, lov om
tjenestemandspension, lov om pension til statens tjenestemaend m.v. i Grgnland og lov om en
tjenestemandsret for Grgnlands hjemmestyres og kommuner

Dato: 22. januar 2025 19:40:22

Til Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Grgnlands Landsret har kun en enkelt bemaerkning til det fremsendte forslag til lov om aendring af lov
om tjenestemaend m.v.

Der er fremsat forslag til 22ndring af retsplejeloven, som, hvis forslaget vedtages, vil medfgre, at der
bliver to landsdommere i Grgnland, hvoraf den ene af disse vil vaere administrerende landsdommer.
Hyvis retsplejeloven aendres som forventet ved 3. behandlingen i Folketinget den 20. februar 2025, bagr
der i reglerne for tienestemandsretten for Naalakkersuisut m.fl. tages hgjde for, at der er to
landsdommere.

Jeg vil lade det veere op til jer, om den administrerende landsdommer skal veere fast formand, eller
om formandshvervet blot skal varetages af en af landsdommerne. Den anden landsdommer bgr dog
kunne veelges som stedfortraeder pa lige fod med Retten i Grgnlands dommere. Jeg vil lade det veere
op til jer, om | fortsat mener at ogsa fuldmaegtige skal kunne udpeges som stedfortraedere.

Med venlig hilsen
Kirsten Thomassen
Landsdommer

Gronlands Landsret

post@landsret.gl
Jens Kreutzmannip Aqq. 5

Postboks 1040
3900 Nuuk
Oqa./tlf.nr. 36 39 00

www.domstol.gl
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Aningaasagarnermut Akileraartarnermullu Naalakkersuisoqarfik
Departementet for Finanser og Skatter

GOVERNMENT OF GREENLAND

pension@medst.dk
Hering — J.nr. 2024-3346
Att. Olesea Pedersen

Heringssvar lov om ligestilling af tjenestemaend Brevdato: 18-01-2025
Sagsnr.

. - s " " 5 Akt id. 24834195

Departementet for Finanser og Skatter vil indledningsvis sige tak for muligheden for at P. T, Box 1057
afgive et hgringssvar til lovforslag om aendring af lov om tjenestemaend, lov om 3900 Nuuk
tienestemandspension, lov om pension til statens tjenestemaend m.v. i Grgnland og lov Tel. (+299) 34 50 00
. s . . Fax (+299) 34 63 50

om en tienestemandsret for Granlands hjemmestyres og kommunernes tjenestemaend i Emalk SedQInoa 5
Grenland samt om ophaevelse af lov om statens tjenestemaend i Grenland (Ligestilling www.naalakkersuisut.g

af anszettelses- og pensionsvilkar for statens tienestemaend i Danmark, pa Feergerne og
i Gregnland m.v.

Emnet er seerdeles vigtigt for Naalakkersuisut, og blev derfor ogsa naevnt i et brev sendt
fra Naalakkersuisoq for Finanser og Skatter Erik Jensen til Finansminister Nicolai
Wammen.

Departementet for Finanser og Skatter har umiddelbart ikke nogen bemaerkninger til
Anordning om ikrafttreeden for Grgnland af lov om bevarelse af ret til aegtefzellepension
ved separation og skilsmisse.

Lovforslaget leeses saledes, at eendringer vedrgrende pensionsberegning kun vil gaelde
for erhvervsaktive statslige tjienestemeend, bosat i Granland pr. 1. april 2026. Det leeses
endvidere, at forslaget medferer, at pensioner m.v. for fremtiden vil ske ved en halvarlig
regulering, i stedet for den nuvaerende ordning, hvor der sker en regulering ved
regulering af lgnninger.

Departementet anser det for meget positivt, at statslige ansatte ligestilles, uanset om de
efter pensionering bosaetter sig i Grenland eller Danmark.

Departementet bemeerker, loven ikke omfatter pensionsvilkarene for Grgnlands
Selvstyres og de grenlandske kommuners tienestemaend. Der vil dermed opsta forskel i
pensionsudbetalingerne afhaengigt af om en tjenestemand har vaeret ansat ved staten
eller ved en grenlandsk kommune/Grgnlands Selvstyre. Sa vidt ses, er der ikke taget
stilling til pensionsberegningerne for tjenestemaend som overgar fra ansaettelse ved
staten til det offentlige i Grenland eller omvendt.

Det veerdseettes, at Lanningsradet vil inddrage de grgnlandske forhold loyalt i deres
sagsbehandling, med udtreedelsen af relevante grenlandske parter fra Iznningsradet.

Det bemaerkes endvidere, at zendringerne vil have gkonomiske konsekvenser i tilfeelde

af hjemtagelse af statsinstitutioner eller forvaltningsomrader med mange
tienestemandsansatte.
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Departementet for Finanser og Skatter og Naalakkersuisut vil falge det videre arbejde
med aendringsforslaget taet med henblik pa en eventuel evaluering af de gaeldende
pensionsregler for tienestemaend i selvstyret og kommunerne.

Inussiarnersumik inuulluagqusillunga
Med venlig hilsen

Simon Mogensen (Finansdepartementet)
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MEDST - Pension

Fra: Lotte Bryde <ljb@kl.dk>
Sendt: 8. januar 2025 12:28
Til: MEDST - Pension
Emne: Horing - J.nr. 2024-3346

Medarbejder- og kompetencestyrelsen har den 13. december 2024 sendt udkast til forslag til "Lov om &ndring af lov
om tjenestemand, lov om tjenestemandspension, lov om pension til statens tjenestemand mv. i Grgnland og lov om
tjienestemandsret for Grgnlands hjemmestyre og kommunernes tjenestemand i Grgnland samt om ophavelse af lov
om statens tjenestemand i1 Grgnland” i offentlig hgring med hgringsfrist 24. januar 2025. KL takker for muligheden
for at afgive bemarkninger.

KL har ingen bemarkninger til lovforslaget.

Med venlig hilsen
Lotte Bryde

Chefkonsulent

Jura & EU

Weidekampsgade 10 D +4533703723 T +4533703370
I( Postboks 3370 E LiB@kl.dk W kl.dk

2300 Kgbenhavn
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POLITI

F FORBUNDET
Medarbejder- og Kompetencestyrelsen \‘ /
Indsigt - Udsyn - Fremsyn

Fremsendes elektronisk til
. Sagsnr. 2024-01315
dst.dk g
pension@meds 17. januar 2025

HK/sb

Horing — J.nr. 2024-3346

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen har ved brev af 13. december 2024 sendt ud-
kast til lovforslag om aendring af lov om tjenestemaend, lov om tjenestemandspen-
sion, lov om pension til statens tjenestemasnd m.v. i Grgnland og lov om en tjeneste-
mandsret for Grgnlandshjemmestyres og kommunernes tienestemaend i Grgnland
samt om ophaevelse af lov om statens tjenestemasnd i Gregnland (Ligestilling af an-
saettelses- og pensionsvilkar for statens tienestemaend i Danmark, pa Feergerne og i
Grgnland m.v.) i hgring.

Politiforbundet takker for muligheden for at afgive bemaerkninger til udkastet til lov-
forslag. Politiforbundet repreesenterer - udover et betydeligt antal tienestemaend i
Danmark - gennem Kalaallit Nunaanni Politiit Peqatigiiffiat samt Kredsdommerfor-
eningen den overvejende del af statens tienestemaend i Grgnland samt via Fgroya
Politistafelag en raekke tjenestemaend ved politiet pa Faergerne.

Indledningsvis skal det bemeerkes, at forbundet med stor tilfredshed har noteret sig
regeringens beslutning om at arbejde for at ligestille ansaettelses- og pensionsvilkar
for statens ansatte i Granland med statens ansatte i Danmark og pa Feergerne. Dette
pgnske har vaeret fremsat gentagne gange fra de faglige organisationers side i forbin-
delse med de tilbagevendende aftaleforhandlinger for det grgnlandske aftaleomrade.

Det foreliggende udkast til lovforslag ses som udtryk for det farste skridt i denne ret-
ning, men skal i sagens natur fglges op med tilpasning af de for tienestemeaend gael-
dende aftaler om Ign- og ansaettelsesvilkar op mod den tilsigtede ikrafttreeden den 1.
april 2026.

Politiforbundet har efter drgftelse med Kalaallit Nunaanni Politiit Peqatigiiffiat og
kredsdommerne noteret sig en raekke opmaerksomhedspunkter i lovforslaget, som
adresseres i det fglgende.

Om forslaget til 2ndring at tjenestemandsloven og ophavelse af lov om sta-
tens tjenestemand i Grenland.

Det er Politiforbundets opfattelse, at forslaget om at ophaeve lov om statens tjeneste-

maend i Grgnland samt om at tilpasse tjenestemandsloven forekommer som en lov-
givningsmaessigt hensigtsmaessig lasning, nar formalet med lovforslaget er at

GAMMEt KONGEVE} 60 - DK-1850 FREDERIKSBERG - TLF. +45 3345 5900
MAIL@POLITIFORBUNDET.DK - WWW.POLITIFORBUNDET.DK - CVR-NR. 66794911
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tilstraebe ligestilling med hensyn til ansaettelsesvilkar for statens tjenestemaend i
Grgnland.

Forbundet har dog noteret sig, at ophaevelsen af lov om statens tienestemaend i
Grenland indebaerer en reekke foreslaede tilfgjelser til tienestemandsloven, som har
til formal at forfalge ligestillingsformalet gennem aendringsforslag, der har seerligt
sigte pa tienestemaend i Grgnland. Politiforbundet er enige i, at der bgr fastsaettes
sadanne szerlige bestemmelser, idet dog forudsasttes, at der tages tilsvarende hen-
syn, hvis andringen utilsigtet vil indebaere forringelser for de i Danmark og pa Feerg-
erne ansatte tienestemeend.

Om anseettelsesomradet:

| udkastet anfores det, at der ikke ses grund til &ndre geeldende bestemmelser om
tienestemasndenes ansaettelsesomrade, idet det dog i nyt kapitel 8 i tienestemands-
loven som § 35 foreslas indsat en bestemmelse om, at anszettelsesomradet for tiene-
stemaend i Granland geografisk fastsaettes til tienestemandsstillinger i Grgnland un-
der staten, Grgnlands Selvstyre eller en kommune)

Politiforbundet er enige i hensynene bag denne szerlige bestemmelse, idet det her-
med, jf. det ovenfor anfgrte, samtidigt forudsaettes, at der ved forslaget og bemaerk-
ningerne ikke tilsigtes andringer med hensyn til, at tienestemeend i Danmark og pa
Feergerne heller ikke fremover mod deres vilje kan flyttes rundt i Rigsfeellesskabet.

Om tjenstligt forhar
Politiforbundet kan tilslutte sig tilpasningen af regler med hensyn til repraesentation i
forbindelse med tjenstlige forhgr.

Af udkastet fremgar det dog videre, at statens tjenestemaend i Grgnland fortsat bgr
have ret til at give mgde med en tolk under tienstlige forhgr, hvorfor der foreslas ind-
sat bestemmelse i tienestemandsloven svarende til de geeldende regler i § 21, stk. 1,
og § 23, stk. 1, i lov om statens tjenestemaend i Grgnland.

Politiforbundet er enig i, at retten til at give made med tolk bar opretholdes. Forbun-
det er derimod ikke enig i, at retten til at fa daekket udgiften til tolk (i udgangspunktet)
alene bgr geelde, hvis sagen afsluttes uden en disciplinaer sanktion. Ud fra alminde-
lige retssikkerhedsmaessige betragtninger bar en tjenestemand, som af ansaettelses-
myndigheden palaegges at medvirke i tjenstligt forhar, have deekket sine omkostnin-
ger, uanset udfaldet af den foreliggende sag.

Af samme arsag foreslar Politiforbundet, at bestemmelsen i ienestemandslovens §
23 om godtgarelse af udgifterne til bisidder aendres saledes, at udgiften til bisidder
godtggres uanset sagens udfald.

Opmeerksomheden henledes desuden pa kredsdommeres forhold. Dommere er ikke
omfattet af reglerne om tjenstligt forhgr, hvilket tilsvarende gaslder for kredsdommere,
eftersom sager om disciplineerforfgigning og afsked m.v. i relation til kredsdommere
er reguleret i §§ 26 — 32 i retsplejeloven for Grgnland. Da der i denne lov findes en
klar sondring mellem dommere og kredsdommere, bar kredsdommere eksplicit
adresseres i bemaerkningerne til lovforslaget.
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Om réadighedslen til tienestemaend, der er fyldt 65 ar.
Politiforbundet er meget enig i forslaget til ophaevelse af 65 ars-greensen, der frem-
star aldersdiskriminerende.

Om tjenestefrihed til supplerende uddannelse.

Politiforbundet har noteret sig, at Finansministeriet ikke finder grundlag for at opret-
holde en saerbestemmelse om tjenestefrihed til supplerende uddannelse, eftersom
statens tjenestemaend i Grenland vil kunne fa tienestefrihed efter de i tienestemands-
loven gaeldende regler herom.

Politiforbundet har ikke bemaerkninger til forslaget, under forudseetning af at statens
tienestemaend i Granland herved ikke stilles ringere end efter den gaeldende regel i §
53, stk. 3, i lov om statens tjenestemaend i Grgnland, hvilket betyder, at de pagzael-
dende fortsat bar kunne opna tjenestefrihed med lgn i (mindst) 6 maneder i forbin-
delse med supplerende uddannelse.

Om forslaget til &ndring af tjenestemandspensionsloven og lov om pension til
statens tjenestemaend i Gronland.

Det er efter Politiforbundets opfattelse en klar forudsaetning for at etablere ligestilling
mellem tjenestemaend i Grgnland, pa Feergerne og i Danmark i pensionsmaessig
henseende, at der initieres vaesentlige andringer i beregningen af tjenestemands-
pensionen for statens tienestemaend i Grgnland.

Det er dog samtidigt forbundets opfattelse, at den gnskede ligestilling bar adresseres
pa samme made, som der er lagt op til i forslaget mht. andring af tienestemandslo-
ven, nemlig gennem fastsaettelse af nogle saerlige regler for tienestemandspension
for sa vidt angar statens tienestemaend i Grgnland. Det er Politiforbundets umiddel-
bare opfattelse, at ikke alle relevante hensyn synes at vaere varetaget i det forelig-
gende udkast til lovforsiag.

Om pensionsudbetalingsalder.

Det fremgar af udkastet til lovforslag, at tienestemaend i Grgnland, som ansaettes 1.
april 2026 eller senere omfattes af tjenestemandspensionsloven og at tjienestemaend,
som er ansat forud for den 1. april 2026 forudseettes overfert til reglerne i tieneste-
mandspensionsloven fra samme dato.

Af udkastet fremgar det videre, at det i loven fastsaettes, at tidligste pensionsudbeta-
lingsalder for allerede ansatte tjenestemaend fastholdes pa 60 ar svarende til reg-
lerne i den gaeldende lov om pension til tienestemaend i Grgnland, hvorimod tjeneste-
meaend i Grgnland, der ansaettes (eller genansaettes) den 1. april 2026 eller herefter
efter forslaget tidligst kan fa udbetalt tienestemandspension 3 ar far retten til alders-
pension indtreeder (i Grgnland p.t. 67 ar). Herved vil de pagaesldende blive omfattet af
regler, som (nogenlunde) modsvarer de i Danmark geeldende.

Politiforbundet er generelt skeptisk overfor den fortsat lzbende forhgjelse af pensi-

onsalderen i Danmark, som jo er en konsekvens af politiske forlig indgaet i 2006 og
2011. Forlig, som aldrig har involveret Grgnland (eller Faergerne). Disse forlig beror

17



pa en forstaelse af, at (folke)pensionsalderen skal falge udviklingen i gennemsnitsle-
vealderen i befolkningen, vel og maerke i Danmark.

Eftersom gennemsnitslevealderen i Danmark og pa Faergerne er vaesentlig hgjere
end, hvad som er gaeldende for Grgnland (71 ar i 2022), forekommer forslaget om
tidligste tilbagetreekningsalder 3 ar for retten til alderspension indtraeder for &benbart
urimeligt. Politiforbundet opfordrer derfor til, at der tilvejebringes hjemmel til, at tids-
punktet for tidligste tienestemandspensionering fastsaettes til 60 ar — uanset ansaet-
telsestidspunktet. Dette bar i det mindste gaelde for statens tjenestemeend i Grgn-
land, jf. det ovenfor anfarte — men principielt bar det efter forbundets opfattelse
geelde for alle der er omfattet af tienestemandspensionsloven.

Om fortidspensionsfradrag.

Politiforbundet anerkender, at det forhold, at statens tjienestemaend i Grgnland, fore-
slas omfattet af tienestemandspensionsloven, indebaerer, at der i medfgr af lovens 6,
stk. 6 — stk. 9 kan fastsaettes et fradrag i pensionen ved tilbagetraekning fer folkepen-
sionsalderen mv. er opnaet. Politiforbundet anerkender videre, at Finansministeriet i
udkastet erkleerer sig villig til at aftale lempelige(re) fradrag for statens tienestemaend
i Grgnland, som er ansat far 1. april 2026. Da fastszettelsen af fertidspensionsfradrag
er undergivet forhandling efter reglerne i tienestemandslovens § 45 - § 47 vil forbun-
det gore sine synspunkter geeldende overfor centralorganisationerne forud for rele-
vante forhandlinger, hvorfor dette aspekt ikke kommenteres yderligere her.

Om pensionsberegning.

Det er efter Politiforbundets opfattelse altafggrende, at tienestemandspension bereg-
nes pa baggrund af de samme skalatrin og med samme veerdi uanset, hvor i riget tje-
nestemanden er ansat. Forbundet har pa denne baggrund med henvisning til udka-
stet til lovforslag en klar forventning om, at anvendelsen af samme beregningsregler
de facto kommer til at medfgre ligestilling i tienestemandspensionsmaessig hen-
seende. Politiforbundet tillader sig saledes at laese udkast tit lovforslaget og bemaerk-
ningerne saledes, at dette de facto vil betyde, at der skal ske en forhgjelse af den ud-
betalte tienestemandspension til statens tjenestemaend i Gregnland, som pensione-
res, i forhold til hvad som gar sig gaeldende med hensyn til de regler og skalalanstrin,
som i dag finder anvendelse efter loven om pension til statens tjenestemaend i Grgn-
land.

Saerligt om tjenestemandspensionister, der er pensionerede f@r 1. april 2026.

Som udkastet til lovforslaget er formuleret, lzegges der umiddelbart op til, at der for
allerede pensionerede tjenestemandspensionister i Grgnland, alene skal ske en om-
beregning af den aktuelle pension til nyt grundbelgb. Derved fastholdes de pageel-
dende pensionister — i modsaetning til de erhvervsaktive tienestemaend — pa nugael-
dende vilkar.

Dette udger efter Politiforbundets opfattelse i ligestillingsmaessig henseende et pro-
blem. Pensionerede tjenestemasnd i Grgnland kan efter gaeldende regler forbedre
deres tienestemandspension ved efter pensioneringen at flytte til Danmark — noget,
som efter forbundets opfattelse jeevnligt sker. Dette er ikke pa nogen made i Grgn-
lands interesse. Politiforbundet foreslar derfor, at tienestemand, som pa lovens ikraft-
treedelsestidspunkt oppebaerer tienestemandspension far beregnet deres pension ef-
ter de samme regler og grundlag, som deres tidligere kolleger i Danmark (herunder
de, som efter pensionering fra stilling som tjenestemand i Grgnland, som er fiyttet til
Danmark) og pa Feergerne.

4.
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Lovudkastets pvrige forslag.

Politiforbundet har p.t. ikke bemaerkninger til gvrige aspekter af forslaget, herunder til
forslagene om andringer af Lenningsradet eller nedlaeggelse af Tjenestemandsret-
ten for Statens Tjenestemaend i Grgnland eller til 22ndringerne af reglerne for beva-
relse af agtefaellepensionsret ved separation og skilsmisse.

Pa forbundets vegne — og med venlig hilsen

Heino Kegel
Forbundsformand
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Fra: Birgitte Wenck Von Wenckheim

Til: MEDST - Pension
Cc: Stine Gitte Hagen Rysholt
Emne: VS: Hgring over udkast til lov om aendring af lov om tjenestemaend, lov om tjenestemandspension, lov om

pension til statens tjenestemaend m.v. i Grgnland og lov om en tjenestemandsret for Grgnlands
hjemmestyres og kommuner

Dato: 24. januar 2025 14:56:24
Vedhaeftede filer: image001.png

Kaere Olesea Pedersen

Rigspolitiet har den 13. december 2024 modtaget Medarbejder- og Kompetencestyrelsens
haring over udkast til lov om aendring af lov om tjenestemaend, lov om tjenestemandspension,
lov om statens tjenestemand m.v. i Grgnland og lov om tjenestemandsret for Grgnlands
hjemmestyre og kommuner. Indledningsvist kan Rigspolitiet oplyse, at vi ser som det som et
meget positivt tiltag, at der sker ligestilling af vilkarene for tjenestemaend i hele rigsfaellesskabet.

Rigspolitiet forstar lovforslaget saledes, at de aftaler, der er indgaet i medfgr af lov om
tjenestemaend, som eksempelvis aftale om justering af tjenestemandslgnninger mv. fra 1. april
2021, aftaler om arbejdstid, barsel og ferie, fremadrettet vil gaelde for tjenestemaend i Grgnland,
og de tilsvarende aftaler for tjenestemaend i Grgnland bortfalder. Derudover, at ogsa aftaler der
ikke findes tilsvarende i Grgnland, som eksempelvis aftale om engangsbelgb til tjenestemaend
efter optjening af 37 ars pensionsalder fremadrettet vil geelde tjenestemaend i Grgnland.

Endelig skal Rigspolitiet ggre opmaerksom pa, at de eendrede pensionsregler for de grgnlandske
tjenestemaend vil medfgre en gget udgift til tjenestemandspension (FL §36). Derudover vil
fertidspensionsfradrag veere nyt for grgnlandske tjenestemaend.

Med venlig hilsen

Birgitte Wenck von Wenckheim
Centerchef

Rigspolitiet

Koncern HR, Center for Personalejura & Data
Polititorvet 14

1780 Kgbenhavn V

Mobil 25 16 09 83
E-mail bwv001@politi.dk

Politi.dk - X - Facebook - Instagram - YouTube - LinkedIn

Fra: MEDST - Pension <pension@medst.dk>

Sendt: 20. december 2024 10:26

Til: ced@nanoq.gl; asa@nanoqg.gl; fmr@fmr.fo; Rigsombudsmanden i Grgnland <ro@gl.stm.dk>;
Rigsombuddet <ro@fo.stm.dk>; post@landsret.gl; post@domstolsstyrelsen.dk; KHR FP Sikker

<KoncernHR@politi.dk>; dfk@krfo.dk; Kommunernes Landsforening <KL@KL.DK>;
dommerforeningen@gmail.com; jura@dommerfm.dk; Politiforbundet
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Fra: Birgitte Krejsager

Til: MEDST - Pension

Emne: Hgring vedr. udkast til lovforslag om Ligestilling af anszettelses- og pensionsvilkar for statens tjenestemaend
i Danmark, pd Fzergerne og i Grgnland m.v.

Dato: 23. januar 2025 15:34:41

Vedhaeftede filer: image001.png

Til Medarbejderstyrelsen

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har modtaget udkast til lovforslag om Ligestilling af
ansaettelses- og pensionsvilkar for statens tjenestemaend i Danmark, pa Feergerne og i Grgnland
m.v.

Styrelsen har ikke bemaerkninger til det modtagne udkast til lovforslag.

Enkelte borgere kan oppebaere pension savel efter tjenestemandspensionslovene og regler om
social pension.

Danmark, Grgnland og Faergerne har hver sine regler om social pension, der gaelder i de
respektive rigsdele. De enkelte rigsdeles pensionsregler geelder ikke i de gvrige rigsdele.

Lov om social pension, jf. LBK nr 1123 af 21/10/2024, regulerer optjening og ret til folkepension,
fgrtidspension, seniorpension og tidlig pension i Danmark. Retten til pension efter lov om social
pension er betinget af, at modtageren har fast bopael i Danmark. Ved opggrelse af bopaelstiden i
denne sammenhang medregnes ikke bopaelstid pd Feergerne og i Grgnland. Som undtagelse til
denne hovedregel sidestilles med bopael i Danmark blandt andet ophold i udlandet som udsendt
reprasentant for en dansk offentlig myndighed, og ophold i udlandet i gvrigt som beskaeftiget i
offentlig dansk interesse, jf. § 8 i lov om social pension.

Ankestyrelsen har truffet fglgende principafggrelser:

Arbejde pa Grgnland kunne medtages pa samme made som arbejde i udlandet omfattet af § 8 i
lov om social pension ved beregning af bopaelstid i Danmark, se P-5-05.

Bopaelstid i Grgnland kunne medregnes ved opggrelse af dansk bopaelstid for en person, der
havde bopal i Danmark og var statsborger i et andet nordisk land end Danmark, se SM P-22-98.

Venlig hilsen
Birgitte Krejsager
Specialkonsulent, Phd

T 72217507 | bik@star.dk
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Vermundsgade 38 | 2100 Kgbenhavn @

T 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

Danish Agency for Labour Market and Recruitment
Vermundsgade 38 | 2100 Copenhagen

T +45 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

Folg os pd LinkedIn
Lzes pa star.dk om styrelsens hdndtering af dine personoplysninger
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Afs: Kongens Vange 8, 3400 Hillerod 21-01-2025

. Referencenr. 40786449 - Medarbejder- o
Medarbejder- og Kompetencestyrelsen J 8

Landgreven 4 Kompetencestyrelsen
1301 Kebenhavn K

Svar pa hering vedr. Lov om andring af lov om Udbetaling Danmerk
tienestemaend, lov om tjenestemandspension mv. Tjenestemandspension

Udbetaling Danmark (UDK) har modtaget jeres forslag til Lov om andring af lov om S Vae_nge i
tienestemaend, lov om tienestemandspension, lov om pension til statens tjenestemaend m.v. CalplL il
i Grenland og lov om en tjenestemandsret for Grenlands hjemmestyres og kommunernes CVR-nr.: 332362 39
tjenestemaend i Grgnland samt om ophaevelse af lov om statens tjenestemzend i
Gronlandhgring af udkast til lov om aendring af lov om tjenestemasnd, lov om
tjienestemandspension, lov om pension til statens tienestemaend m.v. i Grgnland og lov om
en tienestemandsret for Grgnlands hjemmestyres og kommunernes tjenestemzend i

www.borger.dk/tjp

Grenland samt om ophzevelse af lov om statens tjenestemasnd i Grgnland. peelontd.
Man-fredag.: 9:00-14:00
Udbetaling Danmark har nedenstaende bemaerkninger. Tif.: 70 12 32 00

Vi henviser i gvrigt til vores hgringssvar pa praehgringen, idet der i et vist omfang er tale om
bemaerkninger i forhold til samme bestemmelser.

Bemeerkninger til § 2

Pkt. 2: Der er fremsat seerregler for Grgnland i forhold til pensionsudbetalingsalderen, men
der er ikke sket sendringer i forhold til Faergerne, pa trods af at de heller ikke har regler om
"folkepension” der er enslydende med de danske regler.

For personer fgdt efter 1976, sa er prognoserne aktuelt at folkepensionsalderen pa
Faergerne bliver lavere end den er i Danmark. Nar der laves seerlige regler for Grenland og
TPL i gvrigt henviser til Landstingslov om almenpension i forhold til UFP-tillaeg og
fertidsreduktion, sa bliver det pafaldende, at der gares forskel mellem Grenland og
Faergerne, idet der ikke fastsaettes en pensionsudbetalingsalder pa Faergerne, som er 3 ar
for folkepensionsalderen efter Landstingslov om almenpension.

Selvom fartidspensionsreduktion og UFP-tilleg reguleres szerskilt i forhold til Faergerne, sa
vil de aktuelle prognoser for pensionsudbetalingsalderen resultere i, at
pensionsudbetalingsalderen for faeringer reelt bliver mindre end 3 ar fer den feergske
folkepensionsalder, da folkepensionsalderen pa Faergerne bliver lavere end i Danmark.
Forholdet er ikke naevnt i pkt. 2.2.2.1. Folkepensionsalderen pa Faergerne var tidligere
hejere end i Danmark, hvorved § 3, stk. 1 tidligere var en fordel for faeringerne. Som
prognoserne aktuelt ser ud, sa bliver der ikke tale om en fordel fremadrettet.

Det bemaerkes i gvrigt, at det ikke er tydeligt pa hvilket tidspunkt bopasien er relevant.
Selvom det i pkt. 2.2.2.1 angives, at der ikke sker &ndring af pensionsudbetalingsalderen
ved flytning, s& kan det ikke udledes hvad der konkret menes med bopaelen. Hvis
tienestemanden ved indsendelse af pensioneringsskemaet havde bopzel i Grgnland, men i
fratreedelsesperioden tager bopeel i Danmark, er tjienestemanden sa omfattet af de alm.
regler? Det er ikke urealistisk at der kan ske flytning inden en fratreedelse og slet ikke i de
tilfeelde, hvor der er tale om en person der modtager radighedsign. Er der tale om bopzaelen
pa en given dato? Er der tale om bopasl under tienesten? Eller naermere placeringen af
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tienestestedet? Er det bopaslen pa udbetalingstidspunktet? For at undga uhensigtsmaessige
sager og misforstaelser, sa bor det praeciseres, hvad der skal forstas ved "bopzel’.

Pkt. 4 og pkt. 9: Egenpensionisters UFP-tillaeg bliver ifglge § 6, stk. 3, afhazngig af
bopzelen. Det vil samtidig betyde, at hvis man flytter mellem Danmark, Grgnland og
Feergerne, sa skal UFP-tillaegget pases. Reglerne om UFP-tillzzgget er ikke begraenset til en
lille gruppe af tjenestemaend, hvilket giver ganske god mening, da folkepensionen udbetales
i forhold til det land man har bopeel i. Er vedkommende berettiget til folkepension, sa ydes
der ikke UFP-tiliaeg, hvilket giver ganske god mening.

Imidlertid er der valgt en anden lgsning i forhold til segtefzellepensionerne, som har bopeel i
Grenland. Det fremgar af § 6, stk. 6, at zegtefaellepensionistens UFP-tillaeg skal reguleres for
de pensionsmodtager, som har en afledt pension, hvor tjenestemandens
pensionsudbetalingsalderen blev fastsat efter TPL § 3, stk. 2. Det ma umiddelbart betyde, at
en agtefeelle der har bopzael i Grenland, men hvor tienestemanden havde
pensionsudbetalingsalder efter § 1a i lov om social pension, fortsat skal modtage UFP-tilleg
efter den danske folkepensionsalder, pa trods af, at vedkommende er berettiget til
folkepension i Grgnland. Modsat falger det umiddelbart, at alle agtefaellepensionister med
bopael pa Faergerne, skal have UFP-tillaeg frem til folkepensionsalderen efter lagtingsloven
om almenpension.

Det er vores vurdering, at retten til UFP-tilleeg skal falge pensionsmodtagers bopael, uanset
om der er tale om en aegtefeellepension eller en egenpension. Administrativt vil det give
risiko for fejl at reglerne ikke er ens hos egenpensionister og zegtefeellepensionister. Endelig
kan der ga ganske laenge inden der sker aktualisering af en afledt pension, hvilket altid
indebaerer en risiko for, at oplysninger og data om en tienestemand gar tabt, f.eks. i
forbindelse med systemfornyelser, opgaveomlasgninger mv.

Alternativ er det vores vurdering, at laengden af UFP-tillaegget skal fastleegges én gang for
alle i forbindelse med pensionsberegningen, saledes der heller ikke for egenpensionister
sker aendring heraf ved flytning.

Pkt. 7: § 24, stk. 6 far felgende ordlyd:

... Til segtefaeller ydes, indtil den pageeidende nar folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om
social pension, henholdsvis den alder, som i Grenland gaelder for alderspension efter
inatsisartutlov om alderspension, og den alder, som pa Feergerne geelder for folkepension
efter lagtingslov om almenpension, endvidere 2/3 af det i § 6, stk. 3, naevnte tilleeg.” ...

UFP-tillzegget for opsatte aegtefeellepensioner er saledes umiddelbart ikke afhaengige af,
hvilke typer af tienestemand pensionen er afledt fra. Det star i modsastning til det der er
anfert for aegtefaeller efter egenpensionister.

Pkt. 13: Det er ikke tydeligt, hvilken pensionsudbetalingsalder der gaelder for den enkelte
person i forhold til opsat pension. Da der henvises til pensionsudbetalingsalderen som
fastsat i TPL § 3, ma det antages at pensionsudbetalingsalderen fastsasttes i forhold til
bopzelen. | TPL § 3 er det afgarende tidspunkt for bopaelen imidlertid ikke presciseret og i
forhold til opsatte pensioner, s& kan bopaslen veere sendret ganske mange gange undervejs.

Af hensyn til at sikre klare og tydelige regler, vil vi anbefale det preeciseres direkte i § 24, stk.
3, hvilken pensionsudbetalingsalder der er geeldende for personer med opsat pension,
saledes det er tydeligt at det er f.eks. bopzelen pa fratraadelsestidspunktet, dagen efter
fratraedelsen eller andet. Se i gvrigt vores bemaerkninger til Pkt. 2.

Bemarkninger til § 3
Pkt. 11: Af hensyn til lsesevenligheden, bar det overvejes ligeledes at angive, at loven heller

ikke finder anvendelse for statens tjenestemasnd, der er i ansaettelse den 1. april 2026 eller
senere. Selvom overgangsbestemmelserne bar veere daekkende, sé indebasrer det en risiko
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for fejlfortolkning, at der alene navnes en del af den gruppe, som ikke langere har ret til
beregning af pension efter loven.

Venlig hilsen
Ann Mglgaard

Udbetaling Danmark,
Tjenestemandspension
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Vestre Landsret
Praesidenten

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen 28. januar 2025

Sendt pr. mail til pension@medst.dk

J.nr.: 24/31946-2
Sagsbehandler: Lars B Olesen

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen har ved brev af 13. december 2024 (sagsnr. 2024-3346) anmo-
det om eventuelle bemaerkninger til udkast til lovforslag om andring af lov om tjenestemeend, lov om
tienestemandspension, lov om pension til statens tjenestemaend m.v. i Grgnland og lov om en tjene-
stemandsret for Grgnlands hjemmestyres og kommunernes tjenestemaend i Grgnland samt om ophae-
velse af lov om statens tjenestemaend i Grgnland (Ligestilling af anseettelses- og pensionsvilkar for
statens tjenestemeaend i Danmark, pa Faergerne og i Grgnland m.v.).

| den anledning skal jeg meddele, at landsretten ikke gnsker at udtale sig om udkastet.

Med venlig hilsen

Jens Ran

Vestre Landsret  Asmildklostervej 21 - 8800 Viborg * Telefon 99 68 80 00 - post@vestrelandsret.dk 26
CVR-NR. 21659509 « EAN. NR. 5798000161221



Dstre Landsret
Praesidenten

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen 31. januar 2025

Sendt til: pension@medst.dk
J.nr.: 25/01269-2

Sagsbehandler: Dorte Hansen

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen har ved brev af 13. december 2024 (sagsnr. 2024-3346) anmo-
det om eventuelle bemeerkninger til lovudkast om aendring af lov om tjenestemaend, lov om tjeneste-
mandspension, lov om pension til statens tjienestemaend m.v. i Grgnland og lov om en tjenestemandsret
for Grgnlands hjemmestyres og kommunernes tjenestemaend i Grgnland samt om opheaevelse af lov
om statens tjenestemaend i Grgnland.

| den anledning skal jeg meddele, at landsretten ikke gnsker at udtale sig om udkastet.

Med venlig hilsen

Carsmgr%ﬁ#\—/\

@stre Landsrets Plads 1, 2150 Nordhavn « TIf. 99 68 62 00 « Mail: praesident@oestrelandsret.dk « Hiemmeside: www.oestreland2ét.dk
cvr. 21659509 (SE 67765516) « EAN 5798000161214





