
 
 

Ligestillingsnotat    9. oktober 2025 
   

  

Forslag til lov om ændring af lov om tjenestemænd, lov om 
tjenestemandspension, lov om pension til statens tjenestemænd 
m.v. i Grønland og lov om en tjenestemandsret for Grønlands 
hjemmestyres og kommunernes tjenestemænd i Grønland samt 
om ophævelse af lov om statens tjenestemænd i Grønland 
(Ligestilling af ansættelses- og pensionsvilkår for statens 
tjenestemænd i Danmark, på Færøerne og i Grønland m.v.) 

 
Baggrund for lovforslaget  
Med lovforslaget foreslås, at tjenestemandsloven og tjenestemandspensionsloven 
fra den 1. april 2026 kommer til at omfatte statens tjenestemænd i alle dele af ri-
get. Det betyder bl.a., at statens erhvervsaktive tjenestemænd i Grønland med 
virkning fra den 1. april 2026 overgår til de regler, der gælder for statens tjeneste-
mænd i Danmark. Det vil sikre, at statens tjenestemænd i Grønland fremmedrettet 
så vidt muligt får samme ansættelses- og pensionsvilkår som statens tjenestemænd 
i Danmark og på Færøerne.  
 
Lovforslagets formål  
Lovforslaget har til formål at ligestille tjenestemandslovgivningens bestemmelser 
om ansættelses- og pensionsvilkår for statens tjenestemænd i Danmark, på Færø-
erne og i Grønland og at gennemføre visse ændringer af lovgivningen i sammen-
hæng hermed. 
 
Den primære målgruppe for lovforslaget  
Lovforslagets primære målgruppe er statens erhvervsaktive tjenestemænd i Grøn-
land, der ved pensionering den 1. april 2026 eller senere vil have ret til pension ef-
ter lov om tjenestemandspension, som har højere satser end pension efter lov om 
pension til statens tjenestemænd m.v. i Grønland.  
 
De sekundære målgrupper for lovforslaget  
Lovforslagets sekundære målgrupper er statslige ansættelsesmyndigheder, Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring, Grønlands Selvstyre og Udbetaling Danmark, 
der beregner og udbetaler tjenestemandspensioner.  
 
Samlet vurdering  
Der er ca. 230 erhvervsaktive statstjenestemænd i Grønland fordelt på ca. 145 
mænd og ca. 85 kvinder (1. kvartal 2025). Lovforslaget vil derfor berøre flere 
mænd end kvinder, men lovforslaget er i forhold til målgrupperne kønsneutralt.  
 
Baggrunden for vurderingen er, at lovforslaget ikke ændrer på kvinders og mænds 
materielle rettigheder. Det primære formål med lovforslaget er regeringens 
beslutning om at søge at ligestille ansættelses- og pensionsvilkårene for statens 
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ansatte i alle dele af riget som led i opfølgningen på regeringsgrundlaget. Det 
skønnes på baggrund af ovenstående, at det ikke vil være relevant at gennemføre 
yderligere vurderinger af de ligestillingsmæssige konsekvenser af lovforslaget. 

 


