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Forord

Denne rapport indeholder de farste danske resultater fra TALIS (Teaching and Learning Inter-
national Survey) 2024.

TALIS er en international undersggelse, der har til formal at indsamle viden om lzerere og le-
dere i den danske grundskole. Den handler blandt andet om deres arbejdsforhold, undervis-
nings- og ledelsespraksis samt deres professionelle udvikling.

| Danmark deltager vi i TALIS for at styrke grundlaget for uddannelsespolitik og praksis. Ved at
fa perspektiver udefra beriger vi vores forstaelse af, hvordan tingene ser ud her i Danmark.
Der er meget leering i at se sig selv i sammenligning med andre lande og sp@rge, om en ud-
vikling blot et dansk faenomen — eller om de samme ting sker andre steder.

TALIS 2024 er i Danmark blevet gennemfart i et samarbejde mellem Styrelsen for Undervis-
ning og Kvalitet og Styrelsen for It og Leering. Bgrne- og Undervisningsministeriet finansierer
undersggelsen.

P& internationalt niveau gennemfgres TALIS af den internationale organisation OECD (The Or-
ganisation for Economic Co-operation and Development). En repraesentant fra Styrelsen for
Undervisning og Kvalitet er medlem af TALIS Governing Board, hvor de overordnede rammer
for undersggelsen bliver fastlagt. TALIS 2024 er blevet designet og koordineret af et internati-
onalt konsortium under ledelse af International Association for the Evaluation of Educational
Achievement (IEA).

Udkast til rapporten er leest og kommenteret af to eksterne reviewere, der begge takkes for
deres konstruktive bemaerkninger.

Ca. 2.500 leerere og deres ledere har medvirket i den danske del af TALIS 2025. Det er vi me-
get taknemmelige for: Uden deres deltagelse havde vi ikke kunnet gennemfgre undersagel-
sen.

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet takker alle, der har bidraget til undersggelsen.

Julie EIm Vig Albertsen
Direktar
Styrelsen for Undervisning og Kvalitet
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Hovedresultater

De danske laerere i TALIS 2024 har stor tiltro til egne faglige evner, oplever en hgj grad af selv-
bestemmelse og vurderer, at lzererjobbet er mere respekteret i samfundet, end det var tilfael-
det i TALIS 2018.

Pa den anden side oplever en stgrre andel af laerere, at deres undervisningsopgave er udfor-
dret af stgj og uro i undervisningen og af opgaver i forbindelse med inklusion af elever med
saerlige behov. Et flertal af skolelederne peger desuden pa, at manglen pa laerere med kompe-
tencer til at undervise elever med saerlige behov udggr en barriere for undervisningen af hgj
kvalitet.

Leerere og skoleledere

De danske lzerere er i gennemsnit 45 ar og har lige knapt 16 ars erfaring, hvoraf 10 ar er pa
deres nuvaerende skole. Der er flere kvindelige end mandlige lzerere — dog er der flere maend i
lererprofessionen i Danmark end i de gvrige nordiske lande. Danmark er det eneste nordiske
land, hvor stgrstedelen af skolelederne er maend.

Naesten alle leerere i folkeskolens aeldste klasser har en leereruddannelse, mens en lidt starre
andel af lzerere pa de frie grundskoler kommer med en anden faglig baggrund. Skolelederne
har i gennemsnit naesten 13 ars erfaring som laerer og naesten 80 procent har taget en di-
plom- eller masteruddannelse i ledelse af uddannelsesinstitutioner. Det er en lavere andel end
i de gvrige nordiske lande.

Arbejdstid, tidsanvendelse og leeringsmilja
Laerernes ugentlige arbejdstid ligger i gennemsnit pa lidt over 40 timer, hvoraf cirka halvdelen
bliver anvendt pa undervisning.

Siden 2018 er der sket aendringer i laerernes tidsanvendelse, sa de nu bruger en starre del af
tiden pa at opretholde ro og orden i klassen — svarende til 14 procent. Danmark ligger her pa
niveau med Norge og Sverige og lavere end Finland, Island og OECD-gennemsnittet.

Leerere i folkeskolen bruger mere tid pa klasseledelse end lzerere pa de frie skoler. Samtidig
viser undersggelsen, at selv om stgj og uro fylder mere end tidligere, sd udger det generelt
ikke en starre udfordring i Danmark end i de gvrige nordiske lande.

Undervisningspraksis
De fleste lzerere lader ofte eleverne arbejde i sma grupper, mens leengerevarende projektfor-
lzb er mindre udbredte end i bade Norge, Sverige og Island.

Mange lzerere tilpasser undervisningen efter elevernes forudsaetninger, stiller spagrgsmal af va-
rierende svaerhedsgrad og varierer forklaringer, men faerre anvender niveaudelte materialer.

Evaluering og feedback

Evaluering af og feedback til eleverne er en integreret del af leerernes praksis. De fleste leerere
giver eleverne mundtlig eller skriftlig feedback med fokus pa de omrader, de skal arbejde
med. Andelen af laerere, der iagttager eleverne under arbejdet og giver lgbende feedback, er
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faldet lidt siden 2013.

Sammenlignet med lzererne i de andre nordiske lande, giver faerre danske lzerere Igbende
feedback pa baggrund af iagttagelser og faerre anvender fagets vurderingskriterier til at af-
klare, om eleverne har leert det, de er undervist i.

Tro pa egne evner

Danske lzerere udviser generelt hgj tro pa egne evner. Over 9 ud af 10 vurderer, at de i hgj
grad kan lgse centrale undervisningsopgaver herunder at fa eleverne til at overholde klassen
regler, give alternative forklaringer, nar eleverne er forvirret og give eleverne tro pa, at de kan
opna gode resultater med deres skolearbejde.

Leerernes tro pa egne evner er lavere, nar det geelder brug af evalueringsstrategier, at mindske
faglige gab mellem elever og motivere elever med ringe interesse for skolearbejdet. For disse
opgaver, spiller erfaring en rolle — mere erfarne leerere udviser stgrre tro pa egne evner end
deres yngre kolleger.

Digital teknologi og kunstig intelligens

Danske laerere anvender i vid omfang digitale vaerktgjer og mere end kolleger i de fleste nor-
diske lande. De giver ogsa oftere eleverne opgaver, der kraever digital teknologi, og de fleste
er trygge ved at finde og bruge digitale ressourcer.

Leererne ser dog bade styrker og udfordringer ved digitaliseringen. 75 procent mener, at digi-
tale veerktajer @ger elevernes interesse i undervisningen. Samtidig er 53 procent enige i, at di-
gitaliseringen haemmer den personlige kommunikation mellem eleverne.

Udvikling af strategier for brug af digitale ressourcer og veerktgjer i undervisningen er et af de
omrader, hvor flest danske skoleledere angiver et behov for kompetenceudvikling.

Samarbejde og ledelse

De danske lzerere oplever hgj selvbestemmelse. Ni ud af ti angiver, at de har betydelig eller
fuld selvbestemmelse i tilretteleeggelse og forberedelse af undervisningen samt i valg af un-
dervisningsmetoder og otte ud af ti oplever tilsvarende selvbestemmelse i fastsaettelsen af un-
dervisningsmal. Et tilsvarende stort flertal oplever faglig opbakning fra skolens ledelse.

Siden 2018 er det blevet mere almindeligt, at leerere giver og modtager feedback pa bag-
grund af observationer af klasseundervisningen, og samarbejde i teams og feelles undervis-
ning er blevet mere udbredt.

Skolemilje og barriere for undervisning

Skolelederne peger pd, at manglen pad kompetencer i undervisning af elever med szerlige be-
hov er en udfordring. 41 procent af de danske skoleledere angiver i nogen eller hgj grad dette
som en barriere for god undervisning, mod 17 procent i Sverige, 19 procent i Norge og et
OECD-gennemsnit pa 33 procent.

Skolelederne rapporterer desuden, at voldelig adfeerd mellem elever, der medfarer fysisk
skade finder sted manedligt pa ca. 9 procent af skolerne, mens det aldrig forekommer pa
knapt en tredjedel af skolerne. Danske ledere rapporterer oftere end OECD-gennemsnittet,
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men sjeeldnere end kolleger i Finland, Norge og Sverige, at der forekommer problematisk
elevadfaerd som vold, trusler, haerveerk, tyveri og mobning.

Lige over halvdelen af leererne (56 procent) er uenige i, at skolens medarbejdere konsekvent
handhaever de samme regler for elevadfeerd. Danske leerere oplever dermed en mindre ensar-
tet regelhdndhaevelse end kolleger i de gvrige nordiske lande og i OECD som gennemsnit.

Jobtilfredshed, stress og kompetenceudvikling
Jobtilfredsheden blandt danske laerere er hgj. Ni ud af ti er tilfredse med deres arbejde, og syv
ud af ti ville veelge leererfaget igen.

Samtidig oplever mange et stigende arbejdspres — saerligt i relation til inklusion af elever med
seerlige behov og foraeldresamarbejde, som begge er hyppigt naevnte kilder til stress

Leererne eftersparger i seerlig grad kompetenceudvikling inden for inklusion og undervisning
af elever med seerlige behov og brug af kunstig intelligens og digitale veerktgjer.

Leererne i iseer folkeskolen oplever forandringstraethed, hvor mange giver udtryk for, at de
gerne vil have ro, inden de igen skal aendre noget pa skolen.

Respekt for leererjobbet

Andelen af lzerere, der oplever, at leererjobbet er respekteret i samfundet, er mere end fordob-
let siden 2018. Danmark ligger nu over niveauet i Island, Norge, Sverige og OECD-gennem-
snittet, mens det kun er i Finland, at en starre andel af laererne oplever tilsvarende respekt.

Skoleledernes opgaver og jobtilfredshed

De danske skoleledere beskriver en bred og kompleks opgaveportefalje, hvor interaktion og
kontakt med foreeldre, medarbejdere og elever fylder mest, men hvor administrative opgaver
0gsa tager tid.

Danske skoleledere har hyppigere kontakt med det omgivende samfund og erhvervslivet end
skolelederne i Norge og Sverige.

Lederne er generelt tilfredse med deres arbejde, men samtidig er der flere skoleledere end i
2018, der spekulerer pa, om det havde veeret bedre at veelge en anden profession.
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Kapitel 1: Indledning

Denne rapport praesenterer de danske grundskoleresultater fra OECD's internationale under-
sggelse TALIS 2024 (Teaching and Learning International Survey). TALIS er en spgrgeskemaun-
dersggelse af grundskolelzerere og -lederes oplevelser af deres vilkar og praksis samt ram-
merne for undervisning og skoleudvikling. TALIS blev gennemfart farste gang i 2008, og TALIS

2024 er undersggelsens fjerde runde. Danmark har deltaget siden begyndelsen.

Undersggelsens formal er at bidrage med et solidt vidensgrundlag til beslutningstagere, inte-
ressenter, skoleledere, laerere og andre aktarer, der arbejder med at udvikle kvaliteten i den

danske grundskole.

TALIS fokuserer pa temaer som undervisningspraksis, samarbejde, ledelse, kompetenceudvik-
ling og trivsel. Det er forhold, der ifglge tidligere forskning har betydning for veesentlige mal-
seetninger sdsom at fastholde leerere i professionen, udvikle leerernes kompetencer og under-
statte kvaliteten af undervisningen og det paedagogiske arbejde (OECD, 2024).

Formalet med rapporten er at skabe et overblik over disse forhold ved at beskrive, hvordan
lerere og skoleledere i den danske grundskole oplever dem, hvordan deres oplevelser ser ud i
sammenligning med leerere og ledere i andre lande, og hvorvidt der er sket store udviklinger
siden tidligere runde af TALIS — szerligt siden TALIS 2018.

Rapporten har saledes et deskriptivt sigte og vil kun i meget begreenset omfang undersgge
sammenhaenge mellem de forskellige forhold, som for eksempel hvordan en bestemt samar-
bejdspraksis haenger sammen med laerernes tiltro til egne evner eller deres generelle jobtil-
fredshed. Data fra TALIS bliver stillet til radighed for forskning og analyser, sa alle interesse-

rede kan dykke ned i sddanne sammenhaenge.

Hvad er TALIS?
TALIS er en international undersggelse, der har fokus pa leerernes professionelle udvikling, lae-
ringsmiljget pa skolerne og skoleledelse. | TALIS 2024 deltager 55 lande i undersggelsen af

grundskolens 7.-10. klasse, herunder Sverige, Norge, Finland og Island.

Rapporten praesenterer udvalgte resultater inden for en raekke temaer med betydning for lae-
rer- og skoleledelsesprofessionen og leerernes undervisning. Disse temaer er opdelt i fem ka-

pitler, der kan leeses sammen eller hver for sig:

Leerernes og ledernes baggrund og erfaring
Kapitlet praesenterer leerere og skoleledere i den danske grundskole. Det omfatter kan, alder,

uddannelse og erfaring.

Arbejdet i undervisningen
Kapitlet beskriver farst lzerernes arbejdstid, og hvor meget tid de bruger pa forskellige opga-
ver. Derefter er der blandt andet fokus pa leerernes didaktiske valg og deres feedbackpraksis.

Kapitlet ser ogsa pa klasseledelse, leeringsmiljg, stgj og uro samt leerernes tro pa egne evner i
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undervisningen. Afslutningsvis undersgger kapitlet brugen af digitale veerktgjer og ressourcer,

herunder kunstig intelligens.

Skolemiljpet

Kapitlet handler farst om leerere og skoleledernes oplevelse af skolemiljget. Kapitlet deekker
blandt andet laerernes involvering i skolen og oplevelse af selvbestemmelse samt samarbejde
mellem leererne og mellem lzererne og skolelederen. Desuden beskriver kapitlet brugen af
feedback og evaluering til leererne og deres vurdering af effekten, efterfulgt af hvilke barrierer
der er for undervisningen. Endelig belyser kapitlet udbredelsen af forskellige former for pro-

blematisk elevadfeerd sasom mobning eller voldelige episoder.

Leerernes jobtilfredshed og kompetencer

Kapitlet ser farst pa leerernes jobtilfredshed, forandringstraethed og forskellige kilder til stress.
Derefter gennemgar kapitlet laerernes deltagelse i og behov for kompetenceudvikling samt
deres udbytte heraf. Kapitlet slutter med indblik i fastholdelse af leerere og nye leereres op-

start, blandt andet introduktionsaktiviteter og mentorordninger.

Skoleledernes jobtilfredshed og kompetencer
Kapitlet skildrer skoleledernes opgaver samt deres jobtilfredshed, oplevede arbejdsvilkar og
kilder til stress i deres arbejde. Endelig beskriver det deres deltagelse i kompetenceudvikling

og deres kompetenceudviklingsbehov.

Sammenligning pa tveers af lande, over tid og mellem typer af skoler

Leerernes og skoleledernes besvarelser bliver saerligt interessante, ndr de sammenlignes med
besvarelser fra andre steder, nar man kan se, hvordan de har sndret sig over tid — eller hvor-
dan lzerere og ledere pa forskellige slags skoler har forskellige oplevelser.

Pa trods af forskelle mellem landene deler de nordiske skolesystemer adskillige traek, for ek-
sempel i forhold til velfaerdsmodel og skoleorganisering (Eriksson, 2021). | alle kapitler vil lae-
rerne og skoleledernes besvarelser derfor blive sammenlignet med besvarelser fra de gvrige
nordiske lande. Desuden sammenlignes resultaterne med gennemsnittet for de deltagende

OECD-lande for at give et bredere perspektiv pa de danske og nordiske resultater.

Derudover vil resultaterne, hvor det er muligt, blive sammenlignet med tidligere runde af TA-
LIS. Sammenligningerne vil ofte vaere til TALIS 2018, men enkelte steder vil resultater fra TALIS
2013 og TALIS 2008 ogsa blive inddraget.

Visse resultater vil ogsa blive opdelt i folkeskoler og frie grundskoler. Folkeskoler inkluderer
ud over almindelige folkeskoler 10. klassecentre og kommunale ungdomsskoler, mens frie
grundskoler inkluderer friskoler, private skoler og efterskoler. Opdelingen i folkeskoler og frie
grundskoler fglger OECD'’s opdeling i de internationale rapporter. Specialskoler deltager ikke i
TALIS.

Af hensyn til rapportens samlede omfang opdeles resultaterne ikke systematisk pa andre

grupperinger end skoletype - for eksempel kan eller erfaringsniveau. For sammenligninger til
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de danske ungdomsuddannelser henviser vi til TALIS 2024-rapporten (Styrelsen for Undervis-
ning og Kvalitet, 2025b).

Data og metode

TALIS 2024 bygger pa spgrgeskemabesvarelser fra et repraesentativt udsnit af leerere og skole-
ledere pa grundskolens 7.-10. klassetrin. Alle pa skolen, der varetager undervisning, herunder
ogsa midlertidigt ansatte og personer uden en leereruddannelse, indgar i undersggelsen. Nar
leerernes besvarelser omtales i rapporten, gaelder det saledes ikke kun undervisere med en lee-
reruddannelse.

Undersggelsen er koordineret af OECD og gennemfares i samarbejde med de deltagende
lande. | Danmark er dataindsamlingen gennemfart af Styrelsen for It og Leering (STIL) i foraret

2024, mens projektledelsen har ligget i Styrelsen for Undervisning og Kvalitet (STUK).

Undersggelsen bygger pé leerernes og ledernes vurderinger og oplevelser. Resultaterne skal

derfor fortolkes med dette in mente.
2.488 lerere og 189 skoleledere fra 189
skoler har deltaget. Svarprocenten for
laererne er 86 procent og 81 procent for
skolelederne. Da resultaterne i TALIS ta-
ger udgangspunkt i en stikprave af dan-
ske ledere og lzerere, er undersggelsens
datagrundlag blevet veaegtet efter skole-
type, skolestarrelse og geografisk place-
ring, for at sikre, at resultaterne er re-
praesentative for alle danske lzerere og
ledere i grundskolens 7.-10. klasse.
Veegtningen tager hgjde for, at ikke alle
danske ledere og laerere deltager i un-
dersggelsen samt, at der af forskellige
grunde kan forekomme frafald blandt
de udvalgte ledere og leerere i stikpra-

ven.

Kvaliteten af de danske data er af OECD
vurderet som ‘Fair’. Det vil sige, at OECD
vurderer, at data tillader analyser bade
af leerernes og skoleledernes besvarelser
i gennemsnit og opdeling pa forskellige
leerergrupper og ledergrupper (for ek-

sempel opdeling pa skoletype eller erfa-

Her kan du finde TALIS 2024-data
Denne rapport beskriver laererne og
skoleledernes svar pa udvalgte
spargsmal fra TALIS. Undersggelsen
indeholder mange flere spargsmal.

Du kan finde data for alle spgrgsmal i
TALIS 2024 her.

Her kan du ogsa finde opdeling af
besvarelser i alle svarkategorier. Du kan
ogsa finde estimater og standardfejl for
leererne og skoleledernes besvarelser.
Derudover kan du finde udvalgte
resultater for laererne i 2018 samt
nedbrud pa udvalgte variable, for
eksempel kan, alder og skoletype.

En stor del af data fra TALIS 2024 er
desuden frit tilgeengeligt via OECD’s
hjemmeside her.

Forskere og analytikere kan sege om
adgang til danske TALIS-data pa
individniveau. Det kan du leese mere om
pa ministeriets hjemmeside.

ring). Samtidig geelder det dog, at estimater for grupper kan vaere behaeftet med starre usik-
kerhed, hvis stikpraven er lille (OECD, 2025b). For at imgdekomme dette forhold bliver det
igennem hele rapporten oplyst, om forskelle mellem grupper er signifikant forskellige eller gj

(se laesevejledning pa side 14).


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTA0YzRhYmUtY2M0Ny00MGQxLWJhNTEtZTViNTU4NWRjYzM0IiwidCI6ImFjNDFjN2Q0LTFmNjEtNDYwZC1iMGY0LWZjOTI1YTJiNDcxYyIsImMiOjh9
https://www.oecd.org/en/data/datasets/talis-2024-database.html#compendium
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De svenske leererdata har som de danske faet bedemmelsen "Fair”. De svenske lederdata og
bade lzerer- og lederdata for Island og Finland har faet vurderingen "Good". De norske data
har faet vurderingen “Insufficient”. Det betyder, at OECD vurderer, at de norske data som ud-
gangspunkt er af utilstreekkelig kvalitet. OECD har dog valg at inkludere resultater fra Norge i
de internationale rapporter og analyser. De norske resultater indgar derfor ogsa i denne rap-

port men skal anvendes og tolkes med forsigtighed.

For yderligere information om undersggelsens data og metode henvises til Metode og data-
kvalitetMetode og datakvalitet eller OECD'’s tekniske rapport (OECD, 2025b).



TALIS 2024 - Grundskole

13

Leesevejledning: Opmaerksomhedspunkter ved leesning af TALIS-resultater
Udvikling fra 2018 til 2024: Rapporten undersgger udviklingen fra TALIS 2018 og
enkelte steder fra TALIS 2013. | TALIS 2024 er der ved flere spgrgsmal foretaget aen-
dringer i formuleringerne, ligesom der er blevet tilfgjet nye spgrgsmal. Det betyder,
at det for nogle spargsmal ikke er muligt at sammenligne direkte over tid pa spgrgs-
malsniveau.

7.-10. klasse: Danmark deltager kun i TALIS med laerere fra 7.-10. klasse. Resulta-
terne fra leerernes besvarelser daekker saledes kun laerere i udskolingen. Skoleleder-
nes besvarelser daekker derimod hele skolen.

Fortolkning af skalaer: | rapporten bliver der brugt sakaldte ‘skalaer’, der samler svar
fra en raekke spgrgsmal om et bestemt emne. Spgrgsmalene i TALIS besvares ofte
ved at veelge en af fire svarmuligheder, der for eksempel Igber fra ‘'meget uenig’ til
‘meget enig’ eller fra ‘slet ikke' til i 'hgj grad'. Skalaer er konstrueret, sa hgjere vaerdi
pa skalaen betyder, at laererne er mere enige end uenige med udsagnene eller synes,
at noget i hgjere grad er tilfaeldet. Skalascoren skal altsa laeses saledes:

e  Over 10: Lererne er i gennemsnit mere enige end uenige i udsagnene.

e  Pd 10: Leererne er i gennemsnit hverken enige eller uenige i udsagnene.

e  Under 10: Leererne er i gennemsnit uenige i udsagnene.

Signifikans: TALIS er en stikpreveundersggelse, hvilket betyder, at ikke alle lserere og
skoleledere i Danmark har deltaget. Det giver en usikkerhed pa resultaterne, da stik-
preven kun repraesenterer en del af populationen. Sma forskelle i undersggelsen kan
derfor skyldes tilfseldig variation. Signifikanstest hjeelper med at vurdere, om en for-
skel sandsynligvis afspejler en reel forskel i populationen. Derfor bliver det i rappor-
ten undersggt, om forskelle mellem ar, lande, skoletyper med videre er signifikant
forskellige ved et konfidensniveau pa 95 procent. En signifikant forskel betyder, at der
er under fem procents risiko for at observere en forskel, hvis der i virkeligheden ikke
er nogen forskel. Nar rapporten fremhaever en forskel, er denne signifikant medmin-
dre andet angives.

Analyse af svar fra skoleledere: | alt 189 danske skoleledere har deltaget i TALIS
2024. Nar skoleledernes svar opdeles i mindre grupper (for eksempel i skoletype) el-
ler analyseres pa tveers af mange svarkategorier, kan antallet af observationer i en
gruppe blive meget lavt. Det medfgrer, at der er stgrre statistisk usikkerhed forbun-
det med estimaterne. Sammenlignet med analyserne af leerernes besvarelser vil esti-
materne for skoleledere derfor vaere behaeftet med starre usikkerhed.

Afrapportering af svarkategorier i figurer: Svarkategorierne i TALIS bestar naesten
altid af fire svarkategorier (for eksempel i hgj grad, i nogen grad, i mindre grad og
slet ikke). Af hensyn til laesevenligheden afrapporteres der i mange figurer kun nogle
af svarkategorierne, for eksempel andelen, der har svaret i hgj grad og i nogen grad.
Andelen, der har svaret i mindre grad eller slet ikke, vil dermed kun fremga implicit. |
andre figurer er svarkategorierne af hensyn til laesevenligheden blevet lagt sammen
(for eksempel i hgj grad og i nogen grad). Svarkategorier bliver ikke slaet sammen i
spargsmal, hvor der er stor variation mellem grupper, det vil sige, hvis en langt sterre
andel af respondenterne i den ene gruppe for eksempel har angivet i hgj grad.
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Kapitel 2. Laererne og ledernes kan,
alder, uddannelse og erfaring

Laerere og skolelederes kgn, alder, uddannelse og erfaringer er relevante for at fa et demogra-
fisk billede af de personalegrupper, der arbejder i den danske grundskoles udskolingsdel. Ka-
pitlet gennemgar karakteristika ved lzererne og skolelederne:

e  Afsnit 2.1 beskriver kens- og aldersfordelingen for lzerere i grundskolen samt deres
uddannelsesbaggrund og arbejdserfaring.
e Afsnit 2.2 praesenterer de samme forhold for skoleledere.

Kapitlets hovedresultater er:

e | Danmark er 58 procent af leererne kvinder, mens 42 procent af skolelederne er kvin-
der — et manster, der adskiller sig fra de gvrige nordiske lande, hvor der er flest kvin-
der i begge grupper.

e Naesten alle folkeskoleleerere (96 procent), der har deltaget i TALIS, har en leererud-
dannelse, mens en starre andel af leerere pa frie skoler ikke har en lzereruddannelse
(22 procent). TALIS omfatter kun lzerere i udskolingen.

e Danske lzerere er i gennemsnit 45 ar og skoleledere 52 ar — omtrent pa niveau med
OECD, men med et stigende antal laerere over 50 ar siden 2018.

e Enstarre andel af skolelederne pa folkeskolerne har gennemfart en uddannelse i le-
delse af uddannelsesinstitutioner sammenlignet med skolelederne pa frie grundsko-

ler.
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2.1. Hvem er lzererne? Ken, alder, uddannelse og
erfaring

Afsnittet praesenterer farst leerernes kans- og aldersfordeling og derefter deres uddannelses-
maessige baggrund og erfaring.

Grundskolelzerernes kan og alder

Flere kvinder end maend arbejder ifglge TALIS 2024 i udskolingen. 58 procent af laererne er
kvinder, og 42 procent er maend. Et tilsvarende billede sas i 2018, hvor 60 procent af lsererne
var kvinder.

Figur 2.1.1: Kensfordeling blandt leererne

Danmark 42%
Finland 28%*
Island 26%*
Sverige 35%*
Norge 36%*
OECD 30%*

B Kvinder Maend

Anm.: Laerere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: "Hvad er dit ken?". Resultaterne for non-bi-
naer/kegnsdivers er udeladt pga. diskretionering. Andele, der er signifikant forskellige fra den tilsvarende
andel i Danmark er markeret med en *. Tallene summerer ikke til 100 pa grund af afrundinger.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.

| de gvrige nordiske lande ligger andelen af kvindelige laerere hgjere end i Danmark, fra 64
procent i Norge til 73 procent i Island. | OECD som gennemsnit er syv ud af ti laerere kvinder.

De danske leerere er i gennemsnit 44,8 ar. Det har ikke aendret sig siden TALIS 2018, hvor lze-
rerne i gennemsnit var 44,4 ar. Som figur 2.1.2 viser, er en tredjedel af de danske leerere mel-

lem 40 og 49 ar, mens lige over en tredjedel er zldre, og lige under en tredjedel er yngre.

Figur 2.1.2: Aldersfordeling blandt laererne

33%
24% 25%
8% 9%
Under 29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar Over 60 ar

Anm.: Leerere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: “Hvor gammel er du?”. Tallene summerer ikke til
100 pa grund af afrundinger.
Kilde: OECD TALIS 2024 database.
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De danske lzereres alder adskiller sig ikke vaesentligt fra lzererne i de gvrige nordiske lande. |
Norge er leererne en smule yngre (42,1 ar), mens de i Sverige (45,6 ar) samt i Finland og Island
(45,6 ar) er en smule aldre. Gennemsnittet i OECD er 44,9 ar og pa niveau med det danske.

Grundskolelaerernes uddannelse og erfaring

Langt stgrstedelen af de danske grundskolelzerere angiver i TALIS, at de har opnéet deres un-
dervisningskvalifikationer gennem en leereruddannelse. Figur 2.1.3 viser, at blandt folkeskole-

leererne angiver 96 procent, at de enten har en ordinzer leereruddannelse eller en meritlaerer-

uddannelse. Fire procent af folkeskolelaererne er ikke leereruddannede.

Dette kan fremsta overraskende i lyset af resultater fra andre undersggelser. Ifglge en under-
segelse fra Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad havde 20 procent af de personer, der har mere
end 20 Igntimer som undervisere i folkeskolenikke en leereruddannelse i 2023 (Kaslund, 2025),
og VIVE har fundet en andel af ikke-lzereruddannede leerere i folkeskolen pa 12,9 procent i
2019/20 (Kristensen, 2023). Modsat har en undersggelse fra EVA resultater, der ligger taettere
pé TALIS. Ifelge EVA er det i 9. klasse kun mellem fem og syv procent af leererne, afhaengigt af
fag, der ikke har enten en ordinzer leereruddannelse eller en meritleereruddannelse (EVA,
2024).

En del af forskellen mellem undersagelserne skyldes sandsynligvis, at TALIS og EVA's undersg-
gelse kun handler om udskolingen, mens unders@gelsen fra VIVE og Arbejderbevaegelsens Er-
hvervsrad daekker alle klassetrin. Ifglge skolernes indberetning til Barne og Undervisningsmi-
nisteriet er andelen af undervisningen, der daekkers af leerere med undervisningskompetence,
der typisk vil veere leereruddannede, hgjere i udskolingen end pa de gvrige klassetrin (Styrel-
sen for It og Laering, 2025). Andelen af leerere uden lzereruddannelse ma derfor forventes at
veere lavere i undersggelser, der kun daekker udskolingen.

Figur 2.1.3: Leerernes uddannelse opdelt pa skoletype

86%*
72%*

13%*
0% gor 306 o
|| —
En ordinger leereruddannelse  En meritleereruddannelse En fagspecifik uddannelse,
som ikke i sig selv gav
undervisningskompetence

W Folkeskoler Frie grundskoler

Anm.: Leerere pa folkeskoler og pa frie grundskoler har svaret pa spgrgsmalet: "Hvilken type uddannelse gennemfgrte du
for at opna dine farste kvalifikationer til at undervise?”. Signifikante forskelle mellem skoletyper er markeret med en *.
Kilde: OECD TALIS 2024 database.

78 procent af leererne pa de frie skoler har enten en ordinaer laereruddannelse (72 procent) el-
ler en meritleereruddannelse (seks procent). En hgjere andel af laererne i de frie grundskoler
har dermed ikke en laereruddannelse. 13 procent af laererne pa de frie grundskoler og tre pro-
cent af folkeskolelzererne angiver desuden, at de har en fagspecifik uddannelse, som ikke i sig
selv giver dem undervisningskompetence.

| TALIS er lzererne ogsa blevet spurgt ind til deres erfaring som laerere. Leereres erfaring kan
spille en rolle for undervisningspraksis, samarbejde og opfattelsen af leeringsmiljzet. Tidligere
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resultater fra 2018 viste, at erfaringsniveauet haenger sammen med forskellige tilgange til un-
dervisning og samarbejde, og at nyuddannede lerere ofte mader seerlige udfordringer (EVA,
2019).

| gennemsnit har leererne 15,9 ars erfaring som leerere og har arbejdet 9,9 ar pa deres nuvee-
rende skole. Siden 2018 er der, som det fremgar af figur 2.1.4, sket en signifikant stigning i an-
delen af lzerere med over 20 ars erfaring og tilsvarende et lille (ikke-signifikant) fald i andelen
af leerere med henholdsvis 6-20 ars erfaring eller fem ars erfaring eller mindre.

Figur 2.1.4: Leerernes samlede erfaring som laerere

57%  53%

S0 30%"
18%  16%

5 ar eller mindre 6-20 ar Over 20 ar

m2018 2024

Anm.: Laerere i grundskolen i 2024 og i 2018 har svaret pa spgrgsmalet: "Hvor mange ars arbejdserfaring har du, uanset
om du har arbejdet pa fuld tid eller pé deltid? a) Ar som leerer i alt”. Opdelingen i “Fem &r eller mindre”, "6-20 ar" og
"Over 20 ar” felger OECD's tilgang. Resultater signifikant forskellige mellem 2024 og 2018 er markeret med en *. Tallene
summerer ikke til 100 pa grund af afrundinger.

Kilde: OECD TALIS 2024 database, TALIS 2018 database.

Folkeskolelzererne har bade mere erfaring som leerere i alt og pa den skole, de er ansat p3,
end leererne pa de frie grundskoler. Det kan skyldes, at folkeskoleleererne i gennemsnit er zel-
dre end laererne pa de frie grundskoler.

De danske lzereres samlede erfaring (15,9 ar) er cirka pa niveau med lzererne i Finland (16,1 ar)
og en anelse hgjere end leererne i Norge (13,8 ar) samt leererne i Sverige og Island (14 &r). |
OECD som gennemsnit har leererne mere erfaring (17,2 ar).

2.2. Hvem er skolelederne? Kgn, alder, uddannelse
og erfaring

Parallelt til afsnittet om laererne gennemgar dette afsnit farst skoleledernes ken og alder ef-
terfulgt af deres uddannelsesmaessige baggrund og erfaring.

Skoleledernes kan og alder

Mens lzerernes besvarelser viser en overvaegt af kvindelige leerere, er det modsatte tilfaeldet
for skolelederne. 58 procent af skolelederne er maend, mens 42 procent er kvinder. |1 2018 var
65 procent af skolelederne meend, mens 35 procent var kvinder. Forskellen mellem 2018 og
2024 er dog ikke statistisk signifikant.

Andelen af mandlige ledere er generelt lavere pa folkeskolerne, hvor 54 procent af skolele-
derne er maend, mens 46 procent er kvinder. Pa de frie grundskoler er 64 procent mand,
mens lidt over en tredjedel er kvinder. Andelen af maend og kvinder er dog ikke signifikant
forskellige pa grund af den relative starre usikkerhed, der er ved lederbesvarelserne.
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Figur 2.2.1: Kensfordeling blandt skolele- Figur 2.2.2: Kensfordeling blandt skolele-
dere pa folkeskoler dere pa frie grundskoler
o 46%
54% 4%

= Kvinder Maend = Kvinder Maend

Anm.: Skoleledere pa folkeskoler og frie grundskoler har svaret pa spagrgsmalet: "Hvad er dit ken?”. Resultaterne for non-
binaer/kensdivers er udeladt pga. diskretionering. Signifikante forskelle mellem skoletyper er markeret med *.
Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Figur 2.2.3 viser, at der i Danmark er flere mandlige skoleledere, mens der i de gvrige nordiske
lande og pa tveers af OECD er flest kvindelige skoleledere. | de gvrige nordiske lande er der
dermed flest kvinder blandt bade lzererne og skolelederne, mens der i Danmark er en over-
vaegt af kvinder blandt laererne og en overvaegt af maend blandt skolelederne.

Figur 2.2.3: Kensfordeling blandt skoleledere

Danmark
Finland 43%*
Island 25%*
Sverige 32%*
Norge 35%*
OECD 45%*

B Kvinder Maend

Anm.: Skoleledere i grundskolen har svaret pa spargsmalet: "Hvad er dit ken?”. Resultaterne for non-binzer/kgnsdivers er
udeladt pga. diskretionering. Andele, der er signifikant forskellige fra den tilsvarende andel i Danmark er markeret med
en*.

Kilde: OECD TALIS 2024 database

Skolelederne i TALIS 2024 er i gennemsnit 51,6 ar, hvilket ikke har sendret sig siden TALIS
2018, hvor skolelederne i gennemsnit var 51,3 ar. Lige under halvdelen af skolelederne er mel-

lem 50 og 59 ar, mens fire procent er under 40 ar.

Skoleledernes uddannelse og erfaring

Der har i en arraekke vaeret fokus pa skolelederens kompetencer. Figur 2.2.4 viser, at 96 pro-
cent af skolelederne har gennemfart en leereruddannelse, peedagoguddannelse, paedagogi-
kum eller lignende. 17 procent af skolelederne har aldrig gennemfart en uddannelse/et kursus
i peedagogisk ledelse, og 23 procent har aldrig gennemfart en diplom- eller masteruddan-

nelse i ledelse af uddannelsesinstitutioner.
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Figur 2.2.4: Skoleledernes uddannelse inden for ledelse

17%

I 33%

Uddannelse/kursus i paedagogisk ledelse

Leereruddannelse, paedagoguddannelse,
paedagogikum, peedagogisk grunduddannelse, 4%

diplomuddannelse i erhvervspaedagogik eller || NN RN -

lignende

Diplom- eller masteruddannelse i ledelse af 23%

uddannelsesinstitutioner — 71%

Aldrig ™ Har gennemfart

Anm.: Skoleledere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: "Har du gennemfart nedenstaende uddannelser, og hvis ja,
var det for eller efter, at du blev skoleleder?”. Svarkategorierne "Fgr”, "Efter”, og "Bade fer og efter” er slaet sammen til
kategorien "Har gennemfart”.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Pa tveers af skoletyper er der forskel pa, hvor stor en andel af skoleledere, der har taget en le-
deruddannelse. En stgrre andel af lederne i de frie grundskoler, henholdsvis 25 og 39 procent,
har aldrig gennemfgrt en uddannelse i paedagogisk ledelse eller ledelse af uddannelsesinstitu-
tioner. For folkeskolelederne geelder det henholdsvis 11 og 12 procent. Forskellen er dog ikke
signifikant for kurser og uddannelse i peedagogisk ledelse, hvilket kan skyldes den lille stik-
prove for skoleledersvarene.

Figur 2.2.5: Andel skoleledere, der aldrig har gennemfort nedenstaende uddannelser

0,
Uddannelse/kursus i paedagogisk ledelse 1% 25%
(]
Diplom- eller masteruddannelse i ledelse af 39%*
uddannelsesinstitutioner 12%*

Frie grundskoler M Folkeskoler

Anm.: Skoleledere pa folkeskoler og pa frie grundskoler har svaret pa spargsmalet: "Har du gennemfert nedenstaende
uddannelser, og hvis ja, var det for eller efter, at du blev skoleleder?”. Figuren viser andelene, der har svaret aldrig. Signi-
fikante forskelle mellem skoletyper er markeret med en *.

Kilde: OECD TALIS 2024 database

Selvom flertallet af danske skoleledere, seerligt i folkeskolen, saledes har gennemfart en di-
plom- eller masteruddannelse i ledelse af uddannelsesinstitutioner, er andelen, der har gjort
det, lavere i Danmark og Island end i de gvrige nordiske lande, hvor det kun er mellem tre og
16 procent, der aldrig har gennemfgrt en sadan uddannelse. Med hensyn til uddannelse i pae-
dagogisk ledelse ligger de nordiske lande omtrent pa niveau, bortset fra Norge, hvor 32 pro-
cent af leererne aldrig har taget en sddan uddannelse.

Figur 2.2.6 viser skoleledernes tidligere erfaring som lzerere eller undervisere. Ligesom langt
starstedelen af skolelederne har gennemfgrt en laereruddannelse eller en anden paedagogisk
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uddannelse, far de blev ledere, har skolelederne typisk arbejdet som lzerere i en arraekke. De
danske skoledere har dog i gennemsnit mindre erfaring som leerere end i flere af de gvrige
lande. Lederne i Finland har i snit 4,2 ars mere erfaring og i OECD som gennemsnit 7,2 ar. |
Sverige, Norge og Island har skolelederne omtrent lige sa meget lzerererfaring som i Danmark.

Figur 2.2.6: Skoleledernes erfaring som undervisere

20*
17+
14,5 14,5 14,4
] I I I I

Danmark Finland Island Sverige Norge OECD

® Ar som lzerer/underviser i alt

Anm.: Skoleledere i grundskolen har svaret pa spargsmalet: “Hvor mange ars arbejdserfaring har du, uanset om du har
arbejdet pa fuld tid eller pa deltid?". Figuren afrapporterer svar for "Ar som lserer/underviser i alt”. Resultater signifikant
forskellige fra Danmark er markeret med en *.

Kilde: OECD TALIS 2024 database
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Kapitel 3. Arbejdet i undervisningen

Undervisning er kernen i leererprofessionen. Dette kapitel giver et billede af, hvordan lzerere i

den danske grundskole i 2024 oplever og udfgrer deres arbejde i undervisningen og klasse-

rummet — samt undersgger udviklingen siden 2018. Kapitlet er inddelt i seks afsnit:

Afsnit 3.1 undersgger leerernes arbejdstid og tidsforbrug pa forskellige opgavetyper
for at tegne et billede af den tid, lzereren har til radighed til undervisning.

Afsnit 3.2 fokuserer pa laerernes undervisningspraksis, herunder tilretteleggelse af
undervisningen og anvendelse af evaluering og feedback.

Afsnit 3.3 undersgger leerernes oplevelse af laeringsmiljget og deres opgave med
klasseledelse.

Afsnit 3.4 gennemgar laerernes tro pa egne evner i klasseledelse og undervisning.
Afsnit 3.5 belyser leerernes brug af digital teknologi i undervisningen, herunder kun-
stig intelligens.

Kapitlets hovedresultater er:

| 2024 bruger lzererne lidt mindre tid pa undervisning og leering og tilsvarende mere
tid pa klasseledelse og administrative opgaver end i 2018.

Den gennemsnitlige andel tid, danske leerere bruger pa at opretholde ro og orden, er
pa niveau med laererne i Norge og Sverige og lavere end laererne i Finland, Island og
OECD som gennemsnit.

Danske leerere lader i hgjere grad end deres nordiske kolleger eleverne arbejde i
grupper. 78 procent af de danske lzerere lader ofte eller altid eleverne arbejde i sma
grupper. | de gvrige nordiske lande ligger tallet mellem 36 procent i Finland og 68
procent i Norge.

Til gengeeld angiver 19 procent af de danske lzerere, at de ofte eller altid giver ele-
verne laengerevarende projekter, hvilket er lidt mere end i Finland, men et godt
stykke under de avrige nordiske lande, hvor andelen ligger mellem 28 og 37 procent.
De danske lzerere udtrykker samlet set lavere tiltro til egne evner ved opgaver, der
omhandler inklusion af elever med saerlige behov, end ved de opgaver, der omhand-
ler aspekter af klasseundervisning, klasseledelse og motivering af elever.

Danske og norske lzerere bruger generelt digitale vaerktgjer og ressourcer oftere end
lerere i de gvrige nordiske lande og OECD.

Leererne ser styrker og udfordringer ved digitale vaerktgjer. For eksempel er 75 pro-
cent af leererne enige eller meget enige i, at digitale vaerktgjer hjzelper eleverne med
at blive interesserede i undervisningen. Samtidig er 53 procent enige eller meget
enige i, at digitaliseringen haemmer den personlige kommunikation mellem eleverne.
Danske leerere er pa én gang mindre optimistiske omkring digitale veerktgjer end de-
res nordiske kollegaer og mindre kritiske over for teknologiens negative betydning
for bade lzering og trivsel.

Omkring en tredjedel af leererne havde i fordret 2024 anvendt kunstig intelligens i
undervisningen eller i arbejdet med eleverne. Det er pa niveau med de andre nordi-
ske lande. Flest har brugt det til egen forberedelse, hvor henholdsvis 54 og 47 pro-
cent har brugt kunstig intelligens til at lave undervisningsplaner eller aktiviteter og

leere om nye emner.
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3.1. Lzeerernes arbejdstid og opgaver

Leererne er blevet spurgt om, hvor mange timer de arbejdede i den seneste kalenderuge, og
hvor mange timer af deres samlede arbejdstid de brugte pa undervisning og arbejdsopgaver
uden for undervisningen. De er ogsa blevet spurgt, hvor meget af tiden i klasserummet, de
bruger pa at opretholde ro og orden. Balancen mellem undervisning, klasseledelse og admini-
stration er vigtig at undersgge, idet det pavirker laerernes mulighed for at fokusere pa under-
visningen og elevernes lzaering.

Analyserne i afsnittet fokuserer udelukkende pa fuldtidsansatte leerere, idet gennemsnitlige tal
ikke bliver meningsfulde, hvis deltidsansatte regnes med.

Leerernes samlede arbejdstid

Leererne har angivet deres samlede arbejdstid i den seneste hele kalenderuge. P& den bag-
grund er den gennemsnitlige arbejdstid for fuldtidsansatte grundskoleleerere i 2024 opgjort til
40,3 timer. Den gennemsnitlige arbejdstid for fuldtidsansatte grundskoleleerere var i 2018 40,1
timer og dermed pa niveau med arbejdstiden i 2024. Totalen overskrider 37 timer, idet skole-
aret er kortere end det normale arbejdsér pa 46 uger, hvorfor der planleegges med hgjere
ugentlig arbejdstid. Den gennemsnitlige arbejdstid er omtrent lige lang pa folkeskoler og frie
grundskoler.

Figur 3.1.1 viser de fuldtidsansatte grundskoleleereres gennemsnitlige arbejdstid pa tveers af
de nordiske lande samt OECD som gennemsnit. De danske laereres samlede arbejdstid er i
2024 pa niveau med arbejdstiden i Norge, lidt hgjere end i Island, noget hgjere end Finland
og lavere end OECD-gennemsnittet og Sverige.

Figur 3.1.1: Fuldtidsansatte leereres samlede arbejdstid i timer i seneste hele kalender-
uge

44

* 41*
40,3 36+ 39,1 39,9
Danmark Finland Island Sverige Norge OECD

Anm.: Laerere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: "Angiv venligst antallet af timer (a 60 minutter), du i alt i din sene-
ste hele kalenderuge brugte pa opgaver i forbindelse med arbejdet pa denne skole”. | tabellen indgar kun besvarelser fra
leerere, der er fuldtidsansatte. Resultater signifikant forskellige fra Danmark er markeret med en *.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Leerernes tidsforbrug pa undervisning og andre opgaver

Leererne er ogsa blevet spurgt, hvilken andel af disse timer de brugte pa undervisning. De
fuldtidsansatte grundskolelzerere angiver, at de i gennemsnit har undervist 20 timer i den se-
neste hele kalenderuge. Det svarer til 49,6 procent af den samlede arbejdstid, hvilket er det
samme som i 2018.

Umiddelbart er der forskel pa undervisningstiden blandt lzererne i folkeskolen (20,7 timer) og
pa frie grundskoler (18,5 timer). Dette skyldes dog svar fra leererne pa efterskoler, der indgar i
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de frie grundskoler. Leererne pa efterskolerne bruger i gennemsnit 14,6 timer om ugen pa un-
dervisning, mens lzererne pa de gvrige frie grundskoler bruger 21 timer.

Sammenligner vi de danske laerere med deres kolleger i de gvrige lande, ligger Danmark midt
imellem. De danske laerere underviser mere end lzererne i Norge (16,6 timer) og Sverige (19,2
timer), men mindre end i Finland (22,5 timer), Island (21,3 timer) og OECD-gennemsnittet
(22,7 timer).

Leererne er ogsa blevet spurgt om, hvor mange timer de bruger pa opgaver uden for under-
visningen. Kun opgaver med et gennemsnitligt tidsforbrug pa over halvanden time er praesen-
teret i figur 3.1.2 nedenfor. Ud over undervisning bruger laererne mest tid pa individuel plan-
laegning og forberedelse, teamsamarbejde og dialog med kolleger samt rettearbejde og op-
gaveevaluering.

Figur 3.1.2: Fuldtidsansatte lzereres tidsforbrug i timer pa udvalgte opgaver uden for
undervisningen i seneste hele kalenderuge

Individuel planlaegning eller forberedelse af timer pa
eller uden for skolen

I 9
Teamsamarbejde og dialog med kolleger pé skolen GGG 36
Rettearbejde/opgaveevaluering I 6
Andre arbejdsopgaver NN 2,1

Vejledning af elever [N 1,9

Administrativt arbejde (herunder kommunikation,

papirarbejde og andet kontorarbejde) I8

Foreeldresamarbejde og kommunikation med foreeldre | NN 1,7

Anm.: Laerere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: “"Angiv omtrent, hvor mange timer (a 60 minutter) du som leerer
pa denne skole har brugt pa nedenstaende opgaver i din seneste hele kalenderuge”. | tabellen indgar kun besvarelser fra
leerere, der er fuldtidsansatte. Mellem fem og ti procent af laererne har ikke svaret pa spgrgsmalene "Andre arbejdsopga-
ver” og "Administrativt arbejde (herunder kommunikation, papirarbejde og andet kontorarbejde)”.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Der er kun sma forskelle i fordelingen af laerernes arbejdstimer pa tvaers af folkeskoler og frie
grundskoler. De starste forskelle ses i forhold til tiden brugt pa ‘andre arbejdsopgaver’, hvor
folkeskolelzererne bruger 1,6 timer, mens leererne pa frie grundskoler bruger 3,2 timer, samt
tiden brugt pa 'ikke-skemalagte aktiviteter’, hvor tallet er 0,5 timer for folkeskolelzererne og
1,4 timer for laererne pa frie grundskoler.

De danske grundskolelzereres besvarelser afviger ikke vaesentligt fra de gvrige nordiske lande
og OECD som gennemsnit. Der er dog vaerd at bemaerke, at de danske leerere bruger mindre

tid pa ‘rettearbejde og opgaveevaluering’ samt ‘administrativt arbejde’ end laerere pa tveers af
OECD.

Leererne er blevet spurgt, hvor meget af tiden med en bestemt klasse de har brugt pa forskel-
lige opgaver. Som ovenfor omfatter resultaterne kun fuldtidsansatte leerere. Folkeskoleleererne
angiver at bruge tre fjerdedele af tiden med en klasse pa undervisning og lzering og resten af
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tiden pa opretholdelse af ro og orden og administrative opgaver i klassen. | de frie grundsko-
ler optager undervisning og laering 82 procent af tiden. De danske laereres besvarelser place-
rer sig pa niveau med de gvrige nordiske lande og OECD som gennemsnit.

Figur 3.1.3: Leerernes tidsforbrug pa forskellige opgaver, opdelt pa skoletype

82%*
74%*
O/ %
10%" 119t 0% 70
] [
Undervisning og leering Opretholdelse af ro og orden i Administrative opgaver (fx
klasselokalet fraveersregistrering, udlevering af
skolemeddelelser)
B Folkeskoler Frie grundskoler

Anm.: Laerere pa folkeskoler og pa frie grundskoler har svaret pa spgrgsmalet: "Hvilken procentvis andel af tiden med
denne klasse anvender du typisk pa hver af nedenstdende aktiviteter?”. Signifikant forskellige resultater mellem skolety-
per er markeret med en *.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Figur 3.1.4 viser udviklingen over tid. Leererne bruger i 2024 en smule mindre tid pa undervis-
ning og laering og omvendt lidt mere tid pd opretholdelse af ro og orden i klasserummet samt
administrative opgaver. Resultaterne peger p3, at selvom udviklingen ikke er stor, sa gar en
stigende del af tiden i klasserummet til klasseledelse og administration, mens der bliver brugt
mindre tid pa undervisning og leering.

Figur 3.1.4: Udvikling siden 2018 i lzereres procentvise tidsforbrug i undervisningen

82%*

77%*
8%+ 9%+ 0%+ 4%
— I
Administrative opgaver (fx Opretholdelse af ro og orden i Undervisning og leering
fraveersregistrering, udlevering af klasselokalet

skolemeddelelser)

m2018 2024

Anm.: Leerere i grundskolen i 2024 og 2018 har svaret pa spgrgsmalet: "Hvilken procentvis andel af tiden med denne
klasse anvender du typisk pa hver af nedenstaende aktiviteter?”. Signifikante forskelle mellem ar er markeret med en *.
Kilde: OECD TALIS 2024 database, TALIS 2018 database,

Laerernes tidsforbrug pa forskellige opgaver i undervisningen i undervisningen har beveeget
sig op og ned siden farste TALIS-runde i 2018. Det store skift er sket mellem 2018 og 2024,
hvor leererne bruger mere tid pa opretholdelse af ro og orden end i alle tidligere TALIS-run-
der. |1 2008 brugte laererne 12 procent af tiden pa ro og orden, hvilket faldt til 10 procent i
2013. Tilsvarende er der sket en stigning i tiden laererne bruger pa administrative opgaver. |
bade 2008 og 2013 var det seks procent af tiden, det steg til otte procent i 2018 og ni procent
i 2024. Omvendt bruger leererne mindre tid pa undervisning og leering end i tidligere TALIS
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runder. i 2008 brugte de 81 procent af tiden pa det, mens det i 2013 var 84 procent og 82
procent i 2018.

3.2. Leerernes undervisningspraksis

Leerernes undervisningspraksis har betydning for elevernes faglige udbytte og engagement i
undervisningen (OECD, 2024). Praksisser som tydelig rammesaetning og undervisningsdiffe-
rentiering fremhaeves ofte som virkningsfulde i undervisningen, fordi de kan styrke elevernes
forstaelse af det faglige indhold samt skabe mere malrettede og inkluderende lzeringsforlgb
(EVA, 2017, 2018, 2020a; Jensen et al., 2020). | TALIS bliver lzererne derfor spurgt om deres un-
dervisningspraksis, herunder hvilke aktiviteter de gennemfgrer, deres fokus pa udvikling af
forskellige kompetencer hos eleverne og anvendelse af evaluering i undervisningen.

Didaktiske tilgange i undervisningen

De foglgende figurer giver et billede af, hvordan de danske grundskolelzerere griber deres un-
dervisning an. Figur 3.2.1 viser udviklingen i andelen af lzerere, der ofte eller altid bruger for-
skellige didaktiske greb i undervisningen. Figuren viser, at flere laerere i 2024 opsummerer
klassens leering, seetter mal i begyndelsen af en time eller et forlgb og forklarer sammenhaen-
gen mellem nye og gamle emner, sammenlignet med 2018. Andelen af |zerere, der angav, at
de ofte eller altid forklarer deres forventninger til eleverne, er ogsa steget, men forskellene
mellem 2018 og 2024 er ikke signifikante.

Figur 3.2.1: Didaktiske greb, lzererne bruger mere i 2024 end i 2018 (ofte eller altid)

I 71%*

Jeg opsummerer det sidste, klassen har leert 80%*

I 59%*

Jeg seetter mal i begyndelsen af en time eller et forlab 639%*

I 31%

Jeg forklarer eleverne, hvad jeg forventer, de skal lzere 84%

Jeg forklarer sammenhzengen mellem nye og gamle G 720

emner 79%*

m2018 2024

Anm.: Leerere i grundskolen i 2024 og 2018 har svaret pa spgrgsmalet: "Hvis du taenker pa din undervisning i denne
klasse, hvor ofte gar du sa felgende?”. Figuren viser andelene, der har svaret ofte eller altid. Signifikant forskellige resul-
tater mellem ar er markeret med en *.

Kilde: OECD TALIS 2024 database, TALIS 2018 database.

Af figur 3.2.2 fremgar, at en signifikant mindre andel af laererne i 2024 ofte eller altid beder
elever om selv at tage stilling til, hvordan de vil gribe komplekse opgaver an, og giver ele-
verne projekter, som tager mindst en uge at gennemfare. Der er ogsa faerre leerere, der angi-
ver, at de ofte eller altid giver eleverne opgaver uden oplagte Igsninger eller lader dem ar-
bejde i sma grupper. Men for disse spargsmal er forskellen ikke signifikant, og forskellene
mellem 2018 og 2014 er begge steder blot to procentpoint.
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Figur 3.2.2: Didaktiske greb, leererne bruger mindre i 2024 end i 2018 (ofte eller altid)

Jeg giver opgaver, der ikke har en oplagt lzsning — 51%

49%

Jeg lader eleverne arbejde i sma grupper, sa de

kommer frem til en feelles lgsning pa en 733%
(]
problemstilling eller opgave

Jeg beder elever om selv at tage stilling til, hvordan GG 500+

de vil gribe komplekse opgaver an 47%*
Jeg giver eleverne projekter, som tager mindst en 259
uge at gennemfare 19%*
H2018 2024

Anm.: Leerere i grundskolen i 2024 og 2018 har svaret pa spgrgsmalet: "Hvis du taenker pé din undervisning i denne
klasse, hvor ofte gar du sa felgende?”. Figuren viser andelene, der har svaret ofte eller altid. Signifikant forskellige resul-
tater mellem ar er markeret med en *.

Kilde: OECD TALIS 2024 database, TALIS 2018 database.

Der er ikke generelt forskel pa leerere i folkeskolen og i de frie grundskoler med hensyn til an-
vendelse af didaktiske greb. Signifikant starre andele af laererne i folkeskolen angiver dog, at
de ofte eller altid opsummerer klassens leering (otte procentpoint flere), og at de ofte eller al-
tid forklarer deres forventning til elevernes laering (syv procentpoint flere).

Laerernes erfaringsniveau har betydning for, hvilke didaktiske greb de bruger i undervisningen.
Figur 3.2.3 viser de didaktiske greb, hvor der er forskel pa laerere med under eller over fem ars
undervisningserfaring. Det handler isser om praksisser, der er med til at skabe sammenhaeng
og struktur i undervisningen. Disse praksisser bliver i hgjere grad anvendt af leerere med mere
end fem &rs erfaring. Forskellen er saerligt stor for praksis om at seette mal i begyndelsen af
timen, hvilket 20 procentpoint flere leerere med fem ars erfaring ger sammenlignet med deres
kollegaer med mindre erfaring.

Figur 3.2.3: Leerere med forskellig erfarings anvendelse af didaktiske greb (ofte eller al-
tid)

Jeg forklarer sammenhazngen mellem nye oy G

gamle emner 68%*

Jeg forklarer eleverne, hvad jeg forventer, de GGG 559
skal leere 77%*

Jeg seetter mal i begyndelsen af en time eller et GGG 2
forlgb 46%*

Jeg opsummerer det sidste, klassen har lzert —74"/%1%*
o

B Over fem ar Fem ar eller under

Anm.: Leerere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: "Hvis du taenker pa din undervisning i denne klasse, hvor ofte gar
du sa felgende?”. Figuren viser andelene, der har svaret ofte eller altid. Opdelingen i “Fem ar eller under” og "Over fem
ar" felger OECD's tilgang. Signifikante forskelle mellem lzerere med over fem ars erfaring og leerere med fem ars erfaring
eller mindre er markeret med en *.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.
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Nar man sammenligner de danske laereres besvarelser i 2024 med lzererne i de gvrige nordi-
ske lande, er der bade ligheder og forskelle. Tabel 3.2.1 viser, at andelen af lzerere, der ofte el-
ler altid seetter mal i begyndelsen af en time eller et forlgb, er lavere i Danmark end de gvrige
nordiske lande. Modsat lader danske lzerere i hgjere grad end deres nordiske kolleger ele-
verne samarbejde i grupper, hvilket 78 procent af de danske ggr ofte eller altid. Dette er hga-
jere end samtlige af de gvrige nordiske lande, hvor tallet ligger mellem 36 procent i Finland
og 68 procent i Norge.

19 procent af de danske leerere angiver, at de ofte eller altid giver eleverne leengerevarende
projekter, hvilket er lidt hgjere end resultaterne fra Finland, men et godt stykke under resulta-
terne fra de resterende nordiske lande, som ligger mellem 28 og 37 procent.

Tabel 3.2.1: Andelen af lerere, der ofte eller altid gor nedenstande

Danmark  Finland Island Sverige

3l | < ’
Jeg seetter mal i begyndelsen af en time 63% 749+ 750+ 719+ 80%* 83%+
eller et forlgb
Jeg Iafier eleverne arbejdg i sma grup- 78% 36%* 44%* 68%* 46%* 51%*
per, sa de kommer frem til en feelles
lasning pé en problemstilling eller op-
gave
Jeg giver eleverne projekter, som tager 19% 18% 379+ 36%+ 30%* 28%+
mindst en uge at gennemfare

Anm.: Laerere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: "Hvis du taenker pa din undervisning i denne klasse, hvor ofte gar
du sa felgende?”. Tabellen viser andelene, der har svaret ofte eller altid. Resultater signifikant forskellige fra Danmark er
markeret med en *.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Adaptiv undervisningspraksis

OECD definerer adaptiv undervisning som en praksis, hvor undervisningen tilpasses til den en-
kelte elev. Leererne er i 2024 for farste gang blevet spurgt, hvor ofte de anvender undervis-
ningstilgange, der er udtryk for dette. Resultaterne peger p3, at der i et vidt omfang finder
adaptiv undervisning sted i de danske grundskoler. Mellem 83 og 95 procent af lzererne angi-
ver, at de ofte eller altid eendrer deres made at forklare emner og opgaver pa i undervisnin-
gen, tilpasser undervisningsmetoder til elevernes niveau, tager hensyn til elevernes forhands-
viden i planlaegningen af undervisningen og stiller spgrgsmal med varierende svaerhedsgrad.

Det sidste udsagn adskiller sig fra de @vrige, idet kun 42 procent af laererne svarer, at de giver
eleverne forskellige materialer afhaengigt af deres niveau. Samme tendens ses i de @vrige nor-
diske lande, hvor procenttallet ligeledes er lavere for netop dette udsagn.
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Figur 3.2.4: Laerernes brug af adaptive undervisningstilgange

Jeg @ndrer min made at forklare pa, nar en elev har
. 40% 55%
sveert ved at forsta et emne eller en opgave
Jeg tilpasser mine undervisningsmetoder til
. 51% 39%
elevernes niveau
Jeg tager hensyn til elevernes forhandsviden og

) . . 53% 36%
niveau, nar jeg planleegger undervisningen

Jeg stiller spgrgsmal med varierende sveerhedsgrad
for at tjekke, hvordan eleverne har forstaet 55% 28%
undervisningens indhold

1k

Jeg giver eleverne forskellige materialer afhaengigt af

. 7%
deres niveau

|

HOfte  Altid

Anm.: Leerere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: "Hvis du taenker pa din undervisning i denne klasse, hvor ofte gar
du sa fglgende?”. Figuren viser andelene, der har svaret ofte eller altid.
Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Besvarelserne for laerere i folkeskolen og pa de frie grundskoler er nogenlunde ens. Der ses
dog sma forskelle i leerernes besvarelser pa, hvorvidt de giver eleverne forskellige materialer
og stiller spgrgsmal med varierende svaerhedsgrad for at tjekke, hvordan eleverne har forstaet
undervisningens indhold, hvilket folkeskolelzererne ger i lidt hgjere grad.

For at sammenligne lzerernes brug af adaptive undervisningstilgange pa tveers af de nordiske
lande er leerernes besvarelser pa de fem ovenstdende udsagn blevet samlet i en skala. Skalaen
viser, at danske lzerere i lidt lavere grad end leerere i Sverige og OECD-gennemsnittet anven-
der adaptive undervisningstilgange, mens de ggr det i hgjere grad end leerere i Norge og Fin-
land.

Figur 3.2.5: Skala for lerernes brug af adaptive undervisningstilgange

® 120 ® 118* ® 119 ® 116 ® 124* ® 123*

Danmark Finland Island Norge Sverige OECD

Anm.: Leerere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: "Hvis du teenker pa din undervisning i denne klasse, hvor ofte gar
du sa felgende?: a) Jeg tager hensyn til elevernes forhandsviden og niveau, nér jeg planlaegger undervisningen, b) Jeg
giver eleverne forskellige materialer afhaengigt af deres niveau, c) Jeg aendrer min made at forklare pa, nar en elev har
sveert ved at forsta et emne eller en opgave, d) Jeg tilpasser mine undervisningsmetoder til elevernes niveau, e) Jeg stiller
spergsmal med varierende sveerhedsgrad for at tjekke, hvordan eleverne har forstaet undervisningens indhold.” Resulta-
ter signifikant forskellige fra Danmark er markeret med en *.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Laerernes fokus pa socio-emotionelle kompetencer i undervisningen

Et andet fokus i TALIS 2024 er lzerernes arbejde med udvikling af elevernes socio-emotionelle
kompetencer. Socio-emotionelle kompetencer handler blandt andet om elevers evne til at re-
gulere falelser, danne sociale relationer, indga i feellesskaber og udvise empati, som alle kan
udvikles gennem paedagogisk praksis (Holstein et al., 2020; Simovska & Primdahl, 2024). Disse
emner er i 2024 med i TALIS for fgrste gang.
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Figur 3.2.6 viser leerernes fokus pa elevernes socio-emotionelle kompetencer. Generelt har en
stor andel af |zererne fokus pa dette. For de fire kompetencer, der handler om relation til an-
dre, har over 80 procent af leererne ofte eller altid fokus pa dem. Andelene er lavere for fokus
pa at udvikle elevernes evner til at forstd og handtere egne felelser, tanker og adfaerd. Men
0gsa dette har knap to tredjedele af leererne ofte eller altid fokus pa.

Figur 3.2.6: Leerernes fokus pa socio-emotionelle kompetencer hos eleverne

Forsta andres synspunkter 25%
Have empati over for andre 30%
Tage gode og konstruktive valg i forhold til deres egne
. 23%
handlinger
Etablere og opretholde sunde relationer med andre 26%

Handtere egne folelser, tanker eller adfeerd

Forsta deres egne folelser, tanker eller adfaerd

mOfte  Altid

Anm.: Laerere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: "Hvis du taenker pa din undervisning i denne klasse, hvor ofte har
du fokus pa at udvikle falgende kompetencer hos eleverne?” Figuren viser andelene, der har svaret ofte eller altid. . Mel-
lem fem og ti procent af lzererne har ikke svaret pa spargsmalene.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Nar man sammenligner de danske lzereres besvarelser med de gvrige nordiske lande, placerer
Danmark sig pa niveau med Island og OECD-gennemsnittet, men signifikant hgjere end Fin-
land, Norge og Sverige, hvor laererne altsa sjeeldnere end i Danmark har fokus pé elevernes
socio-emotionelle kompetencer.

Figur 3.2.7: Skala for leerernes fokus pa socio-emotionelle kompetencer

® 7 ® 108 ® s ® 111 ® 109 ® ns

Danmark Finland Island Norge Sverige OECD

Anm.: Laerere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: "Hvis du taeenker pa din undervisning i denne klasse, hvor ofte har
du fokus pa at udvikle falgende kompetencer hos eleverne? a) Forsta deres egne falelser, tanker eller adfaerd, b) Hand-
tere egne felelser, tanker eller adfaerd, c) Forsta andres synspunkter, d) Have empati over for andre, €) Etablere og opret-
holde sunde relationer med andre, f) Tage gode og konstruktive valg i forhold til deres egne handlinger.” Resultater sig-
nifikant forskellige fra Danmark er markeret med en *.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Evaluering og feedback

Evaluering af elevernes leering, herunder karakterer og forskellige former for feedback, er et
tilbagevendende tema i skolepolitik og praksis. Forskning har papeget, at feedback bidrager
til at gare eleverne opmaerksomme pa deres faglige stasted og udviklingspunkter, ligesom det
kan understgtte elevernes motivation og faglige udbytte (Black & Wiliam, 2010; Hansen et al,
2019; Hattie & Timperley, 2007). | dette lys er det relevant at se naermere pa, hvordan leererne
i grundskolen arbejder med evaluering og feedback i praksis.
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Figur 3.2.8 viser blandt andet, at 72 procent af laererne ofte eller altid giver mundtlig eller
skriftlig feedback med fokus pa omrader, eleverne skal arbejde med, mens 62 procent ofte el-
ler altid iagttager eleverne, nar de arbejder, og giver dem Igbende feedback. Tallene er til gen-
geeld noget lavere for andelene af lzerere, der bruger karakterer eller andre symboler til at give
eleverne et billede af, hvordan de klarer sig i forhold til deres klassekammerater, eller beder
eleverne vurdere deres egen faglige udvikling.

Figur 3.2.8: Laerernes brug af metoder til at evaluere elevernes leering

Jeg giver eleverne mundtlig eller skriftlig feedback med
16%

fokus pa omrader, de skal arbejde med

Jeg iagttager eleverne, nar de arbejder pa en bestemt

0 0
opgave, og giver dem feedback med det samme Ak 1%
Jeg gennemfarer en evaluering af et 13%
undervisningsforlgb ved forlgbets afslutning - °
Jeg bruger fagets vurderingskriterier for at afklare, om
40% 9%

eleverne har leert det, som de er blevet undervist i

Jeg bruger karakterer, fx et tal eller en smiley til at give

eleverne et billede af, hvordan de klarer sig i forhold til | EGEZN >
deres klassekammerater

Jeg beder eleverne vurdere deres egen faglige

0 ()
udvikling e R%

HOfte  Altid

Anm.: Laerere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: "Hvor ofte bruger du falgende metoder til at evaluere elevernes
leering i denne klasse?”. Figuren viser andelene, der har svaret ofte eller altid.
Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Ved sammenligning af laerernes besvarelser i folkeskolen og pa de frie grundskoler er der kun
forskel med hensyn til evaluering af undervisningsforlgb. Her angiver 58 procent af lzererne i
folkeskolen, at de ofte eller altid gennemfgrer en evaluering af et undervisningsforlgb ved
dets afslutning, mens tallet for laererne pa de frie grundskoler er 49 procent.

To af spargsmalene kan fglges over tid. Der er ikke sket en udvikling i andelen af lzerere, der
lader eleverne vurdere deres egen faglige udvikling siden 2013 og 2018, mens andelen af lze-
rere, der ofte eller altid iagttager eleverne og giver umiddelbar feedback, er faldet fra 69 til 62
procent siden 2013. Faldet er sket mellem 2013 og 2018.

| forhold til de andre nordiske lande ligger Danmark lavere i forhold til observation og lg-
bende feedback samt for anvendelse af fagets vurderingskriterie. For de gvrige udsagn er der
mindre forskelle mellem de nordiske lande, men der er ikke en tendens til, at de danske laerere
bruger evalueringsmetoderne i hgjere eller lavere grad end laererne i andre lande.
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Figur 3.2.9: Leerernes brug af metoder til at evaluere elevernes laering (ofte eller altid)

62%
82%*
Jeg iagttager eleverne, nar de arbejder pa en bestemt 72%*
opgave, og giver dem feedback med det samme 71%*
81%*
81%*
48%
Jeg bruger fagets vurderingskriterier for at afklare, om 69%*
eleverne har lzert det, som de er blevet undervist i 67%*
73%*
78%*

W Danmark Finland ®Island M Norge Sverige OECD

Anm.: Leerere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: "Hvor ofte bruger du falgende metoder til at evaluere elevernes
leering i denne klasse?”. Figuren viser andelene, der har svaret ofte eller altid. Resultater signifikant forskellige fra Dan-
mark er markeret med en *. Grundet afrunding er der en diskrepans pa et procentpoint i Danmarks besvarelser mellem
figur 3.2.8 og 3.2.9.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.

3.3. Klasseledelse og leeringsmiljo (stgj og uro)

En reekke internationale forskningsresultater viser, at ro og orden i undervisningen har afgg-
rende betydning for bade elevers leering, trivsel og det generelle laeringsmiljg. Effektiv klasse-
ledelse og struktureret adfserdshéndtering kan bidrage til at reducere ugnsket adfeerd (Kor-
pershoek et al.,, 2016). Tilsvarende dokumenterer PISA 2022, at et godt disciplinzert klima i
klassen haenger sammen med hgjere faglige praestationer (OECD, 2023).

Forskningen viser desuden, at et roligt laeringsmiljg understatter elevers trivsel og sociale rela-
tioner, mens forstyrrende stgj og manglende struktur gger stress og haemmer kognitiv bear-
bejdning (Klatte et al., 2010; Shield & Dockrell, 2008). Dette afsnit undersgger derfor laerernes
oplevelse af stgj og uro i undervisningen, og hvordan de konkret opretholder ro og orden.

Leerernes oplevelse af omfanget af staj og uro i undervisningen

Leererne er blevet spurgt, hvor stor en andel af deres tid med klassen, de bruger pa at opret-
holde ro og orden. De angiver i gennemsnit at bruge 14 procent af deres tid pa at opretholde
ro og orden i klasselokalet. Figur 3.3.1 opdeler besvarelser fra folkeskolen og pa de frie grund-
skoler og viser, at leerere i folkeskolen bruger mere tid pa at opretholde ro og orden end lee-
rere i de frie grundskoler.
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Figur 3.3.1: Laerernes tid brugt pa at op- Figur 3.3.2: Laerernes tid brugt pa at op-
retholde ro og orden, opdelt pa skoletype  retholde ro og orden over tid

16%*
14%*

o/ *
1% 10%*

Folkeskoler Frie grundskoler 2018 2024

Anm.: Leerere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: "Hvilken procentvis andel af tiden med denne klasse anvender du
typisk pa hver af nedenstaende aktiviteter?: a) Opretholdelse af ro og orden i klasselokalet.” Signifikant forskellige resul-

tater mellem henholdsvis ar og skoletype er markeret med en *. Figur 3.3.2. angiver andele for laerere i grundskolen sam-
let.

Kilde: OECD TALIS 2024 database, TALIS 2018 database.

| panelet til hgjere viser figur 3.3.2, at andelen af tid brugt pa at opretholde ro og orden er
vokset fra ti procent i 2018 til 14 procent i 2024. Til sammenligning var andelen 12 procent i
TALIS 2008.

Den gennemsnitlige andel tid, danske leerere bruger pa at opretholde ro og orden, er pa ni-
veau med lzererne i Norge og Sverige og lavere end leererne i Finland, Island og OECD som
gennemsnit, hvilket fremgar af figur 3.3.3.

Figur 3.3.3: Laerernes tid brugt pa at opretholde ro og orden i klassen

o % 19%*
14% 17% I 15% 14% 15%*
Danmark Finland Island Norge Sverige OECD

Anm.: Leerere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: "Hvilken procentvis andel af tiden med denne klasse anvender du
typisk pa hver af nedenstaende aktiviteter?: a) Opretholdelse af ro og orden i klasselokalet.” Resultater signifikant forskel-
lige fra Danmark er markeret med en *.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Leererne er ogsa blevet spurgt ind til forskellige forhold relateret til stgj og uro i undervisnin-
gen. Figur 3.3.4 opdeler svarene pa leerere i folkeskolen og pa de frie grundskoler og viser
store forskelle i laerernes besvarelser pa alle fire udsagn. For eksempel oplever 34 procent af
lererne i folkeskolen, at der i nogen eller hgj grad er meget forstyrrende larm og uro, mens
det kun geelder for 20 procent af leererne pa de frie grundskoler.
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Figur 3.3.4: Leerernes oplevelse af stgj og uro i klassen (i nogen grad eller i hgj grad)

Der bliver brugt meget tid pa elever, der afbryder 19%*
undervisningen 34%*

Det varer lenge, inden mange af eleverne gér i gang 24%*
med deres arbejde I 31%*
; 14%*
Det varer laenge, far eleverne falder til ro 239+
20%*

Der er meget forstyrrende larm og uro

— 34%*

Frie grundskoler M Folkeskoler

Anm.: Laerere pa folkeskoler og pa frie grundskoler har svaret pa spgrgsmalet: "I hvilken grad finder falgende situationer
sted i denne klasse?". Figuren viser andelene, der har svaret i nogen grad eller i hgj grad. Signifikant forskellige resultater
mellem skoletyper er markeret med en *.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.

For at sammenligne med de @vrige lande bliver laerernes besvarelser pa de fire udsagn om
stgj og uro i klassen sammenholdt i en skala. Skalaen viser, at de danske leerere samlet oplever
udfordringer med stgj og uro i samme udstraekning som lzerere i Finland, Island og Norge,
men i hgjere grad end leerere i Sverige og OECD som gennemsnit. Dette er umiddelbart over-
raskende, givet at de danske lzaerere, jf. figur 3.3.3, bruger mindre tid pa at opretholde ro og
orden i klassen end lzererne i Finland og pa Island.

Figur 3.3.5: Skala for laerernes oplevelse af stgj og uro i klassen

. 8,7 . 8,6 . 8,5 . 8,5 . 79* . 80*

Danmark Finland Island Norge Sverige OECD

Anm.: Leerere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: "I hvilken grad finder fglgende situationer sted i denne klasse?: a)
Der er meget forstyrrende larm og uro, b) Det varer lzenge, for eleverne falder til ro, c) Det varer leenge, inden mange af
eleverne gar i gang med deres arbejde, d) Der bliver brugt meget tid pa elever, der afbryder undervisningen.” Resultater
signifikant forskellige fra Danmark er markeret med en *.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Leerernes praksis for opretholdelse af ro og orden i klasselokalet

Figur 3.3.6 viser laerernes svar pa et spgrgsmal om, hvor ofte de ger forskellige ting for at op-
retholde ro og orden i klasselokalet. Svarene viser samme mgnster, som vi sa ovenfor med
hensyn til forekomsten af stgj og uro. For alle fire udsagn svarer signifikant hgjere andele af
lerere i folkeskolen end i frie grundskoler, at de ‘ofte’ eller ‘altid’ gar bestemte ting. Mellem
fem og ti procent af leererne angiver, at de aldrig benytter de forskellige greb til at skabe ro
orden.
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Figur 3.3.6: Lerernes praksis for at skabe ro og orden (ofte eller altid)
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Jeg beder elever hgre efter, hvad jeg siger 500%¢

. 7 A%*
62%*

Nar timen begynder, beder jeg elever om hurtigt at 76%*
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M Folkeskoler Frie grundskoler

Jeg deemper elever, der forstyrrer

Anm.: Leerere i folkeskolen og pa frie grundskoler har svaret pa spargsmalet: “Hvis du teenker pa din undervisning i denne
klasse, hvor ofte ger du sa felgende?”. Figuren viser andelene, der har svaret ofte eller altid. Signifikant forskellige resul-
tater mellem skoletyper er markeret med en *.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Ser vi pé forskellen i laerernes besvarelser mellem 2018 og 2024, er der en signifikant stigning i
andelen af leerere, der svarer ‘altid’ pa alle de tre udsagn, hvor det er muligt at sammenligne
over tid. Det geelder andelen af leerere, der beder eleverne om at overholde klassens regler,
andelen, der beder eleverne om at hare efter, hvad de siger, og andelen, som deemper elever,
der forstyrrer. Stigningen kan tolkes som et udtryk for et forandret leeringsmiljg i skolen, hvor
lzererne oftere vurderer, at ovenstdende handlinger er ngdvendige, men kan ogsa tolkes som
et udtryk for, at leererne i hgjere grad udaver mere tydelig klasserumsledelse.

Figur 3.3.7: Lerernes praksis for at skabe ro og orden over tid

41%* 40%* 43%*
27%* 28%* 350+
‘ 2018 2024 ‘ 2018 2024 ‘ 2018 2024 ‘
Jeg beder elever overholde Jeg beder elever hgre efter, Jeg deemper elever, der
klassens regler hvad jeg siger forstyrrer
mOfte  Altid

Anm.: Laerere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: "Hvis du teenker pa din undervisning i denne klasse, hvor ofte gar
du sa felgende?” Figuren viser andelene, der har svaret ofte eller altid. Andele, der i 2024 er signifikant forskellige fra den
tilsvarende andel i 2018 er markeret med en *.

Kilde: OECD TALIS 2024 database, TALIS 2018 database.

For at sammenligne med de @vrige nordiske lande og OECD som gennemsnit kigger vi i figur
3.3.8 pa en skala, der samler laerernes besvarelser pa de fire udsagn om opretholdelse af ro og
orden i klasserummet. Landenes resultater er meget ens, og kun de islandske laerere skiller sig
ud ved lidt sjeeldnere at benytte de fire greb til at skabe ro og orden.
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Figur 3.3.8: Skala for laerernes praksis for at skabe ro og orden

® 113 ® 115 ® 11,1 ® 112 ® 114 ® 115

Danmark Finland Island Norge Sverige OECD

Anm.: Leerere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: "Hvis du taenker pa din undervisning i denne klasse, hvor ofte gar
du sa felgende?: a) Jeg beder elever overholde klassens regler, b) Jeg beder elever hgre efter, hvad jeg siger, ) Jeg deem-
per elever, der forstyrrer, d) Nar timen begynder, beder jeg elever om hurtigt at falde til ro.” Resultater signifikant forskel-
lige fra Danmark er markeret med en *.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Samlet viser resultaterne i de foregdende afsnit, at leererne i 2024 oplever at bruge mere tid
pa at skabe ro og orden i klassen, og leererne i folkeskolen oplever mere stgj og uro i klassen
end lzerere pa de frie grundskoler. Sammenlignet med de gvrige lande oplever de danske lee-
rere mere stgj og uro end lzererne i Sverige og OECD som gennemsnit.

3.4. Lzerernes tiltro til egne evner

Leerernes kerneopgave er at fremme elevernes faglige udbytte, trivsel og alsidige udvikling
gennem kvalificeret undervisning og professionel klasseledelse. Denne opgave er forankret i
folkeskolelovens formalsparagraf og danner rammen om laerernes daglige praksis, hvor de
skal tilrettelzegge undervisningen, skabe et trygt leeringsmiljg og understgtte alle elevers del-
tagelse og udvikling (Folkeskoleloven, 2021).

Tiltro til egne evner handler om at kunne udfare og mestre sddanne opgaver. Det afhaenger
dermed bade af en vurdering af leererens egne kompetencer og en vurdering af en opgaves
sveerhedsgrad. Leerernes tiltro til egne evner kan have betydning for, hvordan de tilgar under-
visningen, samt deres engagement og motivation. Tiltro til egne evner kan derfor ogsa have
betydning for lzerernes arbejdsglaede (OECD, 2019; Rambgill, 2017).

| TALIS 2024 er lzererne blevet spurgt indtil, i hvor hgj grad de mener, at de kan udfere en
raekke forskellige opgaver, nér de ser bort fra ydre begraensninger sdsom tid og ressourcer.
Afsnittet gennemgar farst leerernes tiltro til egne evner inden for omraderne undervisning,
klasseledelse, motivation af elever og arbejde med elevernes socio-emotionelle kompetencer.
Afslutningsvist fokuseres pa deres faglige selvtillid i arbejdet med inklusionen af elever med
seerlige behov.

Leerernes tiltro til egne evner i klasseledelse, forskellige aspekter af klasseundervisning og
elevmotivation

De danske lzerere giver samlet set udtryk for en hgj grad af tiltro til egne evner inden for for-
skellige aspekter af undervisning, klasseledelse og motivation af elever. | figur 3.4.2 fremgar
det, at over 90 procent af laererne angiver, at de i nogen eller hgj grad kan udfere forskellige
opgaver relateret til klasseledelse i undervisningen som for eksempel at fa eleverne til at over-
holde klassens regler.

Figur 3.4.1 viser et tilsvarende svarmgnster for stegrstedelen af opgaverne, der angar forskellige
aspekter af klasseundervisningen. Laererne giver dog i lidt mindre grad udtryk for, at de kan
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benytte forskellige evalueringsstrategier og mindske faglige gab mellem eleverne. Her angiver

henholdsvis 76 procent og 64 procent, at de kan dette i nogen eller hgj grad.

Figur 3.4.1: Tiltro til egne evner i for-
skellige aspekter af undervisningen

Figur 3.4.2: Tiltro til egne evner i klassele-
delse
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afbryder eller forstyrrer 48%
Opretholde ro i klassen 48%
Ggare det klart for eleverne,
hvad jeg forventer af deres 68%
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opfarsel
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Anm.: Laerere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: I hvilken grad kan du gere fglgende i din undervisning?”. Figuren

viser andelene, der har svaret i nogen grad og i hgj grad.
Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Udover klasseundervisning- og ledelse har laererne forholdt sig til, om de kan hjeelpe og moti-

vere eleverne. Disse resultater kan ses i figur 3.4.3. Starstedelen af leererne giver udtryk for en

hgj grad af tiltro til egne evner inden for dette omrade. Det er kun pé spgrgsmalet om at moti-

vere elever med ringe interesse for skolearbejdet, at under 90 procent svarer i nogen eller hgj

grad.

Der er generelt ikke sket store andringer i lae-
rernes tiltro til egne evner siden 2018. Ved
spgrgsmalene angdende aspekter af klasse-
undervisning er lerernes besvarelser uaen-
drede, bortset fra et fald pa fem procentpoint
i andelen, der i hgj grad kan benytte forskel-
lige evalueringsstrategier.

For elevmotivation og klasseledelse ses sma
fald siden 2018. Faldene ses seerligt ved, at
feerre leerere svarer i hgj grad, mens flere an-
giver i nogen grad. For eksempel angiver 58
procent af leererne i 2018, at de i hgj grad kan
daempe en elev, der afbryder eller forstyrrer,
mens det i 2024 geelder 48 procent. Omvendt
mener lidt flere leerere at kunne dette i nogen
grad i 2024. P4 tilsvarende vis mente flere af
leererne i 2018, at de i hgj grad kunne give ele-
verne tro pa, at de kan opna gode resultater
med skolearbejdet sammenlignet med i 2024.

Figur 3.4.3: Tiltro til egne evner i motiva-
tion af eleverne
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Anm.: Leerere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: "I
hvilken grad kan du gere fglgende i din undervisning?”. Fi-
guren viser andelene, der har svaret i nogen grad eller i hgj
grad.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.
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Leererne har i 2024 for farste gange svaret pa, i Figur 3.4.4: Tiltro til egne evner til at un-
hvilken grad de kan understgtte elevernes so- derstotte elevernes socio-emotionelle lze-

cio-emotionelle leering, som for eksempel ele- ring

vernes evne til at regulere deres falelser og so- 2%
ciale adfaerd. 24 procent angiver at kunne dette
i mindre grad, mens 75 procent angiver at kunne
dette i hgj eller nogen grad.

Pa tveers af skoletyper er der kun sma forskelle.
| lzererens tiltro til egne evner. Ved nogle

spergsmal angiver leererne i de frie grundskoler
i lidt hgjere grad, at de kan udfgre de forskel- = Slet ikke I mindre grad
lige opgaver. Den mest markante forskel er ved = | nogen grad = | hgj grad

lzerernes oplevelse af at kunne motivere elever

Anm.: Leerere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: “|
. hvilken grad kan du gere felgende i din undervisning?:
72 procent af folkeskolelaererne angiver at Understatte elevers socio-emotionelle lzering (selvregu-

kunne i nogen eller hgj grad, mens det er til- lering af falelser, social adfeerd).” Tallene summerer ikke
til 100 pa grund af afrundinger.
Kilde: OECD TALIS 2024 database.

med ringe interesse for skolearbejdet, hvilket

feeldet for 82 procent af leererne pa de frie
grundskoler.

Laerernes svar pa spgrgsmalene om deres tiltro til egne evner kan opdeles for lzerere med
mere eller mindre erfaring. Laerere med mere end fem ars erfaring har generelt stgrre tiltro til
egne evner end lzerere med mindre erfaring. Undtagelserne er at give alternative forklaringer,
gere det klart for eleverne, hvad de forventer af deres opferelse, og understgtte elevernes so-
cio-emotionelle udvikling, hvor der ikke er forskel pa de to gruppers tiltro til egne evner.

Erfaring har sterst betydning ved nogle af de opgaver, hvor leererne samlet set har lavest tiltro
til egne evner. Det geelder evnen til at motivere elever med ringe interesse for skolearbejdet,
benytte forskellige evalueringsstrategier og mindske faglige gab mellem eleverne, som det
fremgar af figur 3.4.5. Det er altsa seerligt ved de opgaver, der ogsa generelt opfattes som
vanskelige, at mindre erfarne lzerere fgler sig udfordrede.

Figur 3.4.5: Erfarings betydning for leerernes tiltro til egne evner (i nogen grad og i hgj

grad)
Benytte forskellige evalueringsstrategier o 8%
64%
Mindske fagligt gab mellem elever 4%+ 66%*
Motivere elever, der udviser ringe interesse for 79%%*
skolearbejdet 61%*

Over fem ar M Fem ar eller under

Anm.: Leerere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: "I hvilken grad kan du gere fglgende i din undervisning?”. Figuren
viser andelene, der har svaret i nogen grad og i hgj grad. Opdelingen i “Fem ar eller under” og "Over fem ar" fglger
OECD's tilgang. Signifikante forskelle mellem laerere med over fem éars erfaring og leerere med fem ars erfaring eller min-
dre er markeret med en *.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.
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Laerernes besvarelser tegner samlet set et billede af, at de danske grundskolelaerere har hgj
tiltro til egne evner. Det billede gér igen, nar man sammenligner de danske leerere med lee-
rerne fra andre lande. OECD har udarbejdet tre skalaer, der samler spgrgsmalene om klasse-
undervisning, klasseledelse og motivering af elever. Som det fremgar af tabel 3.41, ligger de
danske leereres besvarelser pa alle disse tre skalaer hgjere end lzerere i de andre nordiske
lande og OECD som gennemsnit og giver derfor udtryk for starre tiltro til egne evner.

Tabel 3.4.1: Skalaer for klasseledelse, klasseundervisning og motivering af elever

Danmark Finland Island [\ [o]¢:{:] Sverige OECD
Klasseledelse 13,1 12,5* 12,4* 12,0* 12,2* 12,5*
Klasseunder- 12,9* 11,9* 12,6* 12,1* 12,6* 12,6*
visning
Motivering af 12,4* 11,7* 11,6* 10,8* 11,6* 11,8
elever

Anm.: Laerere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: "I hvilken grad kan du gere fglgende i din undervisning?” a)

Give eleverne en tro pa, at de kan opna gode resultater med deres skolearbejde, b) Hjeelpe eleverne med at se veerdien i
at leere, c) Udarbejde gode spgrgsmal til eleverne, d) Opretholde ro i klassen, €) Motivere elever, der udviser ringe inte-
resse for skolearbejdet, f) Gore det klart for eleverne, hvad jeg forventer af deres opfarsel, g) Hjeelpe eleverne med at
teenke kritisk, h) Fa eleverne til at overholde klassens regler. i) Daeempe en elev, der afbryder eller forstyrrer, j) Benytte for-
skellige evalueringsstrategier, k) Give alternative forklaringer, fx nar eleverne er forvirrede, I) Skifte mellem forskellige un-
dervisningsstrategier i klassen, m) Understgatte elevernes lzering gennem brug af digitale ressourcer og veerktgjer, n)
Hjeelpe alle elever med at udvikle sig, 0) Mindske fagligt gab mellem elever, p) Understatte elevers socio-emotionelle
leering (selvregulering af falelser, social adfeerd)”. Svarene er blevet samlet i indeks for henholdsvis klasseundervisning,
klasseledelse og elevmotivation. Resultater signifikant forskellige fra Danmark er markeret med en *.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Spegrgsmalet om at mindske faglige gab mellem eleverne indgik ikke i skalaen for undervis-
ning. De danske leerere angiver dog ogsa ved dette spgrgsmal en hgjere grad af tiltro til egne
evner end laererne i de gvrige nordiske lande og OECD-gennemsnittet.

Det eneste sted, hvor danske laerere giver udtryk for mindre tiltro til egne evner end laererne i
nogle af de avrige lande, er spgrgsmalet om anvendelse af forskellige evalueringsstrategier.
Feerre danske og finske lzerere (henholdsvis 76 og 74 procent) svarer, at de i hgj eller nogen
grad kan dette sammenlignet med laererne i de @vrige nordiske lande og OECD-gennemsnit-
tet (mellem 81 og 86 procent).

De danske leereres tiltro til egne evner ligger pa spgrgsmalet om understottelse af elevernes
socio-emotionelle kompetencer pa niveau med leererne i Norge og OECD som gennemsnit,
men over leererne i Finland, Island og Sverige.

Leerernes faglige selvtillid i arbejdet med inklusion af elever med seerlige behov
Folkeskolen skal tilgodese alle bgrns lzering og trivsel. Barn med saerlige behov skal sa vidt
muligt ikke tildeles seerlige undervisningstilbud, men skal med den ngdvendige statte under-
vises sammen med deres kammerater i den almene undervisning (Bgrne- og Undervisnings-
ministeriet, 2024). | TALIS er elever med seerlige behov defineret som elever, der formelt har
faet identificeret et specialundervisningsbehov pa grund af psykiske, fysiske eller indleerings-

maessige udfordringer.

Som det fremgar af figur 3.4.6, er der stor forskel pa lzerernes tiltro til egne evner i forskellige
dele af arbejdet med elever med saerlige behov. For nogle opgaver oplever langt sterstedelen
af leererne, at de kan udfgre opgaven i nogen eller hgj grad. Det geelder isaer opgaver, der re-
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laterer sig til den konkrete undervisning i klasselokalet sasom at samarbejde med andre fag-
professionelle, nar laereren underviser elever med szerlige behov i klassen, samt at udarbejde
opgaver til undervisningen, der tager hensyn til elever med seerlige behov (79 procent).

Til gengeeld er det kun omkring halvdelen af laererne, der oplever, at de i hgj eller nogen grad
kan tilpasse nationale eller lokale vurderingskriterier, sa de kan bruges til vurdering af elever
med szerlige behov, samt dele viden med andre, der ikke har stort kendskab til lovgivning og
politikker vedrgrende inklusion af elever med saerlige behov.

Figur 3.4.6: Leerernes tiltro til egne evner i arbejdet med inklusion af elever med szerlige
behov

Arbejde sammen med andre fagprofessionelle (fx
stattepersoner eller andre leerere), nar jeg underviser 49%

elever med saerlige behov i klassen

Udarbejde opgaver til undervisningen, der tager hensyn
T e J Y 26%

til elever med saerlige behov

Arbejde sammen med andre fagprofessionelle (fx

speciallzerere, talepaedagoger) om at udarbejde planer 31%
for elever med szerlige behov
Engagere foraeldre til elever med szerlige behov i
929 er et e ! 15%

skoleaktiviteter rettet mod deres bgrn

Dele viden med andre, som ikke har stort kendskab til

lovgivning og politikker vedrgrende inklusion af elever 14%

med seerlige behov
Tilpasse feelles nationale eller lokale vurderingskriterier,

s& de kan bruges til vurdering af elever med seerlige 9%
behov

M| nogen grad | hgj grad

Anm.: Leerere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: “I hvilken grad kan du gere falgende i din undervisning”. Figuren
viser andelene, der har svaret i nogen grad og i hgj grad.
Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Spargsmalene om inklusion af elever med saerlige behov er blevet samlet i en skala. De dan-
ske lzerere udtrykker mindre tiltro til egne evner ved opgaver, der omhandler inklusion af ele-
ver med seerlige behov, end ved de opgaver, der omhandler aspekter af klasseundervisning,
klasseledelse og elevmotivation. Af figur 3.4.7 fremgar det dog, at de danske lzerere samlet set
giver udtryk for stgrre tiltro til egne evner end laererne i de gvrige nordiske lande og OECD
som gennemsnit. Seerligt de finske lzerere giver udtryk for en lavere grad af tiltro til egne ev-
ner inden for dette omrade.
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Figur 3.4.7: Skala for lzereres tiltro til egne evner i arbejdet med inklusion af elever med
saerlige behov

® 111 * *
® 97+ ® 108 ® 106 ® 104* ® 10,4*

Danmark Finland Island Norge Sverige OECD

Anm.: Leerere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: "I hvilken grad kan du gere fglgende i din undervisning? a) Ar-
bejde sammen med andre fagprofessionelle (fx stattepersoner eller andre leerere), nar jeg underviser elever med seerlige
behov i klassen, b) Engagere foraeldre til elever med szerlige behov i skoleaktiviteter rettet mod deres bgrn, c) Arbejde
sammen med andre fagprofessionelle (fx speciallzerere, talepaedagoger) om at udarbejde planer for elever med seerlige
behov, d) Dele viden med andre, som ikke har stort kendskab til lovgivning og politikker vedrgrende inklusion af elever
med saerlige behov, e) Udarbejde opgaver til undervisningen, der tager hensyn til elever med szerlige behov, f) Tilpasse
feelles nationale eller lokale vurderingskriterier, sa de kan bruges til vurdering af elever med saerlige behov”. Resultater
signifikant forskellige fra Danmark er markeret med en *.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.

3.5. Leerernes brug af teknologi i undervisningen

| den internationale unders@gelse PISA svarede 72 procent af de danske 15-arige elever i
2022, at de typisk bruger digitale vaerktgjer i hver eller naesten hver skoletime. For OECD som
helhed er det tilsvarende tal 16 procent (Christensen et al.,, 2023; Jéelsdottir & Dstergaard,
2024). Digitale veerktgjer og ressourcer indgar i meget hgj grad i en dansk skolehverdag. Sam-
tidig forholder den paedagogiske forskning og praksis sig i stigende grad til tilstedeveerelsen
af skaerme i klasserne og peger bade pa muligheder og udfordringer ved anvendelse af
skeerme (Bundsgaard et al., 2024; Delgado et al,, 2018; Munthe et al., 2022).

TALIS undersgger derfor fire aspekter af digital teknologi i skolen: 1) leerernes brug af digitale

teknologier til forskellige formal, 2) leerernes tiltro til egne evner i arbejdet med digitale tekno-
logier, 3) leerernes vurdering af digitale vaerktgjers betydning for elevernes leering og 4) laerer-
nes arbejde med kunstig intelligens

Leerernes brug af digital teknologi til forskellige formal

Laererne er blevet spurgt om, hvor ofte de anvender digitale vaerktgjer og ressourcer til for-
skellige formal. Digitale vaerktgjer og ressourcer er ikke defineret i TALIS, og svarene daekker
derfor over leerernes egen forstaelse heraf. Svarene er opdelt i emner, der handler om hen-
holdsvis klasseundervisning og individuel undervisning og vurdering.

Generelt svarer relativt mange af lzererne, at de ofte eller altid bruger digitale veerktgjer og
ressourcer til de forskellige formal. Inden for begge kategorier er der dog ting, leererne geor of-
tere end andet. For eksempel bruger 70 procent af lzererne ofte eller altid digitale veerktgjer til
at give klassen instruktioner, og 63 procent bruger ofte eller altid digitale veerktgjer til at un-
derstgtte elevernes individuelle leering. Derimod bruger 24 procent af laererne ofte eller altid
digitale veerktgijer til at samarbejde med folk uden for klassen.
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Figur 3.5.1: Brug af digitale vaerktgjer og Figur 3.5.2: Brug af digitale veerktgjer og
ressourcer til klasseundervisning ressourcer til individuel undervisning og
evaluering

Bruger digitale ressourcer
og vaerktgjer til at
understgtte elevernes
individuelle lzering

Bruger digitale ressourcer
og veerktgjer til at give 53% 17%
instruktioner

7%

Understatter samarbgjde Bruger digitale ressourcer
blan(tjt.eleverne ved hjeelp 247% 6% og vaerktgjer til at vurdere 6%
af digitale ressourcer og elevernes laering

veerktgjer

Stiller digitale ressourcer

Giver eleverne opgaver, og veerktgijer til radighed
der kun kan Igses ved for eleverne, sa de selv kan 8%

j igi 4% IR lanl fol di

hjeelp af digitale ressourcer planleegge og falge med i

og veerktgjer deres egen leering

Bruger digitale ressourcer

og veerktgjer til at Giver eleverne digital -
understgtte samarbejdet feedback pa deres arbejde °
20% e
med andre klasser, skoler
eller fagpersoner uden for
skolen
mOfte  Altid mOfte  Altid

Anm.: Leerere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: "Hvis du taenker pa din undervisning i denne klasse, hvor ofte gar
du sa felgende?”. Figuren viser andelene, der har svaret ofte eller altid.
Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Leerere i folkeskolen svarer pa alle spgrgsmal, at de ofte anvender digitale veerktgjer og res-
sourcer hyppigere end laerere pa de frie grundskoler. Forskellene er dog relativt sma og ikke
altid signifikante. Mest markant er forskellen for spgrgsmalene om understgttelse og vurde-
ring af elevernes lzering samt for spgrgsmalet om at stille digitale ressourcer til radighed til
eleverne. For disse spgrgsmal svarer omkring 15 procentpoint flere laerere i folkeskolen end i
de frie grundskoler, at de ofte eller altid bruger digitale vaerktajer og ressourcer.

Laererne blev ogsa, som det fremgar af figur 3.5.3, spurgt om deres anvendelse af digitale
veaerktajer til tre andre formal. Ogsa her svarer relativt hgje andele af leererne bekraeftende. 64
procent af leererne bruger ofte eller altid digitale veerktgjer til at handtere forskellige praktiske
aspekter af undervisningen, og 62 procent bruger ofte eller altid digitale udgaver af materia-
ler, der ogsa findes pa tryk.
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Figur 3.5.3: Andelen af lzerere, der ofte eller altid gor nedenstaende: gvrige formal

Bruger digitale ressourcer og veerktgjer til at hdndtere

praktiske aspekter af undervisningen (fx at stille og 17%
indsamle opgaver eller give karakterer)
Erstatter materiale pa tryk med digitale udgaver 13%

Downloader undervisningsforlgb fra internettet til brug i
klassen

M Ofte Altid

Anm.: Leerere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: "Hvis du taenker pa din undervisning i denne klasse, hvor ofte gar
du sa felgende?”. Figuren viser andelene, der har svaret ofte eller altid.
Kilde: OECD TALIS 2024 database.

OECD har samlet flere af spgrgsmalene i to skalaer, der handler om henholdsvis anvendelse af
digitale veerktgjer og ressourcer i undervisningen af en klasse og individuel undervisning og
evaluering. Det svarer til opdelingen i figur 3.5.1 og 3.5.2 ovenfor. Jo hgjere veerdi pa skalaen,
desto starre er andelen af leerere, der ofte eller altid bruger it pa de forskellige mader.

Ser man pa tveers af landene, bruger danske og norske lzerere i hgjere grad end leerere i de
gvrige nordiske lande og OECD-gennemsnittet digitale veerktgjer og ressourcer til formal ved-
rarende klasseundervisning. For individuel undervisning og evaluering bruges digitale vaerkta-
jer og ressourcer oftest i Danmark, Norge og Sverige.

Figur 3.5.4: Skalaer for brug af it til klasseundervisning og individuel laering og vurde-
ring

9,9 9.6* 10 9,9
. ' ° 9,2*
8 96 87 ° t Y ¢
0 55 ® 89 ® 54 89"
Danmark Finland Island Norge Sverige OECD

® Klasseundervisning ® Individuel undervisning og vurdering

Anm.: Leerere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: "Hvis du taenker pa din undervisning i denne klasse, hvor ofte gar
du sa felgende? a) Bruger digitale ressourcer og veerktgjer til at give instruktioner, b) Erstatter materiale pa tryk med digi-
tale udgaver, c) Giver eleverne digital feedback pa deres arbejde, d) Downloader undervisningsforlgb fra internettet til
brug i klassen, e) Bruger digitale ressourcer og veerktgjer til at understatte samarbejdet med andre klasser, skoler eller
fagpersoner uden for skolen, f) Bruger digitale ressourcer og veerktgjer til at handtere praktiske aspekter af undervisnin-
gen (fx at stille og indsamle opgaver eller give karakterer), g) Understatter samarbejde blandt eleverne ved hjeelp af digi-
tale ressourcer og veerktgjer, h) Bruger digitale ressourcer og veerktgjer til at understgtte elevernes individuelle lzering, i)
Bruger digitale ressourcer og vaerktgjer til at vurdere elevernes leering, j) Stiller digitale ressourcer og veerktgjer til radig-
hed for eleverne, sa de selv kan planleegge og falge med i deres egen laering, k) Giver eleverne opgaver, der kun kan lg-
ses ved hjeelp af digitale ressourcer og vaerktgjer”. Svarene er blevet samlet i indeks for henholdsvis klasseundervisning
og individuel undervisning og evaluering. Resultater signifikant forskellige fra Danmark er markeret med en *.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.
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Danske og norske lzerere bruger generelt digitale veaerktgjer og ressourcer oftere end laerere i
de gvrige nordiske lande og OECD. En hgjere andel af lzerere i Danmark end lzerere i de gvrige
nordiske lande giver for eksempel ofte eller altid eleverne opgaver, der kun kan Igses ved
hjeelp af digitale ressourcer og veerktgjer. Danske laerere downloader ogsa hyppigst undervis-
ningsforlgb fra nettet. Derimod giver laerere i bade Norge og Island hyppigere eleverne digital
feedback pa deres arbejde end laerere i Danmark.

Tabel 3.5.1: Andelen af laerere, der ofte eller altid ger nedenstande

Danmark Finland Island Norge Sverige OECD

Giver eleverne digital feedback pa
deres arbejde

Downloader undervisningsforlgb
fra internettet til brug i klassen
Giver eleverne opgaver, der kun

kan lgses ved hjeelp af digitale res- 45% 32%* 23%* 28%* 15%* 20%*
sourcer og veerktgjer

42% 24%* 49%* 69%* 44%* 34%*

44% 5%* 23%* 19%* 8%* 21%*

Anm.: Leerere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: “Hvis du taenker pa din undervisning i denne klasse, hvor ofte gar
du sa felgende?”. Tabellen viser andelene, der har svaret ofte eller altid. Resultater signifikant forskellige fra Danmark er
markeret med en *.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Laerernes tiltro til egne evner i brugen af digitale veerktgjer til forskellige formal
Oplevelsen af kompetence er en forudsaetning for at kunne bruge digitale veerktgjer pa en
hensigtsmaessig made. | TALIS bliver leererne derfor spurgt, i hvor hgj grad de oplever at
kunne udfare en raekke opgaver med digitale veerktgjer og ressourcer.

De danske leerere giver pa tveers af de forskellige spargsmal udtryk for en hgj grad af tiltro til
egne evner i brugen af digitale vaerktgjer og ressourcer. Ved samtlige spagrgsmal svarer over
tre fijerdedele, at de i nogen eller i hgj grad kan udfare en bestemt opgavetype. Andelen, der
svarer i nogen eller i hgj grad, er lavest til spgrgsmalet om at kunne leere at bruge teknologi,
de ikke kender i forvejen (77 procent) og hgjest til spagrgsmalet om at kunne kommunikere di-
gitalt med forzeldre (90 procent). Ved samtlige spargsmal vurderer under 2 procent af lae-
rerne, at de slet ikke er i stand til at ggre det, der spgrges til.
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Figur 3.5.5: Andel l=rere, der i nogen eller hgj grad oplever at kunne ggre nedenstaende

Kommunikere med forzeldre ved hjeelp af digitale im
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o : 35%
bruge digitale ressourcer og veerktgjer
Bruge digital ktajer til at t
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mine elever for begreber pa en ny made

Leere at anvende teknologi, som jeg ikke kender i
forver 31%
orvejen

B | nogen grad | hgj grad

Anm.: Leerere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: "I hvilken grad kan du gere falgende med digitale ressourcer og
veerktgjer?”. Figuren viser andelene, der har svaret i nogen grad eller i hgj grad.
Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Spegrgsmalene i figur 3.5.5 er blevet samlet i en skala for tiltro til egne evner i brugen af digi-

tale vaerktgjer og ressourcer. Ligesom vi sa ovenfor for hyppigheden af anvendelse, sa ligger

de danske og norske besvarelser ogsé her hgjere end besvarelser fra de andre nordiske lande
og OECD-gennemsnittet. Laerere fra Danmark og Norge ser sig dermed i hgjere grad end de

gvrige lande i stand til at udfere en raekke opgaver med digitale vaerktgjer og ressourcer.

Figur 3.5.6: Skala for tiltro til egne evner i brug af digitale veerktgjer og ressourcer

® 118 ® 11,8
1 . * 1 * . *
® 105 11,3 ® 112 11,3

Danmark Finland Island Norge Sverige OECD

Anm.: Leererne i grundskolen har svaret pa spgrgsmaélet: "I hvilken grad kan du gere falgende med digitale ressourcer og
veerktgjer? a) Identificere digitale ressourcer og veerktgjer, der understatter de fag/fagomrader, jeg underviser i, b) Bruge
digitale ressourcer og veerktgjer til at praesentere mine elever for begreber pé en ny méde, c) Vaelge digitale ressourcer
og veerktgjer, der understatter elevernes laering, d) Tilpasse brugen af digitale ressourcer og veerktgjer til forskellige un-
dervisningsaktiviteter, e) Forklare eleverne, hvilke risici der er forbundet med at bruge digitale ressourcer og veerktgjer, f)
Kommunikere med foraeldre ved hjeelp af digitale ressourcer og veerktgjer, g), Leere at anvende teknologi, som jeg ikke
kender i forvejen. Resultater signifikant forskellige fra Danmark er markeret med *.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Generelt giver leerere fra Danmark og Norge ogsa pa de enkelte spgrgsmal udtryk for den hg-
jeste grad af tiltro til egne evner — og leerere fra Finland for den laveste. Det ses for eksempel
pa spergsmalet om at forklare elever om risici forbundet med digitale teknologier, hvilket 84
procent af danske leerere i nogen eller i hgj grad ser sig i stand til, mens det tilsvarende tal i
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Finland er 49 procent. At laere at bruge ny teknologi er det eneste emne, hvor danske og nor-
ske laerere ikke giver udtryk for hgjest tiltro til egne evner. Her ligger de islandske leerere hg-
jest.

Tabel 3.5.2: Andele af leerere, der svarer, at de i nogen og i hgj grad kan udfere
forskellige opgaver med digitale ressourcer og veerktgjer

Danmark Finland Island Norge Sverige OECD

Identificere digitale ressourcer og
veerktgjer, der understgtter de 87% 77%* 75%%* 90% 70%* 75%*
fag/fagomrader, jeg underviser i

Bruge digitale ressourcer og vaerk-

tgjer til at preesentere mine elever 83% 43%* 70%* 83% 72%* 72%*
for begreber pad en ny made

Forklare eleverne, hvilke risici der

er forbundet med at bruge digitale 84% A9%* 77%* 80%* 67%* 72%*
ressourcer og vaerktgjer

Leere at anvende teknologi, som
jeg ikke kender i forvejen

77% 54%* 86%* 74% 71%* 72%*

Anm.: Leerere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: “I hvilken grad kan du gere falgende med digitale ressourcer og
veerktgjer?”. Tabellen viser andelene, der har svaret i nogen eller i hgj grad. Resultater signifikant forskellige fra Danmark
er markeret med en *.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Leerernes vurdering af digitale vaerktgjers og redskabers betydning for elevernes laering
Digitale redskabers betydning for undervisning, laering og trivsel er grundlaeggende arsagen
til, at det er vigtigt at undersgge deres brug. Leererne i TALIS er derfor blevet bedt om at vur-
dere en raekke udsagn om digitale teknologiers betydning.

| figur 3.5.7-8 er udsagnene opdelt i teknologikritiske og teknologipositive. At brugen af digi-
tale ressourcer og veerktgjer decideret star i vejen for elevernes laering, er det eneste udsagn,
der kun har opbakning fra en mindre andel af lzererne. Flertallet af leerere er enige eller meget
enige i alle andre udsagn — bade de kritiske og de positive. Laererne ser dermed bade styrker
og udfordringer ved digitale veerktgjer i undervisningen. De kan ggre eleverne mere interesse-
rede i undervisningen og gge samarbejdet — men de kan ogsa mindske trivslen og heemme
den personlige kommunikation mellem eleverne.
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Figur 3.5.7: Kritiske udsagn om brugen af Figur 3.5.8: Positive udsagn om brugen af
digitale vaerktgjer og ressourcer digitale vaerktgjer og ressourcer
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Anm.: Laerere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: "Hvis du taeenker pa brugen af digitale ressourcer og veerktgjer i
forbindelse med elevers lzering, hvor enig eller uenig er du sa i felgende udsagn?”. Figurerne viser andelene, der har sva-
ret i nogen grad eller i hgj grad.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Disse spargsmal er i TALIS 2024 blevet stillet for farste gang, sa man kan ikke undersgge ud-
viklingen over tid. Men fra den internationale undersggelse ICILS ved vi, at laererne generelt er
blevet mere kritiske over for brugen af it gennem de sidste 10 &r. | farste ICILS-runde i 2013
var 14 procent af danske leerere for eksempel enige eller meget enige i, at brug af it i under-
visningen distraherer eleverne fra at leere, mens det i 2023 var 72 procent (Bundsgaard et al.,
2024).

De digitaliseringspositive udsagn er blevet samlet i en skala for lzerernes tilslutning til dem.

Figur 3.5.9: Skala for digitaliseringspositive udsagn

® 110 ¢ ng ® 11,1 ® 104* ® ns

® 10,3*

Danmark Finland Island Norge Sverige OECD

Anm.: Leererne i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: “Hvis du teenker pa brugen af digitale ressourcer og veerktgjer i
forbindelse med elevers lzering, hvor enig eller uenig er du sa i felgende udsagn? a) Brugen af digitale ressourcer og
veerktgjer hjeelper eleverne med at blive mere interesseret i undervisningen, b) Brugen af digitale ressourcer og veerktgjer
hjeelper eleverne med at lzere selv at planlaegge og felge med i deres arbejde, c) Brugen af digitale ressourcer og veerkte-
jer understatter elevernes faglige udvikling, d) Brugen af digitale ressourcer og veerktgjer hjeelper eleverne med at samar-
bejde effektivt om opgaverne”. Resultater signifikant forskellige fra Danmark er markeret med en *.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.

De danske lzerere er samlet set mindre positive end lzerere pa Island og i OECD som gennem-
snit. Og de er pa niveau med de norske leerere og mere positive end laererne i Finland og Sve-
rige. Det er lidt anderledes end mgnsteret fra de tidligere afsnit. Hvor de danske lzerere i for-
hold til kollegaer i andre lande bade brugte digitale redskaber meget og falte sig selvsikre i at
gore det, sa ser de ikke lysere pa digitaliseringens konsekvenser. Det er dog vigtigt at huske
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pa, at et flertal af danske laerere faktisk ogsa er enige med alle de positive udsagn. De er det
bare i mindre udstraekning end leererne i flere af de andre lande.

Danmark ligger under OECD-gennemsnittet pa alle tre kritiske spgrgsmal og ogsa under fler-
tallet af de andre nordiske lande. Hvor omkring 53 procent af de danske leerere mener, at digi-
tale ressourcer og veerktgjer haemmer personlig kommunikation mellem eleverne, er den til-
svarende andel 73 procent i Norge og 64 procent i OECD som gennemsnit. Danske leerere er
pa én gang mindre optimistiske pa digitale veerktgjers vegne end deres nordiske kollegaer og
mindre kritiske over for teknologiens negative betydning.

Tabel 3.5.3: Andel, der er enige og meget enige i de digitaliseringskritiske udsagn
Danmark Finland Island Norge Sverige OECD
Digitale ressourcer og veerktajer

haemmer den personlige kommuni- 53% 52% 67%* 73%* 63%* 64%*
kation mellem eleverne

Hyppig brug af digitale ressourcer og
veerktgjer har en negativ indvirkning 56% 75%* 70%* 55% 66%* 60%*
pa elevernes trivsel

Brugen af digitale ressourcer og
veerktgjer medferer, at eleverne kopi-
erer opgaver fra internettet og afle-
verer dem som deres egne opgaver

66% 78%* 68% 80%* 74%* 73%*

Anm.: Leererne i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: "Hvis du teenker pa brugen af digitale ressourcer og veerktgjer i
forbindelse med elevers lzering, hvor enig eller uenig er du sa i felgende udsagn?”. Tabellen viser andelene, der har svaret
enig eller meget enig. Resultater signifikant forskellige fra Danmark er markeret med en *.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Leerernes arbejde med kunstig intelligens
Siden ChatGPT blev tilgeengelig i slutningen af november 2022 har diverse former for store
sprogmodeler — i daglig tale kunstig intelligens eller Al — vakt opsigt, debat og bekymring i
samtalen om skolen. | Danmark var fokus indledningsvist meget pa kunstig intelligens som en
trussel mod bedgmmelse og vurdering, og i april 2024 udsendte en ekspertgruppe nedsat af
Barne- og Undervisningsministeriet en raekke anbefalinger om anvendelse af ChatGPT ved be-
dgmmelse og praver. Senere rettede opmaerksomheden sig mod kunstig intelligens i selve
undervisningen, og Styrelsen for Undervisning og Kvalitet udarbejdede anbefalingerne ‘Gene-
rativ Al i undervisningen'. Farst for ungdomsuddannelserne i slutningen af 2024 og i juni 2025
for grundskoleomradet (Styrelsen for undervisning og Kvalitet, 2024; Styrelsen for Undervis-
ning og Kvalitet, 2024, 2025a).

Figur 3.5.10: leerere, der har brugt
Kunstig intelligens blev mgdt med tilsvarende interesse  kunstig intelligens i undervisnin-
i de fleste andre OECD-lande. TALIS 2024 blev derfor gen eller for at facilitere elevernes
udvidet med en raekke spgrgsmal om dette emne. Un-  |aering

dersggelsen blev imidlertid gennemfart allerede i marts
og april 2024, og leererne har dermed svaret pé spargs-
malene kun omtrent et ar efter, at det farste eksempel

pa en stor sprogmodel, ChatGPT, blev bredt tilgeenge- 64%

lig.

- . . . . . WJa  Nej
Udviklingen pad omradet gar utroligt hurtigt, og man

kan forvente, at tingene ser anderledes ud i efteraret ] ) .
Anm.: Leerere i grundskolen har svaret pa

2025. Undersggelsens resultater skal derfor ses som en  spargsmalet: “Har du inden for de seneste 12
maneder brugt kunstig intelligens i din under-
visning eller for at facilitere elevernes laering?”.
Kilde: OECD TALIS 2024 database.

afdeekning af, hvordan kunstig intelligens blev anvendt
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pa et tidligt tidspunkt — og ikke som et aktuelt billede af tingenes tilstand i efteraret 2025.

Som det fremgar af figur 3.5.10, havde omring en tredjedel af leererne anvendt kunstig intelli-
gens i undervisningen eller i arbejdet med eleverne i foraret 2024. Denne andel ligger pa ni-
veau med de andre nordiske lande, hvor ogsa mellem 24 procent (Island) og 40 procent
(Norge) havde eksperimenteret med kunstig intelligens. OECD-gennemsnittet var 36 procent.

Figur 3.5.11 viser, hvad laererne faktisk brugte ChatGPT til. De stegrste andele har brugt det til
egen forberedelse, hvor henholdsvis 54 og 47 procent har brugt kunstig intelligens til at lave
undervisningsplaner eller aktiviteter og laeere om nye emner. En tredjedel har brugt det til at
lade eleverne gve nye kompetencer i situationer, der miner om virkeligheden, mens kun min-
dre andele har brugt det i arbejdet med vurdering, evaluering og feedback. | gvrigt svarede 42
procent, at de havde brugt det til andre formal end dem, svarmulighederne omfattede.

Figur 3.5.11: Andel af lzerere, der har brugt kunstig intelligens pa folgende mader:

Lave undervisningsplaner eller aktiviteter [N 54%

Leere om og opsummere et emne I 47 %

Hjeelpe elever med at @ve nye kompetencer i

- L I 369
realistiske situationer 36%

Tilpasse undervisningsmaterialernes
svaerhedsgrad til eleverne

Understgtte elever med seerlige behov I 23%

I 24%

Skabe tekst til at give feedback til eleverne eller
til at kommunikere med foraeldre

I 19%

Vurdere elevens arbejde eller give karakter I 13%

Vurdere data om elevens deltagelse og

_ 0,
praestation 13%

Anm.: Leerere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: "Har du brugt kunstig intelligens pa falgende mader i din under-
visning eller for at facilitere elevernes laering?”. 43 procent af leererne har svaret andet. Figuren viser andelene, der har
svaret ja.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Laererne blev afslutningsvist spurgt om, hvorfor de ikke havde anvendt kunstig intelligens.
Spargsmalet er kun blevet stillet til dem, der angav ikke at have gjort det. Svarene afspejler, at
kunstig intelligens er nyt for laererne. Hele 82 procent har angivet, at de ikke har viden og
kompetencer til at bruge kunstig intelligens i undervisningen, og 41 procent fgler sig overveel-
det af tanken om at gare det. Disse resultater kan ses i lyset af, at danske laerere generelt ud-
trykker hgj tiltro til egne evner i brugen af digitale veerktgjer og ressourcer.

En starre gruppe (39 procent) mener ogsa direkte, at man ikke bar bruge kunstig intelligens i
undervisningen, mens de mere institutionelle barrierer i form at ressourcer og skolens regler
kun er blevet angivet af henholdsvis 20 og 15 procent. Desuden svarede 19 procent ‘andet’ pa
dette spagrgsmal.



TALIS 2024 - Grundskole 49

Figur 3.5.12: Laerernes arsager til ikke at bruge kunstig intelligens i undervisningen (enig
og meget enig)
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Anm.: Leerere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: "Er folgende grunde arsag til, at du ikke bruger kunstig intelligens
i din undervisning eller til at facilitere elevernes laering?”. 19 procent af laererne har svaret andet. Figuren viser andelene,
der har svaret enig og meget enig.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Billedet er det samme i de andre nordiske lande og i OECD som gennemsnit. Ogsa her angiver
lzererne mangel pa viden og kompetencer som den hyppigste barriere for anvendelse af kun-
stig intelligens. Den barriere, hvor Danmark adskiller sig mest fra OECD-gennemsnittet, er til-
stedevaerelse af de rette ressourcer, der kun bliver angivet af 20 procent af de danske leerere,
mens det er 37 procent pa tvaers af OECD.

Leererne er ogsa blev bedt om at vurdere en raekke udsagn om konsekvenserne af at bruge
kunstig intelligens i undervisningen.

Figur 3.5.13: Leerernes holdning til anvendelse af kunstig intelligens i undervisningen
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Anm.: Leerere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: “Nar du teenker pa brugen af kunstig intelligens i undervisningen,
hvor enig eller uenig er du sé i de falgende udsagn?”. Figuren viser andelene, der har svaret enig, meget enig og ved
ikke.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.
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Det er sldende, at andelen af 'ved ikke'-svar til dette spgrgsmal er meget hgj. De eneste ud-
sagn, hvor mindre end 40 procent svarer 'ved ikke' er samtidig de udsagn, hvor flest leerere er
enige eller meget enige i: At kunstig intelligens ger eleverne i stand til at fremstille andres ar-
bejde som deres eget, og at kunstig intelligens kan give ukorrekte svar. Modsat svarer hele 70
procent, at de ikke ved, om kunstig intelligens kan foresla uhensigtsmaessige paedagogiske til-
gange.

Figur 3.5.10 ovenfor viste, at en tredjedel af |lzererne i foraret 2024 havde anvendt kunstig in-
telligens i undervisningen. Generelt afspejler laerernes uafklarede holdninger til kunstig intelli-
gens sandsynligvis, at de pa det tidspunkt ikke have gjort sig mange konkrete erfaringer med
kunstig intelligens. Som det fremgar senere i denne rapport (afsnit 5.2), er det dog samtidig et
omrade, hvor de i hgj grad @nsker at udvikle deres kompetencer.
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Kapitel 4: Skolemiljget

Det er afgarende for et positivt skolemiljg, at bade lzerere og skoleledere oplever, at skolen er

praeget af tillid og godt samarbejde — lzerere, paedagoger og skoleleder imellem, men ogsa

med elever, forzeldre og det omkringliggende samfund. Undervisningen er afhaengig af, at de

rette ressourcer er tilgeengelige. Mangel pa leerere med bestemte kompetencer eller pa rele-

vante leeremidler eller fraveer af gode fysiske rammer kan derfor vaere en barriere for god un-

dervisning. Endelig bliver miljget pa en skole ogsa i hgj grad pavirket af elevernes adfaerd.

Dette kapitel har falgende afsnit:

Afsnit 4.1 belyser leererne og skoleledernes oplevelse af samarbejde pa skolen, her-
under tillid, frihed og selvbestemmelse.

Afsnit 4.2 undersager skolernes kultur for feedback og evaluering.

Afsnit 4.3 handler om de barrierer, der er for gennemfarsel af god undervisning i
form af leererressourcer, undervisningsmaterialer og fysiske rammer.

Afsnit 4.4 fokuserer pa omfanget af problematisk adfserd sdésom mobning, voldelige
episoder, trusler mod elever og lzerere eller lignende.

Kapitlets hovedresultater er:

Langt stgrstedelen af leererne oplever betydelig eller fuld selvbestemmelse i tilrette-
laeggelse og forberedelse af undervisningen samt valg af undervisningsmetoder og
strategier (begge 90 procent). Derudover oplever 83 procent af leererne, at de har
betydelig eller fuld selvbestemmelse over fastsaettelsen af mal for undervisningen.
Andelen af |zerere, der svarer, at de aldrig far feedback baseret pa observation af de-
res undervisning, er faldet fra 36 procent i 2018 til 27 procent i 2024. Det er szrligt
den kollegiale feedback baseret pa observation af undervisningen, der er vokset. |
overensstemmelse med dette er andelen af laerere, der overvaerer andres undervis-
ning og giver feedback pa den, steget mellem 2018 og 2024.

41 procent af de danske skoleledere ser i nogen eller i hgj grad mangel pa leerere
med kompetencer i at undervise elever med szerlige behov som en barriere for god
undervisning, mens de tilsvarende tal streekker sig fra 17 procent i Sverige til 29 pro-
cent i Finland. OECD-gennemsnittet er 33 procent.

Voldelig adfeerd, der medfarer fysisk skade pa andre elever, finder ifglge skolele-
derne sted manedligt pa ni procent af grundskolerne. Sddan adfzerd finder aldrig
sted pa omtrent en tredjedel af skolerne.

De danske skoleledere angiver oftere end ledere i OECD som gennemsnit, men
sjeeldnere end skoleledere i Finland, Norge og Sverige, at problematisk elevadfeerd i
form af voldelige episoder, trusler, haervaerk, tyveri eller mobning finder sted.

De nordiske lande, inklusive Danmark, oplever oftere trusler eller nedsaettende tale
fra elever til lzerere eller andre medarbejdere end de gvrige OECD-lande.

Over halvdelen af leererne (46 procent) er uenige eller meget uenige i, at skolens
medarbejdere konsekvent handhaever de samme regler for elevadfeerd. De danske
lerere oplever en mindre ensartet handhaevelse af reglerne end laererne i de andre

nordiske lande og OECD-gennemsnittet.
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4.1 Samarbejde og selvbestemmelse

Uddannelsesforskningen peger pa vigtigheden af en positiv skolekultur karakteriseret af et
stottende fagligt miljg og samarbejde inden for skolen og mellem skolen og dens omgivelser,
samt at lzererne oplever selvbestemmelse i deres arbejde (EVA, 2021; OECD, 2024). TALIS har
tidligere vist, at lzerersamarbejde og oplevelse af selvbestemmelse har betydning for lzerernes
selvtillid og tro pa egne evner samt jobtilfredshed (OECD, 2019, 2020b). Undersggelser viser
desuden, at oplevelsen af at have faglig selvbestemmelse bidrager til aget engagement og ar-
bejdsgleede (Vaaben et al., 2021).

Dette afsnit handler generelt om saddanne positive aspekter af skoleklimaet. Fgrst udforskes
samarbejdet mellem skolens ledelse og leerere, foraeldre og elever ved at undersgge, hvordan
de forskellige grupper deltager i og feler ejerskab for skolens liv. Dernaest fokuserer afsnittet
pa leerernes oplevelse af tillid og opbakning fra ledelsen og deres oplevelse af selvbestem-
melse. Endelig daekker afsnittet henholdsvis skoleledernes samarbejde med lzererne og leerer-
nes samarbejde internt.

Leerernes engagement i skolen og skolens inddragelse af lzerere og ovrige aktarer

Bade leerere og ledere er blevet stillet en reekke spargsmal om leerernes deltagelse i skolens
faglige og sociale liv. Det fremgar af figur 4.1.1 og 4.1.2, at starstedelen af lzererne og lederne
er enten enige eller meget enige i samtlige udsagn. Bade leerere og ledere mener altsa, at lee-
rerne tager ansvar og viser initiativ i forhold til samarbejde, faglig udvikling og skolens liv ge-
nerelt. For eksempel mener 92 procent af laererne og 98 procent af lederne, at leererne tager
ejerskab over deres faglige udvikling.

Figur 4.1.1: Initiativ og samarbejde i lee-
rergruppen, laerersvar

Figur 4.1.2: Initiativ og samarbejde i lze-
rergruppen, ledersvar
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Anm.: Leerere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet:
"Hvor enig eller uenig er du i, at nedenstaende udsagn

Anm.: Skoleledere i grundskolen har svaret pa spegrgsma-
let: "Hvor enig eller uenig er du i, at nedenstdende udsagn

passer pa denne skole?”. Figuren viser andelene, der har
svaret enig eller meget enig. Mellem fem og ti procent af

passer pa leererne pa denne skole?”. Figuren viser ande-
lene, der har svaret enig eller meget enig.
leererne har ikke svaret pa spgrgsmalene. Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.
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Leererne og lederne er ogsa blev spurgt til forskellige udsagn, der handler om, hvorvidt skolen
involverer medarbejdere og andre aktarer knyttet til skolen i at traeffe beslutninger og igang-
seette initiativer. Figur 4.1.3 og 4.1.4 viser, at starstedelen af bade leerere og ledere ogsa her er
enige i, at det er noget, skolen gar. Opbakningen er lavest til udsagnet om foraeldrenes mulig-
hed for at bidrage aktivt til beslutninger vedrgrende skolen. Det finder 67 procent af laererne
og 65 procent af lederne, at skolen giver foraeldrene mulighed for.

Lederne er generelt en anelse mere enige i udsagnene end leererne, for eksempel er 97 pro-
cent af lederne enige eller meget enige i, at skolen involverer medarbejderne i beslutninger
vedrgrende skolen, mens 80 procent af leererne mener det samme.

Figur 4.1.4: Involvering i beslutninger, le-
dersvar

Figur 4.1.3: Involvering i beslutninger, lae-
rersvar
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mulighed for aktivt at
bidrage til de
beslutninger, der traeffes

Skolen giver eleverne

0
mulighed for aktivt at >%

|

bidrage il de 62% 5% vedrgrende skolen
beslutninger, der treeffes
vedrgrende skolen B Enig Meget enig

H Enig Meget enig

Anm.: Leerere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: Anm.: Skoleledere i grundskolen har svaret pa spargsma-
“Hvor enig eller uenig er du i, at nedenstaende udsagn
passer pa denne skole?”. Figuren viser andelene, der har
svaret enig eller meget enig. Mellem fem og ti procent af
leererne har ikke svaret pa spegrgsmalene.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.

let: "Hvor enig eller uenig er du i, at nedenstaende udsagn
passer pa denne skole?”. Figuren viser andelene, der har
svaret enig eller meget enig.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Nogle af spgrgsmalene er ogsa blevet stillet i TALIS 2018-undersggelsen. Generelt er der i me-
get begraenset omfang sket aendringer siden 2018. Fem procentpoint flere leerere i 2024 end i
2018 er enige eller meget enige i, at de bliver involveret i beslutninger vedrgrende skolen. Et
starre antal skoleledere end i 2018 svarer ogsd bekraeftende pa dette spgrgsmal, men denne
udvikling er ikke statistisk signifikant.

Ved de fleste udsagn erkleerer en stgrre andel af lzererne pa de frie grundskoler end pa folke-
skolerne sig enige i udsagnene. Generelt er der dog en hgj grad af enighed med alle udsagn
fra laerere i begge skoletyper. Den starste forskel er i forhold til laerernes deltagelse i aktivite-
ter, der ikke handler om undervisningen, hvilket 91 procent af leererne i de frie grundskoler er
enige eller meget enige i, at de gar, mens det i folkeskolen er tilfeldet for 74 procent af lee-
rerne. Til gengeeld er en starre andel af lzererne i folkeskolen end pé frie grundskoler (70 over
for 61 procent) enige eller meget enige i, at skolen giver foreeldre mulighed for at bidrage ak-
tivt til beslutninger vedrgrende skolen.
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Store flertal af bade ledere og leerere i de nordiske lande er enige eller meget enige i hoved-
parten af spagrgsmalene, seerligt med hensyn til spgrgsmalene om initiativ og samarbejde pa
skolerne. Med hensyn til inddragelse af forskellige grupper i beslutninger vedrgrende skolen
er der lidt starre forskel mellem landene. For eksempel er lavere andele af lzerere og ledere i
Danmark, Finland og Sverige enige eller meget enige i, at foraeldrene har mulighed for at bi-
drage aktivt til de beslutninger, der traeffes vedrgrende skolerne, end det er tilfaeldet for OECD
som gennemsnit.

Endeligt er lederne blevet bedt om at vurdere foraeldrenes engagement i skoleaktiviteter og
skolens samarbejde med lokalsamfundet. Samarbejde med lokalsamfundet ligger ifglge skole-
ledernes svar pa samme niveau i folkeskoler og frie grundskole. Til gengaeld vurderer flere le-
dere fra frie grundskoler end fra folkeskoler, at foraeldrene i nogen eller hgj grad er engage-
rede i skoleaktiviteter. Ledernes besvarelser er pa niveau med besvarelserne fra 2018.

Figur 4.1.5: Skoleledernes oplevelse af foreldres engagement og skolens samarbejde
med lokalsamfundet (i nogen grad og i hgj grad)

Foreeldrene understatter elevernes — 74%

praestationer 87%

. . I 67%*
Foreeldrene er engagerede i skoleaktiviteter 67% 899%*
0

I 64%

Skolen samarbejder med lokalsamfundet 599

W Folkeskoler Frie grundskoler

Anm.: Skoleledere pa folkeskoler og pa frie grundskoler har svaret pa spargsmalet: "I hvilken grad geelder nedenstaende
udsagn for skolen?”. Figuren viser andelen af skoleledere, der har svaret i nogen grad eller i hgj grad. Signifikante for-
skelle mellem skoletyper er markeret med en *.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Tabel 4.1.1 viser, at feerre skoleledere i de andre nordiske lande end i OECD-gennemsnittet i
hgj eller nogen grad oplever, at foraeldrene er engagerede i skoleaktiviteter, og at skolen sam-
arbejder med lokalsamfundet. | Danmark derimod oplever en hgjere andel af danske skolele-
dere i hgj eller nogen grad, at foraeldrene er engagerede, mens svarene for samarbejde med
lokalsamfundet ligger pa niveau med OECD-gennemsnittet med en ikke-signifikant forskel pa
otte procentpoint.

Tabel 4.1.1: Skoleledernes oplevelse af forzeldres engagement og skolens samarbejde
med lokalsamfundet (i nogen grad og i hgj grad)

Danmark Finland Island Norge Sverige OECD ‘

Foraeldrene er engageredie | 76% 15%*  20%*  37%*  20%*  45%*
skoleaktiviteter

kol j lokal-

Skolen samarbejder med loka 62% 23%* 45%* 38%* 2504% 70%
samfundet

Anm.: Skoleledere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: "I hvilken grad geelder nedenstadende udsagn for skolen?”.
Tabellen viser andelene, der svaret i nogen grad eller i hgj grad. Resultater signifikant forskellige fra Danmark er markeret
med en *.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.
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Leererne og skolelederne oplever saledes generelt, at leererne i grundskolen deltager i skolens
faglige og sociale liv ved blandt andet at tage ansvar og vise initiativ i forhold til samarbejde
og faglig udvikling, samt at leererne og andre aktarer bliver involveret i beslutninger, der ved-
rgrer skolen. Selvom et tilsvarende billede generelt gaelder for de avrige nordiske lande, ople-
ver en stgrre andel af danske ledere end i de andre nordiske lande dog, at foraeldrene er en-
gageret i skoleaktiviteter, og at skolen samarbejder med lokalsamfundet.

Skoleledelsens tillid og opbakning til lserernes faglighed

Leererne er blevet spurgt, om de kan regne med ledelsens faglige opbakning, og om ledelsen
har tillid til deres faglighed. Langt stgrstedelen af laererne pa begge skoletyper svarer bekraef-
tende. Andelene, der er enige eller meget enige, er dog en anelse hgjere i de frie grundskoler,
som det fremgar af figur 4.1.6. Mens 86 procent af lzererne i folkeskolen oplever, at de kan
regne med ledelsens faglige opbakning, er det tilsvarende tal 95 procent i de frie grundskoler.
Ligeledes er flere af folkeskolelaererne henholdsvis uenige og meget uenige sammenlignet
med laererne pa de frie grundskoler.

Figur 4.1.6: Leerernes oplevelse af tillid og opbakning fra skoleledelsen

o/ %
26%" 54% 41% o
60%* 53%*
o/ *
l .
Folkeskole Frie grundskoler Folkeskoler Frie grundskoler
Leererne kan regne med faglig opbakning fra skolens Skolelederen har tillid til leerernes faglighed
ledelse

M Enig Meget enig

Anm.: Leerere pa folkeskoler og pa frie grundskoler har svaret pa spargsmalet: "Hvis du teenker pa det generelle miljg pa
denne skole, hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn?”. Figuren viser andelene, der har svaret enig eller meget enig.
Andele folkeskolelaerere, der er signifikant forskellige fra den tilsvarende andel lzerere pa frie grundskoler er markeret
med en *.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Sammenlignet med besvarelserne fra de andre nordiske lande mener en stgrre andel af dan-
ske lzerere, at de kan regne med faglig opbakning fra deres ledelse. 89 procent svarer, at de er
meget enige eller enige i udsagnet, hvilket er en hgjere andel end i alle de gvrige nordiske
lande, hvor besvarelserne fordeler sig fra 75 procent i Finland til 84 procent i Norge. OECD-
gennemsnittet er ogsa 84 procent. For spgrgsmalet om ledelsens tillid er andelen af enige og
meget enige over 90 procent i alle de nordiske lande og i OECD som gennemsnit.

Skolelederne er ikke blevet spurgt til helt de samme spargsmal. Til gengeeld er de blevet bedt
om at vurdere, om lzererne pa deres skole har hgje forventninger til elevernes praestationer,
hvilket ogsa kan ses som en vurdering af et aspekt af laerernes faglighed. Figur 4.1.7 viser, at
96 procent af de danske skoleledere i hgj eller nogen grad mener, at det er tilfeeldet, hvilket er
samme starrelsesorden som pa Island og i Norge, men flere end i Sverige, Finland og OECD-
gennemsnittet.
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Figur 4.1.7: Skoleledernes vurdering af, om lzererne har hgje forventninger til elevernes
praestationer (i nogen grad og i hgj grad)

96% 93%

87% 83%* 80%*
69%*

Danmark Finland Island Norge Sverige OECD

Anm.: Leerere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: "Hvis du taenker pa det generelle miljg pa denne skole, hvor
enig eller uenig er du i felgende udsagn? Leererne har hgje forventninger til elevernes praestationer.” Figuren viser an-
delene, der har svaret i nogen grad eller i hgj grad. Resultater signifikant forskellige fra Danmark er markeret med en *.
Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Samlet set oplever langt starstedelen af danske lzerere saledes, at de kan regne med ledelsens
faglige opbakning, og at ledelsen har tillid til deres faglighed. Seerligt lsererne pa de frie
grundskoler er meget enige i dette. Samtidig oplever flere danske lzerere end deres kolleger i
de gvrige nordiske lande, at de kan regne med faglig opbakning fra deres ledelse.

Leerernes oplevede selvbestemmelse

Leererne er i TALIS 2024 for farste gang blevet spurgt til deres oplevelse af selvbestemmelse.
Figur 4.1.8 viser andelen af laerere, der angiver at have betydelig eller fuld selvbestemmelse
over forskellige dele af deres planleegning og undervisning. Langt sterstedelen af lsererne op-
lever at have betydelig eller fuld selvbestemmelse, nar det geelder tilretteleeggelse og forbere-
delse af undervisningen samt valg af undervisningsmetoder og strategier.

Derudover oplever 83 procent af leererne, at de har betydelig eller fuld selvbestemmelse over
fastsaettelsen af mal for undervisningen, og 81 procent oplever at have betydelig eller fuld
selvbestemmelse over implementeringen af Feelles Mal pa en made, der passer til leererens
undervisning. Endeligt oplever 68 procent, at de har betydelig eller fuld selvbestemmelse over
valg af vurderingsformer, test og praver.

Figur 4.1.8: Leerernes selvbestemmelse i forhold til planlaegning og undervisning

Tilretteleeggelse og forberedelse af undervisning 65%
Valg af undervisningsmetoder og -strategier 58%
Fastseettelse af mal for min undervisning 44%
Implementering af Fzelles Mal pa en made, der passer
S - 45%
til min undervisning
Valg af vurderingsformer, test eller praver 25%

M Betydelig selvbestemmelse Fuld selvbestemmelse

Anm.: Leerere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: "Hvor meget selvbestemmelse har du i forhold til planlaegning og
undervisning af denne klasse pa faglgende omrader?”. Figuren viser andelene, der har svaret betydelig selvbestemmelse
eller fuld selvbestemmelse. Mellem fem og ti procent af laererne har ikke svaret pa spgrgsmalene: 1) valg af vurderings-
former, test eller prover, 2) valg af undervisningsmetoder og -strategier, 3) tilrettelaeggelse og forberedelse af undervis-
ning.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.
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Nar man sammenligner laererne i folkeskolen og pa de frie grundskoler, er der isaer forskel pa
besvarelserne vedrgrende valg af vurderingsformer, test og prever. 75 procent af leererne pa
de frie grundskoler oplever at have betydelig eller fuld selvbestemmelse over valg af vurde-
ringsformer, test og praver, mens tallet for laererne i folkeskolen er 65 procent.

Spgrgsmalene er blevet samlet i en skala, der viser det overordnede niveau af selvbestem-
melse. Som det fremgar af figur 4.1.9 placerer Danmark sig pa niveau med Finland, mens en
starre andel af de svenske og islandske leerere oplever, at have selvbestemmelse. Omvendt
oplever flere danske laerere at have selvbestemmelse relativt til leererne i Norge og OECD som
gennemsnit.

Figur 4.1.9: Skala for lzerernes selvbestemmelse i de nordiske lande

® 126 ® 127 ® 128 ® 123+ ® 135 ® 124

Danmark Finland Island Norge Sverige OECD

Anm.: Laerere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: "Hvor meget selvbestemmelse har du i forhold til planlaegning og
undervisning af denne klasse pa falgende omréader?: a) Implementering af Feelles Mal pa en made, der passer til min un-
dervisning, b) Valg af undervisningsmetoder og -strategier, c) Valg af vurderingsformer, test eller praver, d) Fastseettelse
af mal for min undervisning, e) Tilrettelaeggelse og forberedelse af undervisning.” Resultater signifikant forskellige fra
Danmark er markeret med en *.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Starstedelen af de danske lzerere oplever dermed, at de enten har betydelig eller fuld selvbe-
stemmelse over forskellige dele af deres planleegning og undervisning. Blandt de gvrige nor-
diske lande er det kun i Sverige og pa Island, at en starre andel af leererne oplever at have me-
get selvbestemmelse.

Samarbejde mellem leerere
Figur 4.1.10 viser, at samarbejdet mellem laerere szerligt handler om drgftelse af elevernes fag-
lige udvikling, udveksling af undervisningsmateriale og at gennemfgre undervisning i teams.

Leererne overveerer i mindre omfang hinandens undervisning eller giver feedback til hinanden.
For eksempel drafter 70 procent af leererne elevernes faglige udvikling én gang om maneden
eller oftere, mens 61 procent af laererne udveksler undervisningsmateriale én gang om mane-
den eller oftere. | forhold til samarbejde om selve undervisningen angiver 58 procent af lee-
rerne, at de gennemfgrer undervisningen sammen med en eller flere kollegaer én gang om
maneden eller oftere.
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Figur 4.1.10: Hyppighed af leerernes deltagelse i samarbejdsaktiviteter pa skolen
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leering

Udveksler undervisningsmaterialer med kolleger

Gennemfarer konkret undervisning som et team med én
eller flere kolleger i den samme klasse

Samarbejder med leerere pa denne skole for at sikre feelles
standarder for evaluering og bedgmmelse af elevernes
faglige udvikling

Samarbejder med forzeldre om generelt at berige elevernes
leeringsaktiviteter

Overveerer andre laereres undervisning og giver feedback

Deltager i feelles aktiviteter pa tvaers af forskellige klasser og
aldersgrupper (fx projekter)

Deltager i feelles faglige uddannelsesaktiviteter

M 1-3 gange om maneden/En gang om ugen eller mere

® Aldrig/En gang om éaret eller mindre

i_ 21% W4

% W%
26% (iGN
4% [NS%N
45% oo

219 R

57%

Fm 50%

2-4 gange om aret/5-10 gange om é&ret

Anm.: Leerere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: "Hvor ofte gar du i gennemsnit en eller flere af disse ting pa

denne skole?”. Svarkategorierne 'En gang om ugen eller mere’ og '1-3 gange om maneden’ er blevet lagt sammen. Svar-
kategorierne '5-10 gange om maneden’ og '2-4 gange om maneden’ er blevet lagt sammen. Svarkategorierne 'En gang

om aret eller mindre’ og ‘Aldrig’ er blevet lagt sammen. Tallene summerer ikke til 100 pa grund af afrundinger.

Kilde OECD TALIS 2024 database.

Sammenlignet med 2018 er der sket en stigning pa 22 procentpoint i andelen af lzerere, der

gennemfgrer undervisningen sammen med en eller flere kollegaer én gang maneden eller of-

tere, som figur 4.1.11 viser. Det sker efter et fald fra 48 procent i 2013 til 36 procent i 2018.

Ogsa i forhold til at overvaere andre laereres undervisning og give feedback samt deltagelse i

aktiviteter pa tveers af forskellige klasser og aldersgrupper er der sket en signifikant stigning i

andelen af leerere, som angiver, at det indgér i deres faglige praksis. Denne udvikling sker ef-

ter, at der fra 2013 til 2018 var et fald i andelen af laerere, der mindst en gang om maneden

overveerede undervisning og gav feedback eller deltog i aktiviteter pa tveers af forskellige klas-

ser og aldersgrupper. |1 2024 er andelen af leerere, der samarbejder pa de pageeldende omra-

der, enten over eller pa niveau med andelen i 2013. For de gvrige spgrgsmal i figur 4.1.10 er

der ikke sket nogen udvikling siden 2018.
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Figur 4.1.11: Udviklingen i lzerernes deltagelse i udvalgte samarbejdsaktivitet (En gang
om maneden eller hyppigere)

58%*
36%*
21%* 20%*
11%* 12%*
Gennemfarer konkret undervisning Overveerer andre laereres Deltager i feelles aktiviteter pa tvaers
som et team med én eller flere undervisning og giver feedback af forskellige klasser og
kolleger i den samme klasse aldersgrupper (fx projekter)
W2018 2024

Anm.: Leerere i grundskolen i 2018 og 2024 har svaret pa spgrgsmalet: "Hvor ofte ger du i gennemsnit en eller flere af
disse ting pa denne skole?”. Svarkategorierne 'En gang om ugen eller mere’ og '1-3 gange om maneden’ er blevet lagt
sammen. Signifikante forskelle mellem ar er markeret med en *.

Kilde: OECD TALIS 2024 database, TALIS 2018 database.

Der er ikke store forskelle pa leerersamarbejdet pa frie grundskoler og i folkeskolen. Dog angi-
ver folkeskoleleererne i hgjere grad, at de udveksler undervisningsmateriale, samarbejder med
foreeldre om at berige elever laeringsaktiviteter og drafter konkrete elevers lzering, mens lze-
rerne pa de frie grundskoler omvendt i hgjere grad deltager i aktiviteter pa tveers af klasser og
aldersgrupper.

Teamsamarbejdet om undervisningen finder, som det fremgar af figur 4.1.13 nedenfor, gene-
relt sted hyppigere i Danmark end i de andre nordiske lande og OECD som gennemsnit. 58
procent af grundskolelzererne i Danmark angiver, at de underviser i teams én gang om mane-
den eller oftere. Det gar sig til sammenligning geeldende for 47 procent af leererne pa Island,
mens laererne i de gvrige nordiske lande sjeeldnere gennemfarer undervisningen i teams. Pa
dette parameter ligger alle de nordiske lande dog hgjere end OECD-gennemsnittet pa 31 pro-
cent.

Figur 4.1.12: Andel lzerere, der gennemfarer konkret undervisning som et team med én
eller flere kolleger i den samme klasse en gang om maneden eller hyppigere

Danmark 58%
Finland
Island
Norge

Sverige

OECD

Anm.: Leerere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: "Hvor ofte gar du i gennemsnit en eller flere af disse ting pa
denne skole?: Gennemfarer konkret undervisning som et team med én eller flere kolleger i den samme klasse.” Figuren
viser andelene, der har svaret '1-3 gange om maneden’ eller "En gang om ugen eller mere'. Resultater signifikant forskel-
lige fra Danmark er markeret med en *.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Nar det geelder draftelse af elevernes faglige udvikling, deltagelse i feelles uddannelsesaktivi-
tet og foraeldresamarbejde, er der derimod nogle af de nordiske lande, hvor disse aktiviteter
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gennemfgres oftere end i Danmark. De danske grundskoleleerere samarbejder desuden i min-
dre omfang med foreeldrene og deltager i mindre omfang i faelles faglige uddannelsesaktivite-
ter sammenlignet med OECD-gennemsnittet.

Skolelederne er blevet spurgt til, hvor ofte de har beskaeftiget sig med forskellige elementer af
samarbejde med laererne om undervisning og arbejdet med eleverne i Igbet af de senest 12
maneder. 42 procent af grundskolelederne angiver, at de ofte eller meget ofte tager initiativ til
at understgtte laerersamarbejde om at udvikle ny undervisningspraksis. Dette er under OECD-
gennemsnittet og de gvrige nordiske lande.

Som det fremgar af figur 4.1.13, angiver en starre andel af skolelederne i folkeskolen, at de
ofte tager initiativ til at understgtte laerersamarbejde om at udvikle ny undervisningspraksis
end lederne pa de frie grundskoler.

Figur 4.1.13: Skoleledernes oplevelse af, hvor ofte de tager initiativ til at understatte lee-
rersamarbejdet om at udvikle ny undervisningspraksis

41%*
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Folkeskoler Frie grundskoler

HOfte  Meget ofte

Anm.: Skoleledere pa folkeskoler og pé frie grundskoler har svaret pa spagrgsmalet: "Angiv, hvor ofte du har beskaeftiget
dig med falgende pé skolen i lgbet af de seneste 12 maneder?: Jeg har taget initiativ til at understgtte leerersamarbejdet
om at udvikle ny undervisningspraksis.” Figuren viser andelene, der har svaret ofte eller meget ofte. Signifikante forskelle
mellem skoletyper er markeret med en *.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Lederne blev ogsa spurgt, hvor ofte de samarbejder med leererne om at lgse disciplinaere pro-
blemer i klassen. 65 procent af skolelederne angiver, at de ofte eller meget ofte har samarbej-
det med leerere om at lgse disciplinaere problemer. Det gjorde sig til sammenligning gael-
dende for 49 procent i 2018. Hvis vi ser pa den gruppe af skoleledere, som svarer, at de meget
ofte har et sddant samarbejde, er der sket en stigning fra 10 procent af skolelederne i 2018 til
21 procent af skolelederne i 2024. Sammenlignet med de @vrige nordiske lande er det kun i
Finland og Norge, at en stgrre andel af skolelederne end i Danmark ofte eller meget ofte sam-
arbejder med leererne om at lgse disciplinaere problemer i klassen. Andelen af danske skolele-
dere, der ofte eller meget ofte indgar samarbejde herom, ligger pd niveau med Island, Sverige
og OECD som gennemsnit.

Samlet set viser resultaterne, at udskolingsleererne i den danske grundskole iseer samarbejder
om drgftelse af elevernes faglige udvikling, udveksling af undervisningsmateriale og at gen-
nemfgre undervisning i teams, mens laererne kun i mindre omfang overvaerer hinandens un-
dervisning eller giver feedback til hinanden. Samtidig finder teamsamarbejde om undervisnin-
gen hyppigere sted i Danmark end i de gvrige nordiske lande og OECD som gennemsnit. Des-
uden er der siden 2018 sket en stigning i andelen af skoleledere, der samarbejder med lee-
rerne om at lgse disciplinaere problemer.
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4.2 Evaluering af og feedback til laerere

Feedback til leererne er ligesom samarbejde et vigtigt element for laerernes mulighed for at
udvikle sig fagligt. Feedback kan blandt andet have betydning for laerernes tro pa egne evner,
deres jobtilfredshed og have betydning for deres undervisningspraksis. For eksempel fandt
man i TALIS 2018 pa tveers af lande, at lzerere, som modtager feedback baseret pa observation
i klassen eller vurdering af lzerernes faglige viden, er dobbelt sa tilbgjelige til at finde feedback
virkningsfuldt uanset andre former for feedback og uanset andre laererkarakteristika (OECD,
2020a).

Formel evaluering af laerere

Skolelederne er blevet spurgt, hvor ofte de enkelte lzerere pa deres skoler bliver formelt evalu-
eret, og hvem der foretager evalueringen af lzererne. Formel evaluering er i TALIS beskrevet
som evaluering af leerernes indsats, der er foretaget pa baggrund af bestemte procedurer og
kriterier til forskel fra en mere uformel tilgang. Lederne er ogsa blevet bedt om at angive,
hvem der foretager evalueringen. Skolestarrelse og opgavefordeling spiller her en stor rolle i,
hvem der gennemfarer evalueringen. P4 store skoler vil det sjeeldent vaere skolelederen, der
gennemfgrer en sddan evaluering, men derimod andre medlemmer af skolens ledelse.

Figur 4.2.1 viser, at leererne iszer bliver formelt evalueret af den lokale ledelse — enten af skole-
lederne selv eller af et andet medlem af ledelsen. Det er derimod atypisk, at mentorer, andre
lzerere ellers eksterne personer star for formel evaluering af leerere. Der er ikke markante for-
skelle i ledernes svar pa tveers af skoletype.

Figur 4.2.1: Skoleledernes angivelse af, hvor ofte lzererne bliver formelt evalueret af ne-
denstaende personer

Skoleleder 18%

Andre medlemmer af skolens ledelse 17%
Udpegede mentorer 17%

Leerere (som ikke er en del af skolens ledelse) 16%

Eksterne personer eller myndigheder m 12% 7%

B Aldrig  Mindre end en gang om &ret B En gang om aret B To eller flere gange om aret

Anm.: Skoleledere i grundskolen har svaret pa spergsmalet: “"Hvor ofte bliver den enkelte lzerer pa skolen generelt for-
melt evalueret af nedenstdende personer?”. | spgrgeskemaet til skolelederne lad den fulde spgrgsmalsformulering pa det
nederste spargsmal: “Eksterne personer eller myndigheder (for eksempel undervisningsinspektarer, repraesentanter fra
forvaltningen eller andre uden for skolen)”- Tallene summerer ikke til 100 pa grund af afrundinger.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.

De danske lederes svar bliver i figur 4.2.2 og 4.2.3 sammenlignet med svar fra de avrige nordi-
ske lande og OECD-gennemsnittet. Af figur 4.2.2 fremgar det, at blandt de nordiske lande er
det i Sverige, at flest ledere aldrig foretager en formel evaluering af lzererne. Desuden finder
den formelle evaluering oftere i Sverige og OECD som gennemsnit finder sted to eller flere
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gange om aret, mens de i Danmark, Finland, Island og Norge oftere sker to eller flere gange
om aret.

Til gengeeld er forskellene i svarfordeling mellem landene mindre, nar det handler om formel
evaluering foretaget af andre medlemmer af ledelsen, som figur 4.2.3 viser. Her skiller de fin-
ske ledere sig ud. 89 procent af dem angiver, at gvrige medlemmer af ledelsen aldrig foreta-
ger formel evaluering af laererne. Samlet peger resultaterne p3, at ledelsen foretager formel
evaluering hyppigere i Finland end i de gvrige nordiske lande.

Figur 4.2.2: Hyppighed af formel evalue- Figur 4.2.3: Hyppighed af formel evalue-
ring fra skoleleder ring fra anden leder

Danmark

Danmark

Finland Finland %3%
Island Island
Norge Norge 19%

Sverige Sverige
OECD OECD

H Aldrig M Aldrig

Mindre end en gang om aret Mindre end en gang om aret
B En gang om ret ® En gang om aret
B To eller flere gange om aret B To eller flere gange om aret

Anm.: Skoleledere i grundskolen har svaret pa spergsmalet: "Hvor ofte bliver den enkelte lzerer pa skolen generelt for-
melt evalueret af nedenstaende personer? a) Skoleleder, b) Andre medlemmer af skolens ledelse”. Andele, der er signifi-
kant forskellige fra den tilsvarende andel i Danmark er markeret med en *. Tallene summerer ikke til 100 pa grund af af-
rundinger.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Figur 4.2.4 viser, hvilken type information skoleledere og den @vrige ledelse bruger i den for-
melle evaluering af leerere. De hyppigst anvendte informationstyper er forskellige former for
resultatinformation, hvilket over to tredjedele angiver bruges af bade skolelederen selv og av-
rige medlemmer af ledelsen.

De informationstyper, skolerne anvender mindst, er selvevaluering og vurderinger af leerernes
faglige viden, hvilket henholdsvis 62 og 45 procent af skolelederne angiver ikke at benytte.
Med hensyn til selvevaluering afspejler svarene sandsynligvis, at spgrgsmalsformuleringen
naevner ambitigse informationstyper som sammensaetning af et portfolio eller videoobserva-
tion af egen undervisning.
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Figur 4.2.4: Ledelsens brug af information ved formel evaluering af leerere

Elevers eksterne testresultater (fx preveresultater,

10,
provekarakterer) 63%

69%

Resultater for skolen og for de enkelte klasser (fx

0O,
malresultater, projektresultater, testresultater) g%

0
70%
Overveerelse af klasseundervisning

Elevers besvarelser af spgrgeskemaer om forhold
relateret til undervisning

Evaluering/vurdering af leereres faglige viden

Leereres selvevaluering/-vurdering (fx praesentation af
portfolio-evalueringer, analyser af videooptagelser af
undervisning)

M Bruges ikke pa denne skole Medlemmer af skolens ledelse m Skoleleder

Anm.: Skoleledere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: "Hvem pa denne skole benytter sig af nedenstaende typer af
information som led i den formelle evaluering af leerere?”.
Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Skoleledernes svar viser dermed, at grundskolelaererne overvejende bliver formelt evalueret af
enten skolelederen eller et andet medlem af skolens ledelse, samt at det ofte er pa baggrund

af information som for eksempel elevernes og klassernes resultater i test eller andre undersg-
gelser.

Feedback til leerere

Parallelt med ovenstdende spargsmal til skolelederne om formel evaluering og den informa-
tion, den bygger p3, er leererne blevet spurgt om feedback og informationstyper. Feedback er
i TALIS beskrevet bredt som alle former for tilbagemeldinger pa undervisningen eller leerernes
arbejde generelt. | modsaetning til spargsmalet oven for teenkes der saledes ikke kun pa for-

melle systemer, men ogsd pa uformelle draftelser og udvekslinger.

Figur 4.2.5 viser, at feerrest leerere oplever at fa feedback baseret pa selvevalueringer, evalue-
ringer af deres faglige viden og elevers besvarelser af spgrgeskemaer om undervisningen.
Over to tredjedele svarer, at de aldrig pa deres nuvaerende skoler har modtaget feedback ba-

seret pa disse informationstyper.

Dette flugter med, at lederne oven for i figur 4.2.4. angiver, at de i begraenset omfang anven-
der lzerernes selvevalueringer og vurderinger af leerernes faglige viden i deres formelle evalue-
ring af leererne. Til gengaeld giver skolelederne, i modsaetning til laererne, udtryk for, at elevers
spergeskemabesvarelser kan vaere grundlag for formel evaluering. Det kan afspejle, at formel
evaluering og uformel feedback ikke er det samme og derfor heller ikke traekker pa samme

former for information.

Generelt er der ikke ifglge leererne stor forskel pa, hvilke former for information henholdsvis
ledere og kollegaer bruger til at give leerere feedback. For eksempel oplever 33 procent af lee-

rerne at fa feedback fra ledelsen baseret pa deres elevers testresultater. Hvilket er praecis
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samme andel, der har angivet, at deres kollegaer giver feedback med udgangspunkt i denne
informationsform.

Dog oplever 52 procent af leererne, at deres kollegaer overveerer deres undervisning og giver
feedback pa baggrund af deres observationer, mens det tilsvarende tal for ledelsens feedback

er 25 procent.

Figur 4.2.5 Lzerernes vurdering af anvendelse af informationskilder til feedback

Eksterne testresultater for de elever, jeg underviser (fx
nationale test, prevekarakterer)

Overveerelse af min klasseundervisning

Resultater for skolen og for de enkelte klasser (fx
malresultater, projektresultater, testresultater)

Elevers besvarelser af spgrgeskemaer om forhold
relateret til min undervisning

Evaluering/vurdering af min faglige viden

Selvevaluering/-vurdering af mit arbejde (fx
praesentation af portfolio-evalueringer, analyser af
videooptagelser af min undervisning)

7%

M Jeg har aldrig modtaget denne form for feedback pa denne skole.
Andre kolleger pa skolen (ikke en del af skolens ledelsesteam)

H Skolelederen eller medlemmer af skolens ledelsesteam

Anm.: Leerere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: “Hvem pa denne skole benytter sig af nedenstaende typer af in-
formation til at give dig feedback?”. Mellem fem og ti procent af lzererne har ikke svaret pa spgrgsmalene.
Kilde: OECD TALIS 2024 database.

En starre andel af folkeskolelzererne end leererne pa de frie grundskoler angiver, at skolelede-
ren eller medlemmer af skolens ledelsesteam benytter elevers spgrgeskemabesvarelser til at
give dem feedback. Samtidig angiver fzerre af leererne pa de frie grundskoler, at de har mod-
taget feedback pa baggrund af eksterne testresultater for eleverne samt resultater for skolen
og de enkelte klasser.

Spargsmalet om feedback indeholder bade information om feedbackens grundlag og om,
hvem der giver feedback. Denne dobbelthed ger den internationale sammenligning vanskelig.
For at undersgge, hvor udbredte de forskellige informationskilder til feedback er pa tveers af
landene, kan man sammenligne andelen, der svarer, at de aldrig bruger de forskellige infor-
mationskilder. Et lavere tal i tabel 4.2.1 afspejler dermed, at en type information bliver brugt
hyppigere, idet feerre laerere har svaret, at de aldrig modtager feedback baseret pa den.

Generelt er der ikke noget klart mgnster i resultaterne. En starre andel af danske laerere far
feedback baseret pa elevernes testresultater og gvrige resultatinformation end leerere i Fin-
land, Island og Sverige. Andelen af danske leerere, der modtager feedback baseret pé elever-

nes testresultater, er pa niveau med de norske leerere, mens andelen af danske leerere, der
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modtager feedback baseret pa resultater for skolen og enkelte klasser er pa niveau med

OECD-gennemsnittet.

Overveerelse af undervisningen bliver oftere brugt som grundlag for feedback i OECD-gen-

nemsnittet og Sverige end i Danmark. De former for resultatinformation, der jf. tidligere afsnit
anvendes relativt sjeeldent i Danmark, anvendes generelt heller ikke meget hyppigt i de andre
nordiske lande. Undtagelsen er elevers besvarelse af spgrgeskemaer om undervisningen, som

flere danske end svenske leerere aldrig oplever som baggrund for feedback.

Tabel 4.2.1: Andelen af lzerere, der aldrig har modtaget feedback baseret pa

nedestaende informationstyper
Da

mark

Finland Island Norge Sverige OECD

Eksterne testresultater for de

elever, jeg underviser (fx natio- 26% 65%* 64%* 28% 35%* 31%*
nale test, pravekarakterer)

Overveerelse af min klasseunder-

L 27% 51%* 42%* 33%* 20%* 19%*
visning
Resultater for skolen og for de
enkelte klasser (fx malresultater, 28% 60%* 59%* 37%* 44%* 26%

projektresultater, testresultater)
Elevers besvarelser af spgrgeske-
maer om forhold relateret til min 64% 69%* 72%* 63% 50%* 50%*
undervisning
Evaluering/vurdering af min fag-

. . 64% 71%* 66% 65% 65% 44%*
lige viden
Selvevaluering/-vurdering af mit

- 77% 85%* 76% 85%* 68%* 52%*
arbejde

Anm.: Leerere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet:” Hvem pa denne skole benytter sig af nedenstaende typer af in-
formation til at give dig feedback?”. Tabellen viser andelene, der har svaret "jeg har aldrig modtaget denne form for
feedback pa denne skole”. Mellem fem og ti procent af lzererne har ikke svaret pa spgrgsmalene. Forskelle signifikant
forskellige fra Danmark er markeret med en *.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Laererne forholdt sig ogsd i TALIS 2018 til spgrgsmalet om feedback. Generelt har andelen af
leerere, der far feedback baseret pa de forskellige informationskilder, ikke sendret sig markant.
Andelen af lzerere, der svarer, at de aldrig far feedback baseret pa observation af deres klasse-
undervisning, er dog faldet fra 36 procent i 2018 til 27 procent i 2024. Det er seerligt den kol-
legiale feedback baseret pa observation af undervisningen, der er vokset. Hvor 37 procent
svarede i 2018, at deres kollegaer gav denne form for feedback, er andelen steget til 52 pro-
cent i 2024. Det spejler, at andelen af lzerere, jeevnfer figur 4.1.11, der overveerer andres un-

dervisning og giver feedback pé den, ogsa er steget mellem 2018 og 2024.

Skolelederne er blevet spurgt om, hvor ofte de overveerer undervisningen og giver leererne
feedback baseret pa deres observationer. Et stort flertal af ledere gar dette nogle gange eller

oftere, som det fremgar af figur 4.2.6.
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Figur 4.2.6: Skolelederes observation af og feedback pa undervisningen

67%
60%
25%
18% 15% 15%
Aldrig eller sjeeldent Nogle gange Ofte eller meget ofte

B Jeg har overvaeret undervisning i klasserne  Jeg har givet laererne feedback baseret pa mine iagttagelser

Anm.: Skoleledere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: "Angiv, hvor ofte du har beskaeftiget dig med falgende pa
skolen i Igbet af de seneste 12 maneder”. Svarkategorierne ‘ofte’ og ‘'meget ofte’ er sldet sammen grundet diskretione-
ring.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Figur 4.2.7 viser, at samme andel af ledere i Danmark, Island, Norge og Finland ofte eller me-
get ofte overvaerer undervisning, mens andelen af ledere, der ofte eller meget ofte giver feed-
back baseret pa deres iagttagelser er hgjere i Finland. Flere ledere i Sverige og pa tveers af
OECD end i Danmark observerer ofte eller meget ofte undervisningen og giver feedback.

| samtlige nordiske lande angiver en starre andel af skolelederne, at de ofte eller meget ofte
giver leererne feedback baseret pa deres iagttagelser end andelen, der angiver, at de ofte eller
meget ofte overvaerer undervisningen i klasserne. Det kan skyldes, at skolelederne ogsa base-

rer deres feedback pa andre iagttagelser end overvaerelse af undervisningen.

Figur 4.2.7: Andel af skoledere, der overvaerer undervisningen og giver feedback baseret
pa iagttagelser (ofte eller meget ofte)

56%*
49%*
37%* 349%* 36%
29%
25% 25% 23%
15% 17% 17%
Danmark Finland Island Norge Sverige OECD

M Jeg har overvaeret undervisning i klasserne

Jeg har givet leererne feedback baseret pa mine iagttagelser

Anm.: Skoleledere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: "Angiv, hvor ofte du har beskeeftiget dig med felgende pa
skolen i lgbet af de seneste 12 maneder.” Figuren viser andelene, der har svaret ofte eller meget ofte. Svarkategorierne
‘ofte’ og 'meget ofte’ er sldet sammen grundet diskretionering. Andele, der er signifikant forskellige fra den tilsvarende
andel i Danmark er markeret med en *.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Endeligt er leererne blevet spurgt, om den feedback, de har modtaget inden for de seneste 12

maneder, har haft en positiv indflydelse pa deres undervisning inden for forskellige omrader.

Af figur 4.2.8 fremgar det, at for de fleste emner mener ret store andele af laerere, at feedback

har gjort en positiv forskel for deres undervisning. Andelene er szerligt hgje, nar man tager
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hgjde for, at det ikke er sandsynligt, at alle lzerere har modtaget feedback pa alle omrader.
Metoder til undervisning af elever med forskellige kulturelle eller sproglige baggrunde skiller
sig ud som det omrade, hvor klart faerrest laerere har modtaget feedback, der har gjort en for-
skel. Dette kan dog ogsa skyldes, jeevnfar pointen ovenfor, at faerre laerere har modtaget feed-

back om dette emne.

Figur 4.2.8: Andel af lzerere, der oplever, at feedback har fort til positive eendringer i un-
dervisningen

Paedagogiske/didaktiske kompetencer i de

0,
fag/fagomrader, jeg underviser i >8%

Elevadfeerd og klasseledelse

Viden om og forstaelse af mine fag/fagomrader

Brug af elevvurderinger/-evalueringer til at styrke
elevernes leering

Metoder til undervisning af elever med szerlige behov
Metoder til at bruge digitale ressourcer og veerktgjer i

undervisningen

Metoder til at understgtte elevers socio-emotionelle
leering (selvregulering af felelser, social adfeerd)

Metoder til undervisning af elever med forskellige
kulturelle eller sproglige baggrunde

Anm.: Laerere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: "Hvis du taeenker pa den feedback, du har faet inden for de sene-
ste 12 maneder, har den sa fort til en positiv aendring i nogen af de falgende aspekter af din undervisning?”. Figuren viser
andelene, der har svaret ja. Mellem fem og ti procent af lzererne har ikke svaret pa spgrgsmalene.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.

| figur 4.2.9 er leerernes svar opdelt efter deres erfaringsniveau. Figuren viser de tre omrader,
hvor en starre andel af lzerere med under fem ars erfaring i hgjere grad end de gvrige lzerere
har oplevet, at de har fdet feedback, der har forbedret deres undervisning. For de gvrige

spgrgsmal er der ingen signifikante forskelle i leerernes besvarelser.

Mellem 15 og 20 procentpoint flere af leererne med mindre end fem ars erfaring angiver, at
feedback inden for disse tre omrader har fert til positive aendringer i deres undervisning. Det
kan derfor tyde p3, at leerere med mindre erfaring selv oplever, at de kan have szerligt stor
gavn af feedback. Omvendt er det ogséd muligt, at en starre andel af nye lzerere har modtaget

feedback inden for de adspurgte omrader, hvilket ogsa kan veere med til at forklare forskellen.
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Figur 4.2.9: Andel af lzerere, der oplever, at feedback har fort til positive aendringer i un-
dervisningen, opdelt pa erfaring

Peaedagogiske/didaktiske kompetencer i de 55%*

fag/fagomrader,jeg undenviser | 1 7.

50%*
Elevadfeerd og klasseledelse

I 0%

44%*
Viden om og forstaelse af mine fag/fagomrader
I 59%*
Leerere med mere end 5 ars erfaring M Lerere med mindre end 5 &rs erfaring

Anm.: Leerere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: "Hvis du teenker pa den feedback, du har faet inden for de sene-
ste 12 maneder, har den sa fort til en positiv eendring i nogen af de falgende aspekter af din undervisning?”. Figuren viser
andelene, der har svaret ja. Signifikante forskelle mellem lzerere over fem éars erfaring og laerere med fem ars erfaring el-
ler mindre er markeret med en *. Opdelingen i “Fem ar eller under” og "Over fem ar" fglger OECD's tilgang. Mellem fem
og ti procent af laererne har ikke svaret pa spgrgsmalene.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Samlet set tegner leererne og skoleledernes besvarelser et billede af, at feedback til lzererne
iseer er baseret pa observation af deres undervisning og resultatinformation om elever, klassen
og skolen. Samtidig er feedback baseret pa observation af undervisningen blevet mere ud-
bredt siden 2018.

4.3 Barrierer for god undervisning

Skolelederne har svaret pa, hvorvidt skolens muligheder for at give undervisning af hgj kvalitet
begraenses af en raekke forhold relateret til personaleressourcer, leeremidler og fysiske ram-
mer. Resultaterne fremgar af figur 4.3.1.

Generelt ser flertallet af skoleledere kun i mindre grad eller slet ikke, at de forhold, der er
spurgt til i TALIS udger barrierer for kvalitet. Andelen, der har svaret, at et bestemt forhold i
mindre grad eller slet ikke haemmer undervisning af hgj kvalitet gar fra 59 procent ved spgrgs-
malet om mangel pa leerere med kompetence i at undervise elever med szerlige behov til 92
procent ved spagrgsmalet om for fa eller ringe digitale ressourcer og veerktgjer.

Kigger man p3, hvilke typer af forhold flest skoleledere oplever h&ammer undervisningen, sa
handler de tre gverste alle om personaleressourcer i form af kompetencer til at undervise ele-
ver med searlige behov, mangel pa stattepersonale eller skolelederens egen tid til at udgve
paedagogisk ledelse. Andelene af skoledere, der i nogen grad eller hgj grad ser disse forhold
som en barriere, straekker sig fra 38 til 41 procent. Mellem 23 og 18 procent af skolelederne
ser slet ikke disse forhold som barrierer for god undervisning.

Der er relativt fa skoleledere, der oplever mangel pa digitale ressourcer, biblioteksmaterialer
eller undervisningsmaterialer som udfordringer for at gennemfgre undervisning af hgj kvalitet.
Lidt sterre andele ser udfordringer med undervisningsarealer, inklusive klasselokaler og mate-
rialer til at undervise i praktiske faerdigheder. Der er ikke nogen udvikling siden 2018 i ande-
lene af skoleledere, der ser de forskellige forhold som barrierer for god undervisning.
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Figur 4.3.1: Skolelederes vurdering af forhold, der heemmer gennemfarsel af undervis-
ning af hgj kvalitet

Manglende eller for ringe tid til paedagogisk ledelse 43% N 1%
Mangel pa leerere med kompetence i at undervise elever
med seerlige behov

39% Sl 8%

Mangel pé stgttepersonale 36% 2SN 12%
For fa eller for ringe undervisningsarealer (fx klasselokaler,
projektlokaler, udearealer)

42% g% 8%

For fa eller for ringe materialer, der er ngdvendige for at
undervise i praktiske feerdigheder

43% 20 4%

Mangel pé fagleerere

42% 9% 2%
Mangel pé kvalificerede lzerere

34% 255 2%

For fa eller for ringe undervisningsmaterialer (fx leerebgger)

34% 4%l 2%

For f& eller for ringe biblioteksmaterialer 37% 1%
For fa eller for ringe digit'ale'ressourcer og veerktgjer til 36% B9
undervisningsbrug
B Slet ikke | mindre grad ® | nogen grad B | hgj grad

Anm.: Skoleledere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: "I hvilken grad haemmer nedenstaende forhold i gjeblikket
skolens mulighed for at gennemfgre undervisning af hgj kvalitet?”. Mellem fem og ti procent har ikke svaret pa spgrgs-
malet "For fa eller for ringe materialer, der er ngdvendige for at undervise i praktiske feerdigheder”. Tallene summerer
ikke til 100 pa grund af afrundinger.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Figur 4.3.2 viser, hvilke faktorer der ifglge skolelederne udger barrierer for god undervisning
pa henholdsvis folkeskoler og frie grundskoler. Det er szerligt i forhold til personaleressourcer,
at der er forskelle pa besvarelserne, hvor en starre andel af folkeskolelederne oplever, at man-
gel pa det rette personale haemmer god undervisning. For eksempel vurderer 57 procent af
lederne pa folkeskolerne, at mangel pa stattepersonale er en barriere, mens den tilsvarende
andel er 17 procent pa de frie grundskoler. Samtidig oplever flere folkeskoleledere, at for fa
eller for ringe undervisningsmaterialer og digitale ressourcer og veerktgjer udger barrierer i
hgj eller nogen grad.
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Figur 4.3.2: Skolelederes vurdering af forhold, der haammer undervisning af hgj kvalitet
(i nogen grad og i hgj grad)

Mangel pé stattepersonale 579%*

Manglende eller for ringe tid til paedagogisk ledelse = 529*

Mangel péa leerere med kompetence i at undervise elever
med seerlige behov

Mangel pa kvalificerede laerere

For fa eller for ringe undervisningsarealer (fx klasselokaler,
projektlokaler, udearealer)

Mangel pa fagleerere

For fa eller for ringe materialer, der er ngdvendige for at
undervise i praktiske feerdigheder

For fa eller for ringe undervisningsmaterialer (fx
leerebager)

For f& eller for ringe digitale ressourcer og veerktgjer til
undervisningsbrug

For fa eller for ringe biblioteksmaterialer

Frie grundskoler M Folkeskoler

Anm.: Skoleledere pa folkeskoler og pa frie grundskoler har svaret pa spagrgsmalet: “I hvilken grad heemmer nedensta-
ende forhold i gjeblikket skolens mulighed for at gennemfare undervisning af hgj kvalitet?”. Figuren viser andele, der har
svaret i nogen grad eller i hgj grad. Signifikante forskelle mellem skoletyper er markeret med en *.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.

De danske skolelederes oplevelser af, i hvilken grad forskellige forhold haemmer mulighe-
derne for god undervisning, adskiller sig pa flere omrader fra de gvrige nordiske lande og
OECD.

Det geelder saerligt i forhold til mangel pa stattepersonale, mangel pa kvalificerede leerere og
mangel pa leerere med kompetence i at undervise elever med saerlige behov. Som det fremgéar
af tabel 4.3.1 oplever en stgrre andel af danske skoleledere, at disse forhold i nogen eller hgj
grad udger barrierer for god undervisning sammenlignet med skolelederne i de gvrige nordi-
ske lande. De danske lederes svar er pa niveau med OECD-gennemsnittet. For eksempel angi-
ver 41 procent af de danske skoleledere i nogen eller i hgj grad, at mangel pa leerere med
kompetence i at undervise elever med szerlige behov udggr en barriere, mens de tilsvarende
tal straekker sig fra 17 procent i Sverige til 29 procent i Finland. OECD-gennemsnittet er 33

procent.

Samtidig angiver en stgrre andel af danske skoledere (24 procent) ogs4, at for fa eller for ringe
materialer, der er ngdvendige for at undervise i praktiske faerdigheder, haemmer mulighe-
derne for god undervisning pa skolen. Det er en starre andel end i samtlige gvrige nordiske

lande og OECD-gennemsnittet.
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Tabel 4.3.1: International sammenligning af skolelederes vurdering af forhold, der haeem-
mer undervisning af hgj kvalitet (i nogen grad og i hgj grad)

Danmark Finland Island Norge Sverige OECD

Mangel pa leerere med kompetence i

. . 41% 29%* 20%* 19%* 17%* 33%
at undervise elever med seerlige behov

Mangel pd stettepersonale 41% 21%* 7%* 23%*  16%* 31%*
For fa eller for ringe materialer, der er

ngdvendige for at undervise i praktiske 24% 0%* 12%* . 0%* 14%*
feerdigheder

Anm.: Skoleledere i grundskolen har svaret pa spegrgsmalet: "I hvilken grad haemmer nedenstaende forhold i gjeblikket
skolens mulighed for at gennemfare undervisning af hgj kvalitet?”. Tabellen viser andelene, der har svaret i nogen eller i
hgj grad. Norges resultater for spargsmalet "For fa eller for ringe materialer, der er ngdvendige for at undervise i prakti-
ske feerdigheder”, indga ikke grundet diskretionering. Resultater signifikant forskellige fra Danmark er markeret med *.
Kilde: OECD TALIS 2024 database.

4.4 Skolens udfordringer med problematisk
elevadfaerd og mobning

Meget forskning viser, at skoleklimaet har betydning for leering og trivsel (OECD, 2024). Hvis
der er et darligt miljg mellem elever, eller mellem elever og leerere, bliver det vanskeligt at
gennemfgre undervisning af hgj kvalitet. Og vanskeligere for eleverne at trives og udvikle sig.
Ledere og lzerere har svaret pa forskellige spargsmal om udfordringer i undervisningen.

Afsnittet beskriver farst skoleledernes angivelse af, hvor ofte forskellige former for problema-
tisk adfeerd fra eleverne finder sted i skolen. Dernaest fokuserer det pa leerernes perspektiv pa
mobning blandt eleverne.

Mobning og anden problematisk adfzerd

Lederne er blevet spurgt om, hvor ofte de oplever forskellige slags problematisk elevadfeerd
pa skolen. Figur 4.2.1 viser andelen af skoledere, der har svaret, at de forskellige former for ad-
feerd finder sted 'aldrig’, ‘mindre end en gang om maneden’, ‘manedligt’ eller ‘'ugentligt eller

hyppigere'.

De hyppigste former for problematiske adfzerd er trusler eller mobning blandt elever (online
eller fysisk) og trusler eller nedsaettende tale til laerere eller andre medarbejdere pa skolen.
Kun mindre andele af skolelederne oplever aldrig, at dette finder sted pa deres skole, flertallet
af skoleledere angiver, at det finder sted mindre end manedligt, mens mellem omtrent en fjer-
dedel og en tredjedel oplever det manedligt. Otte til ni procent af skolelederne angiver, at
denne type adfzerd finder sted mindst en gang ugentligt pa deres skole.
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Figur 4.4.1: Hyppigheden af forskellige former for elevadfzerd

Trusler eller mobning online blandt eleverne (eller anden b
A A 55%
slags verbal overfusning)
Trusler eller nedseettende tale til leerere eller andre
; ;
medarbejdere pa skolen S )
Trusler eller mobning blandt elever (eller andre former for
; 11% 58%
verbale overgreb) pa skolen
Heervaerk og tyveri 68% s B
Voldelig adfeerd, der medfarer fysisk skade pa andre elever 59% 9%
Trusler eller verbal overfusning online af lzerere og ansatte 45% 7l 1%
Brug/besiddelse af stoffer og/eller alkohol ” 38% 398 3%
W Aldrig Mindre end manedligt ™ Manedligt B Ugentligt eller hyppigere

Anm.: Skoleledere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: "Hvor ofte finder folgende adfaerd sted blandt eleverne pa
skolen?”. Pa spargsmalet om, hvor ofte skolelederne oplever voldelig adfeerd, der medfgrer fysisk skade pa andre elever
er kategorierne ‘Ménedligt’ og ‘Ugentligt eller hyppigere’ sldet sammen grundet diskretionering. Tallene summerer ikke
til 100 pa grund af afrundinger.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Voldelig adfeerd, der medfarer fysisk skade péa andre elever, finder sted manedligt pa ni pro-
cent af skolerne, mens 59 procent oplever det mindre end manedligt. Omtrent en tredjedel af
skolerne oplever, ifglge skolelederen, aldrig denne adfeerd. Et sa lille antal skoleledere har an-
givet, at de oplever denne form for voldelig adfaerd ugentligt eller hyppigere, at det ikke kan
medtages i analysen.

De sjeeldneste former for problematisk adfeerd er brug eller besiddelse af stoffer eller alkohol,
hvilket aldrig sker pa 55 procent af skolerne og méanedligt eller hyppigere pa seks procent.

Nogle af spgrgsmalene har ogsa veeret stillet tidligere, sd man kan fglge udviklingen fra 2018
til 2024. Der har kun vaeret sma og ikke-signifikante aendringer i hyppigheden af adfeerd rela-
teret til haerveerk og tyveri og trusler eller nedsaettende tale til lzerere. For spagrgsmalene ved-
r@rende trusler, mobning og nedsaettende tale, voldelig adfaerd og besiddelse af stoffer eller
alkohol, er der ikke sket nogen udvikling siden 2018.

Skoleledernes svar kan opdeles efter skoletype. Som fglge af det meget lave antal besvarelser
for nogle af svarkategorierne viser figur 4.4.2. den samlede andel, der har svaret, at en be-
stemt adfzerd finder sted, uden at angive, om det er ugentligt, manedligt eller sjeeldnere. Ge-
nerelt angiver en hgjere andel af ledere fra folkeskoler, at de forskellige former for adfeerd fin-
der sted. Undtagelsen er trusler eller mobning online, som skoleledere pa stort set samtlige

skoler oplever en gang imellem.

Forskellene mellem skoletyper er starst ved spagrgsmalene om voldelig adfeerd, trusler eller
verbal overfusning online af leerere og ansatte samt brug eller besiddelse af stoffer og/eller
alkohol. Det er samtidig disse typer af adfeerd, som flest skoleledere angiver aldrig finder sted
pa deres skole. 15 procent af folkeskolelederne oplever ikke, at voldelig adfeerd finder sted pa
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skolen, mens det geelder for 54 procent af lederne pa de frie grundskoler. For brug af stoffer
og alkohol angiver lige knap halvdelen af folkeskolelederne (47 procent), at det aldrig finder
sted, mens det tilsvarende geelder to tredjedele af lederne pa de frie grundskoler (66 procent).

Figur 4.4.2: Andele af skoleledere, der har svaret, at forskellige former for elevadfzerd
finder sted (sjeldnere end manedligt, manedligt eller ugentligt eller hyppigere)

Trusler eller mobning online blandt eleverne (eller

100%
anden slags verbal overfusning) 97%
Trusler eller nedsaettende tale til lserere eller andre
medarbejdere pa skolen 95%*
Trusler eller mobning blandt elever (eller andre former
for verbale overgreb) pa skolen 100%*
Heerveerk og tyveri 94%*

Voldelig adfeerd, der medfgrer fysisk skade pa andre

elever 85%*

Trusler eller verbal overfusning online af lzerere og
ansatte

Brug/besiddelse af stoffer og/eller alkohol

Frie grundskoler M Folkeskoler

Anm.: Skoleledere pa folkeskoler og pa frie grundskoler har svaret pa spargsmalet: “Hvor ofte finder folgende adfaerd
sted blandt eleverne pa skolen?”. Figuren viser andelene af skoleledere, der har svaret 'Sjeeldnere end manedligt’, 'Ma-
nedligt’ eller "Ugentligt eller hyppigere'. For spargsmalet “trusler eller mobning online blandt eleverne (eller anden slags
verbal overfusning)” er svarkategorien "aldrig” lagt sammen med de gvrige svarkategorier for frie grundskoler pa grund
af diskretionering. ". For spgrgsmalet "Trusler eller mobning blandt elever (eller andre former for verbale overgreb) pa
skolen” er svarkategorien "aldrig” lagt sammen med de gvrige svarkategorier for folkeskoler grundet diskretionering.
Signifikante forskelle mellem skoletyper er markeret med en *.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Ved laesning af disse resultater er det vigtigt at veere opmeerksom pa to forhold. For det far-
ste, som figur 4.4.1 ovenfor viste, finder adfaerden typisk sted 'mindre end manedligt’. Selvom
for eksempel 94 procent af ledere pa folkeskoler svarer, at de oplever haervaerk og tyveri, fin-
der det pa de fleste af skolerne sted sjaeldnere end manedligt.

For det andet har skolernes starrelse betydning for resultaterne. Idet skolelederne har angivet
en adfzerds hyppighed, er det alt andet lige mere sandsynligt, at ledere af store skoler vil an-
vende de hyppige kategorier, da der er flere elever, der kan have en bestemt adfzerd. | TALIS
har 81 procent af de frie grundskoler under 250 elever, mens kun 15 procent af folkeskolerne
har denne starrelse.

Figur 4.4.3 nedenfor viser, at ser man udelukkende pa sma skoler (under 250 elever), er der in-
gen forskel pé hyppigheden af voldelig adfaerd, der medfarer fysisk skade pa andre elever
mellem folkeskoler og frie grundskoler. For skoler med mellem 250 og 499 elever er der en
ikke-signifikant forskel pa 29 procentpoint. Analysen kan ikke foretages for de starre skoler,
idet meget fa frie grundskoler har over 500 elever.
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Figur 4.4.3: Voldelig adfaerd, der medferer fysisk skade pa andre elever (sjeldnere end
manedligt, manedligt eller ugentligt eller hyppigere)

93%
64%
42% 41%
Under 250 elever 250 - 499 elever

M Folkeskoler Frie grundskoler

Anm.: Skoleledere pa folkeskoler og pa frie grundskoler har svaret pa spargsmalet: “Hvor ofte finder fglgende adfaerd
sted blandt eleverne pa skolen?”. Signifikante forskelle mellem skoletyper er markeret med en *. Figuren viser andelene af
skoleledere, der har svaret ‘Sjeeldnere end manedligt’, 'Manedligt’ eller 'Ugentligt eller hyppigere’.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Et tilsvarende billede geelder for langt sterstedelen af de gvrige spargsmal om negativ elevad-
feerd. Kun i forhold til trusler eller verbal overfusning (se figur 4.4.4) og brug og besiddelse af
stoffer eller alkohol er der stadig signifikante forskelle pa tveers af skoletype, nar man tager
hagjde for skolernes starrelse. Ved begge spargsmal geelder det, at det kun er pa skoler med
mellem 250 og 499 elever, at haendelserne findere signifikant oftere sted pa folkeskoler end
pa frie grundskoler.

Figur 4.4.4: Trusler eller verbal overfusning online af lzerere og ansatte (sjeeldnere end
manedligt, manedligt eller ugentligt eller hyppigere)

T74%*
42% %*
° 31% 39%
Under 250 elever 250 - 499 elever
W Folkeskoler Frie grundskoler

Anm.: Skoleledere i folkeskolen og pa frie grundskoler har svaret pa spgrgsmalet: "Hvor ofte finder falgende adfeerd sted
blandt eleverne pa skolen?”. Signifikante forskelle mellem skoletyper er markeret med en *. Figuren viser andelene af
skoleledere, der har svaret ‘Sjaeldnere end manedligt’, 'Manedligt’ eller 'Ugentligt eller hyppigere'.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.

De danske resultater kan ogsa ses i internationalt perspektiv. OECD har lavet en skala, der
samler besvarelserne for spgrgsmalene om haervaerk og tyveri, voldelig adfserd samt trusler,
mobning og nedsaettende adfaerd over for elever eller laerere. Figur 4.4.5 viser, at de danske
ledere oftere end ledere i OECD som gennemsnit, men sjeeldnere end ledere i Finland, Norge
og Sverige, angiver, at eleverne har denne type af adfaerd.
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Figur 4.4.5: Skala for haervaerk og tyveri, voldelig adfeerd samt trusler, mobning og ned-
settende tale

® 114* ® 110* ® 11,.2*
® 100 ® 104 ’ ® 96

Danmark Finland Island Norge Sverige OECD

Anm.: Skoleledere i grundskolen har svaret pa spagrgsmalet: "Hvor ofte finder falgende adfzerd sted blandt eleverne pa
skolen?: a) Heervaerk og tyveri, b) Trusler eller mobning blandt elever (eller andre former for verbale overgreb) pa skolen,
d) Voldelig adfeerd, der medferer fysisk skade pa andre elever, e) Trusler eller nedsaettende tale til leerere eller andre
medarbejdere pa skolen”. Resultater signifikant forskellige fra Danmark er markeret med en *.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Saerligt mansteret for trusler eller nedsaettende tale fra elever til laerere eller andre medarbej-
dere er interessant. Af figur 4.4.6 fremgar det, at ledere i de nordiske lande, inklusive Danmark,
oplever dette oftere end deres kollegaer i OECD-landene generelt.

Figur 4.4.6: Trusler eller nedszettende tale til lerere fra elever

9% 10% 15%
15% 4
23% 21% 20% 21% 5%
14%
Danmark Finland Island Norge Sverige OECD

W Ménedligt Ugentligt eller hyppigere

Anm.: Skoleledere i grundskolen har svaret pa spargsmalet: "Hvor ofte finder folgende adfaerd sted blandt eleverne pa
skolen: Trusler eller nedsaettende tale til laerere eller andre medarbejdere pa skolen?”. Figuren viser andelene, der har
svaret manedligt eller ugentligt eller hyppigere. Andele, der er signifikant forskellige fra den tilsvarende andel i Danmark
er markeret med en *.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Skoleledernes besvarelser viser samlet set, at der ikke er sket en stigning i problematisk elev-
adfeerd siden 2018, samt at forskellige typer af haendelser med problematisk elevadfaerd pa de
fleste skoler finder sted mindre end en gang om maneden, og at det saerligt er skoleledere pa
starre skoler, der oplever det.

Leerernes perspektiv pa mobning
| TALIS er lzererne kun blevet spurgt til deres opfattelse af mobning — og ikke de andre former
for problematiske adfaerd, der blev deekket ovenfor.
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Figur 4.4.7: Leerernes vurdering af to udsagn om mobning

1%

Eleverne pa skolen gar til en laerer, hvis de har
kendskab til, at en anden elev udsaettes for | 16%

mobning

Mobning blandt eleverne er et problem pa
21% 59% 2%
denne skole

B Meget uenig Uenig MEnig M Megetenig

Anm.: Leerere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: "Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn om mobning
blandt eleverne pa denne skole?”. Andele, der er signifikant forskellige fra den tilsvarende andel i Danmark er markeret
med en *.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Flertallet af leererne finder, at eleverne gar til en lzerer, ndr de oplever, at andre udsaettes for
mobning. 83 procent af lzererne er enige eller meget enige i udsagnet. Tilsvarende positivt
mener 80 procent 0gsa, at mobning ikke er et problem pa deres skoler. Modsat er der dog
0gsa en andel af laererne, 20 procent, der er enige eller meget enige i, at mobning er et pro-
blem pa skolen.

De danske lzerere oplever, som vist i figur 7.4.8, i noget lavere grad end deres kollegaer i de
andre nordiske lande, at mobning er et problem pa deres skole. Hvor hele 52 procent af de
finske og 45 procent af de norske laerere vurderer, at det er tilfeldet, er andelen i Danmark
kun 20 procent. Stgrstedelen af leererne i alle landene er enige eller meget enige i, at eleverne
gar til en leerer, nar de oplever, at andre udsaettes for mobning

Figur 7.4.8: Mobning blandt elever er et problem pa denne skole

Danmark

Finland 52%*
Island
Norge

Sverige

OECD

B Enig/meget enig

Anm.: Leerere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: "Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn om mobning
blandt eleverne pa denne skole?: Mobning blandt eleverne er et problem pa denne skole.” Figuren viser andelene, der
har svaret enig eller meget enig. Resultater signifikant forskellige fra Danmark er markeret med en *.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.
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Leererne er ogsa blevet spurgt til regler for elevadfaerd. Her er det sldende, at under halvdelen

af leererne (44 procent) er enige eller meget enige i, at skolens medarbejdere konsekvent

handhaever de samme regler for elevadfaerd. Opdeles resultaterne pa skoletyper, ses en stor

forskel. 57 procent af leererne pa de frie grundskoler er enige eller meget enige i udsagnet,

mens det er tilfeeldet for 37 procent pa folkeskolerne.

De danske lzerere oplever en mindre
ensartet handhaevelse af reglerne end
leererne i de andre nordiske lande og
OECD-gennemsnittet. Andelene af
enige eller meget enige gar i de andre
lande fra 54 procent (Norge) til OECD-
gennemsnittet (71 procent).

De danske lzerere oplever saledes i
mindre grad end lzererne i de gvrige
nordiske lande, at mobning er et pro-
blem, hvilket stemmer overens med, at
danske skoleledere sjeeldnere end le-
dere i Finland, Norge og Sverige angi-
ver, at eleverne har problematisk ad-
feerd. Til gengeeld oplever de danske
lerere en mindre ensartet handhaev-
ning af regler for elevadfaerd end de-
res nordiske kollegaer.

Figur 7.4.9: Leereres vurdering af, om medarbej-
derne pa skolen konsekvent handhzever de
samme regler for elevadfeerd

4% 10%

B Meget uenig Uenig ®Enig M Megetenig

Anm.: Leerere i grundskolen har svaret pa spagrgsmalet: "Hvor enig
eller uenig er du i, at nedenstaende udsagn passer pa denne skole?
Skolens medarbejdere handhaver konsekvent de samme regler for
elevadfaerd”.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.
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Kapitel 5. Leerernes jobtilfredshed,
kompetencer og opstart i
professionen

Leerernes jobtilfredshed og kompetencer er centrale for rekruttering, fastholdelse og kvalitet i

undervisningen. Leerere, der oplever hgj tilfredshed i jobbet og har adgang til relevant kompe-

tenceudvikling, rapporterer hgjere tiltro til egne evner (OECD 2019). Kapitlet belyser laerernes

oplevelser pa disse omrader for at give indblik i laerernes arbejdsliv. Kapitlet undersgger ogsa

introduktionsaktivitet og skolernes tilretteleeggelse af nyansatte laereres arbejde. Kapitlet inde-

holder disse afsnit.

Afsnit 5.1 fokuserer pa laerernes jobtilfredshed, herunder hvilke karakteristika ved lee-
rerjobbet der er vigtige for dem, og hvilke kilder til stress de oplever.

Afsnit 5.2 undersgger leerernes kompetenceudvikling i form af de aktiviteter, de har
deltaget i, og de omrader, hvor de gnsker at udvikle deres kompetencer.

Afsnit 5.3 beskriver praksis for introduktionsaktiviteter og skolernes tilretteleeggelse
af nyansatte laereres arbejdstid.

Kapitlets hovedresultater er:

Starstedelen af lzererne (91 procent) er enige eller meget enige i, at de alt i alt er
godt tilfredse med deres arbejde. 72 procent af leererne svarer, at de ville veelge lee-
rergerningen, hvis de skulle vaelge igen.

69 procent af de danske leerere er enige eller meget enige i, at de er tilfredse med
deres lgn, mens det tilsvarende geelder for 49 procent i Finland ned til 19 procent i
Island.

Andelen af danske lzerere, der er enten enige eller meget enige i, at lzererjobbet er
respekteret i samfundet er fordoblet siden 2018. En st@rre andel af danske laerere
end lzererne i Island, Norge, Sverige og OECD som gennemsnit oplever at leererjob-
bet er respekteret. Det er kun leererne i Finland, der i hgjere grad end de danske lee-
rere oplever lzererjobbet som respekteret.

Der er store forskelle pa lzerernes oplevelse af forandringstraethed pa henholdsvis
folkeskoler og frie grundskoler. For eksempel er 61 procent af folkeskolelzererne
enige eller meget enige i, at de ville gnske, at de kunne fa lidt ro, inden de igen skal
&ndre noget pa skolen. Det tilsvarende gaelder 29 procent af leererne pa de frie
grundskoler.

Den hyppigste kilde til stress blandt leererne er inklusion af elever med saerlige be-
hov, som over halvdelen af laererne angiver enten i hgj grad (22 procent) eller i no-
gen grad (33 procent) er en kilde til stress.

14 procent af leererne angiver, at handteringen af henvendelser fra foraeldre i hgj
grad er en kilde til stress, mens 34 procent angiver i nogen grad.

Godt to ud af tre laerere med under fem ars erfaring deltog i enten uformelle eller
formelle introduktionsaktiviteter i forbindelse med deres seneste ansaettelse. En
starre andel af de nye lzererne i Norge, Finland og OECD som gennemsnit har delta-

get i understgttende aktiviteter, sammenlignet med de danske leerere.
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5.1 Lzaerernes jobtilfredshed og kilder til stress

Jobtilfredshed og arbejdsrelateret stress blandt lzerere pavirker fastholdelse af leerere, deres
trivsel og undervisningens kvalitet. TALIS 2018 viste, at starstedelen af danske leerere var til-
fredse med deres arbejde, men samtidig ogsa at over halvdelen af danske lzerere i hgj eller
nogen grad oplevede stress i deres arbejde (EVA, 2020b; OECD, 2019).

Leerernes overordnede jobtilfredshed
| TALIS 2024 har lzererne forholdt sig til en reekke udsagn om deres valg af og syn pa laerer-
professionen. Leerernes besvarelser tegner samlet et billede af en hgj grad af jobtilfredshed.

Af figur 5.1.1 fremgar det, at langt starstedelen af laererne (91 procent) er enige eller meget
enige i, at de alt i alt er godt tilfredse med deres arbejde. 72 procent af leererne svarer, at de
ville veelge laerergerningen, hvis de skulle vaelge igen. Samtidig spekulerer 41 procent dog p3,
om det ville have vaeret bedre at veelge en anden profession. Syv procent er enige eller meget
enige i, at de fortryder at veere blevet leerer.

Figur 5.2.1: Leerernes generelle jobtilfredshed

Alti alt er jeg godt tilfreds med mit arbejde 36%
Fordelene ved lzererjobbet opvejer klart
28%
ulemperne
Hvis jeg skull Ige igen, ville jeg stadi
vis jeg skulle veelge igen, ville jeg stadig 56%

veelge at blive leerer

Jeg spekulerer pa, om det ville have veeret
: 8%
bedre at have valgt en anden profession

Jeg synes, at leererjobbet er respekteret i
4%
samfundet

Jeg fortryder, at jeg blev lzerer §2 2%

M Enig Meget enig

Anm.: Leerere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: "Vi vil gerne vide, hvordan du generelt har det med dit job. Hvor
enig eller uenig er du i felgende udsagn?”. Figuren viser andelene, der har svaret enig eller meget enig. Mellem fem og ti
procent af leererne har ikke svaret pa spgrgsmalene.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Sammenlignet med laerernes besvarelser i 2018 er en lidt starre andel af leererne meget enige
i, at fordelene ved leererjobbet opvejer ulemperne, og at de vil vaelge laererjobbet igen (mel-
lem tre og seks procentpoint). Stigningen sker efter et fald mellem 2018 og 2013.

Derudover er der en lille stigning i andelen af laerere, der er meget enige i, at de alt i alt er til-
fredse med jobbet, mens der samtidig er et lille fald i andelen, der er enige siden 2018. Ande-
lene der er enten enige eller meget enige er pa niveau med 2013.

Den starste udvikling siden 2018 i forhold til laerernes jobtilfredshed er, at en stgrre andel af
lzererne i 2024 oplever, at lzererjobbet er respekteret i samfundet. Som det fremgar af figur
5.1.2 svarer over dobbelt s& mange laerere i 2024, at de er enige eller meget enige. | 2013 var
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lzerernes oplevelse af, om laererjobbet er respekteret i samfundet pa niveau med 2018. Det vil
sige, at udviklingen udelukkende er sket mellem 2018 og 2024.

Figur 5.3.2: Udvikling i leerernes oplevelse af, om laererjobbet er respekteret i samfundet

. O/ *
Enig 16% 339+

2%*
4%*

Meget enig
m2018 2024

Anm.: Leerere i grundskolen har i 2024 og 2018 svaret pa spgrgsmalet: "Vi vil gerne vide, hvordan du generelt har det
med dit job. Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn? Jeg synes, at leererjobbet er respekteret i samfundet.” Figuren
viser andele, der har svaret enig eller meget enig. Andele, der i 2024 er signifikant forskellige fra den tilsvarende andel i
2018 er markeret med en *. Mellem fem og ti procent af leererne har ikke svaret pa spgrgsmalene.

Kilde: OECD TALIS 2024 database, TALIS 2018 database.

Leererne pa frie grundskoler giver udtryk for lidt hgjere grad af jobtilfredshed end leerere i fol-
keskolen. En lidt st@rre andel af leererne pa de frie grundskoler end folkeskoleleererne er enige
eller meget enige i, at de er tilfredse med deres job, at fordelene opvejer ulemperne, at de
ville veelge lzerergerningen igen, samt at laererjobbet er respekteret i samfundet. Forskellene
mellem folkeskoler og frie grundskoler ligger mellem seks og 11 procentpoint. Samtidig angi-
ver en lidt starre andel af folkeskolelaererne (fem procentpoint), at de er meget enige i, at de
spekulerer pa, om det ville have veeret bedre at vaelge en anden profession.

Andelen af danske lzerere, der er enige eller meget enige i, at de alt i alt er tilfredse med deres
job ligger pa niveau med de svenske leerere og over laererne i Finland, Norge og OECD-gen-
nemsnittet, men under de islandske lzerere. Der er dog tale om mindre forskelle mellem lan-
dene med et spaend fra 85 procent enige eller meget enige i Finland til 94 procent enige eller
meget enige i Island.

Andelen af danske lzerere, der er enten enige eller meget enige i, at |laererjobbet er respekteret
i samfundet ligger markant over laererne i Island, Norge, Sverige og OECD som gennemsnit,
som det fremgar af figur 5.1.3. Det er kun leererne i Finland, der i hgjere grad end de danske
lerere oplever, at lzererjobbet er respekteret i samfundet.

Figur 5.4.3: Leerernes oplevelse af, om laererjobbet er respekteret i samfundet
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Anm.: Leerere i grundskolen har svaret pa spargsmalet: “Vi vil gerne vide, hvordan du generelt har det med dit job. Hvor
enig eller uenig er du i fglgende udsagn: Jeg synes, at laererjobbet er respekteret i samfundet.” Figuren viser andelene,
der har svaret enig eller meget enig. Andele, der er signifikant forskellige fra den tilsvarende andel i Danmark er markeret
med en *. Mellem fem og ti procent af leererne har ikke svaret pa spgrgsmalene.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.
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Den positive udvikling i danske leereres oplevelse af, om lzererjobbet er respekteret i samfun-
det, kan ikke tilskrives en generel international tendens. Leererne pa Island og i Sverige har
0gsa oplevet en fremgang i andelen, der er enige eller meget enige i, at leererjobbet er re-
spekteret i samfundet (henholdsvis 9 og 4 procentpoint), men aendringen er mindre end
blandt de danske lzerere (19 procent). Omvendt oplever feerre lzerere i Finland (10 procentpo-
int) og Norge (17 procentpoint), at leererjobbet er respekteret i samfundet sammenlignet med
2018.

Laerernes syn pa forskellige aspekter af laererjobbet

Laerernes tilfredshed med forskellige elementer af leererjobbet er ogsé blevet undersggt. Figur
5.1.4 viser, at langt de fleste lzerere er enige eller meget enige i, at elever og forzeldre veerd-
saetter leererne pa skolen. Samtidig er omkring henholdsvis 69 og 71 procent af lzererne enige
eller meget enige i, at de er tilfredse med deres lgn og @vrige ansaettelsesvilkar.

Figur 5.1.4: Leerernes oplevelse af jobvilkar og vaerdszettelse

Eleverne veerdsaetter leererne pa denne skole 16%
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Jeg er tilfreds med de vilkar i min ansaettelse som
leerer, der ikke har med lgn at gare (fx arbejdstid)

Jeg er tilfreds med min lan

H Enig Meget enig

Anm.: Leerere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: “"Hvor enig eller uenig er du i fglgende udsagn?”. Figuren viser
andelene, der har svaret enig eller meget enig. Mellem fem og ti procent af lzererne har ikke svaret pa spgrgsmalene.
Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Leererne blev ogsa i 2018 spurgt om deres ansaettelsesvilkar og len. Leerernes tilfredshed med
deres lgn har ikke sendret sig. Til gengeeld angiver naesten dobbelt s& mange leerere, at de er
enige eller meget enige i, at de er tilfredse med deres gvrige ansaettelsesvilkar, som det frem-
gar af figur 5.1.5.

Figur 5.1.5: Udvikling i leerernes tilfredshed med deres ansaettelsesvilkar

2018

2024 11%*
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Anm.: Leerere i grundskolen har i 2024 og 2018 svaret pa spgrgsmalet: “Hvor enig eller uenig er du i fglgende udsagn?
Jeg er tilfreds med de vilkér i min anszettelse som laerer, der ikke har med Ign at ggre (for eksempel arbejdstid).” Figuren
viser andelene, der har svaret enig eller meget enig. Andele, der i 2024 er signifikant forskellige fra den tilsvarende andel i
2018 er markeret med en *. Mellem fem og ti procent af leererne har ikke svaret pa spgrgsmalene.

Kilde: OECD TALIS 2024 database, TALIS 2018 database.

Figur 5.1.6 viser, at en starre andel af leererne pa de frie grundskoler end pa folkeskolerne er
enige eller meget enige i, at foraeldre og elever pa skolen veerdsaetter dem. Samtidig er flere
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af leererne pa de frie grundskoler enige eller meget enig i, at de er tilfredse med deres ansaet-
telsesvilkar, der ikke angar len. Omvendt geelder det dog, at folkeskolelaererne giver udtryk for
starre tilfredshed med deres Ign end laererne pa de frie grundskoler.

Figur 5.1.6: Leerernes oplevelse af jobvilkar og veerdszettelse fordelt (enige og meget
enige)
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Anm.: Laerere pa folkeskoler og pa frie grundskoler har svaret pa spgrgsmalet: "Hvor enig eller uenig er du i felgende ud-
sagn?”. Figuren viser andelene, der har svaret enig eller meget enig. Signifikante forskelle mellem skoletyper er markeret
med en *. Mellem fem og ti procent af lzererne har ikke svaret pa spgrgsmalene.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.

De danske lzereres tilfredshed med deres ansaettelsesvilkar 18 i 2018 under de gvrige nordiske
lande, men fordi andelen af danske lzaerere, der er tilfredse med deres ansaettelsesvilkar, er ste-
get siden 2018, som figur 5.1.5 ovenfor viste, ligger den i 2024 pé niveau med lzererne i de gv-
rige nordiske lande og OECD-gennemsnittet.

En starre andel af danske leerere er enige eller meget enige i, at foreeldre og elever vaerdsaet-
ter dem. Mens 84 procent af de danske leerere er enige eller meget enige i, at eleverne veerd-
seetter dem, geelder det mellem 71 og 73 procent i de gvrige nordiske lande og OECD som
gennemsnit. Et tilsvarende billede ses for andelen, der er enige eller meget enige i, at foraeldre
vaerdseetter dem. | Danmark er det 84 procent, mens det i de gvrige nordiske lande og OECD-
gennemsnittet er mellem 63 og 76 procent.

Som det fremgar af figur 5.1.7, er der stor forskel pa de nordiske lzereres tilfredshed med de-
res lgn. En markant starre andel af de danske lzerere er tilfredse med deres lgn sammenlignet
med de gvrige nordiske lande og OECD-gennemsnittet. 69 procent af de danske leerere er
enige eller meget enige i, at de er tilfredse med deres lgn, mens det tilsvarende gaelder fra 49
procent i Finland ned til 19 procent i Island.
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Figur 5.1.7: Leerernes lgntilfredshed (enige og meget enige)

Danmark 69%
Finland
Island
Norge

Sverige

OECD

Anm.: Leerere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: "Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn: Jeg er tilfreds med
min lgn.” Figuren viser andelene, der har svaret enig eller meget enig. Mellem fem og ti procent af leererne har ikke svaret
pa spgrgsmalene. Resultater signifikant forskellige fra Danmark er markeret med en *.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.

For bedre at forstd, hvilke karakteristika ved laererjobbet der har betydning for laerernes jobtil-
fredshed, undersgger TALIS, hvilke dele af leererjobbet lzererne finder vigtige. Af figur 5.1.8
fremgar det, at det vigtigste for laererne er, at undervisningen passer godt til dem og deres
kompetencer, samt at de holder af at arbejde med bgrn og unge. Det angiver henholdsvis 85
og 82 procent i hgj grad er vigtigt for dem, mens naesten alle de resterende laerere angiver, at
det i nogen grad er vigtigt.

Samtidig angiver store andele af leererne ogsa, at det er vigtigt for dem, at arbejdstiden passer
godt med deres familieliv, samt at leererjobbet er sikkert og fleksibelt.

Figur 5.1.8: Leerernes vurdering af vigtigheden af karakteristika ved lzererjobbet
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Anm.: Leerere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: “"Hvor vigtigt er nedenstaende for dig som leerer?”. Figuren viser
andelene, der har svaret i nogen grad vigtigt og i hgj grad vigtigt.
Kilde: OECD TALIS 2024 database.

En starre andel af de danske lzerere end lzererne i de gvrige nordiske lande og OECD-gen-
nemsnittet angiver, at det i hgj grad er vigtigt for dem, at undervisningen passer godt til dem
og deres kompetencer, som det fremgar af figur 5.1.9. Det samme geelder vigtigheden af at
kunne lide at arbejde med bgrn/unge. Omvendt geelder det, at de danske laerere i lidt mindre
grad end lzererne i de @vrige nordiske lande og OECD laegger vaegt pa, at leererjobbet er et
sikkert job.
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Figur 5.1.9: Laerernes vurdering af vigtigheden af, at undervisningen passer til dem og
deres kompetencer
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Anm.: Leerere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: "Hvor vigtigt er nedenstaende for dig som laerer? Undervisning
passer godt til mig og mine kompetencer.” Figuren viser andelene, der har svaret i nogen grad vigtigt og i hegj grad vig-
tigt. Andele, der er signifikant forskellige fra den tilsvarende andel i Danmark er markeret med en *.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Laerernes svar viser dermed, at de fleste danske laerere oplever, at de er veerdsatte af elever og
foraeldre, samt at der siden 2018 er sket en stigning i andelen af laerere, der er tilfredse med
deres ansaettelsesvilkar. Disse resultater kan ogsa ses i sammenhaeng med, den store stigning
i andelen af laerere, der oplever, at leererjobbet er respekteret i samfundet.

Forandringstraethed blandt lzererne

Der er stor forskel pa leerernes oplevelse af forandringstraethed pa henholdsvis folkeskoler og
frie grundskoler. For samtlige udsagn i figur 5.1.10 erklaerer omkring dobbelt s& mange lzerere
i folkeskolen som pa frie grundskoler sig enige eller meget enige.

For eksempel er 61 procent af folkeskolelzererne enige eller meget enige i, at de ville @nske, at
de kunne f3 lidt ro, inden de igen skal zendre noget pa skolen. Det tilsvarende geelder for 29
procent af lzererne pa de frie grundskoler. Samtidig oplever 58 procent af folkeskolelaererne
mod 23 procent af leererne i de frie grundskoler, at de bliver bedt om at indfare forandringer
uden at have de ngdvendige ressourcer.

Figur 5.5.10: Forandringstraethed blandt laererne (enig og meget enig)
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M Folkeskoler Frie grundskoler

Anm.: Leerere pa folkeskoler og pa frie grundskoler har svaret pa spgrgsmalet: "Hvor enig eller uenig er du i falgende ud-
sagn om forandringer pa denne skole, uanset om forandringerne kommer fra skolen eller udefra?”. Figuren viser ande-
lene, der har svaret enig eller meget enig. Signifikante forskelle mellem skoletyper er markeret med en *.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.
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Samlet set giver de danske laerere udtryk for en stgrre grad af forandringstraethed end lze-
rerne i de gvrige nordiske lande og OECD-gennemsnittet. For eksempel viser figur 5.1.11, at
43 procent af danske lzerere er enige eller meget enige i, at der indfares for mange forandrin-
ger pa skolen, mens det i de gvrige nordiske lande og OECD-gennemsnittet er mellem 26 og
37 procent.

Figur 5.1.61: Lzerernes oplevelse af, om der indfares for mange forandringer pa skolen
(enig og meget enig)
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Anm.: Leerere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: “"Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn om forandringer
pa denne skole, uanset om forandringerne kommer fra skolen eller udefra? Der indfgres for mange forandringer pa sko-
len.” Figuren viser andelene, der har svaret enig eller meget enig. Resultater signifikant forskellige fra Danmark er marke-
ret med en *.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.

En delvis undtagelse til dette billede er gnsket om ro, inden der igen skal s&endres noget pa
skolen. Her angiver en starre andel af de finske lzerere, at de er enige i dette, mens leererne i
Danmark er pa niveau med laererne i Sverige.

Leerernes oplevelse af stress

| TALIS 2024 har lzererne svaret pa en raekke udsagn om deres oplevelse af stress. Af figur
5.1.12 fremgar det, at selvom starstedelen af leererne (84 procent) i nogen eller hgj grad ople-
ver, at deres job giver tid til deres privatliv, s3 oplever 36 procent af leererne stadig i nogen
grad stress i deres arbejde, mens 11 procent i hgj grad oplever det. Samtidig svarer knap hver
tredje leerer, at deres arbejde i nogen eller hgj grad har en negativ indvirkning pa deres men-
tale helbred.

Figur 5.1.12: Leerernes oplevelse af stress
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B | hgj grad Inogen grad M Slet ikke M| mindre grad

Anm.: Leerere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: "Med din erfaring som lzerer pa denne skole i hvilken grad finder
felgende sa sted?”. Mellem fem og ti procent har ikke svaret pa spgrgsmalene. Tallene summerer ikke til 100 pa grund af
afrundinger.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.
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Leerernes oplevelse af stress har i det store hele ikke @&ndret sig siden 2018. Dog med undta-
gelse af, at fire procentpoint feerre af laererne angiver, at de i hgj grad oplever stress i deres
arbejde sammenlignet med i 2018.

Som det fremgar af figur 5.1.13, varierer lzerernes oplevelse af stress pa tveers af skoletype.
Folkeskolelaererne oplever i hgjere grad stress i deres arbejde, og at deres arbejde har en ne-
gativ indvirkning pa deres mentale og fysiske helbred. Samlet set indikerer resultaterne, at en
starre andel af folkeskoleleererne oplever stress pa arbejdet, sammenlignet med laererne pa de
frie grundskoler.

Figur 5.1.13: Leerernes oplevelse af stress fordelt pa skoletype (i nogen grad og i hgj
grad)
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Anm.: Lerere i folkeskolen og pa frie grundskoler har svaret pa spgrgsmalet: "Med din erfaring som lzerer pa denne
skole, i hvilken grad finder felgende sa sted?”. Figuren viser andelene, der har svaret i nogen grad og i hgj grad. Mellem
fem og ti procent har ikke svaret pa spgrgsmalene. Signifikante forskelle mellem skoletyper er markeret med *.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Laerernes besvarelser er blevet samlet i en skala i figur 5.1.14. De danske laereres oplevelse af
stress er pa niveau med laererne i Sverige, mens laererne i Norge og OECD som gennemsnit
angiver at opleve mere stress end de danske leerere. Omvendt oplever leererne i Finland og Is-
land samlet set mindre stress end de danske lzerere.

Figur 5.1.14: Skala for leerernes oplevelse af stress

® 92 ® 91+ ® 90+ ® o7 ® 93 ® 94

Danmark Finland Island Norge Sverige OECD

Anm.: Leerere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: "Med din erfaring som leerer pa denne skole i hvilken grad finder
falgende sa sted? a) Jeg oplever stress i mit arbejde, b) Mit job efterlader tid til mit privatliv, c) Mit job har negativ ind-
virkning pa mit mentale helbred, d) Mit job har negativ indvirkning pa mit fysiske helbred.” Mellem fem og ti procent har
ikke svaret pa spgrgsmalene. Resultater signifikant forskellige fra Danmark er markeret med en *.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Kilder til stress

Laererne har ogsa angivet, i hvilken grad forskellige forhold udger kilder til stress i deres ar-
bejde. Af figur 5.1.15 fremgar det, at den starste kilde til stress blandt leererne er inklusion af
elever med saerlige behov. 22 procent af leererne angiver, at dette i hgj grad er en kilde til
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stress, mens en tredjedel svarer i nogen grad. En stor andel af laererne peger ligeledes p3, at
tilpasning af undervisningen til elever med saerlige behov er en kilde til stress.

Den naeststarste kilde til stress blandt leererne er at tage sig af henvendelser fra forzeldre. Det,
angiver 14 procent af leererne i hgj grad, er en kilde til stress, mens 34 procent angiver i nogen
grad. Derudover angiver 47 procent af lzererne, at for mange undervisningstimer i nogen eller
haj grad udger en kilde til stress.

Figur 5.1.15: Kilder til stress
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Tilpasning af undervisningen til elever med szerlige behov 14%
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Anm.: Leerere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: "Hvis du teenker pé dit arbejde p& denne skole, i hvilken grad er
nedenstaende sa kilder til stress i dit arbejde?”. Figuren viser andelene, der har svaret i nogen eller i hgj grad. Mellem fem
og ti procent har ikke svaret pa spgrgsmalene.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Leererne svarede ogsa i 2018 p3, i hvilken grad de forskellige faktorer udgjorde kilder til stress.
| 2018 blev leererne dog ikke spurgt til inklusion af elever med seerlige behov.

Af figur 5.1.16 og 5.1.17 fremgar det, at der er stor forskel pd, hvilke faktorer flest af laererne
angav som kilder til stress i 2018 og 2024. Mens det at tage sig af henvendelser fra foreeldre
og tilpasning af undervisningen til elever med szerlige behov er de mest udbredte kilder til
stress i 2024, var det i 2018 derimod for mange forberedelsesopgaver og for mange undervis-
ningstimer. Mens for mange undervisningstimer stadig udggr en vaesentlig kilde til stress i
2024, fylder for mange forberedelsesopgaver mindre blandt lzererne.
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Figur 5.1.16: De fem storste kilder til
stress blandt leererne i 2024

Figur 5.1.17: De fem starste kilder til
stress blandt lzererne i 2018

0
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Tilpasning af
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B | nogen grad I hgj grad ® | nogen grad I hgj grad

Anm.: Leerere i 2024 og 2018 har svaret pa spgrgsmalet: "Hvis du taenker pé dit arbejde pa denne skole, i hvilken grad er
nedenstaende sa kilder til stress i dit arbejde?”. Figuren viser andelene, der har svaret i nogen grad og i hgj grad. Mellem
fem og ti procent har ikke svaret pa spgrgsmalene. Andele, der i 2024 er signifikant forskellige fra den tilsvarende andel i
2018 er markeret med en *.

Kilde: OECD TALIS 2024 database, TALIS 2018 database.

Figur 5.1.18 viser de faktorer, hvor der er forskel i lserernes besvarelser pa tvaers af skoletype.
Det geelder for alle faktorer med undtagelse af for mange forberedelsesopgaver og at holde
mig ajour med Feelles Mal og prevevejledninger.

Ved alle faktorer er der mellem 11 og 31 procentpoint flere folkeskoleleerere, der angiver, at
de i hgj eller nogen grad udger en kilde til stress. 28 procentpoint flere folkeskolelaerere end
lerere pa de frie grundskoler angiver, at inklusion af elever med saerlige behov i hgj eller no-
gen grad udger en kilde til stress. Desuden angiver folkeskolelzererne i hgjere grad, at for
mange undervisningstimer, tilpasning af undervisning til elever med szerlige behov, for meget
administrativt arbejde og opretholdelse af ro og orden i klasselokalet udger kilder til stress.

Den store forskel i andelene, der oplever, at for mange undervisningstimer udger en kilde til
stress, skyldes delvist efterskolerne. Afsnit 3.1. viste, at efterskoleleererne har faerre undervis-
ningstimer end de gvrige frie grundskoler. Ser man bort fra efterskoleleererne, er andelen af
lerere pa de frie grundskoler, der angiver for mange undervisningstimer som en kilde til
stress, 40 procent.
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Figur 5.7.18: Kilder til stress pa tvaers af skoletype (i nogen grad og i hgj grad)
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Anm.: Laerere pa folkeskoler og pa frie grundskoler har svaret pa spgrgsmalet: "Hvis du taenker pa dit arbejde pa denne
skole, i hvilken grad er nedenstaende sa kilder til stress i dit arbejde?”. Figuren viser andelene, der har svaret i nogen grad
og i hgj grad. Mellem fem og ti procent har ikke svaret pa spargsmalene. Signifikante forskelle mellem skoletyper er mar-
keret med en *.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Forskellene i laerernes besvarelse angaende inklusion og elever med szerlige behov kan blandt
andet skyldes forskelle i skolernes elevgrundlag.

Laererne har desuden svaret pa, om de er enige i, at skolen sikrer ekstra statte, hvis en elev har
behov for det. Mens 93 procent af lzererne pa frie grundskoler er enige eller meget enige i
dette, geelder det 67 procent af folkeskoleleererne. En arsag til, at en sterre andel af folkesko-
leleererne oplever inklusion og tilpasning af undervisningen til elever med saerlige behov som
kilder til stress, kan dermed ogsa skyldes, at de i mindre grad oplever, at skolen kan sikre eks-
tra statte til eleverne.

Pa tveers af de nordiske lande og OECD-gennemsnittet er der stor variation i, hvilke faktorer
der udger kilder til stress. Danske og svenske leerere oplever i hgjere grad end de gvrige nor-
diske lzerere, at for mange forberedelsesopgaver og for mange undervisningstimer er kilder til
stress., mens en stgrre andel af de danske og norske leerere oplever, at henvendelser fra forael-
dre i nogen eller hgj grad udger en kilde til stress. Til gengeeld angiver de danske leerere i la-
vere grad end laererne i Finland, Island og OECD som gennemsnit, at opretholdelse af ro og
orden er en kilde til stress. Inklusion af elever med szerlige behov som kilde til stress er en
dansk tilfgjelse til spgrgeskemaet, og der er derfor ikke resultater fra de gvrige lande.

Budskaber fra laererne

En tredjedel af leererne er i TALIS 2024 blevet stillet et dbent spargsmal, hvor de i fritekst er
blevet bedt om at besvare spgrgsmalet:

Hvis du teenker pa grundskolen som en helhed, hvad er det vigtigste rad, du ville give til interes-
senter eller politiske beslutningstagere i Danmark?
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| det folgende er valgt de mest fremtrae-
dende emner pa tveers af 662 lzereres be-
svarelser af spgrgsmalet. 27 procent af de
lerere, der modtog spgrgsmalet, har ikke
besvaret det. Resultaterne skal derfor lee-
ses med forbehold for, at de ikke ngdven-
digvis er repraesentative for den samlede
leerergruppe.

Leererne giver blandt andet udtryk for et
gnske om at blive inddraget, anerkendt for
deres faglige ekspertise og lyttet til, nar
der politisk treeffes beslutninger, som an-
gar skolen. Der er ogsa et steerkt fokus pa
laerernes selvbestemmelse og frihed til selv
at tilretteleegge undervisningen. Udsagn
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Sadan er besvarelser fra det abne sporgs-
mal analyseret

Det abne spagrgsmal er blevet brugt i TALIS
2024 for fgrste gang. OECD har udviklet en
analysepakke til spagrgsmalet, der er koblet op
pa en stor sprogmodel. Ved hjeelp af analyse-
pakken er der foretaget en topic-modelling
analyse ved at nedbryde hver enkelt lzerers
besvarelse i temaer. Temaerne er efterfgl-
gende ved hjeelp af analysepakken samlet til
de mest fremtraedende emner af laerernes be-
svarelser.

Resultaterne af analysen er valideret ved
en handkodning pa en stikpreve af lzerer-
nes besvarelser.

som 'Lyt til leererne’, ‘Laerernes input skal
inddrages i beslutninger’, ‘Laerere som eksperter’ og ‘Mere autonomi til leererne’ er kendeteg-
nende for emnet.

Der er ogsa et emne, der fokuserer pa arbejdsmiljg, stress, arbejdsbyrde og behov for bedre
arbejdsforhold for laerere. Samtidig naevnes elevernes trivsel og udfordringer som centrale
problemstillinger. Arbejdsro og tid til relationsarbejde fremhaeves som ngdvendige for bade
lerere og elever. Udsagn som 'Giv leererne tid til forberedelse’, ‘Behov for arbejdsro’ og 'Tid til
relationsarbejde’ kendetegner emnet.

Et emne, der ogsa treeder frem, er inklusion af elever med saerlige behov. Mange udsagn
handler om inklusionsudfordringer, et behov for ressourcer til at lgse inklusionsopgaven og
kritik af den eksisterende inklusionspraksis. Idealet om at inkludere elever bliver dog ogsé an-
erkendt. Udsagn som ‘Inklusion kraever ressourcer’, 'Drop inklusionen’ og 'Inklusion virker ikke
for alle’ kendetegner emnet. Laerernes fokus pa emnet er genkendeligt fra andre undersggel-
ser og ligger i trdd med det foregdende afsnit, hvor inklusionsopgaven angives som en af de
mere prominente kilder til stress. Samtidig er det ogsa et omrade, som behandles i det efter-
falgende afsnit 5.2, hvor leererne i starre grad efterspgrger kompetenceudvikling péa dette om-
réde.

Endnu et emne er ressourcer til skolerne og gkonomi. | emnet er der et fokus pa behov for
flere gkonomiske midler til skolerne. Det har blandt andet en sammenhaeng til inklusionsem-
net ovenfor med @nske om ressourcer til opgaver, som styrker mulighed for inklusion og spe-
cialundervisning, men ressourcer knyttes ogsa til lzerernes arbejdsforhold og skolernes gene-
relle drift. Udsagn som ‘Investering i unge’, ‘Grundskolen er ikke et godt sted at spare’ og
‘Manglende ressourcer til inklusion” er kendetegnende for emnet.

5.2 Kompetenceudyvikling

Leerernes mulighed og deltagelse i kompetenceudvikling er vigtigt for deres professionelle
udvikling, deres arbejdsmiljg og kvaliteten af deres undervisning. Kompetenceudvikling er
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endvidere et vigtigt redskab til at handtere nye krav og teknologier. Dette afsnit beskriver lae-

rernes deltagelse i, udbytte af og behov for kompetenceudvikling.

Leerernes deltagelse i kompetenceudvikling

Af figur 5.2.1 fremgar det, at laererne iszer har deltaget i kompetenceudvikling relateret til de-

res fag og fagomrader. Henholdsvis 64 procent har deltaget i kompetenceudvikling af paeda-

gogiske/didaktiske kompetencer inden for deres fag/fagomrader og 60 procent i viden om og

forstaelse af deres fag/fagomrader.

Samtidig har 42 procent af leererne deltaget i kompetenceudviklingsaktiviteter angdende elev-

adfeerd og klasseledelse. En stor andel af leererne har deltaget i kompetenceudviklingsaktivite-

ter om digitale ressourcer og veerktgjer bade i forhold til paedagogiske, didaktiske og tekniske

kompetencer. 21 procent har ogsa deltaget i kompetenceudvikling vedrgrende kunstig intelli-

gens.

Figur 5.2.8: Lerernes deltagelse i kompetenceudvikling (andel, der har deltaget)
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Anm.: Leerere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: “Indgik nogen af nedenstaende emner i de kompetenceudvik-
lingsaktiviteter, du har deltaget i inden for de seneste 12 maneder?”. Figuren viser andelene, der har svaret ja.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.
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Figur 5.2.2 og 5.2.3 sammenligner kompetenceudviklingsaktiviteter i 2018 og 2024. Sammen-

lignet med 2018 har omkring 10 procentpoint flere leerere deltaget i kompetenceudviklingsak-
tiviteter relateret til skole-hjem-samarbejde, inklusion af elever med seerlige behov og elevad-
feerd og klasseledelse.

| 2018 havde 51 procent af leererne deltaget i kompetenceudviklingsaktiviteter om kendskab
til Feelles Mal. | 2024 er det 28 procent af laererne. Henholdsvis 12 og 10 procentpoint feerre
lerere har deltaget i kompetenceudviklingsaktiviteter inden for praksis for elevvurderinger og
evaluering og viden om og forstaelse af deres fag/fagomrader.

Figur 5.2.2: Kompetenceudvikling, der er
mere udbredt i 2024 end 2018

Figur 5.2.3: Kompetenceudvikling, der er
mindre udbredt i 2024 end 2018
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Anm.: Leerere i grundskolen har i 2024 og 2018 svaret pa spargsmalet: “Indgik nogen af nedenstaende emner i de kom-
petenceudviklingsaktiviteter, du har deltaget i inden for de seneste 12 maneder?”. Figuren viser andelene, der har svaret
ja. Signifikante forskelle mellem ar er angivet med en *.
Kilde: OECD TALIS 2024 database, TALIS 2018 database.

Afsnit 5.1. viste, at henvendelser fra foraeldre og inklusion af elever med szerlige behov er
starre kilder til stress i 2024 end i 2018. Leerernes angivelser af deres deltagelse i kompetence-
udvikling understgtter dermed ogsa billedet af, at disse omrader fylder mere i 2024 end i
2018.

Generelt er der ikke forskelle i lzerernes deltagelse i kompetenceudvikling pa tveers af skole-
type. Anvendelsen af kunstig intelligens til undervisning og leering er dog en undtagelse. 18
procent af folkeskolelaererne har deltaget i denne type kompetenceudviklingsaktiviteter, mens
det samme geelder 27 procent af leererne pa de frie grundskoler.

Leerernes kompetenceudviklingsbehov

Laererne har ogsa angivet, hvor de selv oplever behov for yderligere kompetenceudvikling. Fi-
gur 5.2.4 viser, at leererne iseer oplever kompetenceudviklingsbehov inden for to omrader: An-
vendelse af teknologi og arbejdet med elever med seerlige behov.
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30 procent af leererne angiver, at de i hgj grad har behov for kompetencer til at anvende kun-
stig intelligens i undervisning og leering, mens 37 procent svarer i nogen grad. Tilsvarende op-
lever 51 og 49 procent, at de i hgj eller nogen grad har behov for henholdsvis tekniske kom-
petencer og paedagogiske/didaktiske kompetencer til at anvende digitale ressourcer og veerk-
tgjer. Som det ogsa fremgar af afsnit 3.5, er digitale vaerktgjer i klasserne blevet mere udbredt,
og store sprogmodeller som ChatGPT er en relativ ny opfindelse, hvis rolle i skolen og under-
visningen stadig er til debat. Det er derfor ikke overraskende, at laererne iszer oplever et behov
for kompetenceudvikling inden for disse omrader.

Henholdsvis 60 og 59 procent af leererne oplever, at de i hgj eller nogen grad har behov for
kompetenceudvikling i undervisning og inklusion af elever med saerlige behov. Derudover an-
giver 53 procent af leererne et behov for kompetenceudvikling i metoder til at understgtte ele-
vers socio-emotionelle laering.

Leererne angiver i lavere grad, at de har behov for kompetenceudvikling inden for opgaver
som viden om og didaktiske kompetencer i deres fagomrader. Disse omrader er dog ogsa

dem, hvor flest, jeevnfer figur 5.2.1, har deltaget i kompetenceudvikling.

Figur 5.2.4: Leerernes kompetenceudviklingsbehov
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Anm.: Leerere i grundskolen har svaret pa spargsmalet: “Markér nedenfor, i hvilken grad du mener, at du lige nu har be-
hov for kompetenceudvikling inden for falgende omrader:". Figuren viser andelene, der har svaret i nogen grad eller i hgj
grad.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Samtidig viser afsnit 3.4 om leerernes tro pa egne evner og afsnit 5.1 om kilder til stress ogsa,
at inklusion og undervisning af elever med seerlige behov fylder meget for leererne, og at
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feerre lerere foler sig kompetente til at handtere denne opgave end den ordinzere undervis-
ning. Pa baggrund af disse resultater er det derfor forventeligt, at laererne ogsa i hgjere grad
oplever et behov for kompetenceudvikling til denne opgave.

| TALIS 2018 angav laererne ogsa, pa hvilke omrader de havde behov for kompetenceudviklin-
gen. Der indgik dog ikke spargsmal om kunstig intelligens, digitale ressourcer og veerktgjer
eller socio-emotionel leering. Figur 5.2.5 viser, hvilken andel af lzerere der angiver slet ikke at
have et behov inden for et givent omrade i 2018 og 2024. Laengere sgjler betyder altsa et la-
vere kompetenceudviklingsbehov.

Generelt oplever en starre andel af |aerere, at de har et kompetenceudviklingsbehov i 2024
end i 2018. Det er kun i forhold til kendskab til Faelles Mal, at der ikke ses en forskel i laerernes
svar mellem de to ar. Forskellen er szerligt sldende i forhold til skole-hjem-samarbejde og
elevadfzaerd og klasseledelse. | 2024 er der 14 procentpoint flere af leererne, der oplever, at de
har et behov for kompetenceudvikling inden for skole-hjem-samarbejde relativt til 2018, mens
det for elevadfaerd og klasseledelse er 15 procentpoint.

Figur 5.2.5: Udvikling i leerernes kompetenceudviklingsbehov (andele, der har svaret slet
ikke)
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Anm.: Leerere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: "Markér nedenfor, i hvilken grad du mener, at du lige nu har be-
hov for kompetenceudvikling inden for falgende omrader”. Figuren viser andelene, der har svaret slet ikke. Signifikante
forskelle mellem ar er markeret med en *.

Kilde: OECD TALIS 2024 database, TALIS 2018 database.

Leerernes angivelse af deres kompetenceudviklingsbehov underbygger saledes det billede, der
ogsa fremgik af deres svar angaende kilder til stress. Her svarede leererne, at seerligt undervis-
ning og inklusion af elever med saerlige behov udgjorde en kilde til stress, ligesom det ogsa er
et af de omrader, som flest lzerere efterspgrger kompetenceudvikling indenfor. Samtidig viste
lzerernes svar ogsa, at henvendelser fra foreeldre udger en langt starre kilde til stress i 2024
end i 2018, og pa tilsvarende vis er der ogsa sket en stigning i andelen af leerere, der oplever
et kompetenceudviklingsbehov inden for skole-hjem-samarbejde.
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Generelt er der kun mindre forskelle i leerernes besvarelser pa tveers af folkeskoler og frie

grundskoler. De starste forskelle angar lzerernes behov for kompetenceudvikling inden for in-
klusion og tilpasning af undervisning til elever med seerlige behov, hvor flere folkeskolelzerere
oplever i hgj grad at have behov for kompetenceudvikling (henholdsvis 12 og 8 procentpoint).

Der ses ikke nogen samlet tendens i kompetenceudviklingsbehov pa tveers af de nordiske
lande. De danske lzerere giver dog sammenlignet med laererne i de andre nordiske lande ud-
tryk for et relativt lavt kompetenceudviklingsbehov i forhold til kendskab til leereplaner (Feelles
Mal) samt analyse og praksis for brug af elevvurderinger/-evalueringer.

Laerernes udbytte af og syn pa vigtige aspekter ved kompetenceudvikling

Leererne har desuden svaret pa, om de faglige laeringsaktiviteter har haft en positiv indflydelse
pa deres undervisning. Figur 5.2.6 viser, at lidt over halvdelen af laererne i nogen grad oplever,
at det har haft en positiv indvirkning pa deres undervisning, mens 16 procent svarer i hgj grad.
Omvendt angiver hver fjerde lzerer, at aktiviteterne kun i mindre grad har haft en positiv ind-
flydelse pa deres undervisning, mens syv procent slet ikke oplever et positivt udbytte for deres
undervisning.

Figur 5.2.6: Lerernes udbytte af kompetenceudviklingsaktiviteter

M Slet ikke | mindre grad ™1 nogengrad M| hgjgrad

Anm.: Leerere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: “Hvis du teenker pa de faglige leeringsaktiviteter, du har deltaget i
inden for de seneste 12 maneder, i hvilken grad har de sa haft en positiv indflydelse pa din undervisning generelt?”.
Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Af figur 5.2.7 fremgar det, at en sterre andel af de danske leerere i nogen eller hgj grad ople-
ver et positivt udbytte for deres undervisning end lzererne i de gvrige nordiske lande og
OECD-gennemsnittet. Mens 69 procent af danske leerere svarer i nogen eller hgj grad, geelder
det henholdsvis 57 og 55 procent af laererne i Island og OECD-gennemsnittet, mens 27 til 34
procent af lzererne i Finland, Norge og Sverige i nogen eller hgj grad oplever et positivt ud-
bytte af de leeringsaktiviteter, de har deltaget i.
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Figur 5.2.7: International sammenligning af lerernes udbytte af kompetenceudviklings-
aktiviteter for deres undervisning (i nogen grad og i hgj grad)

Danmark 68%
Finland
Island
Norge

Sverige

OECD

Anm.: Leerere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: "Hvis du taenker pa de faglige leeringsaktiviteter, du har deltaget i
inden for de seneste 12 maneder, i hvilken grad har de sa haft en positiv indflydelse pa din undervisning generelt?”. Figu-
ren viser andele, der har svaret i nogen eller hgj grad. Forskelle signifikant forskellige fra Danmark er markeret med en *.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Barrierer for kompetenceudvikling

Det foregdende afsnit viser pa flere omrader en diskrepans mellem andelen af leerere, der gi-
ver udtryk for et kompetenceudviklingsbehov, og andelen af lzerere, der har deltaget i kompe-
tenceudvikling. For eksempel angiver omkring 60 procent af lzererne, at de i nogen eller hgj
grad har et kompetenceudviklingsbehov inden for undervisning og inklusion af elever med
seerlige behov, mens lidt over hver tredje leerer har deltaget i kompetenceudviklingsaktiviteter
vedrgrende emnet.

Det er derfor relevant at undersgge, hvad lzererne angiver som barrierer for at deltage i kom-
petenceudvikling. Af figur 5.2.8 fremgar det, at lige over halvdelen af leererne er enige eller
meget enige i, at den skemalagte undervisningstid, aktiviteternes pris samt manglende tid pa
grund af andre forpligtelser udger en barriere for deltagelse i kompetenceudvikling.

Derudover svarer 44 procent, at de er enige eller meget enige i, at de mangler tilskyndelse til
at deltage i kompetenceudvikling, mens 41 procent angiver, at der mangler udbud af rele-
vante kurser.
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Figur 5.2.8: Barrierer for deltagelse i kompetenceudvikling

Det kolliderer med min skemalagte arbejdstid 14%
Det er for dyrt 20%
Jeg har ikke tid pa grund af andre forpligtelser 1%

Manglende tilskyndelse til at deltage i
kompetenceudvikling

Manglende udbud af relevante kurser
Manglende statte fra min leder

Det er ikke muligt pa grund af for lange afstande

Det er ikke muligt pa grund af utilstraekkelige digitale
ressourcer

Jeg har ikke forudsaetningerne for at deltage

M Enig Meget enig

Anm.: Leerere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: “"Hvor enig eller uenig er du i, at nedenstdende forhindrer dig i at
deltage i kompetenceudvikling?”. Figuren viser andelene, der har svaret enig eller meget enig.
Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Der er ikke sket store eendringer i laerernes besvarelser siden 2018. | 2018 blev lzererne dog
ikke spurgt til, om andre forpligtelser, lange afstande og utilstraekkelige digitale ressourcer
udgjorde barrierer for kompetenceudvikling. Den starste eendring ses i andelen af leerere, der
oplever, at kompetenceudvikling kolliderer med deres skemalagte tid. Andelen, der er enige
eller meget enige i dette, er steget med otte procentpoint.

Figur 5.2.9 viser, hvor der er forskel pa folkeskolelaererne og lzererne pa de frie grundskolers
svar. En stgrre andel af folkeskolelaererne (30 procentpoint) end leererne pa de frie grundsko-
ler er enige eller meget enige i, at det er en hindring for deres deltagelse, at kompetenceud-
vikling er for dyrt. Samtidig angiver 15-16 procentpoint flere folkeskolelaerere, at sammenfald
med deres skemalagte arbejdstid, manglende tilskyndelse til at deltage og manglende statte
fra deres leder forhindrer dem i at deltage i kompetenceudvikling.

Figur 5.2.9: Forskelle i barrierer for deltagelse i kompetenceudvikling pa tvaers af skole-
type (enig og meget enig)

Det er for dyrt 66%*

Det kolliderer med min skemalagte arbejdstid 629%*

Manglende tilskyndelse til at deltage i
kompetenceudvikling

Manglende statte fra min leder

Frie grundskoler M Folkeskoler

Anm.: Leerere pa folkeskoler og pa frie grundskoler har svaret pa spegrgsmalet: “"Hvor enig eller uenig er du i, at nedensta-
ende forhindrer dig i at deltage i kompetenceudvikling?”. Figuren viser andelene, der har svaret enig og meget enig. Sig-
nifikante forskelle mellem skoletyper er markeret med en *.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.
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5.3 Leereres opstart pa skolerne

| dette afsnit beskrives, i hvilken grad leerere tilbydes og deltager i introduktionsaktiviteter, nar
de treeder ind i nye stillinger. Som i alle nye jobs skal man veaenne sig til hverdagen pé en
skole, og det kan derfor veere afgerende for laereres trivsel og faglige udvikling, at de hjzelpes
igennem opstarten med stgtte og faglig sparring fra kolleger og ledere. En god start er seerlig
vigtig for relativt nyuddannede lzerere. Nar det er muligt, seetter analyserne fokus pa denne
gruppe. Forskning og undersggelser pa omradet viser, at lzerere, der tilbydes introduktionsak-
tiviteter, har en hgjere grad af tro pa egne evner og jobtilfredshed (EVA, 2023; OECD, 2020a).

Deltagelse i introduktionsaktiviteter

| TALIS er formelle introduktionsaktiviteter aktiviteter, der enten er organiseret som et ‘formelt
introduktionsforlgb’ sdsom regelmaessig supervision fra skolelederen, nedsat undervisnings-
timetal, formelle mentorordninger med erfarne leerere eller lignende. Uformelle aktiviteter er
derimod ustrukturerede eller ikke-planlagte aktiviteter, der omfatter generel introduktion til
skolen og arbejdet, uformel kollegial sparring med andre nye lzerere, en introduktionshand-
bog med videre.

Figur 5.3.1 nedenfor viser andelen af lzerere i folkeskoler og pé frie grundskoler, der blev til-
budt enten formelle eller uformelle introduktionsaktiviteter, da de startede deres seneste an-
saettelse som lzerere.Her er det dog vaesentligt at veere opmaerksom p3, at leererne har svaret
pa, hvilke aktiviteter der indgik, da de startede pa skolen, hvilket kan ligge flere ar tilbage. Pa
tveers af begge skoletyper er det omkring halvdelen af lzererne, der deltog i uformelle intro-
duktionsaktiviteter, mens en mindre andel har deltaget i formelle introduktionsforlgb. Det pe-
ger pa, at der i hgjere grad anvendes uformelle greb frem for strukturerede opstartsforlgb, nar
nye medarbejdere skal bydes velkommen pa skolen.

Figur 5.3.1: Leerernes deltagelse i uformelle og formelle introduktionsaktiviteter

56%

Jeg deltog i uformelle introduktionsaktiviteter
. 2%

18%

Jeg deltog i et formelt introduktionsforlgb
I 6

Frie grundskoler M Folkeskoler

Anm.: Laerere pa folkeskoler og pa frie grundskoler har svaret pa spgrgsmalet: "Deltog du i nogen introduktionsaktivite-
ter, da du begyndte at arbejde pa denne skole?”. Figuren viser andelene, der har svaret ja. Signifikante forskelle mellem
skoletyper er markeret med en *.
Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Figuren viser ogsa, at uformelle introduktionsaktiviteter er mere udbredte pa de frie grund-
skoler end pa folkeskolerne, men at formelle introduktionsforleb omvendt er mere geengse pa
folkeskoler end pa de frie grundskoler.
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Bade uformelle og formelle introduktionsaktiviteter kan veaere veerdifulde for nye medarbej-
dere, og det udslagsgivende er derfor ikke ngdvendigvis, hvilken form for stgtte leererne mod-
tog i deres opstart, men at de i det hele taget blev understgttet. Det er derfor vaesentligt at
afdaekke, i hvilken grad lzerere starter i nye ansaettelser uden at deltage i nogle introduktions-

aktiviteter.

Figur 5.3.2 viser, at stgrstedelen af lae- Figur 5.3.2: Leerernes deltagelse i introdukti-

rerne (57 procent) har modtaget under- onsaktiviteter i forbindelse med seneste an-
saettelse

stottelse i deres seneste opstartsperiode

enten i form af formelle introduktionsfor-
lzb eller i form af uformelle introdukti-
onsaktiviteter. 43 procent af leererne sva-
rer dog, at de hverken deltog i den ene
eller den anden form for introduktionsak-
tivitet.

Der er tegn p3, at skolerne prioriterer at

lave opstartsprogrammer for nyuddan-

nede og mindre erfarne medarbejdere,
W Har deltaget i enten uformelle eller formelle

mens de mere erfarne leerere i mindre introduktionsaktiviteter

grad modtager introduktionsaktiviteter, Har ikke deltaget i nogen introduktionsaktiviteter

nar de indleder en ny ansattelse. Dette

fremgar af figur 5.3.3. Godt to ud af tre Anm.: Leerere i grundskolen har svaret p& spargsmalet: “Deltog
du i nogen introduktionsaktiviteter, da du begyndte at arbejde

. . pa denne skole?”.
i enten uformelle eller formelle introduk-  i/4e: OECD TALIS 2024 database.

lzerere med under fem ars erfaring deltog
tionsaktiviteter i forbindelse med deres
seneste ansaettelse, mens omkring halvdelen af de mere erfarne lzerere deltog i sddanne intro-

duktionsaktiviteter.

Figur 5.3.3: Forskelle i introduktionsaktiviteter pa tveers af arbejdserfaring

33%*
45%*

Nye leerere (0-5 ars erfaring) Erfarne laerere (over 5 ars erfaring)

Har ikke deltaget i nogen introduktionsaktiviteter
B Har deltaget i enten uformelle eller formelle introduktionsaktiviteter

Anm.: Leererne i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: "Deltog du i nogen introduktionsaktiviteter, da du begyndte at ar-
bejde pa denne skole?”. Opdelingen i “Fem ar eller under” og "Over fem ar” fglger OECD's tilgang. Signifikante forskelle
mellem laerere med over fem ars erfaring og leerere med fem ars erfaring eller mindre er markeret med en *.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Samtidig fremhaever figuren, at godt en tredjedel af leererne, der har mellem nul og fem ars
erfaring, hverken deltog i uformelle eller formelle introduktionsaktiviteter i forbindelse med
deres seneste ansaettelse. En stor andel af de mere uerfarne lzerere modtog saledes heller ikke
nogen sarlig understgttelse, da de startede i deres seneste job.
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Sammenligner man de danske laereres deltagelse i introduktionsaktiviteter med billedet i de
andre nordiske lande, skiller Danmark sig i nogen grad ud fra den generelle tendens. Danmark
ligger generelt pa niveau med de andre nordiske lande, nar det kommer til leerernes delta-
gelse i formelle introduktionsforlgb, men som det fremgar af figur 5.3.4, er deltagelsen i ufor-
melle introduktionsaktiviteter hgjere i Finland, Norge og Sverige.

Figur 5.3.4: Leerernes deltagelse i introduktionsaktiviteter

Danmark 47%
Finland T77%*
Island 47%
Norge 55%*
Sverige 549%*
OECD 40%* 5504+
M Jeg deltog i et formelt introduktionsforlgb Jeg deltog i uformelle introduktionsaktiviteter

Anm.: Leerere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: "Deltog du i nogen introduktionsaktiviteter, da du begyndte at
arbejde pa denne skole?”. Figuren viser andelene, der har deltaget i formelle introduktionsforlab og/eller uformelle intro-
duktionsaktiviteter. Resultater signifikant forskellige fra Danmark er markeret med en *.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Danmark adskiller sig ogsa i nogen grad fra de andre nordiske lande i, hvor hyppigt nye og
uerfarne lzerere deltager i introduktionsaktiviteter. Dette fremgar af figur 5.3.5 nedenfor, der
viser andelen af lzerere med 0-5 ars erfaring, der deltog i enten formelle eller uformelle intro-
duktionsaktiviteter, da de startede i deres seneste job. En stgrre andel af de nye leerere i
Norge, Finland og OECD som gennemsnit har deltaget i understgttende aktiviteter, sammen-
lignet med de danske lzerere. De danske lzereres deltagelse ligger pa niveau med laererne i
Sverige og Island.

Figur 5.3.5: Nye leereres deltagelse i introduktionsaktiviteter

13%*
. 31% s 25% 24%*

81%*
69%

Danmark Finland Island Norge Sverige OECD
Har ikke deltaget i nogen introduktionsaktiviteter

B Har deltaget i enten uformelle eller formelle introduktionsaktiviteter

Anm.: Leererne i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: “Deltog du i nogen introduktionsaktiviteter, da du begyndte at
arbejde pa denne skole?". Figuren viser besvarelser for nye leerere. Nye leerere betyder her laerere, der samlet har mellem
0-5 ars arbejdserfaring i leererprofessionen igennem hele deres karriere. Andele, der er signifikant forskellige fra den til-
svarende andel i Danmark er markeret med en *.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Ser man naermere pa, hvad introduktionsforlgbene faktisk bestar i, finder man, at indfering
seerligt sker igennem sparring og erfaringsudveksling med ledere og erfarne kolleger. Det
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fremgar af figur 5.3.6 nedenfor. Figuren viser kun kategorier, som over 10 procent af lzererne
har angivet indgik i deres seneste introduktion.

Figur 5.3.6: Andel af leerere, der angiver, at falgende elementer indgik i deres seneste
introduktion

Planlagte mgder med skolelederen og/eller erfarne
leerere

I  79%
Netvaerk/samarbejde med andre lerere [N /7%
Supervision fra skolelederen og/eller erfarne leerere NN 50%
Generel/administrativ introduktion GGG 50%
Undervisning med erfarne leerere N 33%
Kurser/seminarer/workshops med fremmede [N 32%
Nedsat undervisningstimetal NN 29%

Observation af andre leerere pa skolen N 21%

Anm.: Leerere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: “Indgik falgende elementer i din introduktion, da du begyndte at
arbejde pa denne skole?”. Figuren viser andelene, der har svaret ja.
Kilde: OECD TALIS 2024 database.

79 procent svarer, at introduktionen bestod af planlagte mader med ledere og erfarne medar-
bejdere pa skolen, mens 77 procent svarer, at de deltog i netveerksaktiviteter med deres nye
lererkolleger. Omkring halvdelen angiver, at de modtog supervision fra ledere eller kolleger,
mens 38 procent svarer, at de underviste sammen med erfarne lzerere. Laerernes introdukti-
onsaktiviteter bestar sdledes ofte af direkte opleering i faglige og didaktiske greb i teet samar-
bejde med ledere og kolleger.

Sammenligner man de elementer, der indgér i introduktionsforlgb i folkeskoler og frie grund-
skoler, treeder en raekke forskelle frem. | folkeskoler er det 36 procent af leererne, der deltog i
kurser, seminarer og workshops som del af opstarten af deres seneste job, mens dette gaelder
for 24 procent af leererne i de frie grundskoler. Samtidig havde godt 35 procent af leererne i
folkeskolen nedsat undervisningstimetal i Igbet af deres introduktion, mens det samme gjaldt
21 procent af leererne i de frie grundskoler.

P& samme vis som figur 5.3.1 tidligere afspejler disse forskelle, at opleeringen af nye medarbej-
dere typisk sker via uformelle aktiviteter, der sker i samspil med enkelte kolleger i de frie
grundskoler, mens folkeskoler hyppigt anvender en kombination af sddan personlig oplaering
og mere formelle og strukturerede opstartsforlgb.

Ser man pa udviklingen i laerernes introduktionsforlgb over tid, er der tegn pa, at skolerne i
stigende grad ger brug af opleering i samarbejde med erfarne kolleger og ledere. Blandt de
lerere, der deltog i introduktionsaktiviteter i forbindelse med deres seneste anseettelse i 2018,
deltog 54 procent i kurser, seminarer og workshops, mens dette gjaldt for 34 procent af lze-
rerne, der deltog i introduktionsaktiviteter i 2024.

Omvendst er der sket en stor udvikling i andelen af lzerere, der indgik i netvaerk med kolleger
som del af deres opstart. Det var 44 procent af introduktionsforlgbene i 2018, der involverede
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sadan kollegial sparring i netveerk og samarbejdsfora, mens sddanne tiltag indgik i 77 procent
af introduktionsforlgbene i 2024.

Figur 5.3.7: Udvikling over tid i laerernes introduktion til deres seneste anszttelse

— 54%*

32%*

Kurser/seminarer/workshops med fremmade

B 2%+

Onlinekurser/-seminarer/-workshops
7%*

Planlagte mgder med skolelederen og/eller erfarne NN 71%*
laerere 79%*

O/ *
Netvaerk/samarbejde med andre lzerere 44%
77%*

m2018 2024

Anm.: Laerere i grundskolen i 2018 og 2024 har svaret pa spgrgsmalet: "Indgik falgende elementer i din introduktion, da
du begyndte at arbejde pa denne skole?”. Figuren viser andelene, der har svaret ja. Signifikante forskelle mellem ar er
markeret med en *.

Kilde: OECD TALIS 2024 database, TALIS 2018 database.

Selvom lzerernes besvarelser séledes indikerer, at skolerne i stigende grad ger brug af oplee-

ring i samarbejde med erfarne kolleger og ledere, og at skolerne prioriterer at lave opstarts-

programmer for nyuddannede og mindre erfarne medarbejdere, er der stadig en tredjedel af
de nye lzerere, der ikke deltager i hverken formelle eller uformelle introduktionsaktiviteter.

Ledernes tilrettelaeggelse af nyansatte lzereres introduktionsforlgb

At skabe gode rammer og erfaringer for nyansatte laerere er en central ledelsesopgave. Et
stort flertal af lederne prioriterer da ogsa at udbyde introduktionsaktiviteter til alle nyansatte
lerere, som det fremgar i figur 5.3.8 nedenfor.

Figur 5.3.8: Skoleledernes prioritering af introduktionsaktiviteter til typer af nyansatte

medarbejdere
Alle nyansatte lzerere pa 62%
skolen 83%
Kun nye laerere
Ingen
B Formelt introduktionsforlgb Uformelle introduktionsaktiviteter

Anm.: Skolelederne har svaret pa spargsmalet: "Hvilke laerere har mulighed for at deltage i falgende introduktionsaktivi-
teter pa skolen?”. Mellem fem og ti procent har ikke svaret pa spgrgsmalet: "Hvilke laerere har mulighed for at deltage i

falgende introduktionsaktiviteter pa skolen? a) Formelt introduktionsforlab.” Mellem fem og ti procent af skolelederne,

har ikke svaret pa spgrgsmalet.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.

De fleste skoleledere giver alle nyansatte lzerere adgang til enten formelle eller uformelle
introduktionsaktiviteter, uanset lzerernes erfaringsniveau. Omkring 27 procent af skolelederne
forbeholder skolens formelle introduktionsforlgb til helt nye laerere. Endeligt er der et lille
mindretal af skoleledere, der hverken tilbyder formelle eller uformelle introduktionsaktiviteter
til nye medarbejdere.
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Naesten alle skoler gar brug af planlagte mader, indfgringer i administrative sagsgange og
netvaerkende aktiviteter med erfarne medarbejdere. Det fremgar af figur 5.3.9 nedenfor, der
viser, hvilke aktiviteter skolelederne udbyder som del af introduktionsforlgbene pé deres
skole. Figuren viser kun kategorier, som over 10 procent af laererne har angivet.

Figur 5.3.9: Skolernes udbud af introduktionsaktiviteter til nyansatte leerere

Planlagte mgder med skolelederen og/eller erfarne
leerere

Generel/administrativ introduktion
Netveerk/samarbejde med andre laerere
Supervision fra skolelederen og/eller erfarne laerere
Nedsat undervisningstimetal

Undervisning med erfarne leerere
Kurser/seminarer/workshops med fremmgde

Onlinekurser/-seminarer/-workshops

Anm.: Skolelederne har svaret pa spargsmalet: "Hvilke elementer indgar i introduktionsforlabet pa skolen?”. Figuren viser
andelene, der har svaret ja. Mellem fem og ti procent af skolelederne har ikke svaret pa spgrgsmalene 'Generel/admini-
strativ introduktion’ og ‘Undervisning med erfarne leerere’. Kun skoleledere, der har angivet, at der udbydes enten formelt
introduktionsforlgb eller uformelle introduktionsaktiviteter har faet spargsmalet.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Figur 5.3.8 og 5.3.9 kaster nyt lys pa det billede, som lzerernes svar viste tidligere i dette kapi-
tel. Ledernes svar indikerer, at skolerne tilbyder introduktionsaktiviteter til de fleste nye med-
arbejdere og dermed, at introduktionsaktiviteterne bliver udbudt i hgjere grad, end leerernes
svar viser, at de bliver brugt. Hertil er det dog vaesentligt at veere opmaerksom p3, at skolele-
derne angiver det nuvaerende udbud af introduktionsaktiviteter pa skolen, mens leererne har
svaret pa, hvilke aktiviteter der indgik, da de selv startede pa skolen, hvilket kan veere flere ar
siden. P& denne baggrund er det dermed ikke ngdvendigvis modstridende, at der kan veere

forskelle pa skolelederne og leerernes besvarelser.

Et greb, som skolerne kan tage i brug for at styrke deres understgttelse af nyansatte lzerere, er
mentorordninger, hvor erfarne kolleger tilbyder indgdende sparring til nye medarbejdere. Fi-
gur 5.3.10 nedenfor viser udbredelsen af sddanne mentorordninger pa folkeskolerne og de

frie grundskoler.
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Figur 5.3.10: Mentorordninger pa folkeskoler og frie grundskoler

Ja, alle lzerere, som er nyansatte pa skolen, kan deltage _ gj;A’
(]

Ja, men kun leerere, der er nyuddannede, dvs. som har 8%*
veeret ansat som laerere i under et &r, kan deltage | NN 25%*

Nej, i gjeblikket er der ikke en mentorordning for 16%
leererne pa skolen I 5%

Ja, alle lzerere pa skolen kan deltage F 39

Frie grundskoler M Folkeskoler

Anm.: Skoleledere pa folkeskoler og i frie grundskoler har svaret pa spgrgsmalet: “Har lzererne pa skolen mulighed for at
deltage i en mentorordning?”. Signifikante forskelle mellem skoletyper er markeret med en *.
Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Som vist her tilbydes mentorordninger pa starstedelen af folkeskoler og frie grundskoler. Dog
viser figuren ogsa, at en stgrre andel af folkeskoler forbeholder mentorforlgb for helt nyud-
dannede lzerere end frie grundskoler.
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Kapitel 6. Skoleledernes
jobtilfredshed og kompetencer

Skoleledelse spiller en vigtig rolle for undervisningens kvalitet og skolens samlede udvikling.
Skoleledere er centrale aktarer, nar det geelder om at skabe et professionelt leeringsmiljg, hvor
lzerere kan udvikle deres undervisning og samarbejde pa tvaers. Ledere bidrager til at saette
retning, formulere klare mal og understatte en kultur, hvor refleksion og kollegial sparring kan
trives. TALIS 2018 viser en klar sammenhaeng mellem god ledelse og hgjere motivation og
fastholdelse i professionen (OECD, 2020a). | dette kapitel seettes der fokus pa skoleledernes
opgaver, jobtilfredshed og kompetenceudvikling.

e  Afsnit 6.1 fokuserer pa skoleledernes opgaver, jobtilfredshed, ledernes oplevelse af
arbejdet som skoleleder og kilder til stress i deres arbejde.

e  Afsnit 6.2 undersgger skoleledernes kompetenceudvikling og kompetenceudviklings-
behov.

Hovedresultater

e Skolelederne har i Danmark hyppigere kontakt med det omgivende samfund og er-
hvervslivet end i Norge og Sverige. 65 procent af lederne har en gang om méaneden
eller hyppigere den form for kontakt. | Norge og Sverige geelder den samme for hen-
holdsvis 41 og 36 procent.

e Mere end 90 procent af skolelederne er enige eller meget enige i, at de er godt til-
fredse med deres arbejde. 45 procent er enige, og 43 procent er meget enige i, at
hvis de skulle veelge igen, ville de stadig veelge denne stilling.

e 12 procent af danske skoleledere er enige eller meget enige i, at de ikke kan pavirke
vigtige beslutninger, mens 88 procent dermed oplever, at de kan pavirke vigtige be-
slutninger. Lederne i de gvrige nordiske lande oplever i hgjere grad, at de ikke kan
pavirke vigtige beslutninger.

e De danske skoleledere angiver i hgjere grad end deres kollegaer i Norge og Sverige
samt OECD som gennemsnit, at trusler og nedszettende tale fra elever er en kilde til

stress.
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6.1 Skoleledernes opgaver og jobtilfredshed

I 2018 brugte de danske skoleledere 28 procent af deres tid pa administrative opgaver og 26
procent af deres tid pa ledelsesopgaver og mgder. Samtidig skal skolelederne ogsa finde tid
til paedagogisk og faglig ledelse (EVA, 2020b). Dette afsnit udforsker, hvad skolelederne bru-
ger deres tid pa, hvordan de selv oplever deres arbejde, og hvor tilfredse de overordnet er
med deres arbejde.

Ledernes forskellige opgaver

Skolelederne er i 2024 blevet bedt om at angive, hvor meget af deres arbejdstid de bruger pa
forskellige opgaver. Spagrgsmalet er stillet anderledes end i 2018, og det er derfor ikke muligt
at lave en direkte sammenligning mellem arene.

Figur 6.1.1 viser, at de fleste opgaver fylder nogenlunde lige meget pa de frie grundskoler og
folkeskolerne. Dog skiller blandt andet de administrative opgaver og mader sig ud ved, at 82
procent af folkeskolelederne ugentligt eller oftere bruger tid pa dette, mens det samme gael-
der for 65 procent af skolelederne pa de frie grundskoler.

Omvendt bruger skolelederne pa de frie grundskoler hyppigere tid pd opgaver og mader rela-
teret til undervisningen. 30 procentpoint af lederne pa de frie grundskoler angiver at gare
dette ugentligt eller hyppigere sammenlignet med folkeskolelederne. | forleengelse heraf angi-
ver flere ledere pa de frie grundskoler ogsa, at de ugentligt eller hyppigere har interaktion
med leerere og medarbejdere.

Figur 6.1.1: Hvor ofte lederne i Igbet af et skolear bruger tid pa forskellige opgaver
(ugentligt, dagligt og flere gange om dagen)

Kontakt med forzeldre  pu———————— 5300
Administrative opgaver og mader ﬂoﬁ 829%*

Interaktion med leerere 0g medarbejdere e ———— 760 91%*

79%
Kontakt Med elever o 69% °

Ledelsesopgaver 0g Mode o™ 222,

Opgaver og meder relateret til indholdet i 60%*
undervisningen og selve undervisningen /N 30%*
Kontakt med det omgivende samfund og erhvervslivet i . 36%
omradet I 4%

Frie grundskoler M Folkeskoler

Anm.: Skoleledere pa folkeskoler og pa frie grundskoler har svaret pa spgrgsmalet: “"Hvor ofte bruger du i gennemsnit din
ledelsestid pa nedenstaende opgaver i lgbet af et skolear?”. Figuren viser andelene, der har svaret ‘ugentligt’, 'dagligt’
eller ‘flere gange om dagen’.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.
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Forskellene mellem de frie grundskoler og folkeskoler kan muligvis vaere et udtryk for, at de
frie skoler generelt er mindre end folkeskolerne, hvorfor skolelederen selv i hgjere grad er in-
volveret i opgaver relateret til undervisningen.

Af figur 6.1.2 fremgar det, at Danmark pa spgrgsmalet om interaktion med lzerere og medar-
bejdere ligger nogenlunde pa niveau med OECD-gennemsnittet, Island og Norge. Dog er der
feerre skoleledere i OECD som gennemsnit, der angiver ugentligt, end i Danmark. Til gengeeld
angiver en starre andel af lederne i Finland og Sverige, at de interagerer med leerere og med-
arbejdere.

Figur 6.1.3 viser, at der generelt ikke er store forskelle pa, hvor meget tid skolelederne i de
nordiske lande bruger pa opgaver og mgder relateret til indholdet i undervisningen. Dog an-
giver en stgrre andel af skolelederne i Finland og OECD end i Danmark, at de dagligt eller flere
gange om dagen bruger tid pa denne opgave. Tilsvarende angiver en stgrre andel af de sven-
ske ledere, at de gor dette ugentligt.

Figur 6.1.2: Tid brugt pa interaktion med Figur 6.1.3: Tid brugt pa opgaver og mg-

lzerere og medarbejdere (ugentligt, dag- der relateret til indholdet i undervisningen
ligt, flere gange om dagen) (ugentligt, dagligt, flere gange om dagen)
Danmark IEENAEE 53% Danmark IEEEET7SEN 9%
Finland EIE7Zd 79%* Finland EEITE 18%*
Island  EEE7E 59% Island EEENEV7SE 12%
Norge ENET7EEE 48% Norge NNV 7SN 12%
Sverige HEEF7 72%* Sverige 47%* 7%
OECD Wil 60% OECD NENNNFF7NNNN 16%*

M Ugentligt Dagligt/Flere gange om dagen m Ugentligt  Dagligt/Flere gange om dagen

Anm.: Skoleledere i grundskolen har svaret pa spargsmalet: "Hvor ofte bruger du i gennemsnit din ledelsestid pa neden-
stdende opgaver i Igbet af et skolear?”. Figuren viser andelene, der har svaret ugentligt og dagligt/flere gange om dagen.
Andele, der er signifikant forskellige fra den tilsvarende andel i Danmark er markeret med en *.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Kontakt til det omgivende samfund og erhvervslivet finder i Danmark sted hyppigere end i
Norge og Sverige. 65 procent af lederne har en gang om maneden eller hyppigere den form
for kontakt. | Norge og Sverige geelder den samme for henholdsvis 41 og 36 procent.

Skoleledernes oplevelse af arbejdet som leder

Skolelederne i TALIS er ogsa blevet stillet en reekke spargsmal om deres tilfredshed med ar-
bejdet som skoleleder. | 2018 angav 95 procent af lederne i OECD, at de var tilfredse med de-
res arbejde, og under ti procent fortrgd, at de var blevet skoleledere.

Af figur 6.1.4 fremgar det, at alt i alt er mere end 90 procent af lederne enige (52 procent er
enige, og 41 procent er meget enige) i, at de er godt tilfredse med deres arbejde. Tilsvarende
er 45 procent enige, og 43 procent er meget enige i, at hvis de skulle veelge igen, ville de sta-
dig veelge denne stilling. Samtidig geelder det dog ogsa, at lidt over en tredjedel af lederne
spekulerer pa, om det havde veeret bedre, hvis de havde valgt en anden profession.
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Figur 6.1.4: Skoleledernes tilfredshed med deres profession

Alti alt er jeg godt tilfreds med mit arbejde m 41%

Fordelene ved dette job opvejer klart ulemperne 34%
Hvis jeg skull Ige igen, ville jeg stadi |
vis jeg skulle veelge igen, ville jeg stadig veelge 3%

denne stilling

Jeg synes, at laererjobbet er respekteret i samfundet 3%

Jeg spekulerer pa, om det ville have veeret bedre at
: 8%
have valgt en anden profession

Jeg fortryder, at jeg valgte at blive skoleleder F3%

H Enig Meget enig

Anm.: Skoleledere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: Vi vil gerne vide, hvordan du generelt har det med dit job.
Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn?”. Figuren viser andelene, der har svaret enig eller meget enig.
Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Sammenligner man skoleledernes holdning til de samme udsagn i 2018, er der nogle steder
sket forskydninger. Af figur 6.1.5 fremgar det, at 16 procent i 2018 erklaerede sig enige eller
meget enige i, at de spekulerer pd, om de skulle have valgt en anden profession. | 2024 er der
27 procent, der er enige, og otte procent, der er meget enige i udsagnet.

Figur 6.1.5: Ledere, der spekulerer pa, om det havde vaeret bedre at have valgt en anden
profession

27%*
2024 8%

2018 13%*

3%

Enig M Meget enig

Anm.: Skoleledere i grundskolen i 2018 og 2024 har svaret pa spegrgsmalet: "Vi vil gerne vide, hvordan du generelt har
det med dit job. Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn?”. Figuren viser andelene, der har svaret enig eller meget
enig. Andele, der i 2024 er signifikant forskellige fra den tilsvarende andel i 2018 er markeret med en *.

Kilde: OECD TALIS 2024 database, TALIS 2018 database.

Afsnit 5.1 viste, at der blandt leererne var sket en stor stigning i andelen, der var enige i, at lee-
rerjobbet er respekteret i samfundet. Den udvikling genfindes ikke blandt skolelederne.

Andelen af danske skoleledere, som er enige eller meget enige i, at de alt i alt er godt tilfredse
med deres job, ligger pa niveau med skolelederne i de @vrige nordiske lande og OECD-gen-
nemsnittet. Den eneste undtagelse er de finske skoleledere, hvor ti procentpoint faerre angi-
ver, at de alt i alt er tilfredse med deres job.

Der er ingen signifikante forskelle pa ledernes svar pa tveers af de to skoletyper. Dog svarer 60
procent af lederne pa folkeskolerne, at de er enige i og 31 procent meget enige i, at fordelene
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ved jobbet klart opvejer ulemperne. 47 procent af lederne pa de frie grundskoler er enige og
38 procent meget enige i, at fordelene opvejer ulemperne. Pa det tilsvarende spargsmal til lae-
rerne fordelte svarene sig modsat, og leererne pa de frie grundskoler mente i hgjere grad, at
fordelene ved jobbet opvejer ulemperne.

Skoleledernes syn pa deres vilkdr som skoleledere er ogsa blevet undersggt. Figur 6.1.6 viser,
at 58 procent af skolelederne er enige i, at de er tilfredse med den stotte, de far fra medarbej-
derne pa skolen, mens 36 procent er meget enige. Lederne er desuden blevet bedt om at vur-
dere, hvor enige de er i, at de ikke har mulighed for at pavirke beslutninger, der er vigtige for
deres arbejde. Ni procent er enige, og tre procent er meget enige i dette. 26 procent erklzerer
sig endda meget uenige i dette udsagn.

Figur 6.1.6: Skoleledernes oplevelse af jobbet

Jeg er tilfreds med den stgtte, jeg far fra medarbejderne 36%
pé skolen °
Jeg er tilfreds med de vilkér i min ansaettelse som

()
skoleleder, der ikke har med lgn at gere i

Jeg er tilfreds med min len

Jeg har behov for mere stgtte fra kommunale og
statslige myndigheder

Jeg har ikke mulighed for at pavirke beslutninger, der er
vigtige for mit arbejde

B Enig  Megetenig

Anm.: Skoleledere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: “Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn?”. Figuren
viser andelene, der har svaret enig eller meget enig. Mellem fem og ti procent har ikke svaret pa spgrgsmalene: "Jeg har
behov for mere stotte fra kommunale og statslige myndigheder” og "Jeg har ikke mulighed for at pavirke beslutninger,
der er vigtige for mit arbejde”.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Skolelederne forholdt sig til de samme udsagn i 2018. Generelt er der ikke nogle andringer
fra 2018 til 2024.

P& spgrgsmalet om at veere tilfreds med lgnnen i afsnit 5.1 viste sammenligningen med de gv-
rige nordiske lande, at de danske leerere i hgjere grad end deres nordiske kolleger er tilfredse
med deres lgn. Sadan forholder det sig ikke for skolelederne. Som det fremgar af figur 6.1.7,
ligger de danske skoleledere i tilfredshed pa niveau med de svenske skoleledere (61 procent).
De finske skoleledere er mest tilfredse. 76 procent er enige eller meget enige i, at de er til-
fredse med deres lgn.
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Figur 6.1.7: Skoleledernes tilfredshed med lgnnen (enig og meget enig)

Danmark

Finland 76%*
Island
Norge

Sverige

OECD

Anm.: Skoleledere i grundskolen har svaret pa spagrgsmalet: "Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn?”. Figuren
viser andelene, der har svaret enig eller meget enig. Resultater signifikant forskellige fra Danmark er markeret med en *.
Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Danmark adskiller sig ogsa fra de @vrige nordiske lande og landene i OECD pa spgrgsmalet
om mere statte fra de kommunale eller statslige myndigheder. Figur 6.1.8 viser, at 34 procent
af de danske skoleledere er enige eller meget enige i, at de har behov for mere stotte fra
kommunale eller statslige myndigheder. De danske skoleledere efterspgrger i mindre grad sa-
dan stgtte end de gvrige nordiske lande og OECD-gennemsnittet.

Lederne i de andre lande oplever i hgjere grad, at de ikke kan pavirke vigtige beslutninger.
Hvor det i Danmark er 12 procent af skolelederne, som er enige eller meget enige i, at de ikke
har mulighed for at pavirke beslutninger, der er vigtige for deres arbejde, ligger det tilsva-
rende tal i de andre nordiske lande fra 27 procent i Norge til 46 procent pa Island.

Figur 6.1.8: Skolelederes behov for mere 6.1.9: Skoleledere, der oplever ikke at
stotte fra kommunale og statslige myn- have mulighed for at pavirke vigtige be-
digheder slutninger

Danmark Danmark
Finland Finland
Island 63%* Island 46%*
Norge 68%* Norge
Sverige Sverige
OECD 70%* OECD
B Enig/meget enig B Enig/meget enig

Anm.: Skoleledere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: “"Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn? a) Jeg har
behov for mere stgtte fra kommunale og statslige myndigheder, b) Jeg har ikke mulighed for at pavirke beslutninger, der
er vigtige for mit arbejde.” Figuren viser andelene, der har svaret enig eller meget enig. Mellem fem og ti procent har ikke
svaret pa spgrgsmalene. Resultater signifikant forskellige fra Danmark er markeret med en *.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Samlet set viser skoleledernes besvarelser, at langt starstedelen af skolelederne er tilfredse
med deres job bade i forhold til deres vilkar, den stotte, de modtager, og om de er i stand til
at pavirke vigtige beslutninger. Dette billeder gaelder ogsa, nar man sammenligner de danske
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skoleledere med lederne i de gvrige nordiske lande. Pa trods af dette geelder det dog samti-
dig, at der siden 2018 er sket en stigning i andelen af skoleledere, der spekulerer pa, om det
havde veeret bedre at veelge en anden profession.

Skolelederne om arbejdets pavirkning og kilder til stress fra deres arbejde

Skolelederne har svaret pa en raekke udsagn om deres oplevelse af stress og arbejde i relation
til helbred og privatliv. Samlet angiver 63 procent af skolelederne, at deres job i nogen eller
hgj grad efterlader tid til deres privatliv. Det er 20 procentpoint faerre end blandt laererne. 59
procent af skolelederne oplever stress i nogen eller i hgj grad.

Figur 6.1.10: Skoleledernes oplevelse af stress

Mit job giver tid til mit privatliv
Jeg oplever stress i mit arbejde

Mit arbejde har en negativ indvirkning pa mit 36% s
fysiske helbred ? ’
Mit job har en negativ indvirkning péd mit mentale

:
helbred 40% —

H Slet ikke | mindre grad ™1 nogengrad M| hgjgrad

Anm.: Skoleledere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: "Ud fra din erfaring som skoleleder pa denne skole, i hvilken
grad forekommer det fglgende?”. Tallene summerer ikke til 100 pa grund af afrundinger.
Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Der er ikke generelt forskel pa besvarelserne fra skoleleder i folkeskoler og pa frie grundsko-
ler. Lederne pa de frie grundskoler angiver dog i hgjere grad end lederne pa folkeskolerne, at
deres arbejde pavirker deres helbred negativt. Forskellen er dog ikke signifikant.

Sammenlignes de danske svar med de gvrige nordiske lande og OECD som gennemsnit, er
der ikke forskel pa, i hvilken grad lederne oplever, at der forekommer stress i deres arbejde. |
figur 6.1.11 er spgrgsmalene samlet i en skala. Figuren viser, at de danske skolelederes ople-
velse af stress er pa niveau med de gvrige nordiske lande og OECD som gennemsnit.

Figur 6.1.11: Skala for skolelederens oplevelse af stress

® 96 ® 96 ® 99 ® 99 ® 97 ® 99

Danmark Finland Island Norge Sverige OECD

Anm.: Skoleledere i grundskolen har svaret pa spegrgsmalet: “Ud fra din erfaring som skoleleder pa denne skole, i hvilken
grad forekommer det fglgende? a) Jeg oplever stress i mit arbejde, b) Mit job giver tid til mit privatliv, c) Mit job har en
negativ indvirkning pa mit mentale helbred, d) Mit arbejde har en negativ indvirkning pa mit fysiske helbred. Resultater
signifikant forskellige fra Danmark er markeret med en *.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.
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Skolelederne har ogsa forholdt sig til, i hvilken grad forskellige forhold relateret til deres ledel-
sesopgave udger en kilde til stress i deres arbejde. For meget administrativt arbejde er den
starste kilde til stress hos lederne. 68 procent angiver dette i nogen eller hgj grad. Derudover
angiver flertallet af lederne ogsa handtering af henvendelser fra foreeldre og tilpasning af ram-
mer til elever med saerlige behov som kilder til stress.

Figur 6.1.12: Kilder til stress hos skolelederne

For meget administrativt arbejde __ 23%

At tage mig af henvendelser fra foraeldre 24%
At tilpasse rammerne til elever med saerlige behov 29%
Ekstra opgaver pa grund af fraveerende medarbejdere 12%
At holde mig opdateret med hensyn til eendrede krav 6%

fra kommunale eller statslige myndigheder

Opretholde ro og orden pa skolen 10%

Trusler eller nedsaettende tale fra elever 3%

For mange opgaver relateret til evaluering af og
feedback til lerere Fm

M| nogen grad | hgj grad

Anm.: Skoleledere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet "Hvis du teenker pa dit arbejde pa denne skole, i hvilken grad
er nedenstaende sa kilder til stress i dit arbejde?”. Figuren viser andelene, der har svaret i nogen grad og i hgj grad. Mel-
lem fem og ti procent har ikke svaret pa spgrgsmalet: "At holde mig opdateret med hensyn til eendrede krav fra kommu-
nale eller statslige myndigheder.”
Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Leerernes besvarelser pa det tilsvarende spargsmal i afsnit 5.1 viste ligeledes, at handtering af
henvendelser fra foraeldre og spgrgsmalet om tilpasning af undervisningen til elever med saer-
lige behov er blandt de mest udbredte kilder til stress.

Skolelederne svarede pa samme spgrgsmal i 2018. Af figur 6.1.13 og 6.1.4 fremgar de fem
mest udbredte kilder til stress for skolelederne i henholdsvis 2024 og 2018. For meget admini-
strativt arbejde var ogsd i 2018 den mest udbredte kilde til stress. Tilpasning af rammer til ele-
ver med saerlige behov er ligeledes en stor kilde i bade 2018 og 2024. Til gengeeld er der si-
den 2018 sket en stigning i andelen af skoleledere, der i nogen eller hgj grad angiver henven-
delser fra foraeldre som en kilde til stress fra 40 til 63 procent. Samlet set er det overvejende
de samme faktorer, som udger kilder til stress for skolelederne i 2024 som i 2018.
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Figur 6.1.13: De fem storste kilder til Figur 6.1.14: De fem starste kilder til
stress hos skolelederne i 2024 stress hos skolelederne i 2018
For meget ad}ministrativt h 23% For meget ad‘ministrativt h 32%
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Anm.: Skoleledere i grundskolen i 2018 og 2024 har svaret pa spgrgsmalet: "Hvis du taenker pa dit arbejde pa denne
skole, i hvilken grad er nedenstaende sa kilder til stress i dit arbejde?”. Figuren viser andelene, der har svaret i nogen grad
og i hgj grad. Andele, der i 2024 er signifikant forskellige fra den tilsvarende andel i 2018 er markeret med en *.

Kilde: OECD TALIS 2024 database, TALIS 2018 database.

Udover de forhold, der fremgar af figur 6.1.13 og 6.1.14, er der ogsa sket en stigning i andelen
af skoleledere, der oplever, at opretholdelse af ro og orden udger en kilde til stress. 1 2018 an-
gav 25 procent af skolelederne, at dette i nogen eller hgj grad var tilfaeldet, i 2024 er det ste-
get til 41 procent.

Fordelt pa skoletype ses der en ikke-signifikant forskel pa 15 procentpoint i andelen af ledere,
der angiver at tilpasse rammerne til elever med seerlige behov som en kilde til stress, hvor 67

procent af skolelederne angiver det som en kilde til stress i nogen eller hgj grad, mens det til-
svarende geelder 52 procent af lederne pa de frie grundskoler. Billedet matcher her langt hen

ad vejen leerernes angivelser om de tilsvarende stresskilder i afsnit 5.1.

Pa tveers af de nordiske lande og OECD-gennemsnittet er der stor variation i, hvilke arbejdsre-
laterede faktorer der udger kilder til stress. P4 udsagnet om opretholdelse af ro og orden i
skolen ligger de danske skoleledere pa niveau med skolelederne i de gvrige nordiske lande og
OECD-gennemsnittet. For meget administrativt arbejde som kilde til stress ligger forholdsvist
hgjt i OECD-gennemsnittet og alle de nordiske lande (mellem 65 og 76 procent) med undta-
gelse af Island (50 procent). Figur 6.1.15 viser, at de danske skoleledere i hgjere grad end le-
derne i Norge, Sverige og OECD som gennemsnit angiver trusler og nedsaettende tale fra ele-
ver som en kilde til stress.
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Figur 6.1.15: Skoleledernes angivelse af trusler eller nedszttende tale fra eleverne som
kilde til stress (i nogen grad og i hgj grad)

13%
7% 7% 6%*
4%*
H =
Danmark Finland Island Norge Sverige OECD

Anm.: Skoleledere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: "Hvis du teenker pa dit arbejde pa denne skole, i hvilken grad
er nedenstaende sa kilder til stress i dit arbejde?”. Figuren viser andelene, der har svaret i nogen grad eller i hgj grad. Re-
sultater signifikant forskellige fra Danmark er markeret med en *.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Samlet set minder de danske skolelederes svar i forhold til deres oplevelse af stress i arbejdet
og kilder til stress langt hen ad vejen om svarene fra deres nordiske kollegaer. Lige over to
tredjedele af skolelederne angiver, at de oplever stress i deres arbejde, kilderne til dette er
seerligt for meget administrativt arbejde, henvendelser fra foraeldre og tilpasning af rammerne
til elever med saerlige behov. Et billede, der badde minder om skoleledernes besvarelser i 2018
og om laerernes besvarelser af samme spgrgsmal.

6.2 Skoleledernes kompetenceudvikling

Skolelederne har mange arbejdsopgaver, der kraever kompetencer inden for forskelligartede
discipliner som ledelse, administration, undervisning og paedagogik (OECD 2025). Hvilke kom-
petenceudviklingsaktiviteter skolederne deltager i, og pa hvilke omrader de fgler behov for at
udvikle deres kompetencer, giver derfor relevant indsigt i skolelederopgaven og det, der skal
til for at lgse den.

Skoleledernes deltagelse i kompetenceudvikling

Skolelederne har svaret p3, hvilken form for kompetenceudvikling de har deltaget i inden for
det sidste ar. Af skoleledernes besvarelser i figur 6.2.1 fremgar det, at skolelederne iseer har
deltaget i formelle eller uformelle skoleledernetvaerk med henblik pa kompetenceudvikling
(84 procent), konferencer med lzerere, skoleledere og/eller forskere (83 procent) og kurser el-
ler lignende om ledelse (82 procent).

Figur 6.2.1 tegner et klart billede af, at kompetenceudvikling hovedsageligt foregar ved fysisk
fremmgade, mens meget sma andele af skolelederne deltager i kompetenceudvikling, der ude-
lukkende foregar virtuelt.
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Figur 6.2.9: Skoleledernes deltagelse i kompetenceudvikling

1%
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2%
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0, ()
videreuddannelsessystem 225 735

M Ja, med fremmade Ja, Virtuelt eller online M Ja, med fremmgde og virtuelt/online M Nej

Anm.: Skoleledere i grundskolen har svaret pa spgrgsmalet: “Har du inden for de seneste 12 méaneder deltaget i nogen af
felgende kompetenceudviklingsaktiviteter rettet mod dig som skoleleder?”. Andelen, der har svaret "Ja, virtuelt eller on-
line” til spargsmalet” Efteruddannelse inden for det ordinzere efter- og videreuddannelsessystem (fx diplom- eller ma-
steruddannelse)” indgar ikke i figuren pa grund af diskretionering.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Flere folkeskoleledere end ledere pa de frie grundskoler deltager i kompetenceudvikling. Den
starste forskel pa de to skoletyper er andelen af skoleledere, der har deltaget i kurser om le-
delse. Det har 17 procentpoint flere folkeskoleledere end skolelederne pa de frie grundskoler
gjort. Samtidig angiver 13 procentpoint flere folkeskoleledere, at de har deltaget i efteruddan-
nelse inden for det ordineere efter- og videreuddannelsessystem.

Skoleledernes kompetenceudviklingsbehov

Ud over deres deltagelse i kompetenceudviklingsaktiviteter har skolelederne svaret p3, i hvil-
ken grad de oplever behov for kompetenceudvikling. Figur 5.2.2 viser andelen af skoleledere,
der enten i hgj eller nogen grad eftersparger kompetenceudvikling inden for en reekke omra-
der. Der er ikke nogle af de adspurgte omrader, hvor over halvdelen af skolelaererne angiver
et kompetenceudviklingsbehov. Samtidig er der relativt lidt variation i skoleledernes besvarel-
ser pa tveers af omrader.

Dog er der flest skoleledere, der angiver i nogen eller hgj grad at have behov for kompetence-
udvikling inden for er at fremme de ansattes trivsel. Derefter falger udvikling af en strategi for
brugen af digitale ressourcer og veerktgjer i undervisningen og at give effektiv feedback.

De omrader, hvor skolelederne i mindst omfang oplever et kompetenceudviklingsbehov, er
fremme af ligestilling og diversitet, og hvordan Faelles Mal kan implementeres i skolens ar-
bejde.
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Figur 6.2.2: Skoleledernes kompetenceudviklingsbehov
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Brug af data til kvalitetsudvikling af skolen
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M | nogen grad | hgj grad

Anm.: Skoleledere i grundskolen har besvaret spargsmalet: “Markér nedenfor, i hvilken grad du mener, at du lige nu har
behov for kompetenceudvikling inden for falgende omrader?”. Figuren viser andelene, der har svaret i nogen grad og i
hgj grad.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Skoleledernes kompetenceudviklingsbehov har generelt ikke aendret sig mellem 2018 og 2024
bortset fra i forhold til implementeringen af Fzelles Mal og Fremme af ligestilling og diversitet.

Der er sket et fald i andelen, der i hgj eller nogen grad efterspagrger kompetenceudvikling i
implementering af Fzelles Mal. Det er ogsé dette omrade, hvor fzerrest skoleledere efterspar-
ger kompetenceudvikling samlet set. En arsag til, at skoleledernes kompetenceudviklingsbe-
hov i implementering af Feelles Mal er faldet, kan vaere, at en starre revision af Feelles Mal var
tradt i kraft i skoledret 2015/2016, hvilket i foraret 2018 stadig var for relativt nyligt, hvorimod
Feelles Mal méaske i mindre grad fremstod som et aktuelt emne i 2024.

Siden 2018 er andelen af skoleledere, der angiver slet ikke at have behov for kompetenceud-
vikling til at fremme ligestilling og diversitet, faldet fra 60 procent til 43 procent. £ndringen
skyldes dog primeert, at flere skoleledere svarer i mindre grad i 2024 (44 procent) end i 2018
(24 procent). Andelene, der svarer i nogen grad og i hgj grad er dermed pa samme niveau i
2024 som i 2018.

Derudover er der sma aendringer i skoleledernes besvarelser i forhold til brug af data til kvali-
tetsudvikling, hvor lidt faerre skoleledere angiver i hgj grad at have et behov for kompetence-
udvikling. Desuden oplever flere skoleledere i 2024, at de slet ikke har noget behov for kom-
petenceudvikling vedrgrende observation af klasseundervisning og at give effektiv feedback.

Der er generelt ikke store forskelle pa skoleledernes angivelse af kompetenceudviklingsbehov
pa tveers af skoletype. En undtagelse til dette er dog at fremme de ansattes trivsel, hvor 62
procent af skolelederne pa de frie grundskoler i nogen eller hgj grad har et kompetenceudvik-
lingsbehov, mens det tilsvarende gaelder for 38 procent af folkeskolelederne.
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De danske skoleledere giver udtryk for lavere kompetenceudviklingsbehov end skolelederne i
seerligt Finland, Island og OECD som gennemsnit, mens forskellen til de norske og svenske
skoleledere er mindre. Af figur 6.2.3 fremgar det, at en relativt lav andel af de danske, svenske
og norske skoleledere oplever et kompetenceudviklingsbehov inden for udvikling af samar-
bejde mellem lzerere og mellem leerere og peedagoger, sammenlignet med skolelederne i Fin-
land, Island og OECD som gennemsnit.

Et af de omrader, hvor flest danske skoleledere angiver, at de i nogen eller i hgj grad har be-
hov for kompetenceudvikling er inden for udvikling af en strategi for brugen af digitale res-
sourcer og veerktgjer i undervisningen. Sammenligner man med de gvrige nordiske lande og
OECD som gennemsnit, fremgar det af figur 6.2.4, at de danske lzereres kompetenceudvik-
lingsbehov ligger pa niveau med leererne i Finland, Norge og Sverige, mens en stgrre andel af
lererne pa Island og i OECD som gennemsnit, giver udtryk for i nogen eller hgj grad at have
behov for kompetenceudvikling.

Figur 6.2.3: Kompetenceudviklingsbehovi  Figur 6.2.4: Kompetenceudviklingsbehov i

udvikling af samarbejde mellem lze- udvikling af strategi for brugen af digitale
rere/mellem lzerere og paedagoger ressourcer og veerktgjer i undervisningen
Danmark 5% Danmark | IEEEEEYS7SEE 10%
Finland 24%* Finland 9%
Island 22%* Island 22%*
Norge 9% Norge 19%
Sverige 8% Sverige RSN 7%
OECD 27%* OECD 20%*
B | nogen grad | hgj grad B | nogen grad | hgj grad

Anm.: Skoleledere i grundskolen har svaret pa spargsmalet: “Markér nedenfor, i hvilken grad du mener, at du lige nu har
behov for kompetenceudvikling inden for falgende omrader? a) Udvikling af samarbejde mellem laerere/mellem leerere
og paedagoger, b) Udvikling af en strategi for brugen af digitale ressourcer og veerktgjer i undervisningen”. Andele, der er
signifikant forskellige fra den tilsvarende andel i Danmark er markeret med en *.

Kilde: OECD TALIS 2024 database.

Tilsvarende manstre geelder for skoleledernes kompetenceudviklingsbehov i forhold til obser-
vation af klasseundervisning og udformning af kompetenceudviklingsaktiviteter. Danske sko-
leledere angiver, at de i hgj grad har et behov for kompetenceudvikling inden for de to omra-
der sammenlignet med leererne i Island, Norge, Sverige og OECD-gennemsnittet samt Finland
i forhold til udformning af kompetenceudviklingsaktiviteter.

Forskellene i de danske og @vrige nordiske landes skolelederes besvarelser kan haenge sam-
men med forskelle i skoleledernes opgaver pa tveers af lande. Afsnit 4.3 viste blandt andet, at
relativt fa danske skoleledere sammenlignet med skolelederne i Island, Sverige og OECD-gen-
nemsnittet overvaerer undervisningen i klasserne. Nar mange af de danske skoleledere ikke
udfarer denne opgave, vil de formentlig ogsa i mindre grad angive, at de har behov for kom-
petenceudvikling pa omradet.
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Samlet set baerer de danske skolelederes besvarelser om kompetenceudviklingsbehov saledes
preeg af, at lederne ikke oplever store kompetenceudviklingsbehov inden for de omrader, der
er blevet undersggt i TALIS. Det kom til udtryk ved, at der ikke er nogle af de adspurgte omra-
der, hvor over halvdelen af skoleleererne angiver et kompetenceudviklingsbehov, samtidig
med at ledernes efterspargsel pa kompetenceudvikling er pa niveau med eller faldet siden
2018. | en nordisk kontekst giver faerre danske skoleledere desuden udtryk for kompetenceud-
viklingsbehov.
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Bilag 1: Metode og datakvalitet

Metode og datakvalitet

Designet i TALIS 2024 er fastlagt af det internationale konsortium i samarbejde med repree-
sentanter og eksperter fra de enkelte lande i undersggelsen. Designet har til formal at sikre
sammenlignelighed mellem lande og inden for de enkelte lande over tid. TALIS 2024-designet
deler derfor ligheder med tidligere runder af undersggelsen. Danmark deltog i 2024 i optioner
for dagtilbud for de 3-6-arige (ISCED 02), grundskole for 7.-10. klasse (ISCED 2) og ungdoms-
uddannelse (ISCED 3).

| det falgende beskrives forhold omkring gennemfarelsen af TALIS 2024 i Danmark for grund-
skolens 7.-10. klasse, herunder undersggelsens gennemfarsel pa skoler samt udvaelgelsen af
lerere.

Dette bilag formidler de vigtigste metodiske og tekniske forhold vedragrende undersggelsen i
et ikke-teknisk sprog. OECD har udgivet en teknisk rapport, hvor man kan finde flere tekniske
detaljer og forklaringer (OECD, 2025b). Flere detaljer kan ogsa findes i bilag A i den internatio-
nale rapport (OECD, 2025a).

Stikprevedesign og udvaelgelse af skoler og laerere
Stikprgverne i TALIS udtraekkes i et to-trins-samplingsdesign.

| farste trin udtraekkes én stikprave for grundskolen. Skoler er udvalgt tilfeldigt inden for fast-
lagte strata. P& grundskoleomradet er de danske skoler stratificeret efter, om skolen er folke-
skole, kommunal ungdomsskole, efterskole eller fri skole og efter skolestarrelse og region.
Dette er med til at sikre, at stikpraven af de 237 skoler er repraesentativ for de naevnte forhold.

Hvis en udtrukket skole veelger ikke at deltage i undersggelsen, udtraekkes en reserveskole in-
den for samme strata. | resten af bilaget benaevnes disse som reserveskoler.

For at styrke stikpr@vens repraesentativitet i forhold til den danske population af skoler, anven-
des der veegte i dette trin af samplingsdesignet. | analysen tildeles skolerne saledes vaegte, alt
efter graden af repraesentativitet indenfor de fastlagte strata.

Andet trin bestar af en udtreekning af op til 20 leerere fra de udtrukne skoler efter kriterier, der
sikrer repraesentativitet i undersggelsen. | dette trin anvendes der ligeledes veegte, der er med
til at styrke stikprgvens repraesentativitet.

For bade skoler, ledere og laerere udregnes ogsa sakaldte non-response vaegte. Disse vaegte er
med til at styrke analyseresultaternes repraesentativitet at korrigere for udvalgte, men ikke-
deltagende, skoler, ledere eller leerere.

Eksklusioner
| udvaelgelsen ekskluderes en raekke skoler. P4 grundskoleomradet er skoler med feerre end 30
elever ekskluderet. | TALIS 2024 ekskluderes 143 grundskoler ud af 1.666 (8,6 procent).
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Spergeskemaer

TALIS' datagrundlag baserer sig pa spgrgeskemadata fra TALIS 2024 og TALIS 2018. TALIS-
grundskole bestar af spagrgeskemaer til grundskolelzerere i 7.-10. klasse samt grundskolele-
dere.

Spgrgeskemaerne er udviklet af The Organisation for Economic Co-operation and Develop-
ment (OECD) i samarbejde med et internationalt konsortium, International Association for the
Evaluation of Educational Achievement (IEA) og en raekke internationale eksperter. Spgrgeske-
maerne er kvalitativt pilottestet i 2022 og kvantitativt pilottestet i 2023. De er udviklet med
udgangspunkt i ny viden pa omradet. De nationale oversaettelser er valideret af det internatio-
nale konsortium for at sikre, at ordlyden og hensigten med spgrgsmalene bevares pa tveers af
lande.

Den danske oversattelse af et spargsmal vedrgrende digitale veerktgjer og ressourcer afviger
fra overseettelsen i de andre lande. | de andre lande handlede spgrgsmalet om, hvorvidt digi-
tale veerktajer og ressourcer distraherer eleverne fra at leere (The use of digital tools and res-
sources distracts students from learning). Dette blev ved en fejl oversat til, hvorvidt digitale
veerktgjer og ressourcer heemmer elevernes leering. De danske svar pa dette spgrgsmal indgar
derfor ikke i de internationale data og rapporter, ligesom der ikke i denne rapport sammenlig-
nes til avrige lande pa dette spargsmal.

Datakvalitet

| TALIS stilles krav til deltagelsesprocenter for skoler samt svarprocenter fra laerere og ledere.
Der er mulighed for at benytte reserveskoler, hvis der ikke kan sikres en tilstraekkeligt hgj del-
tagelse pa baggrund af de oprindeligt udtrukne skoler. Takker en skole nej, inviteres derfor i
stedet en anden skole, der ligner den oprindelig pa de central stratificeringsforhold (se oven-
for).

Der stilles meget hgje kvalitetskrav til TALIS. Af de udtrukne skoler skal mindst 75 procent del-
tage i undersggelsen, for at data opnar kvalitetsvurderingen ‘Good'. Deltager under halvdelen
af hovedstikpraven, vurderes data som ‘Insufficient’. Opnas deltagelsesprocenten pa 75 pro-
cent eller derover ved brug af reserveskoler, vurderes data som ‘Fair’. Den danske stikprave i
TALIS 2024 imgdekom de tekniske standarder med vurderingen ‘Fair'. Der er i Danmark blevet
foretaget analyser for at afdaekke konsekvensen af deltagelsesprocenten. OECD har konklude-
ret, at de danske data er af tilstreekkelig kvalitet. Se mere nedenfor.

Dataindsamling og svarprocent

Dataindsamlingen pa TALIS 2024 var i Danmark todelt. Farst blev de oprindeligt udtrukne sko-
ler inviteret til deltagelse. P4 grundskoleomréadet (ISCED 2) blev 237 skoler udtaget i stikpra-
ven, hvoraf 130 af de oprindeligt udtrukne skoler deltog. Derefter blev reserveskoler kontak-
tet, hvoraf yderligere 59 skoler deltog. 189 skoler deltog altsa i TALIS 2024 i Danmark.

Det kraeves, at over 50 procent af de oprindeligt udtrukne skoler har en lederbesvarelse, og at
den samlede deltagelse efter brug af reserveskoler er over 75 procent. Tabel 1 viser deltagel-
ses- og svarprocenter pa grundskoleomradet (ISCED 2).
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Antal oprindeligt Svarprocent blandt Antal deltagende Svarprocent efter
udtrukne skoler/in- oprindeligt udtrukne skoler (inkl. reserve- brug af reserve-

stitutioner skoler/institutioner stikprove) skoler/-instituti-
oner

130 55% 189 80%

Tabel 1. Deltagelse og svarprocent blandt ledere i ISCED 2. Svarprocenten udregnes pa baggrund af totalen af samplede
skoler (inklusiv reserveskoler), 237.

Kilde: OECD 2025, Annex A.

For lzerere kraeves derudover, at mindst 50 procent af leererne pa de enkelte udtrukne skoler
deltager, hvilket opnas for det danske sample af leerere pa grundskoleomradet. Tabel 2 viser
ligeledes at kravet om, at mindst 75 procent af alle lzerere fra den samlede stikprove efter
brug af reserveskoler deltager, imgdekommes pa grundskoleomradet (ISCED 2).

Antal deltagende Antal lzerer- Svarprocent blandt
skoler/institutio- /personalebe- deltagende le-

ner svarelser rere/personale

Grundskolelzerere 189 2.488 86%

Tabel 2. Deltagelse og svarprocent blandt leerere og paedagogisk personale i ISCED 2.
Kilde: OECD 2025, Annex A.

National og international kvalitetskontrol

De tekniske standarder for TALIS fordrer, at der gennemfgares en national og en international
kvalitetssikring af dataindsamlingen. Derfor er der i alle undersggelsens praktiske led etableret
omfattende procedurer for at sikre tilfredsstillende data.

| den nationale kvalitetssikring er der gennemfart korte telefoniske interviews med en raekke
tilfeeldigt udvalgte kontaktpersoner, der er udpeget pa de deltagende skoler til TALIS og ud-
trukket til kvalitetssikringsinterviews. Kontaktpersonerne har til opgave at bidrage til afviklin-
gen af TALIS-undersggelsen, blandt andet ved at informere skolens ansatte om undersggelsen
samt uddele invitationsbreve og undersggelsesmateriale til de udtrukne medarbejdere. P&
grundskoleomradet er der gennemfart syv interviews.

Tilsvarende gennemfares der fra det internationale konsortium en revision af den nationale
afvikling af undersggelsen hos Styrelsen for Undervisning og Kvalitet samt interviews med en
raekke tilfeeldigt udvalgte kontaktpersoner. Den nationale og internationale kvalitetskontrol
giver ikke anledning til bemaerkninger.

Hvis kravene i de tekniske standarder for TALIS til deltagelses- og besvarelsesprocenter hos
ledere og leerere er opfyldt, bliver data automatisk godkendt. | tilfelde af at disse krav ikke
opfyldes, er det relevant at foretage naermere analyser af betydningen heraf for pa den made
at styrke analyseresultaterne. Med henblik pa at sikre palidelighed og validitet gennemfares
derfor bortfaldsanalyser, hvis deltagelses- og svarprocenten i hovedstikprgven er under 75
procent. Det er tilfeldet for Danmark, hvor repreesentativiteten er sikret ved at benytte reser-
vestikpraven.

Danske bortfaldsanalyser
OECD og IEA har som led i deres forsggsprogram for TALIS 2024-undersggelsen foretaget en
bortfaldsanalyse i form af et non-response survey (NRS) af de danske TALIS-data for at sikre,
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at de indsamlede data er repraesentative for den danske population af skoler, lzerere og le-
dere. Denne viden er bade nyttig for hovedundersggelsens analyser og for fremtidige runder
af TALIS.

Dataindsamlingen til TALIS NRS blev gennemfart i juni 2024, hvor ledere fra ikke-deltagende
skoler fra den oprindelige danske stikprave blev inviteret til at deltage i et NRS. Spgrgeske-
maet indsamlede viden om skolens starrelse og type, ledernes opgaver og erfaringer samt
skolens begrundelse for ikke at deltage i TALIS-hovedundersggelsen. Spgrgsmal i TALIS NRS
er korreleret med de spargsmal, der besvares af lzerere fra de deltagende skoler. P4 den made
kan det statistisk vises, hvorvidt deltagende skolers og ikke-deltagende skolers besvarelser
korrelerer pa udvalgte karakteristika.

I NRS-bortfaldsanalysen inddeles datagrupperne i tre: skoler, der deltager i TALIS (Gruppe 1),
skoler, der ikke deltager i TALIS, men i TALIS NRS (Gruppe 2), og skoler, der hverken deltager i
TALIS eller TALIS NRS (Gruppe 3). | tabel 4 vises fordelingen af de tre grupper, som fremgar af
bortfaldsanalysen.

Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3

54% 25% 21%

Tabel 4. Vaegtet andel af skoler, der falder inden for hver gruppe-kategori baseret pa TALIS og TALIS NRS.
Kilde: IEA 2024, Non-Response Bias Analysis.

| bortfaldsanalysen sammenlignes fordelingen pa en raekke karakteristika for Gruppe 1 og 2.
Analysen viser, at der er forskelle mellem deltagende og ikke-deltagende skoler i TALIS-un-
dersggelsen, seerligt i forhold til institutionstype, ledernes erfaring og skolernes oplevelse af
laerermangel.

I grundskoleanalysen observeres en hgjere andel af frie grundskoler (fri- og efterskoler) blandt
de deltagende skoler end blandt de ikke-deltagende skoler med en forskel pa 17,8 procent-
point. Ligeledes viser analysen en forskel i ledernes erfaring, idet ikke-deltagende skoler har
en hgjere andel af ledere med mere end ti ars erfaring. Disse forskelle forsvinder dog, nar re-
serveskolerne inkluderes i analysen.

P& baggrund af bortfaldsanalysen — herunder de afledte opmaerksomhedspunkter — konklude-
rer OECD og det internationale konsortium, at de danske TALIS-data er af tilstraekkelig kvalitet
og fortsat har vurderingen ‘Fair’.
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