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Meritpaedagoger i kommunale daginstitutioner

Resumé

Der harien arraekke veeret et stigende fokus pa at sikre hgj kvalitet i de danske daginstitutioner.
Men den nationale kvalitetsundersggelse af daginstitutioner for de tre-femadrige barn viser, at kvali-
teten af de paedagogiske leeringsmiljger mange steder ikke er hgj nok til at sikre alle barns trivsel,
udvikling og leering. Undersggelsen peger ogsa pa, at kvaliteten bl.a. haenger sammen med, om der
er en peedagoguddannet til stede om eftermiddagen (EVA & VIVE, 2025).

Samtidig oplever mange kommuner udfordringer med at rekruttere til og fastholde peedagoger i
deres daginstitutioner. Det geelder isaer i bykommunerne, hvor knap to ud af tre (64 %) dagtilbuds-
cheferihgj grad oplever udfordringer med at rekruttere paedagoger til dagtilbudsomradet (EVA,
2024). Pedagogmangel kan pdvirke kvaliteten af det paedagogiske lseringsmilja.

Formalet med undersggelsen er at skabe et vidensgrundlag om meritpaedagoger, som kan anven-
des i det fremadrettede arbejde med at lgse rekrutterings- og fastholdelsesudfordringer i de kom-
munale daginstitutioner. Undersggelsen belyser:

« Hvem meritpaedagogerne er - deres baggrund, forudseetninger og vej ind i uddannelsen.

+ Hvad der motiverer dem til at tage en meritpsedagoguddannelse, og hvordan de oplever uddan-
nelsens indhold, organisering og kobling til praksis.

« Hvordan meritpaedagogernes karriereveje er efter endt uddannelse.

Der findes to mader at tage en meritpaedagoguddannelse pa.

Meritpaedagoguddannelsen er et alternativ til den ordinaere paedagoguddannelse for personer, der
i forvejen har relevant paedagogisk erhvervserfaring. De studerende pa uddannelsen har typisk al-
lerede arbejde i daginstitutioner og gnsker at bygge videre pa deres erfaring ved at uddanne sig til
paedagog.

Siden 2021 har professionshgjskolerne i tilleeg til den almindelige meritpaedagoguddannelse ogsa
kunnet udbyde uddannelsen som sporskifte. Det indebaerer, at personer med minimum en bache-
lorgrad har mulighed for at "skifte spor” i form af at 2endre karrierevej og blive paedagog. Sporskif-
teordningen dbner for, at nye malgrupper som bl.a. ledige akademikere kan skifte retning i arbejds-
livet. Meritpaedagog som sporskifte er er en forsggsordning.
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| rapporten skelnes der mellem to grupper af meritpeedagoger:

+ Meritpaedagoger og -studerende: personer med erfaring fra daginstitutioner

«+ Sporskiftestuderende: Personer med mindst en bachelorgrad, der bruger uddannelsen til at
skifte karriere.

Rapportens hovedfokus er pa meritpaedagoger, som indgar i de kvantitative analyser og danner
grundlaget for sammenligninger med ordinaert uddannede paedagoger. Sporskiftestuderende ind-
gar kun i interviewmaterialet.

Rapporten belyser meritpaedagogers baggrund. Derudover belyses - pa tveers af meritpaedagog-
og sporskiftestuderende - hvad der motiverer dem til at tage uddannelsen, hvordan de oplever
studiet, og hvordan de efterfalgende bruger deres uddannelse i praksis.

Hovedresultater

Hovedresultaterne fordeler sig pa seks pointer, der tilsammen tegner et billede af meritstuderen-
des baggrund, deres motivation for at pabegynde uddannelsen, deres oplevelse af studiet samt
deres efterfolgende anvendelse af den tilegnede viden i praksis.

Familieliv og ekonomi har betydning for uddannelsesvalg

Meritstuderende er typisk zeldre end studerende pa den ordinaere paedagoguddannelse. 92 % er
over 30 ar, nar de afslutter uddannelsen. Til sammenligning gaelder det for 26 % af de ordinaert ud-
dannede paedagoger. Med den hgjere alder falger overvejelser om familieliv og gkonomi, nar de
treeffer valg om at starte pa uddannelsen. Et gennemgdende perspektiv i interviewene er, at det
kreever tid og overskud at laese til paedagog, og de fortaeller bl.a., at de har mattet afveje gnsket om
atuddannessigi forhold til deres livssituation, fx om de havde hjemmeboende barn.

Ligeledes fremhaever de interviewede, at det har betydning for dem, at de kan arbejde og fa lon i
lobet af uddannelsen, da et gar, at deres gkonomi er pa samme niveau som fgr uddannelsen og
ikke kraever overgang til SU.

Uddannelsen til paeedagogisk assistent kan vaere med til at mindske
barrierer for at uddanne sig til meritpaedagog

53 % af meritpaedagogerne har gennemfart en gymnasial uddannelse eller et eller flere hf-enkelt-
fag for meritpaedagoguddannelsen mod 78 % af de ordinaert uddannede paedagoger. En forteel-
ling, der fylder blandt meritpaedagoger, er, at den manglende gymnasiale uddannelse har betydet,
at de ikke har kunnet sgge ind pa den ordinaere paedagoguddannelse. 43 % af de meritpaedago-
gerne havde en erhvervsuddannelse som hgjest fuldfgrte uddannelse, far de gennemferte paeda-
goguddannelsen. Blandt dem havde 19 % gennemfart uddannelsen som paedagogisk assistent. Et
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gennemgaende perspektiv hos meritpaedagogerne er, at uddannelsen til paedagogisk assistent har
fungeret som et vigtigt springbraet og en vej ind pa meritpaedagoguddannelsen.

Meritpaedagoger og -studerende uden gymnasial baggrund forteeller ligeledes om, hvordan de far
uddannelsen oplevede usikkerhed over at skulle i gang med en uddannelse. Usikkerheden kan
veere knyttet til darlige oplevelser fra tidligere skolegang eller haenge sammen med, at det er lzenge
siden, de har siddet pa skolebaenken. Det kan for nogle skabe tvivl om, hvorvidt de kan gennem-
fore en uddannelse, seerligt i forhold til skriftligt arbejde og bearbejdning af teoretisk litteratur. Me-
ritpeedagoger med en paedagogisk assistentuddannelse fremhzever, hvordan uddannelsen til pae-
dagogisk assistent har veeret et vigtigt led i at opbygge tro pa egne evner, fx ved at opna studie-
kompetencer som opgaveskrivning.

Erfaring fra praksis og enske om faglig udvikling motiverer til at tage
en meritpadagoguddannelse

@nsket om faglig udvikling er en veesentlig drivkraft for at tage meritpaedagoguddannelsen. Det er
et gennemgéende tema i interviewene med bdde meritpaedagoger og sporskiftemeritstuderende.
Med faglig udvikling menes i dette tilfeelde isaer styrkelse af teoretisk viden for at blive bedre rustet
til de faglige opgaver i hverdagen i daginstitutionen. Faglig udvikling indebaerer desuden at blive
bedre til at reflektere over og kunne begrunde paedagogiske valg.

Ud over faglig udvikling naevnes bedre jobmuligheder som en motivation for at tage uddannelsen,
idet en stilling som peaedagog ifelge de interviewede giver starre jobsikkerhed sammenlignet med
en medhjaelperstilling.

En del af de interviewede meritpaedagoger og -studerende ~kommer oprindeligt fra et andet fag-
omrade. Det gaelder sporskiftere, som alle har en anden bacheloruddannelse, men ogsé en del af
dem, der har taget den almindelige meritpaedagoguddannelse og kommer fra et andet fagomrade
som fx frisar Gennemgaende for deres motivation er, at interessen for peedagogfaget er opstdet
som en ny mulighed pa et tidspunkt i deres karriere, hvor de ikke har haft en klar plan om, hvad der
skulle ske. De kan fx veere begyndt som medhjaelpere i en daginstitution som en midlertidig lesning
pa et tidspunkt, hvor de har haft behov for en jobmeessig forandring eller brancheskift. Interessen
for faget og dermed motivationen for at uddanne sig er opstaet i mgdet med praksis.

Flere meritpaedagoger og studerende peger desuden pa, at lederens opbakning har haft betydning
for deres beslutning om at tage uddannelsen - bade i form af tro pa deres evne evner og konkret
stotte til at planlaegge og gennemfere uddannelsen.

Undervisningen opleves som meningsfuld og anvendelig, men
organiseringen og rammerne omkring uddannelsen er for
ustrukturerede

Meritpaedagoger og -studerende har bade positive og negative oplevelser i mgdet med uddannel-
sen. Undervisningen pa meritpaedagoguddannelsen beskrives overordnet som praksisneer og
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relevant, og underviserne vurderes som fagligt dygtige og engagerede. Det bidrager til, at undervis-
ningen opleves meningsfuld og anvendelig.

Dog er det ogsa en central pointe blandt de interviewede, at rammerne omkring uddannelsen op-
leves som mangelfulde. De peger bl.a. pd, at skiftende undervisere og manglende koordinering
medfaerer uklarhed og gentagelser, og de studerende efterlyser starre kontinuitet og en tydeligere
progression gennem uddannelsen. Behovet for kontinuitet forstaerkes af, at de studerende har for-
skellige behov for statte, seerligt i forhold til studiekompetencer og skriftlige opgaver. Den faglige
forskellighed betyder, at nogle studerende faler sig godt rustet til de teoretiske krav, mens andre
oplever opgaverne som afskraekkende og eftersparger mere vejledning.

Endelig opleves rammerne for kobling mellem uddannelse og arbejdsplads som uklare, hvilket
ifolge de studerende ger det vanskeligt at skabe en sammenhaeng mellem de to arenaer. Uformel
sparring med kolleger og ledere vurderes som vigtig, men den er ikke altid tilgaengelig. De ser et
potentiale i mere systematisk sparring pa arbejdspladsen og efterlyser tydeligere forventninger og
mere faste rammer for arbejdspladsens rolle i uddannelsesforlgbet. Studerende kan desuden op-
leve et betydeligt pres, hvis der ikke fra arbejdspladsens side er fleksibilitet over for intensive perio-
der pa studiet, fx i forbindelse med starre opgaver.

Hgj kontinuitet i jobbet - bade inden for daginstitutionsomradet og i
den enkelte institution

Meritpaedagoger, som arbejder i kommunale daginstitutioner i aret for deres dimission, bliver i job-
bet i hgjere grad end ordinaert uddannede paedagoger i kommunale daginstitutioner - bade umid-
delbart efter endt uddannelse og pa leengere sigt. £t ar efter dimission arbejder 93 % af meritpee-
dagogerne fortsat i en kommunal daginstitution, mens det kun geelder 84 % af de ordineert uddan-
nede paedagoger. Fem dr efter afsluttet uddannelse arbejder 73 % meritpaedagogerne fortsatien
kommunal daginstitution, mens det geelder for 63 % af de ordineert uddannede paedagoger.

Meritpaedagoger bliver ligeledes i hgjere grad i samme kommunale daginstitution, som de arbej-
dede i det ar, hvor de afsluttede deres uddannelse, sammenlignet med de ordineert uddannede
padagoger. Blandt meritpeedagoger, der arbejder i en kommunal daginstitution ved uddannel-
sens afslutning, og som fortsat arbejder i en kommunal daginstitution fem ar senere, er 76 % fort-
sat ansati samme institution, som de arbejdede i ved dimissionen. Til sammenligning geelder det
for 59 % af de ordineert uddannede paedagoger.

Uddannelsen giver et steerkt fagligt fundament og en lyst til at blive i
faget

Et centralt perspektiv blandt de meritpaedagoger og -studerende er, at uddannelsen har givet dem
et styrket fagligt fundament, seerligt i forhold til barnesyn og paedagogisk refleksion. De forteeller,
atde nui hgjere grad kan begrunde deres paedagogiske handlinger, og oplever, at de har faet et
nyt blik pa bade barn og praksis. Meritpaedagogerne fortzeller, at deres styrkede faglige fundament
gor, at de i hgj grad ser sig selv som en del af paedagogfaget fremadrettet.
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Blandt de sporskiftestuderende er der derudover et fremtraedende gnske om at kunne kombinere
padagogarbejdet med andre arbejdsmaessige funktioner. De sporskiftestuderende peger pa gn-
sker om at bruge deres tidligere erfaringer kombineret med deres erfaringer fra uddannelsen og
jobbet som padagogi nye roller, fx som paedagogisk konsulent og underviser eller censor pa pae-
dagoguddannelsen.

Grafik 1.1
Forskelle mellem meritpaedagoger og ordingert uddannede padagoger

Meritpaedagoger Ordinzert uddannede pazdagoger

T8 9% har gennemfort en
gymnasial uddannelse eller
gymnasiale enkeltfag for
padagoguddannelsen

53 % har gennemfart en
gymnasial uddannelse eller
gymnasiale enkeltfag for
paedagoguddannelsen

20 9% har en erhvervsuddannelse
zom hojest gennemfarte
uddannelse fer
padagoguddannelsen

43 9% har en erhvervsuddannelse
zom hojest gennemfoarte
uddannelse fer
pzedagoguddannelsen

Férigennemsnit 8,2 i karakter for
deres bachelorprojekt pd
pedagoguddannelsen

Férigennemsnit 7,9 i karakter for
deres bachelorprojekt pé
peedagoguddannelsen

26 % er over 30 &r, ndr de har

‘ 92 % er over 30 &r, ndr de har
gennemfert paedagoguddannelsen

® gennemfart
- peedagoguddannelsen

73 % af dem, som arbejdede i
en kemmunal daginstitution
ret for deres dimission,
arbejder forsat i en kommunal
daginstitution fem arefter
afsluttet uddannelse

53 % af dem, som arbejdede i en
kommunal daginstitution

aret for deres dimission,
arbejder forsat i en kommunal
daginstitution fem ar efter
afsluttet uddannelse.

Kilde: EVA’s egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik, 2022.

Note: Det farste hold sporskiftestuderende dimitterede i 2023 og indgar derfor ikke i opgerelserne. N varierer fra forhold til forhold. Yder-
ligere information om tallene og afgraensningerne inkl. N’er kan findes i rapportens analytiske kapitler (3 + 5). Bemaerk, at tallene om,
hvor mange der har gennemfert en gymnasial uddannelse eller gymnasiale enkeltfag, ikke er det samme som deres hgjeste gennemforte
uddannelse. Hvis en person fx har gennemfert bade en gymnasial uddannelse og en erhvervsuddannelse, vil erhvervsuddannelse fremgd
som den hgjeste fuldferte uddannelse.
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Perspektivering

Behov for studierettet vejledning og tydelig opfordring fra leder, som kan give potentielle ansggere
et realistisk billede af uddannelsesforlgbet

Manglende viden om krav og forventninger fra uddannelsesstedet er en af de ting, der kan bekymre
potentielle ansggere og afholde dem fra at sgge ind. De studerende kommer med stor praksiserfa-
ring og motivation for faget. Samtidig viser undersggelsen, at der er behov for bedre information
og vejledning om selve uddannelsen, sa potentielle ansggere far et realistisk billede af studieform,
fagligt niveau og tidsforbrug. Kolleger og ledere med kendskab til uddannelsen kan vaere med til at
afhjeelpe medarbejderens usikkerhed om eget faglige niveau, og lederes og kollegers opfordring og
anerkendelse kan veere afggrende for, om medarbejderen tager skridtet til at sege ind pa uddan-
nelsen. Netop ledere og kollagers betydning ved vi ogsa fra andre undersagelser. Derudover kan
der vaere behov for at sikre, at tilgeengelig information om meritpaedagoguddannelsen ndr hele ve-
jen til institutioner og potentielle studerende gennem forskellige kanaler, fx malrettet vejledning og
erfaringsdeling fra tidligere meritpaedagogstuderende. Bdde uddannelsesstedet og kommunerne
kan spille en vigtig rolle i at vejlede ledere og potentielle meritpeedagogstuderende.

Behov for taettere kobling mellem uddannelse og arbejdsplads for at der kan opsta en positiv sy-
nergieffekt

Denne undersggelse er ikke en evaluering af meritpaedagoguddannelse, men de interviewede me-
ritpaedagoger og -studerende kommer med forskellige perspektiver pa uddannelsen, som kan
danne grundlag for videre droftelser nationalt og kommunalt.

De studerende pd meritpeedagoguddannelsen oplever undervisningen som relevant og prak-
sisnaer, men efterlyser bedre struktur og kontinuitet samt sammenhang mellem uddannelse og
arbejdsplads. Det kan pege p4, at professionshgjskoler og kommuner med fordel kan udvikle taet-
tere samarbejder, s& koblingen mellem teori og praksis foregdr mere systematisk, og der kan opsta
en mere positiv synergieffekt.

Samtidig rejser undersagelsens fund spergsmalet, hvorvidt lov og bekendtggrelse for det farste sik-
rer tilstraekkelig kontinuitet og sammenhaeng i forhold til indholdet i uddannelsen. Denne pro-
blemstilling ligner den kritik, der tidligere har veeret rejst af rammerne for den ordinzere paedagog-
uddannelse. For det andet rejser undersggelsens fund spargsmalet om, hvorvidt lovgivningen sik-
rer rammer, der giver tilstraekkelig fleksibilitet til at tilpasse uddannelsen til meritstuderendes saer-
lige situation, dvs. tilknytning til arbejdspladsen. Meritpeedagogstuderendes seerlige tilknytning be-
stari at de ikke skal i praktik, men er ansat som almindelige medarbejdere. Dobbeltrollen som stu-
derende og ansat fylder meget for de studerende og kan opleves som et krydspres mellem forskel-
lige forventninger. Det er centralt, at der investeres i et laeringsmiljg, der understgtter de meritpae-
dagogstuderendes dobbelte rolle som studerende og ansatte ogsa fremadrettet.

Behov for at vaerne om den stabile arbejdskraft, som meritpaedagogerne udger

Den hgje stabilitet blandt meritpaedagoger i de kommunale dagtilbud understreger vigtigheden af
bade at understatte flere i at tage en meritpaedagoguddannelse og i at vaerne om den stabile ar-
bejdskraft og de faglige kompetencer, som meritpaedagogerne har faet med sig fra uddannelsen.

EVA 10



Meritpaedagoger i kommunale daginstitutioner
Resumé

Selvom de er en mindre gruppe, udger meritpazedagogerne en veerdifuld ressource i en sektor, hvor
der aktuelt flere steder i landet er rekrutteringsudfordringer.

Sadan har vi gjort

Analyserne i rapporten baserer sig pa to datakilder: registerdata fra Danmarks Statistik (DST) og kva-
litative interviews med syv daginstitutionsledere, tre meritpaedagoger, seks meritpaedagogstude-
rende og fire sporskiftestuderende.

Den kvantitative analyse bygger pa registerdata og omfatter ordinaere meritpaedagoger, dvs. perso-
ner med erfaring fra daginstitutioner, som har gennemfert meritpaedagoguddannelsen senest i no-
vember 2022. Disse sammenlignes med ordinzert uddannede peedagoger. Personer med en lang vi-
deregdende paedagogisk uddannelse — som fx cand.paed. - indgar ikke.

De kvalitative analyser bygger pa interviews med:

« Syvdaginstitutionsledere

« 13 meritpaedagoger og -studerende, herunder:

+ Tre feerdiguddannede meritpaedagoger

+ Seks meritpeedagogstuderende

« Fire sporskiftestuderende, dvs. studerende, der har en anden uddannelse pa mindst bachelorni-
veau inden start pa peedagoguddannelsen.

Hovedfokus i analysen er pa de ordinaere meritpaedagoger. Sporskiftestuderende indgar kun i inter-
viewmaterialet. De er ikke omfattet af registeranalyserne, da det farste hold dimitterede i 2023, mens
vores registerdata er fra ultimo 2022.

Se metodeappendiks for yderligere information om data og populationsafgraensning.
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Indledning

Der harien arraekke veeret et stigende fokus pa at sikre hgj kvalitet i de danske daginstitutioner.
Men den nationale kvalitetsundersggelse af daginstitutioner for de tre-femadrige barn viser, at kvali-
teten af de paedagogiske leeringsmiljger mange steder ikke er hgj nok til at sikre alle barns trivsel,
udvikling og leering. Undersggelsen peger ogsa pa, at kvaliteten bl.a. haenger sammen med, om der
er en peedagoguddannet til stede om eftermiddagen (EVA & VIVE, 2025).

Samtidig oplever mange kommuner udfordringer med at rekruttere til og fastholde peedagoger i
deres daginstitutioner. Det geelder isaer i bykommunerne, hvor knap to ud af tre (64 %) dagtilbuds-
cheferihgj grad oplever udfordringer med at rekruttere paedagoger til dagtilbudsomradet (EVA,
2024). Pedagogmangel kan pdvirke kvaliteten af det paedagogiske lseringsmilja.

Den tredrige meritpaedagoguddannelse er et alternativ til den ordineere paedagoguddannelse for
personer, der i forvejen har paedagogisk erhvervserfaring. De studerende pa uddannelsen er typisk
voksne, som allerede arbejder i daginstitutioner, men som gnsker at uddanne sig til paedagog. Ud-
dannelsen kan bidrage til at ge andelen af uddannede paedagoger samt give erfarne medarbej-
dere mulighed for faglig udvikling og gget tilknytning til daginstitutionsomradet. | 2022 udgjorde
meritpaedagogerne 3 % af det fastansatte paedagogiske personale i de kommunale daginstitutio-
ner (EVA, 2025).

Siden 2021 har professionshgjskolerne ogsa kunnet udbyde meritpaedagoguddannelsen som spor-
skifte. Det indebeaerer, at personer med minimum en bachelorgrad har mulighed for at "skifte spor”
i form af at eendre karrierevej og uddanne sig til peedagog. Sporskifteordningen abner for, at nye
malgrupper som bl.a. ledige akademikere kan skifte retning i arbejdslivet. Sporskifteuddannelsen
har en varighed pa to et halvt ar.

Meritpaedagoguddannelsen har gennem de senere ar faet fornyet opmaerksomhed og er blevet pri-
oriteret fra politisk side. Fx har opkvalificeringspuljen pa dagtilbudsomradet® til formal at age fag-
ligheden ved, at midlerne fra puljen bl.a. kan bruges til uddannelse af paedagoger via meritpada-
goguddannelsen (Barne- og Undervisningsministeriet, 2023). Derudover er det med Aftale om re-
form for professionsbachelor- og erhvervsakademiuddannelserne i Danmark fra marts 2025 (Ud-
dannelses- og Forskningsministeriet, 2025) blevet besluttet, at der skal afsaettes midler til, at

1 Opkvalificeringspuljen blev oprindeligt indfert som del af Aftalen om minimumsnormering og er senest fornyet ved finansloven for
2023
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meritpaedagoguddannelsen far et kvalitetslaft, og at deltagerbetaling afskaffes (Uddannelses- og
Forskningsministeriet, 2025).

Rapporten henvender sig isaer til kommunale forvaltninger, daginstitutionsledere og beslutnings-
tagere pa nationalt og kommunalt niveau, som arbejder med rekruttering og fastholdelse af paeda-
goger pa daginstitutionsomradet. Derudover er rapporten relevant for professionshajskoler, som
udbyder meritpaedagoguddannelsen.

Betegnelser for det paedagogiske personale i rapporten

I denne rapport skelnes der overordnet mellem to hovedkategorier: psedagoger og stude-
rende.

+ Paedagoger anvendes som en samlet betegnelse for ordinaert uddannede paedagoger og merit-
padagoger. Personer med en lang videregdende paedagogisk uddannelse (fx cand. paed.) indgar
ikke.

+ Meritpaedagogstuderende: anvendes som feellesbetegnelse for bade studerende pa den almin-
delige meritpaedagoguddannelse og sporskiftestuderende, nar der ikke skelnes mellem de to

grupper.

Specifikke faggrupper:

+ Ordinzert uddannede paedagoger henviser til personer, der har feerdiggjort den ordinzere paeda-
goguddannelse. Den ordinaere paadagoguddannelse er en tre et halvt-arig professionsbachelor,
som kvalificerer til arbejde med bgrn, unge og voksne i forskellige paedagogiske miljger som dag-
institutioner, fritids- og ungdomsklubber, skoler, specialinstitutioner m.fl.

+ Meritpaedagoger og meritpaedagogstuderende refererer til personer, der enten er i gang med me-
ritpaedagoguddannelsen eller har gennemfert den. Meritpeedagoguddannelsen er en saerligt til-
rettelagt paedagoguddannelse, der giver personer med relevant paedagogisk erfaring mulighed
for at opna professionsbacheloren pa tre ar.

+ Sporskiftestuderende henviser til personer, som er i gang med at leese til meritpaedagog som
sporskifte. Meritpaedagoguddannelsen som sporskifte er en seerlig udgave af meritpaedagogud-
dannelsen, der giver personer over 25 ar med en videregdende uddannelse pa minimum bache-
lorniveau mulighed for at fa professionsbacheloren pa to et halvt ar.

+ Paedagogiske assistenter dackker over personer, der har gennemfart uddannelsen til peedagogisk
assistent. Uddannelsen til paedagogisk assistent er en erhvervsuddannelse, som kvalificerer til
det paedagogiske arbejdsmarked. Den kan tages som EUX-forlab (fire ar), hvor man samtidig far
en gymnasial eksamen. For unge under 25 ar varer uddannelsen op til tre ar og halvanden ma-
ned, hvis den pabegyndes senest to ar efter folkeskolen. For voksne over 25 ar findes saerlige EUV-
forlab, hvoraf personer med mindst to ars relevant erhvervserfaring kan tage et forkortet forlgb
(ca. 42 uger), mens personer med mindre erfaring folger et leengere EUV-forlgb.

+ Paedagogmedhijzelpere henviser til personer uden en paedagogisk uddannelse, der arbejder som
medhjaelpere i paedagogiske institutioner.
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2.1

Meritpaedagoger i kommunale daginstitutioner
Indledning

Optagelse pa meritpeedagoguddannelserne

Forudseaetningen for at tage den almindelige meritpeedagoguddannelse er, at man har erfaring fra
paedagogisk arbejde. De studerende pa meritpaedagoguddannelsen arbejder saledes typisk alle-
rede i daginstitutioner. Ud over kravet om erhvervsuddannelse er optagelseskravene til meritpae-
dagoguddannelsen de samme som til den ordinzere pazedagoguddannelse. Uddannelsen varer tre-
fire &r og kombinerer arbejde og studie. Pa den tredrige model leeses det farste studiedr som fuld-
tidsstudie, mens andet og tredje ar lezeses som deltidsstudie. De tre et halvt- og firedrige uddannel-
sesmodeller lzeses som deltidsstudie. Professionshgjskolerne tilrettelezegger meritpeedagoguddan-
nelsen forskelligt (Danske Professionshgjskoler, 2025).

Pa KP, UCN, VIA og UCL udbydes meritpazedagoguddannelsen som en sporskiftemodel (Danske
Professionshgjskoler, 2025). Meritpaedagog som sporskifte er en forsggsordning (Uddannelses-og
Forskningsministeriet, 2022). Forudsaetningen for sporskifteuddannelsen er, at man er fyldt 25 ar
og har mindst en videregédende bacheloruddannelse. Erfaring fra paedagogisk arbejde er ikke et
krav for at komme ind pa sporskifteuddannelsen. Den studerende vil opna praktisk erfaring ved at
arbejde som paedagogmedhjeelper ved siden af studiet. Uddannelsen varer to et halvt ar.

Adgangskrav til meritpaedagoguddannelsen

Over 25 ar: Personer over 25 ar skal kunne dokumentere to ars erhvervserfaring? fra peedagogisk eller
paedagoglignende arbejde pa minimum 30 timer om ugen og med minimum ét drs sammenhaen-
gende ansaettelse.

Under 25 &r: Personer under 25 ar skal have minimum fem &rs erhvervserfaring med paedagogisk el-
ler peedagoglignende arbejde med mindst 27 timer om ugen.

Adgangsgivende eksamen
Folgende eksaminer giver adgang;

Gymnasial eksamen

Social- og sundhedsassistentuddannelsen (sosu-assistent) med dansk pa C-niveau, naturfag pa
C-niveau og engelsk pa D-niveau

Uddannelsen til paedagogisk assistent med dansk pa C-niveau, samfundsfag pa C-niveau og en-
gelsk pa E-niveau

Fire gymnasiale enkeltfag: dansk pa A-niveau, engelsk pa B-niveau, samfundsfag pa C-niveau og
et valgfrit fag pa C-niveau.

Personer uden adgangsgivende eksamen kan fa foretaget en individuel kompetencevurdering (IKV).
Her bliver man vurderet pa, om ens samlede viden og kompetencer kan sidestilles med en adgangs-
givende eksamen.

2 12020 fik professionshgjskolerne som forseg godkendt muligheden for at stille krav om to ars relevant erhvervserfaring for ansegere
over 25 ar. Der er saledes tale om en forsggsordning. Ellers er adgangskravene til meritpaedagoguddannelsen fem ars erhvervserfa-
ring.
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Meritpaedagoger i kommunale daginstitutioner
Indledning

Adgangskrav til meritpaedagog som sporskifte
Adgang til meritpaedagoguddannelse som sporskifte, som er en forsggsordning, forudsaetter:

« Atansggeren er mindst 25 ar og har gennemfart en videregdende uddannelse pa minimum ba-
chelorniveau

« Atansggeren har optjent mindst 2 ars merit forud for pabegyndelse af sit bachelorprojekt pa

merituddannelsen.
Erfaring fra paedagogisk arbejde er ikke et krav for at blive optaget pa sporskifteuddannelsen.

Kilde: ug.dk.

Figur 2.1 viser udviklingen i antal optagne pa meritpaedagoguddannelserne. 1 2024/25 blev der op-
taget 835 personer pd meritpaedagoguddannelserne, herunder 623 pa den almindelige meritpee-
dagoguddannelse og 212 som sporskifte.

Figur 2.1
Antal optagne pa meritpaedagoguddannelserne
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Kilde: Danske Professionshgjskoler (2025). Fakta om meritpaedagoguddannelsen. August 2025.

Note: Optagende er opgjort for to perioder hhv. d. 9. maj - 8.november og d.9-november - 8. maj og eksklusive studerende, der har vee-
ret tilmeldt, men ikke pabegynder uddannelsen.

Note: Danske Professionshgjskoler har aendret metode til indsamling af data om meritpaedagoguddannelsen i 2025. Derfor varierer op-
gorelsen af optaget pa meritpaedagoguddannelsen sammenlignet med tidligere opgerelser.

Note: Siden 2021 har hgjskolerne haft mulighed for at udbyde meritpaedagoguddannelsen som sporskifte.

Efter flere ars stigende optag faldt antallet af optagne pa meritpaedagoguddannelserne i studiedret
2023/24 til 545 personer. Det viser tal fra de danske professionshgjskoler (Danske Professionshgj-
skoler, 2024). Efter nedgang i optaget i 2023/2024 er antallet af optagne steget igen i studiedret
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2.2

Meritpaedagoger i kommunale daginstitutioner
Indledning

2024/2025 til 835 personer. Sterstedelen af studerende p& meritpaedagoguddannelsen optages pa
den ordinzere meritpaedagoguddannelse.

Sadan har vi gjort

Analyserne i rapporten baserer sig pa to datakilder: registerdata fra Danmarks Statistik (DST) og
kvalitative interviews med syv daginstitutionsledere, tre meritpaedagoger, seks meritpaedagogstu-
derende og fire sporskiftestuderende.

Den kvantitative analyse bygger pa registerdata og omfatter meritpaedagoger, som har gennemfart
meritpaedagoguddannelsen senest i november 2022. Disse sammenlignes med ordineert uddan-
nede paedagoger. Personer med en lang videregaende padagogisk uddannelse - som fx
cand.paed. - indgar ikke.

De kvalitative analyser bygger pa interviews med:

«+ Syvdaginstitutionsledere
+ 13 meritpaedagoger og -studerende, herunder:
+ Trefeerdiguddannede meritpaedagoger
+ Seks meritpaedagogstuderende

« Fire sporskiftestuderende, dvs. studerende, der har en anden uddannelse pa mindst ba-
chelorniveau inden start pa peedagoguddannelsen.

Sporskiftestuderende er ikke omfattet af registeranalyserne, da det fgrste hold dimitterede i 2023,
mens vores registerdata er fra ultimo 2022. De indgar saledes kun i interviewmaterialet.

Se metodeappendiks for yderligere information om data og populationsafgransning.
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3.1

Meritpaedagoger i kommunale daginstitutioner

Veje til at blive meritpaedagog

| falgende kapitel seetter vi fokus pa tiden for studiestart. | kapitlet beskriver vi meritpaedagogers
baggrunde og karakteristika, samt hvilke forhold der har betydning for beslutningen om at be-
gynde pa uddannelsen.

Kapitlet bygger pa analyser af registerdata fra Danmarks Statistik. Derudover inddrages interview-

data fra nuvaerende meritpaedagogstuderende, feerdiguddannede meritpaedagoger og ledere i
kommunale daginstitutioner. Interviewene supplerer registeranalyserne med konkrete erfaringer
og perspektiver. Bemeerk, at sporskiftestuderende ikke indgar i registerdata.

Faerre meritpaedagoger har gymnasial baggrund - flere
har en erhvervsuddannelse sammenlignet med ordinaere
padagoger

Meritpaedagoger har oftere en erhvervsuddannelse som hgjest gennemfarte uddannelse inden
padagoguddannelsen end de ordineert uddannede paedagoger. 43 % af meritpeedagogerne har

en erhvervsuddannelse, mens det kun gaelder 20 % af de ordinaert uddannede paedagoger, jf. gra-

fik 3.1. Omvendt har en starre andel af de ordinzert uddannede paedagoger en gymnasial uddan-
nelse som hgjest gennemfarte uddannelse far paedagoguddannelsen (66 %) sammenlignet med
meritpaedagoger (30 %).

Danmarks Evalueringsinstitut
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3.1.1

Meritpaedagoger i kommunale daginstitutioner
Veje til at blive meritpadagog

Grafik 3.1
Hgjeste fuldferte uddannelse inden paedagoguddannelse

Meritpaedagog Ordinaert uddannede paedagoger

3%

q m Grundskole eller ‘D
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uddannelse

= Videregdende

uddannelse

Kilde: EVA's egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik, 2022.

Note: N=4.875 (meritpaedagoger), N=94.932 (ordinzert uddannede paedagoger). Gymnasial uddannelse daekker over dem, der har taget
HF-enkeltfag. Bemeerk: Kategoriniveauer (fx gymnasial uddannelse og videregaende uddannelse) er markeret med samme farver i begge
cirkler. Farveforklaringen daekker derfor begge figurer.

Blandt de meritpaedagoger, der har en erhvervsuddannelse som hgjeste gennemfarte uddannelse
inden peedagoguddannelsen, er der szerligt fem uddannelser, som er udbredte. Det geelder detail-
handelsuddannelsen (26 %), uddannelsen til paedagogisk assistent (19 %), kontoruddannelsen (12
%) og SOSU-assistent- eller SOSU-hjaelperuddannelsen (11 %). Disse fremgar af grafikken herun-
der.

Grafik 3.2
Top-5 erhvervsuddannelser blandt de meritpaedagoger, som har en
erhvervsuddannelse som hgjeste gennemforte uddannelse inden paedagoguddannelsen

Uddannelsen til pedagogisk
| Detailhandelsuddannelsen (26 %) Qo assistent (19 %) peecages
1. 2.

S0OSU-assistent eller SO5U-
hjelperuddannelsen (11 %)

Kontoruddannelsen (12 %) 4
3. .

——

Kilde: EVA’s egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik, 2022.
Note: N=2.120. Kun de meritpaedagoger, som har en erhvervsuddannelse som hgjeste gennemferte uddannelse, er medtaget.

Uddannelsen som padagogisk assistent kan veere springbraet for dem,
der mangler gymnasial uddannelse

Nogle paedagoger har gennemfert bade en gymnasial uddannelse og enten en erhvervsuddan-
nelse eller en videregdende uddannelse. | disse tilfzelde vil den hgjeste gennemferte uddannelse -
altsa erhvervsuddannelsen eller den videregdende uddannelse - fremga i grafik 3.1.

Narvi i stedet ser pa, hvor mange der samlet set har gennemfert en gymnasial uddannelse eller
HF-enkeltfag, er andelen stadig lavere blandt meritpaedagoger end blandt ordinzert uddannede
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Meritpaedagoger i kommunale daginstitutioner
Veje til at blive meritpaedagog

paedagoger. 53 % af meritpaedagogerne har gennemfert en gymnasial uddannelse eller HF-enkelt-
fag for peedagoguddannelsen. Det geelder 78 % af de ordinaert uddannede paedagoger.

Grafik 3.3
Andel, der har gennemfort en gymnasial uddannelse eller HF-enkeltfag

53 % af meritpzaedagogerne har 782 9% af de ordinzert uddannede paedagoger
- gennemfaort en gymnasial uddannelse - har gennemfart en gymnasial uddannelse
' eller gymnasiale enkeltfag far eller gymnasiale enkeltfag

peedagoguddannelsen for pazdagoguddannelsen

Kilde: EVA's egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik, 2022.
Note: N=4.875 (meritpaedagoger), N=94.932 (ordinaert uddannede paedagoger).

Et perspektiv, der garigen blandt meritpaedagogerne, er, at det, at de ikke har taget en gymnasial
uddannelse, har vaeret en barriere for at sgge ind pa den ordinaere paedagoguddannelse. | stedet
har de mattet finde alternative veje til at komme ind pa studiet. Meritpaedagoger forteeller, at seer-
ligt uddannelsen til paedagogisk assistent har fungeret som et vigtigt springbreet og en vej ind pa
meritpaedagoguddannelsen.

" Eftersom jeg ikke havde en gymnasial uddannelse, kunne jeg ikke komme ind
og leese til peedagog. Men da muligheden bed sig for at laese PAU - paedagogisk
assistent - greb jeg den, fordi det er et springbreet til at komme videre til paeda-
goguddannelsen, ikke?

MERITPADAGOG

Lederne af daginstitutionerne bekreefter dette billede. Lederne fortzeller, at de bruger uddannelsen
til paedagogisk assistent strategisk i forhold til medarbejdere, som ikke opfylder uddannelseskra-
vene til meritpaedagoguddannelsen. Nar medarbejdere gennemfarer uddannelsen til paedagogisk
assistent, far de mulighed for at kunne sgge ind pa meritpaedagoguddannelsen senere.

Faglig usikkerhed kan vaere en barriere for at starte pa
meritpaedagoguddannelsen

En anden barriere for at starte pa meritpeedagoguddannelsen er usikkerhed ved at skulle i gang
med en uddannelse - seerligt blandt personer, der har darlige skoleerfaringer eller ikke har siddet
pa skolebaenken i mange ar. Som en meritpaedagog formulerer det: "Det der skolebaenk, det kunne
jeg ikke rigtig.” En studerende fortaller bl.a.:

" Der har veeret mange overvejelser. En af dem er, at jeg helt klart er bedre i 177"
praksis end til at gé i skole - i forhold til at veere usikker og sddan nogle ting.

MERITPADAGOGSTUDERENDE

Oplevelser og erfaringer som disse kan medfgre tvivl om, hvorvidt de kan gennemfare en uddan-
nelse - iseeri forhold til skriftligt og teoretisk arbejde. Denne pointe gér igen hos ledere, der
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Veje til at blive meritpaedagog

forteeller, at nogle medarbejdere opfatter sig selv som "darlige til at ga i skole” og derfor taver med
at sage uddannelse - ogsa selvom de har stor praksiserfaring.

Ogsa forskelle i karaktergennemsnit pa paedagoguddannelsen peger pa, at nogle meritpaedagoger
mgader udfordringer under uddannelsen. Meritpaedagoger fari gennemsnit 0,9 karakterpoint lavere
for det afsluttende bachelorprojekt end ordinaert uddannede peaedagoger, jf. grafik 3.4.

Grafik 3.4
Karakter for det afsluttende bachelorprojekt pa paedagoguddannelsen

Ordinzert uddannede padagoger fari
gennemsnit 8,8 i karakter for deres
bachelorprojekt pa paedagoguddannelsen

Meritpaedagoger far i gennemsnit 7,91
karakter for deres bachelorprojekt pa
pedagoguddannelsen

Kilde: EVA's egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik, 2022.
Note: N=811 (meritpaedagog) og N=54.449 (ordinaert uddannede paedagoger).

Uddannelsen til paeedagogisk assistent kan styrke den faglige selvtillid

Uddannelsen til peedagogisk assistent fremhaeves i interviews som en vigtig forberedelse. Meritpae-
dagoger forteeller i interviews, at uddannelsen til paedagogisk assistent har styrket deres faglige
selvtillid og givet dem redskaber, de har kunnet treekke pa under paedagoguddannelsen. En stude-
rende forteeller bl.a., at hun har leert lidt i forhold til opgaveskrivning pa uddannelsen til paedago-
gisk assistent:

Y9 Man kan sige, at ndr man aldrig har géet i ggymnasiet - som mange af dem - sd
leerer man ogsa lidt af det tekniske i at skrive opgaver. Det leerte jeg jo pA PAU’en
og kunne hive med videre. [Det var] i hvert fald lidt et fundament, ikke?

MERITPADAGOG

Uddannelsen til peedagogisk assistent fungerer dermed ikke kun som adgangsvej, men ogsa som
et vigtigt personligt og fagligt bidrag til at mindske usikkerhed, styrke troen pa egne evner og op-
bygge studiekompetencer som fx opgaveskrivning.

Meritpaedagogerne er typisk aldre ved uddannelsens
afslutning

Meritpaedagogerne er typisk aldre, nar de gennemferer peedagoguddannelsen, end de ordineert
uddannede paedagoger. Kun 8 % af meritpaedagogerne dimitterede for 30-arsalderen, mens 47 %
dimitterede i 30’erne, 0g 45 % dimitterede, efter de var fyldt 40 ar. Til sammenligning var 74 % af de
ordineert uddannede peedagoger under 30 ar, da de dimitterede, mens 20 % var i 30-arsalderen, og
blot 6 % var 40 ar eller zldre.
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Grafik 3.5
Alder ved gennemforelse af paedagoguddannelsen

° . 92 % af meritpedagogerne er o ' 26 9% af de ordinzert uddannede
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l I peedagoguddannelsen I I gennemfarer paedagoguddannelsen

Kilde: EVA's egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik, 2022.

Note: N=4.875 (meritpaedagoger), N=94.932 (ordinaert uddannede paedagoger).

@konomi under uddannelsen til meritpadagog

Som udgangspunkt har man mulighed for at ansgge om gkonomisk stette til uddannelsen til merit-
padagoguddannelsen via Statens Voksenuddannelsesstatte (SVU). SVU er en uddannelsesstotte,
som den studerende har mulighed for at modtage pa uddannelsens farste ar, hvor der studeres pa
fuld tid.

KL og FOA har indgdet en midlertidig aftale om vilkar for ansatte under uddannelse til meritpaeda-
gog, som giver kommunerne mulighed for at udbetale lgn til deres ansatte under uddannelsen. Afta-
len geelder for ansatte i vuggestue, dagpleje og bernehave mv., som derfor kan uddanne sig til merit-
peedagog med lgn under uddannelsen. Aftalen geaelder forelebigt for dem, der pdbegynder uddan-
nelsen inden d. 31. juli 2026, og hvor de lzengerevarende uddannelsesforlgb forudseettes afsluttet
senest d. 31. juli 2030.

Kilde: KL. Notat. Meritpaedagoguddannelsen. 1. dec. 2022, svu.dk, og Aftalen om minimumsnormeringer, dec. 2020, pkt. 7,

finansloven 2023 samt Aftale om understottelse af udmentning af opkvalificeringspulje pa dagtilbudsomradet 2023.

Familieliv og livssituation har betydning for uddannelsesvalg

Meritpaedagogers hgjere alder ved uddannelsesstart kan have betydning for, hvordan og hvornar
de veelger at pabegynde meritpaedagoguddannelsen. Et gennemgdende perspektiv blandt merit-
padagogerne er, at uddannelsesvalget haenger teet sammen med overvejelser om familieliv, ako-
nomi og livssituation.

Et ofte fremhaevet perspektiv i interviewene med meritpaedagogstuderende og uddannede merit-
padagoger er, at det kraever tid og overskud at laese til paedagog. Selvom de kommende meritpae-
dagoger maske lezenge har haft ensket om at blive paedagog, har de mattet afveje ensket om ud-
dannelse i forhold til deres livssituation. Dette geelder fx for dem, der har eller har haft hjemmebo-
ende smabgarn.

For en gruppe af meritpaedagoger kan deres livsomsteendigheder have betydet, at de tidligere har
undladt at uddanne sig til ordinaer paedagog og i stedet har sggt en medhjaelperstilling. For en an-
den gruppe af meritpaedagoger har det tidligere fort til, at de har takket nej, hvis de som peedagog-
medhjaelper er blevet opfordret til at sgge meritpeedagoguddannelsen af deres leder. Imidlertid er
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der ogsa eksempler p3, at starre familiemeessige forpligtelser ikke behgver at hindre pabegyndelse
pa meritpaedagoguddannelsen. En meritpeedagogstuderende, der netop har pabegyndt uddannel-

sen, forteeller om sine overvejelser om dette:

" Jeg er jo ogsa alene med mine born, og jeg har en mor, der er syg. S jeg
teenkte: Hvor meget kommer det til at fylde for mig ud over at skulle g pa ar-
bejde? Det har veeret det eneste, jeg har skullet gore op med mig selv.

MERITPADAGOGSTUDERENDE

Som citatet viser, er der en central bekymring blandt mulige meritpaedagogstuderende vedre-
rende, hvor meget tid og energi uddannelsen vil kraeve ved siden af arbejde og familieliv - og om
det overhovedet kan balanceres.

Len under uddannelse gor det skonomisk muligt at tage uddannelsen

Meritpaedagoger og -studerende fremheever, at muligheden for at arbejde og dermed modtage lgn
under studiet har veeret en forudsaetning for at kunne veelge uddannelsen til.

linterviewene pdpeger meritpaedagoger og -studerende, at den gkonomiske udgift ved at ga fra en
padagogmedhjeelperlan eller paedagogisk assistentlan til en SU-indtaegt udger en barriere for at
sege ind pad den ordinaere paedagoguddannelse. De meritpaedagogstuderende forklarer dette med,
at de far opstart pa uddannelsen har haft fast ejendom og/eller stiftet familie, og de derfor har vee-
ret afhzengige af at bevare deres indtaegt. For nogle har en overvejelse veaeret at vente med at sgge
ind pa uddannelsen, til deres barn er flyttet hjemmefra, mens andre helt har overvejet at opgive
dremmen om en paedagoguddannelse. Muligheden for at modtage lon under studiet beskrives
som udslagsgivende for beslutningen om at sgge ind pa uddannelsen. En meritpaedagogstude-
rende forteeller:

Y9 Min vej var neermest lukket i forhold til, hvad jeg kunne gore og udvikle mig til
som medhjaelper. Sa da hun [lederen] horte, at tilbuddet om at laese til meritpae-
dagog kom, sagde hun [lederen]: ’Jeg skal bare have dig som paedagog.’ Og sa
sagde jeg: 'Det gor vi bare.” Det var jeg slet ikke i tvivl om. Den gyldne mulighed
for at tage uddannelsen med fuld len var simpelthen for stor til at sige nej til.

MERITPADAGOGSTUDERENDE

De gkonomiske vilkar fremhaeves pd denne made som afgarende for beslutningen om at takke ja
til uddannelsen, da muligheden for lgn under uddannelse tager hgjde for den livssituation, de me-
ritpeedagogstuderende kan have.

Lon efter uddannelsen virker ikke motiverende - kan betyde lgnfald

Meritpaedagoger og -studerendestuderendemeritpaedagogstuderende laegger veegt pa, at lgnnen
efter endt uddannelse ikke har motiveret dem til at tage uddannelsen til paedagog. Tveertimod kan
de opleve, at startlannen som nyuddannet kan virke demotiverende, da de ikke mener, at den
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afspejler det ansvar og de kompetencer, der falger med paedagogtitlen. Seerligt sporskiftestude-
rende, der tidligere har arbejdet som uddannede i andre professioner, samt paedagogisk assistent-
uddannede og medhjaelpere med hgj anciennitet forteeller, at de enten har faet eller forventer at fa
et lgnfald som nyuddannede paedagoger. For at imgdekomme dette og gare uddannelsen mere
attraktiv forklarer en meritpaedagogstuderende, at hendes leder har stillet hende en lenforhand-
ling i udsigt, nar hun er feerdiguddannet. Der er ogsa kommuner, der betaler et tilleeg til meritpae-
dagogerne efter endt uddannelse. En leder forteeller:

" De fleste paedagoger, som kommer her efter at have taget meritpaedagogud-
dannelsen, far jo ikke mere ud af det - sddan er det bare. Og der ved jeg, at de i
kommunen siger, at de skal have et tilleeg, fordi de heller ikke synes, det er rime-
ligt [...]. Det er ikke meget, men det er [...], for man skal jo ogsa have lidt ud af at
tage en uddannelse.

LEDER

Brancheskift: fra midlertidigt job til uddannelse

Sporskiftestuderende er en saerlig gruppe studerende, der har en videregdende uddannelse og der-
med ofte erfaring fra andre brancher, inden de skifter spor til uddannelsen som paedagog. De spor-
skiftestuderende gar pa en uddannelse seerligt tilrettelagt for dem. Et dominerende perspektiv
blandt sporskiftestuderende er, at det paedagogiske arbejde har givet dem den mening og menne-
skelige kontakt, som flere har savnet i tidligere jobs. Vejen til uddannelsen som padagog beskrives
som tilfeeldig og uden at vaere planlagt - typisk med paedagogmedhjzelperstillingen som det farste
skridt, hvor interessen for en karriere som paedagog opstar.

En forteelling, der fylder blandt meritpaedagogerne — uanset om det er sporskifte- eller almindelige
meritpaedagoger — er, at interessen for peedagogfaget voksede frem gennem erfaringer med paeda-
gogisk praksis. De begyndte som medhjeelpere i en daginstitution uden at have en klar plan om at
tage en ny uddannelse. | stedet var stillingen som paedagogmedhjaelper en praktisk lgsning pa en
jobmaessig overgang eller baseret pa et behov for forandring. Fortaellingen gérigen bade blandt
sporskiftestuderende og de meritpaedagoger, som er kommet fra andre brancher, fx frisar. Oplevel-
ser og besgg i egne barns daginstitutioner kan ogsa have fungeret som anledning til at sege en ny
faglig retning. En studerende péa sporskifteuddannelsen forklarer sin vej til uddannelsen séledes:

" Forst var det [at arbejde i en daginstitution] bare noget, jeg teenkte, at jeg
skulle midlertidigt. S& havde jeg en kollega, der skulle starte pa den [sporskifte-
uddannelsen], og s havde jeg det bare lidt sddan: 'Hvorfor ikke? S& prover jeg
det ogsa.’ Sa det er egentlig sadan lidt tilfeeldigt, at det lige er blevet sddan.

SPORSKIFTESTUDERENDE

Et perspektiv, der fremhaeves af de sporskiftestuderende, er ansket om et mere meningsfuldt ar-
bejdsliv. Flere beskriver en utilfredshed med deres tidligere jobfunktioner - ofte i kontorstillinger
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eller administrative jobs. Her har arbejdet som paedagog repraesenteret et arbejdsfelt, hvor de
kunne fa lov til at bidrage mere direkte til barns udvikling, der netop opleves som meningsfuldt.

" Jeg kunne bare meaerke, nar jeg sad og skulle sage job, at der ikke rigtig var no-
get af det, hvor jeg teenkte: 'Ej, det lyder godt nok speendende’ eller: "Her kunne
jeg godt se mig selv.’

SPORSKIFTESTUDERENDE

For de sporskiftestuderende er meritpaedagoguddannelsen ogsa veeret et praktisk valg, idet den
desuden muliggar et karriereskift, uden at man behgver at starte helt forfra - hverken gkonomisk
eller uddannelsesmeessigt. Fx naevner sporskiftestuderende, at de ikke havde mulighed for at tage
en SU-berettiget uddannelse igen, og derfor sagte de et alternativ, hvor de kunne opretholde en vis
indteegt.

Stotte fra ledere og kolleger har stor betydning for
opstart pa meritpadagoguddannelsen

Lederens opbakning spiller en central rolle i meritpezedagogers beslutning om at tage uddannelsen.
l interviewene beskriver meritpaedagoger forskellige former for opbakning - fra direkte opfordrin-
ger og hjeelp til strategisk planleegning til abenhed over for medarbejderdrevne gnsker om at tage
meritpaedagoguddannelsen.

En pointe pa tveers af interviewene med bade dagtilbudsledere, meritpaedagoger og de stude-
rende er, at lederens tro pd medarbejdernes evner til at blive gode paedagoger har haft saerlig be-
tydning - seerligt for dem, der har vaeret usikre pd, om de kunne gennemfgre en uddannelse. Le-
dernes stotte har bade haft praktisk og motiverende betydning. Som en leder siger: "Det handler
om, at der er nogen, der tror pa, at du kan.” En meritpeedagog forteeller tilsvarende om sin leder, at
"hun kunne helt klart se noget potentiale i mig, jeg ikke selv kunne se”. Et andet perspektiv, der gar
igen i interviewene, er, at meritpsedagogerne selv tager initiativet til og har et enske om at ud-
danne sig, og at deres ledere er dbne over for dette gnske.

Blandt lederne er der erfaringer med at arbejde strategisk med opkvalificering ved bl.a. at bruge
MUS-samtaler til at afdeekke medarbejdernes ensker og muligheder for peedagogisk uddannelse.
Lederes statte og opfordring til at tage meritpaedagoguddannelsen beskrives altsa pa den ene side
af meritpaedagogerne og de studerende som afggrende for, at det sker. Pa den anden side er gen-
nemferelse af uddannelsen til meritpaedagog ogsa afhaengig af medarbejdernes egen motivation.
Bade ledere og medarbejdere fremhaever, at gnsket om at uddanne sig skal komme fra medarbej-
derne selv. Fx siger en studerende:

"7 Jeg teenker heller ikke, man far sa meget ud af at sige: 'Du skal.” For hvis folk
ikke selv er interesserede, s far de jo ikke det ud af det, som er meningen.

MERITPADAGOGSTUDERENDE
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For sporskiftestuderende er beslutningen om at uddanne sig til paedagog ofte selvinitieret, men
der er ogsa nogle, der forteeller, at deres leder plantede idéen eller stattede beslutningen, da den
forst var taget.

Et andet perspektiv hos meritpaedagogerne er, at stgtte og opmuntring fra kolleger har haft betyd-
ning for, at de har sggt ind pa uddannelsen. Fx forteeller en meritpaedagog, at kollegerne forven-
tede, at hun ville komme tilbage efter tre dr og sige: "Ah, det var derfor, | handlede, som | gjorde
dengang”, hvilket tiltrak hende til uddannelsen. En anden meritpaedagog forteeller, at kollegerne
var med til at give hende et skub, da hun var usikker pa sine egne evner som kommende paedagog-
studerende:

Y9 Kan det godt lade sig gare? Men jeg havde to dejlige kolleger, der med det
samme sagde: 'Det skal du bare gore. Ingen problemer.’ S pa den made havde
jeg ogsé nogle kolleger, der sagde: ’Jo, det kan du sagtens. Ingen problemer.
Kom i gang.’

MERITPADAGOGSTUDERENDE

Faglig udvikling og bedre opgaver og jobmuligheder som
drivkraft

Et gennemgaende tema i interviewene med meritpaedagoger er, at gnsket om faglig udvikling,
bedre jobmuligheder og at gare en reel forskel for bernene er en vaesentlig drivkraft for at tage me-
ritpeedagoguddannelsen. Et centralt motiv blandt meritpaedagogerne er gnsket om at koble og
styrke deres praksiserfaring med teoretisk viden og dermed blive bedre rustet til faglige opgaver i
den paedagogiske hverdag.

Det handler bl.a. om bedre at kunne reflektere over og begrunde de paedagogiske valg, de treeffer.

M Jeg vidste jo, at jeg gjorde et eller andet, fordi det siger min erfaring, ikke? Men
jeg kunne ikke [...], den mere faglige baggrund: Hvorfor er det, at vi gor det,
ikke? Og den ville jeg rigtig gerne have bygget oven pa.

MERITPADAGOG

En vaesentlig motivation, som fremhaeves af en gruppe af meritpaedagogerne, er gnsket om at fa
adgang til opgaver, som er forbeholdt uddannede paedagoger pa deres arbejdsplads uddannel-
sen- fx opgaver med sprogvurderinger og foraeldresamtaler.

"7 Det er meget sddan noget som overleveringssamtaler til skolen og foreldre-
samtaler. [...] Sprogtest ma jeg heller ikke udfere. S& der er nogle forskellige
ting, jeg gerne vil have fingrene i - som jeg ikke bare gider overlade til andre,
men gerne selv vil veere en del af.

MERITPADAGOGSTUDERENDE
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En anden pointe, der gdrigen blandt meritpaedagogerne, er gnsket om en mere stabil karriereve]
og et gnske om at gare en starre forskel for barnene. Fx fremhaever meritpaedagogerne, at de gerne
vil gare en starre direkte forskel i barns livs og ser paeedagoguddannelsen som en vej til dette.

"1 Jeg synes, man kan gore en storre forskel ved at vaere paedagog [...]. Sd ja, jeg
var slet ikke i tvivl om, at det var her, jeg skulle blive, og at det var den vej, jeg
skulle g. Og assistenten [uddannelsen som paedagogisk assistent] havde ogsé
kun veeret trinbreet for at komme videre - det var helt klart paedagog, der var ma-
let.

MERITPADAGOGSTUDERENDE
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Modet med uddannelsen

Dette kapitel beskriver de studerendes oplevelser af uddannelsen til meritpaedagog. Vi undersager,
hvad der motiverer de studerende, og hvad der fungerer og ikke fungerer under uddannelsen med
fokus pa undervisningen. Derudover ser vi pa, hvilken rolle arbejdspladsen spiller i uddannelsesfor-
lzbet, og hvordan kombinationen af arbejde og uddannelse pavirker de studerendes faglige udvik-
ling og laeringsproces.

Analyserne bygger pa interviews med nuvaerende studerende pa meritpsedagoguddannelsen
(bdde almindelig og sporskifte) samt feerdiguddannede meritpaedagoger, der deler deres erfarin-
ger fra studietiden. Af hensyn til formidlingen omtales alle som studerende i teksten, bortset fra i
citater, hvor det vil fremgd, om de er faerdiguddannet eller studerende.

Meritpeedagoguddannelsen kan bade tages som en tredrig uddannelse og som en tre et halvt-fire-
arig. Pa den trearige uddannelsesmodel laeses det farste studiear typisk som fuldtidsstudie, mens
andet og tredje ar laeses som deltidsstudie. De tre et halvt-firedrige uddannelsesmodeller lzeses
som deltidsstudie. Professionshgjskolerne tilrettelaegger uddannelsen forskelligt. P& meritpaeda-
goguddannelsen er det ikke et krav at arbejde ved siden af uddannelsen

Sporskifteuddannelsen er en forsggsordning, og den studerende pa sporskifteuddannelsen vil
opna erfaring svarende til mindst to ars anseettelse ved at arbejde inden for det paedagogiske felt
under hele studietiden. De studerende arbejder typisk 30 timer om ugen med lgn i fx vuggestue el-
ler bgrnehave. Uddannelsen varer 2,5 ar og bestar af 5 semestre. Meritpaedagog som sporskifte er
en forsggsordning (Danske Professionshajskoler, 2025).

Studerendes oplevelser af uddannelsen

Heterogent studiemilje med steerkt fagligt feellesskab

Nar de studerende pa meritpeedagoguddannelse skal beskrive deres studiemiljg, tegner der sig
farst og fremmest et billede af en heterogen studentersammenseetning, bade hvad angar uddan-
nelseserfaring, erhvervserfaring, alder og fagligt engagement i studiet. Forskelligheden bliver bade
beskrevet som noget positivt, hvor de studerende bruger deres forskellige baggrunde til sparring
og diskussioner, og som noget, der giver udfordringer.

En overordnet pointe er, at de studerende kommer med forskellige faglige forudsaetninger og ud-
dannelsesmeaessige erfaringer for at studere, hvilket skaber en forskel pa behovet for statte til
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generelle studiekompetencer. De studerende forteeller, at der pa deres hold er studerende, der har
udfordringer med fx skriftlighed, samtidig med at der er andre, der har staerke studiekompetencer
og navigerer mere ubesveeret i uddannelsens krav, bl.a. pa baggrund af kompetencer fra uddannel-
sen til peedagogisk assistent. En studerende forteeller:

" Jeg tror, at min force har vaeret, at jeg er steerk skriftligt, fagligt og sprogligt
[...]. Men nar man sidder med én, der tog PAU’en [den padagogiske assistentud-
dannelse] for 15 &r siden, og én, der ikke har andet end en gymnasial uddan-
nelse, sa er det rigtig sveert at f4 det her fagsprog og de lidt mere akademiske ud-
tryk med i en opgave. [...] Der var ikke rigtig sat tid af til ordentlig vejledning og
til at blive sat ind i, hvordan man skriver sddan en opgave. Det var megazerger-
ligt.

STUDERENDE PA MERITPADAGOGUDDANNELSEN

Som den studerende beskriver, er det at have forskellige forudseetninger en udfordring i sig selv,
men hvis der samtidig er en oplevelse af at mangle vejledning, kan det ga ud over samarbejdet om-
kring det faglige.

De sporskiftestuderendes beskrivelse af studiemiljeet skiller sig ud, da alle pa holdet har en akade-
misk baggrund og derfor ikke oplever en forskel i de akademiske forudseetninger. De beskriver, at
alle ervant til at studere, og at det pa en positiv made giver sig udtryk i et hgjt niveau p& uddannel-
sen.

Nar de studerende taler om studiemiljget, kommer de ind pa alderssammensaetningen, forstaet pa
den made, at det er et vilkar, at der bade gar yngre og zeldre studerende pa samme uddannelse.
Der er bade positive fortallinger og negative forteellinger om aldersforskelle blandt de studerende
og den betydning, alderssammensastningen kan have for deres relationer og gruppedynamikker.
Pa den positive side bliver det omtalt som givende socialt set, at de er sammen med bade yngre og
eeldre. Fx forteeller en yngre studerende, hvordan hun har faet en szerlig rolle som "it-ngrd” alene
pga. hendes alder:

¥ Det giver noget andet end at skulle veere sammen med nogle pa min egen al-
der. Det er jo meget sjovt, for jeg er ikke specielt god til computere eller noget,
men jeg er jo simpelthen it-ngrden i gruppen. S& det kan bare noget andet, end
hvis man var sammen med jeevnaldrende. Jeg synes, at det er fantastisk. De har
jo ogsé lidt mere erfaring end mig, sé jeg synes, vi spiller hinanden godt op.

STUDERENDE PA MERITP/EDAGOGUDDANNELSEN
Nar den studerende her forteeller, at det er "fantastisk” og "giver noget andet” at vaere pd alders-

blandede hold, handler det netop om de forskelle, der er pa tveers af alder - fx forskelle i it-feerdig-
heder eller seldre studerendes erfaringer.
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Erfaringer gérigen i interviewene som en positiv faktor, bade livserfaring i bred forstand samt erfa-
ringer fra praksis over en arraekke. Livserfaring bidrager med en generel modenhed. En studerende
formulerer det saledes:

¥ Der er ikke s& mange intriger, som man nogle gange oplever hos de yngre stu-
derende. Vi ved ligesom godt, hvad vi kan, hvad vores steerke sider er, og hvad vi
kan byde ind med.

STUDERENDE PA MERITPADAGOGUDDANNELSEN SOM SPORSKIFTE

Citatet udtrykker en bevidsthed om egen faglighed, som ifalge den studerende ikke i samme grad
ses blandt yngre studerende, der endnu eri gang med at finde deres rolle. Ud over modenhed bli-
ver det ogsa neevnt, at de studerendes erfaringer giver noget positivt til det faglige studiemiljg. En
studerende forteeller bl.a., at det, at de var mange erfarne, gav "nogle fede diskussioner og nogle
fede laeringsrum og dynamik”.

Ikke alle ser dog forskellen i alder og erfaring som noget positivt. Blandt de studerende bliver der fx
peget pa, at yngre studerende med mindre praksis- eller skoleerfaring kan have sveert ved at byde
ind i diskussioner eller gruppearbejde.

Et sidste tema blandt de studerende er det faglige engagement pa studiet. | interviewene viser sig
et spaend, hvor der pa den ene side bliver talt om, at mange har truffet et aktivt valg om at starte,
og at studiet er et tilvalg i en tilveerelse, hvor ogsa meget andet fylder. Fx siger en tidligere meritpee-
dagogstuderende:

Y9 Néar man veelger at blive meritpaedagog, sa tror jeg ogsd, at man er blevet zel-
dre, og at man har nogle flere tanker bag, hvorfor man gerne vil det. S& dem, der
kommer, vil det jo gerne - og det tror jeg ogsa smitter af pa miljoet.

TIDLIGERE STUDERENDE PA MERITPADAGOGUDDANNELSEN

P4 den anden side er der ifelge de studerende ogsa nogle, der er der for at fa "papir pa det, de laver
til hverdag”. I den sammenhaeng bliver det ogsa beskrevet, hvordan denne indstilling til studiet star
i kontrast til en laeringsfokuseret tilgang til studiet. Fx siger en studerende:

1" Jeg kunne godt here, da vi havde sddan en "hvem-er-jeg-runde’ derinde, at folk
sidder der jo for at fa papirer. De vil have en titel, hvor jeg har det saddan lidt: "Vil
du ikke have noget leering?’ Jeg synes jo, det er derfor, man sidder der. Det er jo
for at blive klogere. Mange af dem vil rigtig bare gerne have papir pa det, de la-
ver til hverdag.

STUDERENDE PA MERITPADAGOGUDDANNELSEN

De studerende beskriver, hvordan de forskellige indstillinger til studiet kan have indflydelse pa stu-
diemiljget. Det kan have betydning for, hvor serigst de gar til undervisningen, fx om der er fnisen og
snak, mens der bliver undervist. | forhold til gruppearbejde bliver det neevnt, at studerende, "der
ikke gider”, risikerer at blive fravalgt til gruppearbejde, fordi det gar ud over gruppens "drive”.
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Eftersporgsel pa storre indholdsmaessig sammenhang mellem
forlgbene

Et dominerende perspektiv blandt de studerende er, at der kan mangle sammenhaeng i det faglige
indhold pa uddannelsen, og at det medfarer et manglende overblik. En studerende beskriver det
saledes:

" Det, der ikke fungerer, er, at det er totalt ugennemskueligt, hvordan den her
uddannelse er bygget op (...). Der kan veere en undervisningsgang, der handler
om sundhedsfremme, og en, der lige skulle handle om forzeldresamarbejde (...).
Mange af tingene havde vi ogsa om for et ar siden, og sa vender vi tilbage til det
nu. Sa det er meget uigennemskueligt, hvad vi leerer, hvornér og hvordan under-
visningen om fredagen henger sammen med undervisningen om lgrdagen.

STUDERENDE PA MERITPADAGOGUDDANNELSEN

Som citatet viser, kan der veere en oplevelse af at mangle overblik over det faglige indhold. Desu-
den bliver det blandt de studerende naevnt, at de savner grundleeggende elementer i undervisnin-
gen, fx viden om barn med seerlige behov eller diagnoser, som er et tema, de oplever fylder i deres
daglige arbejde.

Derudover oplever en gruppe studerende, at sammenhangen i undervisningen udfordres af, at der
er flere forskellige undervisere pa de enkelte moduler. Det kan, ifalge de studerende, fore til en op-
levelse af, at der er stor forskel pa, hvordan undervisningen foregar, og de studerende forteeller
bl.a., at de har sveert ved at omstille sig fra gang til gang, eller at de har svaert ved at nd at indstille
sig pa de forskellige underviseres made at undervise pa. Det bliver ogsa beskrevet som en udfor-
dring i forhold til vejledning, hvor oplevelsen bl.a. kan veere, at de far forskellige ting at vide i for-
hold til formkrav pa opgaver, hvilket er med til at skabe frustration og forvirring.

Relationerne er fundament for deltagelse og samarbejde pa studiet

Relationen til underviserne og de andre medstuderende bliver fremhasvet som noget af det, der
har betydning for samarbejde og deltagelse i undervisningen. Nar de studerende taler om relatio-
ners betydning, handler det bade om, at gode relationer kan fjerne barrierer for aktiv deltagelse, og
om, at et kendskab til hinandens styrker og udfordringer giver et bedre udgangspunkt for gruppe-
arbejde. Begraenset fysisk fremmade og store undervisningshold udfordrer relationerne, mens sam-
arbejdet i studiegrupper iszer styrker dem.

De studerende forteeller, at en hverdag praeget af begreenset fysisk fremmade, onlineundervisning
og selvstudie om aftenen og i weekender er et vilkar ved uddannelsen. De accepterer det som en
ngdvendighed, men oplever samtidig, at det gar det vanskeligt at opbygge gode, trygge relationer,
hvis de sjeeldent mades fysisk. En studerende forklarer, hvorfor hun ser det som en udfordring, at
de ersa lidt sammen, som de er, og foreslar i den forbindelse, at uddannelsen gar mere for at un-
derstotte, at de leerer hinanden at kende:
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" Det kraever rigtig meget samarbejde, rigtig meget af det, vi laver. Det bliver jo
udfordret rigtig meget ved, at vi kun er pa skolen to dage om ugen og har vaeret
det lige fra start af. S& kunne man maske have sagt, at den forste méned eller de
forste 14 dage, der er det hver dag, at man meder op for at mede hinanden og for
ligesom at fa en fornemmelse af: ’Okay, hvad har du af styrker, og hvad synes du
er spaendende?’ Og bare sddan komme lidt teettere pa hinanden.

MERITPADAGOGSTUDERENDE

Citatet peger pa, at det begraensede fremmgade kan gare det sveert at etablere et godt samarbejde.
Nar de studerende laeser forskudt og om aftenen, kan en mere intensiv opstart give dem mulighed
for at leere hinanden at kende og fa en fornemmelse for hinandens interesser og styrker og dermed
give bedre forudseetninger for at samarbejde teet uden nadvendigyis at veere saerlig meget fysisk
sammen.

linterviewene fremhaeves desuden, at store undervisningshold kan udfordre de studerendes relati-
oner til hinanden og til underviserne. Undervisningssessioner med op mod 60 deltagere kan gare
det vanskeligt at bidrage aktivti undervisningen. Konkret bliver auditorieundervisning af en stude-
rende beskrevet som "alt for voldsomt”, ligesom det bliver naevnt som en udfordring, nar de merit-
studerende bliver undervist pa stgrre hold sammen med studerende fra den ordineere paedagog-
uddannelse.

Omvendt fremhaever en gruppe studerende, at nar de bliver undervist pa mindre hold, hvor de ken-
der hinanden godt, er det lettere at deltage. Tryghed og kendskab til hinanden skaber en ramme,
hvor det er nemmere at tage ordet og bidrage i undervisningen. En studerende udtrykker det sdle-
des:

" Det er bare rart at veere en lille gruppe. Man foler sig ogsé mere tryg i at sige
noget, fordi vi kender hinanden. Alts4, vi har faktisk faet et rigtig godt sammen-
hold i meritgruppen allerede.

STUDERENDE PA MERITP/£ADAGOGUDDANNELSEN

Som citatet viser, kan relationer veere et vigtigt afseet for aktiv deltagelse i undervisningen. Tema-
erne tryghed og kendskab til hinanden gérigen i interviewene som forudsaetning for deltagelse i
undervisningen. En studerende giver et eksempel med en underviser, der forsgger at provokere til
debat, men mislykkes, fordi hverken de studerende eller underviseren kender hinanden. Vi er de
samme fem, der siger noget, og alle andre sidder helt stille,” fortaeller hun. Hun foreslar, at der pa
uddannelsen bliver brugt noget mere tid pa at laere folk at kende, bade undervisere og studerende,
for at dbne op for debatterne.

Nar vi taler med de studerende om relationer, fremhzeves samarbejdet i studiegrupperne som et

positivt element, fordi studiegrupperne, nar de fungerer godt, er et sted, hvor de studerende kan
abne sig og diskutere. En studerende siger fx:
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" Forste gang vi var med grupper, var der en af mine medstuderende, der sagde:
'Gud, jeg troede virkelig, du var sddan rigtig blank’, fordi jeg var stadig pisseusik-
ker og sagde aldrig noget inde i klassen. Men nar vi s kom ud i grupperne, sa
kunne jeg sagtens.

MERITPADAGOG

Andre studerende forteeller, at studiegruppen er et sted, hvor de kender til hinandens udfordringer,
og derfor er en ramme, hvor de gennem samarbejdet med hinanden kan hjeelpe og stette hinan-
den i laereprocessen. Men studiegrupperne bliver ogsa beskrevet som et kraevende samarbejde,
hvor de studerende forpligter sig over for hinanden, bl.a. i forhold til projektopgaver, forberedelse
til undervisning mv. Erfaringerne med studiegrupper er delte. Nogle oplever at vaere kommet i en
velfungerende studiegruppe, hvor der tidligt er blevet etableret en god samarbejdskultur, mens an-
dre er stgdt pa udfordringer i samarbejdet. Pa tveers af interviewene naevnes, at der fra uddannel-
sens side ikke har vaeret statte til at fa samarbejdet til at fungere, men at fokus i etableringen af
studiegrupperne var at fa de praktiske forhold som arbejdstider og livsomsteendigheder til at passe
sammen. En udbredt opfattelse blandt de studerende er, at samarbejdet ville fungere bedre, hvis
de fra starten ogsa fokuserede pa selve samarbejdsformen, herunder de studerendes styrker, ud-
fordringer og faglige interesser, som er det, de skal samarbejde om, i stedet for udelukkende pa
praktiske forhold.

Oplevelse af arbejdspladsen efter studiestart

Til forskel fra den ordineere paedagoguddannelse er praktik ikke en del af meritpaedagoguddannel-
sen. | stedet arbejder de meritpaedagogstuderende typisk sidelgbende med deres studie - selvom
det ikke er et krav - bortset fra farste ar, hvor de studerer pa fuld tid. For sporskiftestuderende geel-
der, at de arbejder sidelgbende med studiet under hele uddannelsen. Arbejdet spiller derfor en vig-
tig rolle i de studerendes hverdag, uden at der er formelle krav til, om og hvordan arbejdspladsen
skal understgtte de studerendes uddannelsesforlgb, bade i forhold til praktiske forhold og i forhold
til de studerendes laereproces og udvikling i arbejdsopgaver i lgbet af studiet.

| dette afsnit ser vi nzermere pa, hvordan opstarten har veeret pa arbejdspladsen, efter de stude-
rende starter pd uddannelsen, og derefter pa, hvordan de oplever kombinationen af arbejde og ud-
dannelse, herunder om de oplever synergi mellem de to arenaer.

Meritpaedagogstuderende oplever sig godt rustet til arbejdet, men
formel opstart vil vaere en forbedring

Interviewene viser, at der blandt de studerende er overordnet tilfredshed med opstarten pa ar-
bejdspladsen, efter de studerende starter pa uddannelsen, men det bliver ogsa papeget, at en
mere struktureret og formelt organiseret overgang til studielivet kan forbedre deres oplevelse af,
hvordan det er at arbejde sidelgbende med uddannelsen.

De meritstuderende har i forskellig grad kendskab til arbejdspladsen i forvejen. Nogle af de stude-
rende fortsaetter med at arbejde samme sted, dvs. at nar de kommer tilbage til arbejdspladsen
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efter det farste studiedr, kender de stedet i forvejen. Blandt de studerende er der dog ogsa en
gruppe, der har skiftet arbejdsplads undervejs.

Overordnet oplever de meritpaedagogstuderende, at de er godt rustet til arbejdet, fordi de kender
til praksis i forvejen. En studerende siger fx, at de undgar det chok, der kan ramme andre, der ikke
har samme erfaring fra praksisfeltet:

" Jeg har faktisk lidt ondt af dem, der tager den almindelige [paedagoguddan-
nelse], fordi jeg teenker, at der ma godt nok veere mange, der kommer ud og far
et chok. De teenker: ’Jeg skal ud at gare det her og det her.” Og nar de sa kommer
ud, er der syv syge og en pa kursus.

STUDERENDE PA MERITPADAGOGUDDANNELSEN

De meritstuderende kender hverdagen i en daginstitution og ved, at det paedagogiske arbejde sker
i en virkelighed, hvor der er sygdom osv., sa planerne ma justeres eller zendres.

For de sporskiftestuderende ser det anderledes ud. De starter pa en ny arbejdsplads, samtidig med
at de starter pa uddannelsen og skal laere faget at kende bade i praksis og teori pa samme tid. Seer-
ligt for de sporskiftestuderende geelder dog, at der fra uddannelsens side bliver lagt op til en men-
torordning pa arbejdspladsen. De studerende, der har erfaringer med ordningen, beskriver, hvor-
dan der fx kan veere planer om at afholde samtaler en gang om méaneden, men at det foregar mere
ujeevnt og uden formelle samtaler:

" Der er jo sddan noget, der hedder, at vi skal have en praksismentor. Men det er
ikke uddybet nogen steder, hvad det indebzerer, og der er ikke nogen formelle
krav til det, sa det er ikke noget, arbejdsstedet forpligter sig til rigtigt. Og pa papi-
ret sa er det ligesom min leder, der er min praksismentor, men vi har aldrig haft
en samtale, der var praksismentoragtig, nogensinde pa de her to ar. S& pa den
made er der ikke noget formelt.

STUDERENDE PA MERITP/ADAGOGUDDANNELSEN SOM SPORSKIFTE

Pa tveers af interviewene er der, ud over de sporskiftestuderende, ingen eller fa erfaringer med et
organiseret eller formelt opstartsforlgb pa arbejdspladsen i forbindelse med studiestarten. Et gen-
nemgdende traek ved de studerendes forteellinger er, at de fortseetter med deres hidtidige arbejds-
opgaver, nar de begynder pa studiet. Det er med til at gere overgangen glidende, men betyder
samtidig ogsa, at der ikke sker en tydelig markering af deres nye rolle. Som denne studerende for-
teeller, er der ikke aendret noget i arbejdslivet, fordi hun starter studie:

Y Interviewer: Har der veeret nogen szerlige tiltag, da du sa startede som merit-
paedagog[studerende] pé arbejdspladsen?

Studerende: Det korte svar: Nej. Altsd, min uddannelse er noget, jeg laver i min
fritid. Det har ikke @endret noget pa mit arbejde. Der gar jeg bare pa arbejde.

STUDERENDE PA MERITPADAGOGUDDANNELSEN SOM SPORSKIFTE
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Flere arbejdspladser har ivaerksat mindre tiltag for at understatte de studerendes faglige udvikling,
f.eks. introduktion til neuropaedagogik og faste samtaler med lederen, men tiltagene foregar som
en del af den almindelige kompetenceudvikling pa arbejdspladsen og ikke med fokus pa, at de eri
gang med en peedagoguddannelse.

Lederinterviewene viser et tilsvarende billede af, at der ikke arbejdes med en formaliseret opstart
pa arbejdspladsen i forbindelse med studiestart, men at opstarten snarere ses som en glidende
overgang fra medhjeelper til paedagog, hvor de studerende gradvist bringer deres faglighed mere i

spil.

Der er blandt de studerende en efterspargsel pa en mere struktureret opstart, hvor deres nye rolle
bliver tydeligt defineret, og hvor arbejdspladsen aktivt understatter koblingen mellem teori og
praksis. Det kan som studerende opleves som deres eget ansvar at skabe denne kobling, hvilket
kan veere udfordrende uden en formel vejledning eller mentorordning.

Ansvar og opgaver afhanger ikke altid af formelle kvalifikationer

En gennemgdende pointe i interviewene med de meritpaedagogstuderende er, at ansvar og opga-
ver pa arbejdspladsen ikke n@dvendigvis haenger sammen med formelle kvalifikationer. | stedet
forteeller de studerende, at anciennitet, erfaring og individuelle vurderinger spiller en afgerende
rolle i fordelingen af opgaver og ansvar.

Generelt beskriver de studerende arbejdspladserne som hierarkisk flade, hvor paedagoger dog ofte
varetager opgaver som forzeldresamarbejde, skriftligt arbejde og tveerfagligt samarbejde.

Det er forskelligt, hvilke forventninger arbejdspladsen har til de studerende om faglig udvikling pa
arbejdspladsen med henblik pad at varetage flere eller nye typer opgaver. En gruppe af de stude-
rende oplever, at de selv kan pavirke deres arbejdsopgaver og ansvar. Det kan fx vaere, at de grad-
vist far mere ansvar pa arbejdspladsen, fx ved at blive kontaktpaedagog, og dermed kommer til at
indgd mere i foreeldresamarbejde, eller ved at deltage i tvaerfaglige teams og handleplansarbejde.
For nogle sker dette som en naturlig overgang, hvor iszer erfaring spiller en rolle i forhold til at vare-
tage den type opgaver. Andre studerende forteeller, at der er en klar forventning om, at de som me-
ritstuderende tager et starre ansvar, end hvis de havde veeret medhjaelpere. En studerende forteel-
ler fx, at hun blev ansat som paedagog, selvom hun stadig var studerende, hvilket medferte et for
stort ansvar i forhold til hendes erfaring. Andre beskriver, at de hurtigt har fdet omfattende ansvar,
herunder for en bgrnegruppe, foraeldresamarbejde og skriftligt arbejde, og at det kan opleves som
en brat overgang fx at std med fuldt ansvar for en stue uden at have erfaring, der matcher opgaven.

Fra et lederperspektiv bliver arbejdspladsen beskrevet som et sted, hvor "alle har noget at skulle
have sagt” pa tveers af uddannelsesbaggrunde. Dette kommer fx til udtryk ved, at alle medarbej-
dere deltager og har indflydelse pa personalemgder og stuemader samt star for det daglige forael-
dresamarbejde. Mens der laegges vaegt pa, at mange opgaver tildeles p& baggrund af interesser og
anciennitet, er der alligevel bestemte opgaver, der er fagspecifikke. Saledes er det typisk paedago-
ger, der laver trivselsundersagelser, handleplaner m.m., fordi det ifglge lederne kreever en faglig
stillingtagen til et barns behov eller evner.
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Kombinationen af arbejde og studie skaber forskellige variationer af
tidspres

Kombinationen af arbejde og studie ggr, at de studerende overordnet oplever en travl hverdag
med mange geremal og forpligtelser. De studerende oplever travlhed forskelligt - bade i forhold til,
om de oplever den som tidspres, og hvordan tidspresset kommer til udtryk. Blandt studerende
med familieforpligtelser er der en oplevelse af, at det kan vaere udfordrende at balancere fuldtids-
arbejde, studie og privatliv. For nogle indebaerer det lange aftenener med studier, og at familien i
nogle ar ma indstille sig pd en presset hverdag. En studerende forteeller, hvordan hun har taget
konsekvensen af det og er gdet ned i tid for at fa tingene til at heenge sammen.

Arbejdspladsen kan ogsa spille en rolle i forhold til, om de studerende oplever tidspres. Hvis ar-
bejdspladsen udviser rummelighed og fleksibilitet i forhold til antallet af arbejdstimer i institutio-
nen, kan det understette den studerende i at balancere studie og arbejdstid. Badde generelt, men
ogsa i spidsbelastningsperioder, fx i forbindelse med eksamensperioder, eller hvis den studerende
skal have fri til at mgdes med sin studiegruppe.

Et andet perspektiv blandt de studerende er, at tidspresset varierer i perioder og er afhaengigt af
situationen pa arbejdspladsen. En studerende beskriver, at hvis der er travlhed pa arbejdet i forbin-
delse med fx sygdom eller personaleudskiftning, forplanter det sig til studiet i form af en ekstra be-
lastning:

" Det er ikke, fordi jeg gér og fér stress over det, men nogle uger er man selvfol-
gelig meget mere presset, end man er i andre. Ogsa alt efter, hvordan arbejdssi-
tuationen er her pd arbejdspladsen. Det spiller ogsa meget ind. Altsa, er vi pres-
set her, sa bliver det andet ogsa presset.

STUDERENDE PA MERITP/ADAGOGUDDANNELSEN

Den studerende beskriver en hverdag, hvor presset varierer fra uge til uge. Det handler ikke om at
fole sig stresset hele tiden, men om, at nogle perioder er saerligt kraevende, isaer nar der ogsa er
travlt pa arbejdspladsen. Nar arbejdssituationen er presset, pavirker det vedkommendes mulighe-
der for at folge med i studiet.

Bekymringen om, hvorvidt de studerende kan forene studie-, arbejds- og familieliv, kan ogsa gen-
kendes hos lederne. De forteeller, at det har betydning for medarbejdernes beslutning om at tage
uddannelsen. Isezer medarbejdere med sma barn kan have forbehold, fordi de er bange for, at det
bliver for hardt at arbejde og leese samtidig. En leder forteeller:

¥ Jeg havde lige en samtale med en i gér, der ogsé gerne vil leese til meritpaeda-
gog. Hun har faktisk en halv paeedagoguddannelse, men hun har ventet pa, at
hendes bern bliver det storre, sd hun far sin nattesgvn og de her ting, si det ikke
bliver for hardt bade at arbejde og laese.

LEDER I DAGINSTITUTION
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Som lederen forklarer, kan der vaere paedagogisk personale, som gerne vil uddanne sig til meritpae-
dagog, men fraveelger eller udskyder det pga. bern og familieliv.

En vaesentlig forskel mellem uddannelsen til meritpaedagog og sporskifteordningen er maden,
hvorpa de studerende opnar peedagogisk erhvervserfaring. P& meritpaedagoguddannelsen er det
et krav, at de studerende allerede har paedagogisk erhvervserfaring, nar de starter pa uddannelsen.
Pa sporskifte gives der merit for den forudgaende teoretiske faglighed, som de har faet fra en an-
den uddannelse. Til gengeeld er det et krav, at de arbejder minimum 30 timer ugentligt i deres stu-
dietid for at oparbejde tilstraekkelig paedagogisk erfaring.

linterviewene med de sporskiftestuderende er en gennemgaende pointe, at de oplever et betyde-
ligt tidspres. Tidspresset skyldes, forklarer en sporskiftestuderende, at studieordningen for spor-
skifteuddannelsen er den samme som for den almindelige meritpaedagoguddannelse, men til for-
skel fra herfra skal de sporskiftestuderende arbejde under hele studiet i modsaetning til de sporskif-
testuderende, der har orlov farste ar.

En studierolle med grazoner

Flere af de studerende fremhaever, at der er forskellige forventninger og opfattelser til deres rolle
som studerende, alt efter om de befinder sig pa arbejdspladsen eller pa studiet. Pa arbejdspladsen
betragtes de som almindeligt ansatte, mens professionshgjskolen ser dem som studerende. Det
kan skabe konflikt, hvis fx arbejdspladsen forventer fuldt engagement i det daglige arbejde i dagin-
stitutionen, mens professionshgjskolen forventer, at de studerende bruger arbejdspladsen som et
lzeringsrum til at forfolge faglige interesser. En studerende beskriver denne konflikt saledes:

Y¥Nér vi er pa arbejde, si er vi jo ikke studerende, sé er vi jo ansatte. Og den kon-
flikt har nogle undervisere sveert ved at forsta. Vi kan jo ikke bare ga fra og ob-
servere eller andre ting, som en almindelig studerende jo kan gore i sin praktik,
fordivi er jo en del af normeringen pa en eller anden made.

STUDERENDE PA MERITP/£ADAGOGUDDANNELSEN SOM SPORSKIFTE

En anden studerende forklarer:

M1 perioder har jeg haft fast vejledning, og i andre perioder er det gledet ud,
fordi det ikke har vaeret noget, der har vearet prioriteret i en travl hverdag.

STUDERENDE PA MERITPADAGOGUDDANNELSEN

De studerende forteeller bl.a., at de oplever manglende forstaelse fra arbejdspladsen i forhold til,
hvorfor der skal afseettes tid og ressourcer i en travl hverdag til at afpreve nye paedagogiske aktivi-
teter i praksis. Nogle studerende oplever ogsa, at underviserne pa uddannelsesstedet bliver for
ambitigse i forhold til, hvilket fagligt udbytte de forventer, at de studerende tilegner sig pa deres
arbejdsplads. Konsekvensen af at skulle navigere mellem de to roller kan veere, at studierollen op-
leves som et krydspres, hvor de forventes at lgfte et stort ansvar, fx ved at skrive paedagogiske ud-
viklingsbeskrivelser, indga i tvaerfaglige samarbejder, afholde foraeldresamtaler mv., samtidig med
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at det er vanskeligt for arbejdspladsen at skabe et miljg, som understatter en studerenderolle pa
arbejdspladsen. Som en studerende fremheever, er det vanskeligt selv at veere i en leeringsproces,
samtidig med at man skal vaere “fagligt fyrtarn” pa sin stue.

Meningsfuld vekselvirkning mellem teori og praksis men den
systematiske kobling eftersporges

Overordnet fremheaever studerende pa meritpaedagoguddannelsen, at der er stor synergieffekt mel-
lem arbejde og studie. Det skaber en meningsfuld vekselvirkning, hvor teoretiske greb og ny viden
kan afproves direkte i den paedagogiske praksis. | dette perspektiv ses maden, hvorpa uddannel-
sen er opbygget, som en fordel. Samspillet mellem studie og arbejde dbner for, at de studerende
kan indhente faglig inspiration pa studiet og allerede dagen efter en lektion eksperimentere med
atimplementere forskellige initiativer.

" Der er nogle ting, hvor jeg kan se fidusen med opbygningen i forhold til to
dage pa skole og sé resten i praksis. Fordi der er jo nogle ting, hvor vi har det
derinde, og jeg kan teenke: 'Uh, det skal jeg lige ud og prove af i morgen.’ Det gi-
ver rigtig god mening, altsa, det gor det.

STUDERENDE PA MERITP/ADAGOGUDDANNELSEN
En anden studerende beskriver det saledes:

¥ Der [pa studiet] kan man virkelig blive inspireret af hinanden. Det fungerer
virkelig godt, at alle kommer og har den der daglige gang ude i praksis. Der kan
komme enormt gode praksiseksempler pa foreeldresamarbejde eller et eller an-
det, sa det hele ikke bliver sa teoretisk. Vi har en ret taet kobling til praksis.

STUDERENDE PA MERITP/ADAGOGUDDANNELSEN SOM SPORSKIFTE

| begge citater fremhaever de studerende, at opbygningen pa meritpaedagoguddannelsen gar det
lettere at relatere teori til konkrete praksissituationer. Det skaber rammerne for, at de studerende
ikke oplever teorien som fjern, men i stedet konkret og anvendelig i det daglige arbejde.

Selvom vekselvirkningen overordnet opleves som meningsfuld, er en gennemgdende pointe i inter-
viewene, at erfaringerne fra arbejdsplads og studie ikke kobles systematisk til hinanden. Det frem-
haeves som positivt, ndr underviserne har en “finger pa pulsen”, og nar undervisningen “kan bruges
til noget”. Samtidig oplever mange af de studerende, at det langtfra altid er tilfeeldet. Flere frem-
haever, at ansvaret for at oversaette teori til praksis ofte sker pa deres eget initiativ fremfor at vaere
en integreret del af uddannelsen. En meritpaedagogstuderende fremheever eksempelvis, at nar
praksiserfaringerne ikke inddrages i undervisningen, efterlader det en raekke uudnyttede potentia-
ler for leering:
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M1 tre méneder skal vi bytte arbejdsplads med en anden studerende, sa vi fir
provet at veere i to forskellige praksisser. Og det er jo ogsa fint. Det blev bare
overhovedet ikke italesat eller udnyttet i undervisningen. Sa jeg var bare tre mé-
neder et andet sted og havde min oplevelse med det, men det var ikke en ople-
velse, der blev bragt ind i feellesskabet eller brugt til noget. Sa at fa inkluderet det
noget mere og en snak om, hvad vi oplevede af forskelle. Sa at f& bragt det der
jobswap bedre i spil kunne veere enormt godt.

STUDERENDE PA MERITPADAGOGUDDANNELSEN

Den studerende oplever, at et ellers meningsfuldt element som "jobswap” ikke bliver fulgt op af re-
fleksion eller feelles draftelse i undervisningen. Nar sddanne anledninger ikke udnyttes til feelles re-
fleksion over forskelle og ligheder mellem praksisstederne, kan der optraede store variationer i for-
hold til det faglige udbytte, de studerende far med sig, fordi ansvaret for opfalgning og refleksion
ligger hos de studerende.

Det udfordrer ogsa en systematisk kobling, at der i lgbet af studietiden er begraenset kommunika-
tion mellem arbejdsplads og uddannelsessted. Flere af de studerende peger p3, at de to steder har
sparsom kontakt. En beskrev det saledes:

¥ Det er mig som studerende, der har stdet som bindeleddet mellem skole og ar-
bejdsplads, og det har veeret en sveer dobbeltposition at sté i, fordi vi ligesom
ogsa skulle varetage vores egne rettigheder som studerende. I starten var den ud-
dannelsesansvarlige med ude og se vores arbejdsplads og snakke om, hvad det
var for nogle forventninger, men det er det eneste. Sa har der vaeret nogle mo-
der, sddan noget, der jo er frivilligt for vores ledere at tage med til. Ellers s& har
der ligesom ikke rigtig veeret kontakt mellem de to.

STUDERENDE PA MERITPADAGOGUDDANNELSEN

For denne studerende betyder den manglende kontakt, at vedkommende far en bindeledsfunktion
mellem daginstitution og studiet. Det fales som en sveer position, fordi det laegger ansvaret for at
formidle relevant information om studiet og sikre samarbejdet mellem de to parter over pa den
studerende.

Perspektivet om begraenset kontakt og informationsudveksling gar igen blandt daginstitutionsle-
derne. Flere ledere forteller, at deres kontakt med uddannelsesstedet primeert finder sted i begyn-
delsen af medarbejdernes uddannelsesforlgb og iseer i forbindelse med formelle forhold som ek-
sempelvis ansggning om optagelse pa meritpaedagoguddannelsen. Mange oplever, at de ikke har
en formel dialog med professionshgjskolerne om hverken uddannelsens opbygning, forlab eller
deres egen rolle i at statte de studerende. | flere tilfzelde modtager lederne al information via den
studerende selv, hvilket skaber usikkerhed om, hvordan de bedst kan understgtte uddannelsesfor-
lzbet. Lederne udtrykker et klart anske om mere viden og sparring fra uddannelsesinstitutionerne,
bade i relation til meritpeedagoguddannelsen og uddannelsen til peedagogisk assistent. De efter-
sparger konkret vejledning og indblik i, hvordan de kan bidrage til at ggre forlgbene mere givende
for de studerende. Som én leder udtrykker det:
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17 (...) Jeg kunne godt enske mig lidt mere oplysning om, hvad der foregér pa stu-
diet, og hvordan vi bedst muligt kan stette op om det, sé det bliver givende (...).
Lige nu gor vi bare det, vi tror, vi skal, men jeg kan ikke garantere, at det er den
bedste méde at stotte de elever, vi far ud.

LEDER | DAGINSTITUTION

Som lederen forteeller, savner hun viden om, hvad der foregdr pa studiet, og vejledning i, hvordan
hun bedst understotter de studerende, sa hun kan sikre en bedre stgtte til de studerende.

Uformel sparring og vejledning

Det varierer, om de studerende efterspgrger sparring i form af formel vejledning. Nogle faler sig fag-
ligt rustede til at tage ansvar for deres egen lzering, mens andre i hgjere grad efterlyser en struktu-
reret vejledningspraksis. Blandt de studerende tegner der sig et varieret billede, hvor manglende
adgang til uformel sparring pa arbejdspladsen for nogle medfgrer et gget behov for formel vejled-
ning, mens andre oplever, at de klarer sig fint uden.

Mens institutioner, der har almindelige meritpaedagogstuderende ansat, ikke er forpligtet til at
stille en praksismentor til radighed for den studerende under uddannelsesforlgbet, er dette et fast
krav for institutioner, der har sporskiftestuderende ansat. De sporskiftestuderende, som er omfat-
tet af kravet om en praksismentor, peger pa falgende to forhold, der kan sté i vejen for en menings-
fuld vejledning: uklarhed om praksismentorens rolle og vanskeligheder ved at finde en relevant men-
tor.

Forst og fremmest efterlyser studerende pa sporskifteuddannelsen en klar definition pa deres
praksismentors rolle. De eftersparger, at uddannelsesstederne i hgjere grad tydeligger, hvordan
ordningen konkret skal understatte sammenhangen mellem teori og praksis. En gennemgéende
pointe er, at manglen pa formelle krav kan lede til uforpligtende vejledningsforlgb, hvor opfalgning
og mader bliver sjeeldne og uregelmaessige pga. faktorer som organisatoriske forandringer, syg-
dom, lederskifte og travlhed i institutionen. Det pavirker indholdet i den vejledning, som gives. |
stedet for at veere et rum til paedagogisk refleksion risikerer vejledningen at handle om praktiske
ting i forhold til opgavelasning pa arbejdspladsen.

" Meget af den vejledning, jeg har haft, har handlet om min praksis og ikke sa
meget om et studie, ogsa fordi jeg har haft sveert ved at reflektere pa den stue, jeg
var pa, og med de kolleger, jeg havde til daglig. S4 jeg har meget brugt mit vejled-
ningsrum til at snakke om: Hvordan fér jeg praksis til at fungere? Isaer har vi
snakket rigtig meget om, hvordan man far struktur til at fungere i en travl hver-
dag, sa det har veeret meget praksisorienteret og meget orienteret mod de aktu-
elle problematikker, jeg har stet i, og ikke sa meget det langsigtede og studie-
maessige og sddan noget.

STUDERENDE PA MERITP/ADAGOGUDDANNELSEN SOM SPORSKIFTE
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Pa tveers af sporskifte- og meritpeedagogstuderende tegner der sig et menster af et varierende be-
hov for formel vejledning. Der er séledes ogsa en gruppe studerende, som ikke oplever behov for
en praksismentor eller et formelt vejledningsforlgb. De fremhaever, at de har rig adgang til uformel
sparring, som naturligt finder sted i samspil med deres kolleger, ledelse og medstuderende pa stu-
diet. Kvaliteten af sparringen afhaenger dog af flere ting, herunder kollegernes interesse og engage-
ment samt det generelle faglige niveau pa arbejdspladsen. En studerende fremhaever eksempelvis:

M Jeg var heldig i lang tid at veere i et team med en rigtig, rigtig dygtig og erfaren
paedagog, hvor jeg folte, at jeg var i en eller anden form for mesterleere. Jeg
kunne sporge hende om ting, jeg var i tvivl om, og sddan noget. Det har da veeret
supergodt.

STUDERENDE PA MERITPADAGOGUDDANNELSEN SOM SPORSKIFTE

Som citatet viser, far den studerende adgang til relevant og meningsfuld sparring pa arbejdsplad-
sen gennem en kollega, som giver hende en oplevelse af at vaere i en form for mesterleere. Netop
muligheden for labende at stille spargsmal og fa kvalificerede svar fremstar som en central kilde til
den studerendes faglige udvikling.
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Karriereveje som meritpaedagog

Dette kapitel belyser meritpaedagogernes karriereveje efter endt uddannelse, samt hvordan de ef-
terfalgende bruger deres viden og erfaringer fra uddannelsen i praksis. Kapitlet er baseret pa regi-
sterdata samt interviews med studerende og feerdiguddannede meritpaedagoger.

De fleste nyuddannede meritpaedagoger arbejder inden
for det padagogiske felt

Langt storstedelen af nyuddannede meritpaedagoger i beskaeftigelse arbejder inden for det paeda-
gogiske felt, dvs. professionelt arbejde med mennesker i fx vuggestuer, barnehaver, skoler, klubber,
det specialpaedagogiske omrade eller skole-fritids-omradet eller pa gadeplan. Det fremgar af figur
5.1, derillustrerer arbejdsmarkedsstatus for alle meritpaedagoger i befolkningen ultimo november
2022, som har gennemfgrt deres uddannelse i arene 2017-2022. 95 % af de beskeeftigede meritpee-
dagoger arbejder inden for det paedagogiske felt. Heraf arbejder 53 % i kommunale daginstitutio-
ner — dvs. vuggestuer, bgrnehaver og aldersintegrerede institutioner - og 43 % i andre traditionelle
padagogiske brancher som fx dagpleje, skole-fritids-omradet samt specialomradet.
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Figur 5.1
Nyuddannede meritpadagogers status pa arbejdsmarkedet 30. november 2022
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Kilde: EVA’s egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik, 2022.

Note: N=968 meritpaedagoger, som var i befolkningen ultimo november 2022, og som har afsluttet paedagoguddannelsen i perioden
2017-2022. Figuren viser, hvor mange meritpaedagoger i beskeeftigelse der arbejder i kommunale daginstitutioner som medarbejder eller
som leder, er ansat i det gvrige paedagogiske felt eller arbejder uden for det paedagogiske felt. Derudover viser figuren, hvor stor en andel
blandt dem, som arbejder i kommunale daginstitutioner, som arbejder hhv. fuldtid og deltid. Arbejdsmarkedsstatus er malt ultimo no-
vember 2022. Daginstitutioner omfatter vuggestuer, barnehaver og aldersintegrerede institutioner. Dagplejer indgéar dermed ikke i dag-
institutioner, men hgrer under det gvrige paedagogiske felt. Lees mere om definitionen af det evrige paedagogiske felt i appendiks B. Ny-
uddannede defineres her som dem, der har gennemfgrt uddannelsen i drene 2017-2022. "Uden for arbejdsmarkedet” daekker over fx
pensionister og studerende.

Sammenlignet med ordinzert uddannede peedagoger arbejder en stgrre andel af meritpaedago-
gerne i de kommunale daginstitutioner. Blandt de ordineere paedagoger arbejder 38 % i kommu-
nale daginstitutioner, mens 55 % arbejder i andre traditionelle paedagogiske brancher. Samlet ar-
bejder 93 % af de ordinaert uddannede peedagoger inden for det paedagogiske felt.

Storstedelen af badde merit- og ordinaert uddannede paedagoger arbejder fuldtid. Blandt de merit-
padagoger, der er ansat i kommunale daginstitutioner, arbejder 89 % fuldtid sammenlignet med
86 % blandt de ordinzert uddannede paedagoger.

Jobkontinuiteten er hgj - bade inden for
daginstitutionsomradet og i den enkelte institution

Mange af de peedagoger, som er ansat i kommunale daginstitutioner det ar, de afslutter deres pae-
dagoguddannelse, bliver i de kommunale daginstitutioner drene efter dimission. Derudover arbej-
der en stor del af meritpaedagoger fortsat i samme daginstitution fem ar efter dimission, som de
arbejdede i, da de afsluttede uddannelsen.
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Meritpaedagogerne bliver i de kommunale daginstitutioner over tid

Figur 5.2 viser, hvor stor andel af de meritpaedagoger der arbejder i kommunale daginstitutioner
aret for deres dimission, der fortsat arbejder i kommunale daginstitutioner et-fem ar efter dimis-
sion. Det sammenholdes med ordinaert uddannede paedagoger i kommunale daginstitutioner -
bade umiddelbart efter endt uddannelse og pa leengere sigt.

Figur 5.2
Andelen af paedagoger, der fortsat arbejder i kommunale daginstitutioner 1-5 ar efter
dimission
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Kilde: EVA’s egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik, 2022.

Note: Analysen daekker over merit- og ordinaert paedagoguddannedes fordeling pa, om de fortsat arbejder i de kommunale daginstitutio-
ner, betinget pa at de var ansat i en kommunal daginstitution aret for deres dimission. Blandt dem, som ikke lzengere arbejder i kommu-
nale daginstitutioner et-fem ar efter endt uddannelse, indgar bade dem, der har skiftet branche, dem, som er ledige, samt dem, der er
uden for arbejdsmarkedet, fx studerende eller pensionister. Malingen et ar efter er N=409 (meritpaedagoger) og N=6.745 (ordinaert ud-
dannede padagoger). | malingen to ar efter er N=32 (meritpadagoger) og N=5.306 (ordinzert uddannede paedagoger). | malingen tre ar
efter er N=253 (meritpaedagoger) og N=3.809 (ordinaert uddannede paedagoger). | malingen fire &r efter er N=138 (meritpaedagoger) og
N=2.503 (ordinzert uddannede padagoger). | malingen fem ar efter er N=67 (meritpaedagoger) og N=1.217 (ordinaert uddannede paeda-
goger).

Meritpaedagoger, som arbejder i kommunale daginstitutioner aret for deres dimission, bliver i hg-
jere grad end ordinaert uddannede peedagoger i kommunale daginstitutioner. De bliver i hgjere
grad i daginstitutionerne bade umiddelbart efter endt uddannelse og pa laengere sigt. Et &r efter
dimission arbejder 93 % af meritpaedagogerne fortsat i en kommunal daginstitution, mens det kun
geelder 84 % af de ordinzert uddannede paedagoger. Fem ar efter afsluttet uddannelse arbejder 73
% af meritpaedagogerne fortsat i en kommunal daginstitution, mens det geelder for 63 % af de ordi-
neaert uddannede paedagoger.
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linterviewene udtrykker bdde faerdiguddannede og meritpaedagogstuderende en intention om at
blive i peedagogfaget de naeste mange ar. Hgj arbejdsgleede og trivsel bliver fremhaevet som afgg-
rende grunde til at blive i faget. En studerende fortzeller:

"9 Det med at komme ind om morgenen og bare teenke: ’Ah, jeg gider ikke i dag’,
og sa kommer der fem unger lebende og raber ens navn. Det kan man kun blive
glad ilaget af. Jeg er 100 % paedagog, til jeg gar pa efterlon, hvis der er noget, der
hedder det til den tid.

MERITPADAGOGSTUDERENDE

| citatet fremhaever den studerende, at selvom vedkommende fgler sig uoplagt far arbejde nogle
morgener, andrer det sigi madet med bgrnene. Det er samtidig et arbejde, som den meritpaeda-
gogstuderende ser sig selv i resten af sin karriere.

Figuren herunder viser, hvor stor andel af de paedagoger, der fortsat arbejder i kommunale dagin-
stitutioner fem ar efter dimission, der er ansat i en ledelsesfunktion. | figuren er paedagogerne op-
delt mellem ordineert uddannede paedagoger og meritpaedagoger.

Figur 5.3
Andelen af padagoger, der er ansat i ledelsen fem ar efter dimission blandt dem, der
arbejder i kommunale daginstitutioner fem ar efter dimission
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Kilde: EVA’s egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik, 2022.
Note: Det er kun de paedagoger, som blev uddannet i 2017, og som stadig arbejder i kommunale daginstitutioner fem ar efter, der indgar
i denne figur. N=49 (meritpaedagoger) og N=771 (ordinzert uddannede paedagoger).

Meritpaedagoger har en sterre tilbgjelighed til at veelge ledelsesvejen fem ar efter, de er feerdigud-
dannede end ordineaert uddannede paedagoger. Det kan bl.a. skyldes, at meritpeedagogerne oftest
er geldre og har mere erfaring med det paedagogiske arbejde end ordineert uddannede paedagoger,
nar de gennemfarer paedagoguddannelsen. Blandt de meritpaedagoger, som fortsat arbejderien
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kommunal daginstitution fem dr efter afslutning pa paedagoguddannelsen, arbejder 8 % i en ledel-
sesfunktion, mens det geelder for 1 % af de ordinzert uddannede paedagoger.

linterviewene udtrykker de meritpaedagogstuderende et steerkt fagligt engagement i deres om-
rade, og samtidig udtrykker de dremme og forestillinger om fortsat faglig udvikling og ambitioner i
deres arbejdsliv. Det er isaer overvejelser om at blive leder eller at specialisere sig i forhold til en
specifik aldersgruppe, der fylder. En studerende fremhaever:

M Selvfolgelig skal jeg arbejde nogle ar som paedagog, ingen tvivl om det, men jeg
siger heller ikke, at jeg ikke lige pludselig kunne finde p4 at gé videre som fx le-
der [...]. Jeg ved ikke, om det skulle vaere en decideret bernehusleder, men det
kunne ogsa bare vaere en paedagogisk leder. Det har jeg sadan haft lidt en drem
om altid, men jeg vidste ogsa godt, det kraevede uddannelsen.

MERITPADAGOGSTUDERENDE

| citatet udtrykker den studerende tilfredshed med, hvor hun er i sit arbejdsliv. Samtidig udtrykker
hun et gnske om at udvikle sig i sin karriere, og at arbejdet som paedagog er et naturligt ferste
skridt, som giver muligheden for senere at ga ledervejen. Meritpaedagoguddannelsen opfattes sa-
ledes som en dgrébner til videre karriereveje - men fortsat inden for det paedagogiske felt.

Meritpaedagoger bliver oftere i samme institution

Figur 5.4 viser andelen af meritpaedagoger, der arbejder i samme institution et-fem ar efter afslut-
ning pa uddannelsen, som de gjorde ved dimissionsaret. Det sammenholdes med ordinaert uddan-
nede paedagoger i kommunale daginstitutioner - bade et ar efter endt uddannelse og pa laengere
sigt.
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Figur 5.4
Andelen af paedagoger, der arbejder i samme institution, som de gjorde ved
dimissionsaret, 1-5 ar efter dimission
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%

1 ar efter 2 ar efter 3 arefter 4 3r efter 5 ar efter

W Merit m Ordinaer

Kilde: EVA’s egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik, 2022.

Note: Analysen daekker over merit- og ordinaert paedagoguddannedes fordeling pa, om de fortsat arbejder i de kommunale daginstitutio-
ner, betinget pa at de var ansat i en kommunal daginstitution aret for deres dimission, og at de fortsat arbejder i en kommunal daginsti-
tution et-fem ar efter dimission. Institution er her ikke det samme som anvisningsenhed, men er pa foraeldrebestyrelsesniveau. En pada-
gog, der bliver ansat i en anden anvisningsenhed, men under samme foraeldrebestyrelse, vil derfor medregnes som at arbejde i samme
institution. | malingen et ar efter er N=4.957 (ordinaert uddannede paedagoger) og N=380 (meritpaedagoger). | malingen to ar efter er
N=4.104 (ordinaert uddannede paedagoger) og N=280 (meritpaedagoger). | mélingen tre ar efter er N=2.783 (ordinzert uddannede paeda-
goger) og N=199 (meritpaedagoger). | malingen fire ar efter er N=1.726 (ordinaert uddannede paedagoger) og N=102 (meritpaedagoger). |
malingen fem ar efter er N=771 (ordinaert uddannede paedagoger) og N=49 (meritpaedagoger).

Meritpaedagoger fastholdes i hajere grad i samme institution, som de arbejder i det ar, de afslutter
deres uddannelse, sammenlignet med de ordinzert uddannede paedagoger®. Det viser figur 5.4. Re-
sultaterne viser, at 89 % af de meritpaedagoger, der arbejder i en kommunal daginstitution umid-
delbart efter dimission, fortsat arbejder i samme institution et ar efter. Efter fem ar geelder det for
76 %. Til sammenligning arbejder 59 % af de ordinaert uddannede paedagoger i samme institution
fem ar efter dimission.

Et gennemgaende perspektiv blandt feerdiguddannede og meritpeedagogstuderende i inter-
viewene er, at tilhgrsforhold og gode arbejdsvilkar i daginstitutionen fungerer som staerke fasthol-
delseselementer. En meritpaedagog fortaeller, at hendes oprindelige plan var at arbejde i institutio-
neniet par ar. Hensigten var at fa praktisk pasedagogisk erfaring efter endt uddannelse, som kunne
bruges i det videre arbejde som paedagogisk konsulent. Alligevel ender meritpaedagogen med at

3 Med institution refererer vi her til foraeldrebestyrelsesniveau og ikke anvisningsenhed.
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blive i institutionen og fortzeller, at hun nu tvivler pa, om hun nogensinde "kommer herfra”. Hun
forteeller:

¥ Den her institution, altsd, jeg elsker at arbejde hernede. Jeg har rigtig god triv-
sel. Og stort set alle vores bern er i trivsel, sd det er utroligt nemt at komme pa
arbejde hernede. Hvor det er jeg sikker pd, det ville det ikke vaere, hvis jeg arbej-
dede et andet sted [...]. Jeg kommer glad pa arbejde hver dag og gér glad hjem fra
arbejde hver dag.

MERITPADAGOG

| citatet beskriver meritpaedagogen en staerk positiv oplevelse af sit arbejde. Hun peger p3, at bade
voksnes og barns trivsel gor det nemt og motiverende at mgde ind pd jobbet. Citatet indikerer, at
risikoen for et ringere arbejdsmiljg, hvis hun skifter arbejde, sammenholdt med en nuveerende hgj
trivsel, er med til at fastholde hende i institutionen.

Udfordringer med at skifte fra medhjalper til paedagog i relation til kolleger

Selvom de fleste meritpaedagoger bliver i samme institution, er der en andel af dem, som skifter
arbejdsplads kort efter endt uddannelse. I interviewene med lederne bliver det bl.a. fremhaevet, at
der hos meritpaedagogerne kan vaere et gnske om at preve deres nyerhvervede formelle faglighed
af i nye rammer, fordi det kan veere sveert at finde sig til rette i relationen til kolleger, som stadig ser
dem som medhjzelpere. En leder beskriver udfordringen sadan her:

¥ Det der aspekt med, at man skal skifte position fra en ufagleert rolle til at gé ind
og tage en fagleert rolle pa sig. Det skal bédde arbejdsgiver og medarbejder vaere
ret godt gearet til at handtere. Og er man ikke opmeaerksom pa det, sa er det, at de
[...] far lyst til at prove noget andet.

LEDER

Lederen fremhaever, at et skift i rollen fra medhjeelper til paedagog kan kreeve, at bade arbejdsplads
og medarbejder er klaedt godt pa til at handtere skiftet. En anden leder forklarer, hvordan en nyud-
dannet meritpaedagog i institutionen havde sveert ved at finde sig til rette i sin nye faglige rolle som
padagog, fordi hun var i samme miljg som far uddannelsen. Det gjorde, at de flyttede hende til en
anden afdeling som en made at stette op om hendes rolleskift:

Vi flyttede hende til en anden afdeling for at give hende rummet til at veere den
gode paedagog, hun helt klart var. Det hjalp, for her kom hun ind som paedagog -
ikke som den, de [kollegerne] havde kendt, siden hun var 17 ar. Det med at std pé
egne ben og sin professionsidentitet var svaert. Men det hjalp hende. Og vi er jo
et stort hus, sa vi kan lave et sceneskift for dem.

LEDER

Eksemplet illustrerer, hvordan flytningen fra en afdeling til en anden i dette tilfzelde understatter
en faglig omstilling fra medhjeelper til paedagog, og understreger betydningen af, at
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arbejdspladsen aktivt understatter overgangen - bdde for at fastholde de nyuddannede og for at
sikre, at deres faglighed bringes i spil.

Sporskiftestuderende ensker fleksibilitet og udviklingsmuligheder i
deres karriere

Det farste hold sporskiftestuderende dimitterede i 2023 og indgar derfor ikke i opgarelserne over
jobmobilitet efter endt uddannelse. Vived derfor ikke, om og hvor laenge de efter endt uddannelse
bliver i den samme institution, som de har arbejdet i under deres uddannelse til paedagog. | inter-
viewene blev de sporskiftestuderende spurgt til deres overvejelser om fremtiden, og ud fra de stu-
derendes svar tegner der sig et billede af, at der blandt denne gruppe studerende er et gnske om,
at deres arbejdsliv pa laengere sigt indebaerer andre arbejdsopgaver end peedagogisk praksis.
Dette billede adskiller sig fra de svar, vi fik fra de gvrige meritpaedagoger, der i hgjere grad udtryk-
ker, at de ser sig selv i paedagogstillinger langt ude i fremtiden - evt. med skift til at arbejde med
andre aldersgrupper eller i en ledelsesstilling som alternativ mulighed, men fortsat inden for det
padagogiske felt.

Blandt de sporskiftestuderende fylder iseer refleksioner over, hvordan paedagoguddannelsen kan
spille aktivt ind i en karriere, der pa leengere sigt ikke er "pa gulvet”, men som kombinerer paeda-
goguddannelsen med deres akademiske uddannelse. Det kan fx veere inden for forskning eller som
peedagogisk konsulent i en forvaltning. De sporskiftestuderende ser praksiserfaring som forste
skridt pd vejen til andre stillinger leengere veek fra praksis, da det har betydning, at de kender til
praksis, hvis de fx skal kunne rddgive andre eller arbejde med paedagogik fra et forskerperspektiv.
Sporskiftestuderende understreger, at det netop er den praktiske ballast, som er fgrsteprioritet ef-
ter endt uddannelse som paedagog, ogsa selvom det ikke er i praksis, de forestiller sig at blive pa
laengere sigt.

Et dominerende perspektiv blandt de sporskiftestuderende er samtidig gnsket om starre fleksibili-
tet i arbejdsopgaver i paedagogjobbet. Det kan veere ved at kombinere paedagogisk arbejde med
andre opgaver sidelgbende, fx som censor pa paedagoguddannelsen eller som paedagogisk konsu-
lent i forvaltningen. Pa den méade skal de sporskiftestuderende ikke veelge mellem enten at arbejde
som peedagog eller med akademiske opgaver. | den sammenhaeng er det et gnske blandt de spor-
skiftestuderende, at der er en starre dbenhed i paedagogprofessionen over for kombinerede karrie-
reveje, hvor man bade kan bevare kontakten til praksis og anvende sin akademiske baggrund. En
sporskiftestuderende beskriver det pa denne made:

¥ Noget, jeg prover at rabe rigtig hojt om, er det her med, at der simpelthen er
brug for bedre muligheder for, at man kan kombinere et pd-gulvet-job med an-
dre opgaver, sé det ikke behgver at veere enten-eller [...]. Det tror jeg bare er
sindssygt vigtigt, iseer med sporskiftestuderende, som er ambitigse og har nogle
andre arbejdserfaringer med sig. Hvis man vil fastholde os, sé skal der ligesom
veere lidt fleksibilitet i det, og jeg tror bare slet ikke, at de tanker fylder i kommu-
nerne.

SPORSKIFTESTUDERENDE
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| citatet efterlyser den studerende bedre muligheder for at kombinere opgaver i og uden for prak-
sis. Samtidig oplever den studerende, at dette hensyn ikke fylder i kommunens organisering og for-
stdelse af, hvordan man er paedagog, og fremhaever, at det potentielt kan udfordre fastholdelsen af
sporskiftere i paedagogfaget.

Uddannelsen giver et fagligt left og nye perspektiver pa
det paedagogiske arbejde

Pa tveers af interviewene peger de studerende og feerdiguddannede meritpaedagoger pa, at uddan-
nelsen pa forskellig vis har styrket deres faglige stésted og sendret deres tilgang til det paedagogi-
ske arbejde. De fremhaever iseer, at de gennem uddannelsen har opnaet en starre grad af faglig re-
fleksion og et vidensbaseret barnesyn.

Uddannelsen har styrket den faglige refleksion

En pointe, der gdr igen blandt de studerende og meritpaedagogerne, er, at de tidligere handlede ud
fra, hvad de havde faet at vide, var rigtigt, eller hvad kolleger gjorde, men at de nu i hgjere grad re-
flekterer over egne handlinger. En studerende beskriver, hvordan et udsagn fra en underviser om,
at "der ikke er en facitliste i paedagogik”, blev et vendepunkt. Det hjalp hende til at se, at det paeda-
gogiske arbejde kraever, at man kan argumentere for sine handlinger fagligt, og at man ikke bare
skal efterligne andres praksis. Andre meritpaedagogstuderende fremhaever, at de er gdet fra at un-
dre sig over praksis til at kunne seette ord og begreber pa deres overvejelser. Det har gjort dem
mere bevidste om deres rolle som paedagogisk personale og givet dem mod til at deltage i faglige
droftelser med kolleger. En meritpaedagog forklarer:

"7 Viden og undren imellem kolleger far os ogsa til at vokse. Og nogle af de kolle-
ger, jeg arbejder sammen med ... [...]. Det er jo mange ar siden, de har vearet i
skole, og det er mange ar siden, de har taget uddannelsen. S& det der med, at
hvis man sperger om noget, sa kan et svar godt veere: 'Jamen sadan har vi altid
gjort.” Vi bliver jo vanemennesker, hvor man s mere kan sige: Jamen nu kom-
mer jeg faktisk med noget andet viden.” Og s synes jeg, at jeg nemmere kan for-
svare mit spegrgsmaélstegn, eller hvad man skal sige, fordi jeg har noget andet, jeg
kan byde ind med i stedet for.

MERITP/ADAGOGSTUDERENDE
| citatet forklarer den meritpaedagogstuderende, at studiet har givet hende et bedre udgangspunkt

for at stille kvalificerede spargsmal til kollegagruppen samt udfordre de mere selvfelgelige rutiner
og forstaelser blandt kollegerne i institutionen.

Teoretisk viden giver et fagligt fundament

En anden pointe, der garigen blandt de studerende og meritpaedagogerne, er, at uddannelsen har
givet dem et fagligt fundament, som gar dem i stand til at handle mere bevidst og professionelt i

EVA 49



Meritpaedagoger i kommunale daginstitutioner
Karriereveje som meritpadagog

praksis. Det geelder bade i den paedagogiske planleegning og i samarbejdet med kolleger og andre
faggrupper. Fx peger en af de studerende p3, at kendskab til fx dagtilbudsloven og de paedagogiske
lzereplaner har styrket hendes rolle i tvaerprofessionelt samarbejde. En anden fremhaever, at hun
med viden om tilknytningsteori bedre forstar barns reaktioner og behov, og at det hjzelper hende
til at mede begrnene med starre forstdelse og ro. En tredje studerende fremhaever, at hun i hgjere
grad reflekterer over formalet, nar hun planleegger aktiviteter, fremfor blot at handle pa baggrund
af intuition. Hun uddyber:

¥ Altsa, det der med ligesom at kunne satte ord pé, at der skal ogsa veere nogle
paedagogiske overvejelser bag de ting, vi gor, nér vi arbejder med bern. (...) at
stille spargsmalstegn: 'Hvad er det egentlig, jeg vil have ud af det, jeg laver?’ Og
det er jo bdde, ndr man laver de der strukturerede aktiviteter, men det er ogsa
noget med: Hvorfor holder vi egentlig middagsmaltider pa den made, vi gor? El-
ler hvad er det, vi vil have ud af en garderobesituation?

SPORSKIFTESTUDERENDE

| citatet forklarer den studerende, at uddannelsen har hjulpet hende med lgbende at vaere bevidst
om, hvordan aktiviteter og rutiner kan rammeseettes og optimeres pa mader, der stemmer overens

med den paedagogiske intention.

Et 2endret bgrnesyn praeger samvaer med bgrnene pa en positiv made

De interviewede studerende og meritpeedagoger oplever, at uddannelsen har vaeret med til at zen-
dre deres bgrnesyn. Fx forteeller en studerende, hvordan hun er begyndt at "se barnene mere posi-
tivt”, og at hun kan maerke, at hendes tilgang til barnene er "gladere og mere dben”. En anden stu-
derende fortzeller, at hun tidligere havde en tendens til at seette barn i faste kategorier eller at vur-
dere dem ud fra alder alene, men at hun nu i hgjere grad ser pa barns individuelle udviklingsni-
veau, og at hun i hgjere grad har leert at se intentionerne bag barnets handlinger. En meritpaeda-
gog kommer med et konkret eksempel pa, hvordan uddannelsen har givet hende en mere nysger-
rig tilgang til at forstad barnenes behov og understgtte dem:

¥ Alts4, hvis det er sveert for Lille Ole at deltage i en samling, hvad ger vi sé for,
at Lille Ole kan rumme og veere i samlingen? Eller skal han have et szerligt til-
bud? Eller hvad kan vi gere for, at det bliver lettere for ham at veere en del af det
store faellesskab og fa den leering, han ogsa skal have? Sa det er jo bade en un-
dring over, hvorfor han ger, som han ger. Og hvordan far vi det sa til at virke for
ham? Hvad kan vi gore for ham, som hjzelper?

MERITPADAGOG

Ledere oplever, at meritpaedagogernes livs- og praksiserfaringer gor
dem til dygtige paedagoger

Blandt lederne bliver det fremhaevet, at meritpaedagogerne bidrager med ny faglighed i det paeda-
gogiske arbejde og medvirker til et mere refleksivt arbejdsmilja. Et gennemgaende perspektiv
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blandt lederne er en oplevelse af, at nyuddannede meritpaedagoger ofte traeder mere sikkertind i
padagogrollen end nyuddannede fra den ordineere uddannelse, fordi de allerede kender daginsti-
tutionens kultur, arbejdsgange og foraeldregruppe. Set fra et ledelsesperspektiv er det en styrke,
fordi det kraever feerre ressourcer at introducere dem til arbejdsopgaver og rutiner.

Et andet perspektiv blandt lederne er, at meritpaedagoger ofte er zeldre, nar de bliver uddannet
som peedagoger, og derfor bringer megen livserfaring med sig ind jobbet. Det gar dem szerligt
kompetente til relationsarbejde og foraeldresamarbejde, fordi meritpaedagogerne meder disse op-
gaver med en stor modenhed. Til sammenligning oplever lederne, at nyuddannede fra den ordi-
neere uddannelse ofte er yngre og mere "grgnne” i det paedagogiske arbejde. De ordineert uddan-
nede paedagogers feerre praksiserfaringer kan skabe et behov for et mere handholdt opstartsforlgb
i jobbet som peedagoger og gar, at der gar laengere tid, for de bliver fortrolige med opgaver som fx
foreeldresamarbejde. En af lederne oplever desuden, at faerre praksiserfaringer blandt de ordinzert
uddannede paedagoger kan fgre til handlingslammelse under den ferste praktik - en udfordring,
hun ikke forbinder med meritpaedagogerne. Hun siger:

¥ De [ordinzere paedagogstuderende] bliver simpelthen helt lammet ved ikke at
kende til praksis. Og der synes jeg, det er en fordel, ndr man er meritpaedagog.
Der har man jo rigtig mange eksempler. Nar man far undervisning, s kan man
sidde og teenke pa: 'Jamen det har jeg provet her’, og ’det har jeg provet her’. Og
man har mange tidligere [erfaringer med] bern, man siddan henter ned i sin hu-
kommelse.

LEDER

Lederen argumenterer her for, at det kan veere en stor fordel at have praksiserfaringer med sig i ud-
dannelsen og dermed ogsa i praktik som paedagog, fordi de studerende pa den méade ofte allerede
har staet i lignende og relaterbare situationer. | hendes perspektiv bliver det lettere for meritpaeda-
gogstuderende at koble deres erfaringer til undervisningen.
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