Barne- og Undervisningsudvalget 2025-26

OAD

Til Uddannelses- og Forskningsudvalget samt Berne- og Undervisningsudvalget

Til orientering offentligger EVA i dag den 27. oktober rapporten "Meritpaedagoger i kommunale dagin-
stitutioner’.
Undersggelsen belyser:
- Hvem meritpeedagogerne er - deres baggrund, forudsaetninger og vej ind i uddannelsen
- Hvad der motiverer dem til at tage en meritpaedagoguddannelse, og hvordan de oplever ud-
dannelsens indhold, organisering og kobling til praksis
- Hvordan meritpaedagogernes karriereveje er efter endt uddannelse.

Analysen viser bl.a., at:

- Familieliv og gkonomi har betydning for uddannelsesvalg. Meritstuderende er typisk zeldre
end studerende pa den ordinaere paedagoguddannelse. Med den hgjere alder folger overve-
jelser om familieliv og gkonomi, nar de treeffer valg om at starte pa uddannelsen. Uddannel-
sen til paedagogisk assistent kan vaere med til at mindske barrierer for at uddanne sig til me-
ritpaedagog.

- Meritpaedagoger med en paedagogisk assistentuddannelse fremhaever, hvordan uddannel-
sen til peedagogisk assistent har veeret et vigtigt led i at opbygge tro pa egne evner, fx ved at
opna studiekompetencer som opgaveskrivning,.

- Meritpaedagoger har hgj kontinuitet i jobbet - bade inden for daginstitutionsomradet og i
den enkelte institution: 73 % af de meritpaedagoger, der arbejdede i en kommunal daginsti-
tution aret ved deres dimission, arbejder forsat i en kommunal daginstitution fem ar efter di-
mission.

Undersagelsen er baseret pa registerdata fra Danmarks Statistik samt interviews med dagtilbuds-
ledere, meritpaedagoger og meritpsedagogstuderende.

Yderligere information
Har du spargsmal eller kommentarer, er du velkommen til at omradechef Dina Theis Madsen pa
dma@eva.dk.
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