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Kere medlemmer af Beskeeftigelsesudvalget

Jeg vedlaegger til jeres orientering en reekke @ndringsforslag, som jeg ensker at
fremseette til lovforslag nr. 75 — Forslag til lov om @ndring af lov om organisering
og understpttelse af beskeftigelsesindsatsen m.v., lov om arbejdsmiljo og forskel-
lige andre love (Tilpasning af radsstruktur pa beskeaftigelses- og arbejdsmiljgomra-
det, nedlaeggelse af Helbredsoplysningsradet, Jobservice Danmark og afskaffelse af
de beskeeftigelsespolitiske mal m.v.).

Andringsforslaget (eendringsforslag nr. 2) indeholder, som tilkendegivet i forbin-
delse med forstebehandlingen af lovforslaget i Folketinget den 20. november, forst
og fremmest bestemmelser, der fastleegger sammensatningen af rddene, herunder
antallet af medlemmer, suppleanter og tilforordnede, geografisk afgransning samt
udpegningsperioder. Andringerne imedekommer det steerke enske om, at radets
sammenstning blev fastlagt i loven, og ikke i en bekendtgerelse, som en rackke
parter og organisationer tilkendegav i deres heringssvar til lovforslaget, og som
flere ordferer ogsa udtrykte enske om ved forstebehandlingen af lovforslaget. Den
konkrete udformning af bestemmelserne om radenes sammensetning m.v. afspejler
de valg om den nye radsstruktur, der er truffet efter dreftelser med de centrale ar-
bejdsmarkedsparter.

Det kommende Arbejdsmarkedsrdd kommer til at bestd af 8 medlemmer fra Fagbe-
vagelsens Hovedorganisation, 6 fra Dansk Arbejdsgiverforening, 2 fra Kommuner-
nes Landsforening, 1 medlem fra Akademikerne og 1 fra Danske Regioner. Be-
skaftigelsesministeren udpeger medlemmerne af radet efter indstilling fra de orga-
nisationer, der er repraesenteret i radet. Beskaeftigelsesministeren udpeger radets
forperson og en suppleant for forpersonen efter indstilling fra radets medlemmer.

Zndringsforslagene indeholder derudover felgende justeringer af lovforslaget:

o En @ndring af de regionale arbejdsmarkedsrads formal, sa formalet ogsa rum-
mer radenes opgave med at folge beskeftigelsesindsatsen pa tvaers af kommu-
ner (endringsforslag nr. 2).
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o En videreforelse af den centrale pulje og underretning af de regionale rdd om
anvendelsen af virksomhedsrettede indsatser (KVL-lister), som ved en fejl var
blevet ophavet i det fremsatte lovforslag (endringsforslag nr. 2).

« Indsattelse af en bemyndigelsesbestemmelse i lov om organisering og under-
stottelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v., hvorefter beskeftigelsesministeren
kan fastsette regler om ansvar og opgaver efter persondataforordningen mellem
de regionale beskaftigelsesrad og Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
(eendringsforslag nr. 2).

o En @ndring af reglerne i lov om administration af tilskud fra Den Europaiske
Regionalfond, Den Europeiske Socialfond Plus og Fonden for Retfeerdig Om-
stilling, s& de regionale rad ikke leengere skal hares i forbindelse med den regio-
nale udmentning af socialfondsmidlerne (endringsforslag nr. 6).

« Entilfojelse af @ndringer, der skal sikre, at Arbejdstilsynet den 1. januar 2025,
sddan som det er forudsat i den politiske aftale om fritidsjob fra september
2024, kan overtage kompetencen fra politiet til at udstede tilladelser til, at barn
under 13 ar kan deltage erhvervsmassigt i kulturelle aktiviteter m.v.

Det fremgar af @ndringsforslaget, at ridenes medlemmer udpeges for 4 ar ad gan-
gen, og at rddets forste funktionsperiode regnes fra d. 1. februar 2025, nér loven
treeder i kraft. Funktionsperioden regnes herefter fra d. 1. juni aret efter det kom-
munale valgér. Den forste periode bliver kortere end 4 ér (fra 1. februar 2025 — 31.
maj 2026), da neste kommunal- og regionalvalg atholdes i november 2025.

Tilfejelsen af @ndringerne om bern under 13 ar indgik ikke i det fremsatte lov-
forslag, men det har vist sig nedvendigt med en lovaendring, for at Arbejdstilsynet
kan overtage opgaven pr. 1. januar 2025 i overensstemmelse med den politiske af-
tale om fritidsjob fra september 2024, og som det ogsa er meldt ud til branchen.

De gvrige ®ndringsforslag er konsekvensrettelser og lovtekniske endringer.

Se evt. en nermere beskrivelse af forslagene i bemerkningerne til de enkelte &n-
dringsforslag.

Jeg anmoder Beskaftigelsesudvalget om at indarbejde endringsforslagene i udval-
gets betenkning til brug for andenbehandlingen af lovforslaget.

Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jorgensen



