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Borne-
og Kulturchefforeningen

20. juni 2024

Til Bgrne- og Undervisningsministeriet

Hegringssvar

Berne- og Kulturchefforeningen (BKF) takker for muligheden for komme med haringssvar pa forslag til lov
om &ndring af dagtilbudsloven, der udspringer af regeringsgrundlaget "Ansvar for Danmark” fra 2022 om
friseettelse af den offentlige sektor.

Der er i forslaget til loveendring fremsat tre punkter:

1) Fjernelse af kravet om, at den paedagogiske lereplan i dagtilbud skal vaere skriftlig samt
evalueringen af arbejdet med den paedagogiske lareplan

2) Ophevelse af kravet om, at kommunerne skal beskrive tilrettelaeggelsen af tilsyn med dagtilbud

3) Fjernelse af reglerne om, at foraeldre under barsel skal have tilbudt en 30-timersplads til sgskende
mod nedsat foraeldrebetaling.

Barne- og Kulturchefforeningen bakker op om punkt 2 og 3.

Punkt 1 er en anden sag, for det giver i vores optik ikke mening at have en leereplan, der ikke er skriftlig.
Skriftligheden er blevet bade et godt samtale- og udviklingsveerktaj i de enkelte dagtilbud og deres
peedagogiske praksis. Det er samtidig en made at sikre kvalitet og videndeling internt i en kommune over
tid.

Vi mener, ideen om at fjerne den skriftlige leereplan, kommer af et behov for at lade det skriftlige finde et
andet niveau, og det vil vi gerne komme med forslag til her:

- Kan man veelge lokalt at bortlaegge skabelonen, sé det akademiske krav bliver mindre?

- Kan man koble lzereplan og evaluering pa kravet til byrddene om prioritering hvert andet ar?

- Kan man legge evalueringsdelen ind i de kommunale udviklingsplaner og -samtaler? Der vil vaere
kommuner, hvor man kan undveere lzereplaner pa grund af disse udviklingssamtaler, og den made
de afholdes pa.

Vi ser altsa frem til at holde fast i skriftligheden i dagtilbudsloven i en eller anden form. Gerne med plads til
lokale tilpasninger.

Med venlig hilsen

Rasmus Byskov-Nielsen
Vicekommunaldirektar, Ikast-Brande Kommune
Formand for Barne- og Kulturchefforeningen

Merete Villsen
Dagtilbudschef, Aalborg Kommune
Formand for Bagrne- og Kulturchefforeningens Dagtilbudsnetvaerk
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CVR 12612575 - EAN 5797200112149 - TLF 41 75 06 60 - MAIL bkf@bkchefer.dk - Side 1 af 1



BUPL

Kebenhavn 24.06.2024

Horingssvar fra BUPL og Lederforeningen i BUPL til udkast til forslag til lov om a&ndring af

dagtilbudsloven (Regelforenklinger aftalt i samarbejdsprogram).

BUPL og Lederforeningen i BUPL takker for muligheden for at afgive hgringssvar til den

pateenkte @ndring af dagtilbudsloven som led i Regeringens samarbejdsprogram med KL.

Vi noterer os positivt erklaeringen om, at formalet med frisaettelsen er, at man lokalt har
frihed under ansvar til at yde en faglig indsats. Det er dog vores opfattelse, at det kun i meget
begraenset grad er centralt fastsatte regler, men snarere kommunalt fastsatte regler, der gor

det sveert for peedagogerne at bruge deres faglighed i praksis.

Der er derfor behov for, at regelforenklingsbestraebelserne ogsa kommer til at omfatte
kommunerne, sa man ogsa her forpligtes til at reducere, forenkle og give rum til faglig frihed.
For eksempel bruges der mange ressourcer pa dokumentation af paedagogisk arbejde til den
kommunale forvaltning, som ikke udspringer af krav i lovgivningen, men af lokale
kommunale beslutninger. Det kan fx vaere div. indberetninger i systemer som “"Hjernen og
Hjertet” eller dokumentation foretaget i forbindelse med kommunalt palagte koncepter som

fx "Kompetencehjulet”.

Vi ved fra en undersggelse blandt BUPL’s medlemmer, at nogle paadagoger palasgges at
arbejde med op til seks koncepter pa samme tid, og at det opleves som spild af tid, fordi
koncepterne er overlappende, af darlig kvalitet og skal bruges pa malgrupper og i situationer,
som paedagogerne fagligt vurderer, ikke er relevante. Vi ved desuden, at lederne oplever, at
kommunerne ssetter mange projekter i gang, som institutionerne skal arbejde med, og som
tager tid og fokus fra den meget vigtige psedagogfaglige ledelsesopgave pa de enkelte
arbejdspladser.

Opfordringen fra BUPL og Lederforeningen i BUPL er derfor, at man fra politisk hold sikrer sig,
at frisaettelsen ikke stopper ved radhuset, men fgres helt ud i de enkelte institutioner. Det vil
desuden vare en fordel, at alle relevante parter inddrages tidligt i kommende overvejelser,
sadan at det sikres, at forslagene kvalificeres bedst muligt. BUPL og Lederforeningen i BUPL

stiller sig gerne til rddighed for dette arbejde.



Hvad angér de konkrete forslag til loveendringer, er BUPL og Lederforeningen i BUPL
overordnet enige i, at det er fornuftigt at se pa reglerne, sa paedagogerne bruger deres tid pa
det rigtige. Med enkelte forbehold - som er naermere beskrevet i det fglgende - kan vi derfor

ogsa bakke op om de foresldede sendringer.

Fjernelse af krav om skriftlighed til den paedagogiske lzreplan samt evalueringen af arbejdet
maed den paedagogiske laereplan

Det er BUPL's opfattelse, at omfanget af og formen pa skriftlighed i det paedagogiske arbejde
skal vaere styret af lederes og padagogers behov i forbindelse med udviklingen af det
paedagogiske arbejde snarere end bureaukratisk taenkning. Vi er derfor positivt indstillet
overfor en afskaffelse af det centrale krav om skriftlighed i arbejdet med padagogisk
leereplan og evaluering heraf. Det er dog vigtigt, at kommunerne ogsa fremover sikrer
ressourcer i institutionerne til en skriftlig dimension i arbejdet med den paedagogiske
leereplan, ligesom der ber prioriteres ressourcer til at udvikle og evaluere den psedagogiske
leereplan i det omfang og pa de mader ledere og medarbejdere vurderer, er relevante for

deres arbejde som led i den fortsatte udvikling af en praksisforankret evalueringskultur.

Det er Lederforeningen i BUPL's opfattelse, at det er problematisk at fjerne kravet om
skriftlighed til den peedagogiske laereplan samt evalueringen af arbejdet med den
paedagogiske leereplan. Forskeren Sgren Voxted! peger i sin bog "Ledelse af dagtilbud” (2024)
pa, at skriftlighed er udslagsgivende for den paedagogisk kvalitet i dagtilbud. Han identificerer
i sin forskning mangelfuld eller behov for bedre skriftlighed i hvert tredje bernehus ud af
undersggelsens i alt 126 bgrnehuse. Skriftlighed er maden, hvorpa bade paedagoger og
paedagogfaglige ledere kan fastholde data som grundlag for egen og kollegial faglig refleksion.
Derudover er skriftlighed en vigtig del af formidlingen til egen leder, dagtilbuddets foraeldre,
bestyrelse og forvaltningen om dagtilbuddets udvikling og kvalitet. Voxted peger pa, at
ledernes vurdering af hej kvalitet i eget bgrnehus er proportionelt med lederens vurdering af
de ansattes skriftlighed. En velfungerende skriftlig praksis er med andre ord en forudsaetning

for implementering af den styrkede paedagogiske leereplan og hgj faglig kvalitet. [ den optik

! Lektor ved det Samfundsvidenskabelige Fakultet, Institut for Virksomhedsledelse, Syddansk Universitet
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mener Lederforeningen i BUPL, at det er uhensigtsmaessigt at ophave netop kravet om
skriftlighed.

Ophaevelse af krav om, at kommunerne skal beskrive, hvordan tilsynet med dagtilbuddene
tilrettelaegges og forenkling af regler om inddragelse af data i tilsyn

BUPL og Lederforeningen i BUPL mener, at det er uhensigtsmaessigt i forhold til den
demokratiske dialog om kvaliteten og udviklingen i institutionerne at afskaffe det skriftlige
grundlag for det kommunale tilsyn. Uden et skriftligt tilsynsgrundlag vil det veere vanskeligt
for samfundet at forvisse sig om, hvordan kommunerne arbejder med at sikre kvaliteten -
tilsynet vil blive en "black box”, hvor det ikke er muligt for udenforstaende fa indblik i,
hvordan der f@res tilsyn, og hvad der laegges vaegt pa. Dertil kommer, at det er vigtigt at ledere
og padagoger ved, hvilke praemisser deres arbejde bliver vurderet pa og ikke mindst hvordan,
der vil blive arbejdet med at rette op pa evt. kvalitetsbrister. Det er desuden vores opfattelse,
at offentliggerelse af et skriftligt tilsynsgrundlag naeppe heller repraesenterer en stor
administrativ byrde — dels har mange kommuner allerede udarbejdet det, dels ma det
formodes, at det ogsa bidrager til at lette det faktiske tilsynsarbejde at have et felles,
nedskrevet grundlag for arbejdet. En samlet afvejning ber derfor falde ud til fordel for en

fortsat gennemsigtighed i tilsynsarbejdet.

En lempelse af datagrundlaget for tilsyn vil forventeligt betyde, at kommuner i langt mindre
grad vil bruge observationer af praksis i forbindelse med tilsynsarbejdet, da det er mere
ressourcekraevende end kvantitative indberetninger. Det vil alt andet lige give kommunerne
et darligere indblik i kvaliteten og udviklingsbehov i institutionerne, hvilket set i lyset af
resultaterne af kvalitetsundersggelsen pa 0-2-ars-omradet, naeppe er gnskeligt. Her var det
netop observationer af det peedagogiske arbejde, der viste, at kvaliteten var noget ringere end
antaget. Det vil desuden veaere afggrende for indsigten i kvaliteten, at strukturelle data sasom

padagogandel og normering fortsat indgar i tilsynet.

Fjemelse af reglerne om, at foraeldre under barsel skal have tilbudt en 30-timersplads til
s@skende mod nedsat foraeldrebetaling

Vi har ingen bemaerkninger til den foreslaede andring.
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Afskaffelse af opgorelse af data om nonmeringer pa institutionsniveau

Endelig bemaerker vi, at en af de mest fremtraedende regelforenklinger ikke er en del af
hgringen, nemlig afskaffelse af opgerelse af data om normeringer pa institutionsniveau.
Denne regelforenkling er blevet gennemfort uden inddragelse af Folketinget til trods for, at
den har vidtraekkende konsekvenser og kobler til den politiske aftale om
minimumsnormeringer. Selv om der ikke er truffet beslutning om normeringer pa
institutionsniveau pa nuveerende tidspunkt, er en sadan opggrelse afggrende for
gennemsigtigheden for foraeldre og parter i forhold til den strukturelle kvalitet pa omradet,
ligesom en opgerelse vil udggre et kvalificeret beslutningsgrundlag bade i den enkelte
kommune og pa nationalt niveau. Da det desuden er steerkt tvivlsomt, hvor mange ressourcer
der ville skulle medga i de enkelte kommuner for at tilvejebringe de ngdvendige data, er det
sveert ikke at se denne afskaffelse som en politisk mangvre, snarere end en reelt

betydningsfuld afbureaukratisering og forenkling.
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DANSK SUNDHED OG VELFZARD
En del af DI

Borne- og Undervisningsministeriet
Frederiksholms Kanal 25
1220 Kgbenhavn K

Hgringssvar til udkast til forslag til lov om a&ndring af dagtilbudsloven
(Regelforenklinger aftalt i samarbejdsprogram)

Dansk Sundhed og Velfaerd (DSV) modtog den 24. maj 2024 udkast til forslag til lov om andring af
dagtilbudsloven (Regelforenklinger aftalt i samarbejdsprogram). DSV, en branchesektion under
Dansk Industri (DI), repraesenterer private virksomheder inden for sundhed og velfeerd.

Lovforslaget indeholder en raekke forenklinger pa dagtilbudsomradet, som KL har anbefalet i
samarbejdsprogrammet. Lovudkastet foreslar:
o Afskaffelse af kravet om, at den padagogiske lzereplan i dagtilbud skal veere skriftlig og
evalueres hvert andet ar.
e Ophavelse af kravet om, at kommunerne skal beskrive tilretteleeggelsen af tilsyn med
dagtilbud.
o Afskaffelse af regler om, at foreeldre under barsel skal have tilbudt en 30-timersplads til
spskende mod nedsat forzeldrebetaling.
Formalet med aendringerne er at reducere ungdvendigt bureaukrati pa dagtilboudsomradet, hvilket
giver mere lokal frihed under ansvar til at yde en faglig indsats.

DSV ser positivt pa forslaget om at afskaffe kravet om skriftlige paedagogiske lzereplaner i
dagtilbud. Lovforslaget kan skabe mere tid til b@rnene, da udformningen af skriftlige leererplaner
kan veere tidskreevende. DSV vurderer, at lovforslaget vil give daginstitutionerne frihed til at
arbejde med lzereplanerne i en form, der er meningsfuld for bgrn, foraeldre og personale. Samtidig
vil DSV understrege vigtigheden af at arbejde med padagogiske lzereplaner i praksis, da disse
planer gger kvaliteten i det paedagogiske arbejde med bgrns trivsel og lzering.

DSV mener ogsa, det er positivt at afskaffe kravet om, at arbejdet med den paedagogiske leereplan
skal evalueres mindst hvert andet ar, da det er dagtilbudsledernes opgave at sikre en sund
evalueringskultur. Der er derfor ikke behov for nidkaere regler for evalueringen af laererplaner. DSV
vil dog igen understrege vigtigheden af en Igbende evaluering af leeringsplaner, sa de tilpasses det
enkelte barn.

DSV stgtter principielt fijernelsen af ungdig og ressourcekraevende administration i kommunerne.
Samtidig er DSV dog imod, at man vil fjerne kravet om, at kommunerne skal beskrive
tilretteleeggelsen af tilsyn med dagtilbud og at man vil fjerne de klare regler for inddragelse af data
i tilsynet. Forslaget er problematisk for dagtilbuddenes retssikkerhed, da de b@r kende rammerne
for de tilsyn, de er underlagt. For den enkelte institution kan tilsynet i sidste ende vaere afggrende
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Danmark di.dk CVR-nr.: 16077593



for, om man kan drive sit dagtilbud eller ej. Derfor er det kun rimeligt, at dagtilbuddene er
informeret om, hvordan tilsynene tilrettelaegges, og hvordan kommunen sikrer uvildighed i
tilsynet.

DSV ser med stor bekymring pa, at lovforslaget vil give de kommunale tilsyn frihed til at inddrage,
hvad de vurderer er "relevante data” uden yderligere gennemsigtighed. Det kan betyde, at
tilsynene tilretteleegges tilfeeldigt alt efter, hvilken kommune man driver dagtilbud i. Forslaget vil
alt andet lige fgre til uens tilsynspraksis, da fortolkningen af, hvad der er relevant at inddrage, kan
variere mellem tilsynsfgrende, fra kommune til kommune og fra ar til ar. Det stiller
daginstitutionerne i en vanskelig situation. DSV mener derimod generelt, at der er behov for en
ensretning af tilsynspraksis, da forskelligheder fgrer til ungdig administration og ggede
omkostninger for dagtilbuddene. Det kan opnds gennem klare nationale tilsynsregler. Ministeriet
kunne med fordel se til den nye aldrereform, hvor tilsyn forenkles og samordnes.

Med venlig hilsen
Astrid Standly Henriksen
Konsulent, Dansk Industri



Daginstitutionernes Lands-Organisation, DLO

)
Hgffdingsvej 34, 2500 Valby
TIf. 70275520 * dlo@dlo.dk * www.dlo.dk

DLO

Valby, 24. juni 2024

DLOs hgringssvar angaende udkast til lovforslag om andring af dagtilbudsloven vedrgrende
regelforenklinger aftalt i samarbejdsprogram

DLO ser som udgangspunkt positivt pa tiltag, der skal reducere administrative opgaver i daginstitutioner,
hvor det padagogiske arbejdes kerneopgave i direkte kontakt med bgrnene bgr gives bedst mulige
rammebetingelser. DLO anbefaler, at den lokale ledelse i videst muligt omgang gives rum og metodefrihed
til selv at tilretteleegge, pa hvilken made den paedagogiske praksis planlaegges, udfgres og evalueres.

DLO finder det samtidig vaesentligt at sikre den paedagogisk kvalitet gennem et tilsyn, som er uvildigt,
kvalificeret og konsistent. Heri indgar blandt andet, at det psedagogiske tilsyn bgr tilrettelaegges, sa det er
ens for alle typer af dagtilbud, og at man som ledelse i en daginstitution eller i en privat pasningsordning
kan fa viden om, hvad der naermere fgres tilsyn med, hvordan delene af tilsynet vaegtes, samt hvordan et
tilsynsbesgg vil forlgbe.

For selvejende og private daginstitutioner, hvor et tilsyn kan fa konsekvenser for driftsoverenskomst eller
for fortsat godkendelse, er det af retssikkerhedsmaessige arsager helt afggrende at fa adgang til
ovennavnte viden. DLO advarer derfor mod at fjerne kommunens pligt til at levere oplysninger om indhold
og proces for tilsyn.

Den administrative byrde for kommunal forvaltning ved at skulle beskrive naevnte kan naeppe vaere sa
overvaeldende i forhold til andre forvaltningsopgaver, at det, ssmmenholdt med konsekvenserne for
samarbejdet med de enkelte dagtilbud, herunder landets over 1000 selvejende og private dagtilbud,
fremstar proportionelt at fjerne netop denne opgave.

Det er i denne sammenhaeng ikke uvaesentligt, at kommunernes tilsyn overfor selvejende og private
daginstitutioner ikke er egnet til at fremsta som uvildigt, allerede fordi det udfgres af samme myndighed,
som er kontraktpart eller godkendelsesmyndighed af den ikke-kommunale daginstitution, og som samtidig
er ansvarlig for de kommunale daginstitutioner, der kan opleve en slags konkurrent i den selvejende eller
privat daginstitution.

Ydermere skal DLO g@re opmaerksom pa3, at en vaesentlig administrativ byrde for alle daginstitutioner
bestar i de dokumentationskrav, som indirekte palaegges via tilsynets tilretteleeggelse gennem bl.a.
skemaer mv. med snaevert definerede kategorier for kvalitetsmaling. DLO anbefaler derfor, at deri
dagtilbudslovens rammer for tilsyn sker en tydeliggg@relse af et grundlaeggende princip om metodefrihed,
herunder at arbejdet med lovens leereplanstemaer kan ske via en mangfoldighed af padagogiske tilgange.


mailto:dlo@dlo.dk
http://www.dlo.dk/

DLO har set eksempler p3, at et dagtilbud far anmaerkninger for en efter tilsynets opfattelse utilstraekkelig
maengde af legetgj, uagtet at det konkrete dagtilbud arbejdede kvalificeret med en paedagogik, som netop
vaegter enkle og fa legeredskaber i en understgttelse af bgrnenes fantasi. DLO ser endvidere talrige
eksempler pa, at dagtiloud mgder specifikke konceptkrav gennem blandt andet tilsyn, hvor kravets bidrag
til at hgjne den paedagogiske kvalitet fremstar tvivisom.

DLO finder en langt stgrre mulighed for at reducere administrative opgaver -uden kompromis med en
kvalificeret padagogik- gennem en fjernelse af disse dokumentationskrav, end ved at fjerne en samlet
beskrivelse af tilsynets gennemfgrelse.

Venlig hilsen

Tanja Krabbe

Sekretariatschef

Daginstitutionernes Lands-Organisation, DLO
TIf. 93399065



B@rn og Undervisningsministeriet

Hgring over udkast til forslag til lov om sndring af dagtilbudsloven
(Regelforenklinger aftalt i samarbejdsprogram)

FOA takker for muligheden for at afgive hgringssvar vedrgrende udkast til forslag
til lov om andring af dagtilbudsloven (Regelforenklinger aftalt i
samarbejdsprogram).

Ad. 2.1. Fjernelse af krav om skriftlighed til den padagogiske lzereplan samt
evalueringen af arbejdet med den paedagogiske lzereplan.

Vi er bekymrede for, at forslaget om at fjerne kravet om skriftlighed til den
paedagogiske laereplan samt evalueringen af arbejdet med den paedagogiske
leereplan, vil betyde en forringet kvalitet i det paedagogiske arbejde i
dagtilbuddene. Vores bekymring bunder i at kravet om skriftligheden betgd at
mange dagtilbud fik drgftet alle hjgrner af det paedagogiske arbejde, og vi er
bekymrede for, at de drgftelser forsvinder, nar kravet fjernes. Det er altsa
systematikken i de paedagogiske drgftelser, der risikerer at ga tabt.

Vi er klar over, at dagtilbuddene stadig skal leve op til kravene i den styrkede
paedagogiske lareplan, men det er vores overbevisning, at mange fik gjnene op
for nogle blinde punkter i paedagogikken, da de begyndte at skulle skriftligggre
deres paedagogiske arbejde. Da de fgrste laereplaner kom for 20 ar siden, var
reaktionen i mange dagtilbud, at de krav levede de da allerede op til.
Efterhanden som dagtilbuddene begyndte at skulle beskrive, hvordan de
arbejdede med temaerne i de paedagogiske leereplaner, gik det pa for mange, at
de fik genoplivet den paedagogiske samtale. Det er altsa ikke det at fjerne kravet
om skriftlighed i sig selv, der bekymrer os, men processen vi frygter gar tabt.

Vi har ogsa sveert ved at se, at skriftligheden i arbejdet med den styrkede
paedagogiske laereplan er en stor administrativ opgave. Vi er helt uforstaende
overfor KL's opfattelse af, at det kan vaere et stort arbejde for det enkelte
dagtilbud at udarbejde en skriftlig laereplan. Det blev netop understreget i alle
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ministeriets udgivelser om den styrkede padagogiske leereplan. Fra side 10
publikationen ”"Den styrkede paedagogiske laereplan”:

"Det er ikke hensigten, at den paedagogiske lzereplan skal veere en lang rapport,
som i detaljer beskriver dagtilouddets arbejde med det paedagogiske
leeringsmiljg og bgrns lzering...

... Leereplanen skal sdledes indeholde nogle overordnede relevante refleksioner
over og eksempler pa, hvordan det psedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet
inddrager bgrnenes perspektiv og bgrnefellesskabet og tager hgjde for den
konkrete bgrnegruppes sammensatning og bgrnenes forskellige forudsaetninger
og behov. Eksemplerne skal vaere retningsgivende for personalet i det daglige
paedagogiske arbejde med bgrnene.”

Tilsvarende, stod der pa side 51, om evalueringen:
”Som led i at kunne evaluere sammenhangen mellem det psedagogiske

leeringsmiljg i dagtilbuddet og barnegruppens trivsel, laering, udvikling og
dannelse kan der fokuseres pa elementer i det paedagogiske leeringsmiljg. Pa den
ene side fx, hvordan barnesynet, bgrneperspektivet og arbejdet med dannelse
kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden side

eksempelvis:
e Bgrnegruppens trivsel og leering
e Bgrn i udsatte positioners trivsel og laering
e Tosprogede bgrns trivsel og leering
e Det enkelte barns trivsel, lzering, udvikling og dannelse”.

Heller ikke her var kravet en evaluering af alt paadagogisk arbejde, hvilket ogsa
var tydeligt i den skabelon til evaluering, som Danmarks Evalueringsinstitut —

EVA, udarbejdede for ministeriet til kommunerne.

Vi er enige i, at kravet om evaluering minimum hvert andet ar ikke understgtter
en evalueringskultur, hvor dagtilbuddene Igbende skal tilpasse den paedagogiske

praksis efter bgrnegruppens sammensatning og behov.

Maske er opgaven for svaer for mange. Maske er det ikke tydeligt nok, at der
bade med hensyn til lereplan og evaluering er tale om kortfattede dokumenter,
hvor der skal veelges noget ud fra praksis, som dagtilbuddet er nysgerrigt pa, og
som det saerlig vil arbejde med fx bgrn i udsatte positioners trivsel og lzering.
Men, sa var det dét arbejde, der skulle i gang i stedet for. Sa skulle opgaven i
stedet ggres tydeligere.



Vi risikerer nu at smide barnet ud med badevandet. Hvis ikke det laengere skal
skriftligggres, hvordan der arbejdes med faglig udvikling i hvert dagtilbud, sa
risikerer vi, at den paedagogiske samtale i dagtilbuddene bliver sat 20 ar tilbage i
tiden, hvor der mange steder mest blev talt om det praktiske og om enkeltbgrn
pa personalemgderne. Det vil vaere rigtigt aergerligt for bgrnene og personalet.
Og sa vil det veere tilsynets opgave at afdaekke manglende udvikling i det
paedagogiske arbejde. Det vil kreeve langt hyppigere tilsyn og mere tid til tilsyn.

Ad. 2.2 Fjernelse af regler om 30 timers plads til sgskende mod en reduceret
foraeldrebetaling

FOA har ingen bemaerkninger.

Ad. 2.3 Ophaevelse af krav om, at kommunerne skal beskrive, hvordan tilsynet
med dagtilbuddene tilrettelaegges og forenkling af regler om inddragelse af
data i tilsyn

Vi har sveert ved at forsta ophaevelsen af dette krav. Kommunerne kan ikke fgre
tilsyn efter loven uden at have en beskrivelse af, hvornar der fgres hvilke tilsyn og
i hvilke dagtilbud. Det er naeppe selve offentligggrelsen der er administrativt
tung. Sa der er ingen lettelse af den administrative byrde i dette forslag.
Beskrivelsen er desuden statens eneste mulighed for at fgre tilsyn med tilsynet.

Forenklingen af regler om inddragelse af data er fin. Data skal selvfglgelig vaere
relevant, og ikke indsamles bare for at leve op til et krav om bade kvalitative og
kvantitative data.

Venlig hilsen

Kim Henriksen
Sektorformand



FOBUYY

FORENINGEN TIL CAVN FOR B@RN OG UNGE

Hgringssvar vedr. udkast til forslag til lov om a&ndring af
dagtilbudsloven

Fjernelse af kravet om, at den padagogiske laereplan i dagtilbud skal vaere skriftlig samt evalueringen af
arbejdet med den padagogiske leereplan

FOBU finder det positivt, at det foreslas at fjerne formkravet om, at den paedagogiske lzereplan skal
udarbejdes skriftligt. FOBUs erfaring er, at laereplaner bedst lever pa den eller de mader, som

institutionerne i forvejen arbejder pa. At fjerne kravet om skriftlighed betyder jo ikke, at der ikke skal Kebenhavn, 1. august 2024
udarbejdes laereplaner, men at metodefriheden gives tilbage til de enkelte institutioner, og der er mulighed
for at indrette laereplanen i en form, der kan ggre den levende for bgrn, foraeldre og personale i stedet for,

at den kun eksisterer pa skrift af hensyn til et formkrav. If;t;uhavevej 31,1
1674 Kebenhavn V

| FOBU star vi klar til at sparre med vores 150 medlemmer bestaende af private og selvejende dagtilbud. 3324 8100

Deres ambition er fortsat at levere en hgj paedagogisk kvalitet i den daglige praksis, og udsigten til at kunne .

udarbejde deres padagogiske lereplan pa andre mader end den skriftlige vil kun vaere en velkommen 'fr;f;’ﬁ?bu'dk

mulighed.

Ledelserne ude i de enkelte dagtilbud har i forvejen fokus pa en sund evalueringskultur. Derfor finder FOBU
det helt i orden, at et ‘dobbeltkrav’ foreslas fjernet, og at den paedagogiske leereplan evalueres som en
naturlig del af institutionens Igbende evaluering af den paedagogiske praksis.

Ophavelse af kravet om, at kommunerne skal beskrive tilretteleeggelsen af tilsyn med dagtilbud samt
forenkling af regler om inddragelse af data i tilsyn

FOBU stgtter principielt forslaget om at fjerne kravet om, at kommunerne skal beskrive tilrettelaeggelsen af
tilsyn, da FOBU er enige i, at det er kommunerne, der kender deres omrade bedst, og ved hvilke data det
giver mening at inddrage ved tilsyn. Faren ved at kommunerne fremover bliver bedt om at inddrage
"relevante data” abner for, at der kan forekomme uens tilsynspraksis selv indenfor, men szerligt pa tveers af
kommunegranserne, da fortolkningen af, hvad der er relevant at inddrage, kan variere fx kommune til
kommune og fra ar til ar, og dermed satte de enkelte institutioner i en svaer situation, da de ikke leengere
kender rammerne for de tilsyn, som de enkelte kommuner stadig er forpligtede til at gennemfgre.

Alle gnsker en hgj kvalitet i de paedagogiske leeringsmiljger rundt omkring i landets institutioner — ikke
mindst institutionerne selv — sa hvis man arbejder hardt for at sikre udviklende leeringsmiljger for bgrnene,
blot for at blive mgdt af en forvaltning med en uensartet fortolkning af “relevante data”, sa ender vi ikke
med at saette kommunerne fri, men risikerer i stedet at skabe usikkerhed for de enkelte institutioner. Det er
som at sende studerende til eksamen uden at lade dem kende rammerne for, hvordan og pa hvilke
parametre de vil blive bedgmt pa.



F O WA Kgbenhavn d. 24-06-2024

Forceldrenes Landsorganisation

Heringssvar vedr. udkast til forslag til lov om aendring af dagtilbudsloven
(Regelforenklinger aftalt i samarbejdsprogram)

FOLA bakker naturligvis op om, at de ansattes tid alene skal bruges pa arbejde, der kommer bgrnene til
gode. Der skal bruges tid med barn og tid om begrn for at sikre den samlede kvalitet i det enkelte
dagtilbud.

Vi finder dog ikke at de foreslaede regelforenklinger, hvad angar aendring af formkrav til paedagogiske
leereplaner samt bortfald af krav om beskrivelse af tilrettelaeggelsen af tilsyn vil frigive tid og ressourcer
for ledere og paedagogisk personale i dagtilbuddene til andet og mere relevant arbejde.

AEndring af procedurer for arbejdet med padagogiske lzreplaner

| FOLA bakker vi op om intentionerne, som ligger til grund for de paedagogiske lzereplaner.

Det er vores erfaring, at arbejdet med leereplanerne - ogsa i den skriftlige form - kan vaere et godt
redskab for foraeldrebestyrelserne i forhold til forstaelse for den lokale paedagogiske praksis.

Det er ikke afggrende, om arbejdet med leereplanerne foreligger i skriftlig form. FOLA kan derfor bakke
op om at, ‘fijernelse af formkrav til den psedagogiske leereplan ophaeves’, sa der fremover er frihed til, at
de enkelte dagtilbud kan udtrykke den paedagogiske lzereplan, som det lokalt giver mening, dog finder
vi det afggrende at bestyrelsen inddrages i dialogen herom.

Det afggrende er, at de paedagogiske intentioner, som lzereplanstemaerne angiver, indfries og at det
paedagogiske personale kan redeggre for arbejdet hermed f.eks. overfor foraeldrebestyrelsen i en form
der giver mening ogsa for foreeldrene.

FOLA bakker op om, at der i samme trad ikke ngdvendigvis behgver at foreligge en skriftlig evaluering
af arbejdet med leereplanen. Det er afggrende, at det paedagogiske arbejde jeevnligt evalueres med
henblik pa at sikre dagtilbuddets kvalitet. Bestyrelsen bgr fortsat inddrages i afrapportering og
evaluering af den paedagogiske lzereplan.

Vi finder dog denne regelforenkling temmelig omsonst, da alle dagtilbud i dag formodes allerede at
have beskrevet arbejdet med den paedagogiske lzereplan, og det er vores erfaring, at evalueringen af
arbejdet ikke just er en ungdvendig tidsrgver.

Bortfald af krav om procedurebeskrivelse for tilsyn

Vi finder det beklageligt, at man allerede inden arbejdet med tilsyn er velforankret i alle kommuner, vil
endre i de foreliggende procedurer. Der er brug for, at der er klare retningslinjer i de enkelte
kommuner, som sikrer at tilsynene udfgres ensartet ude i dagtilbuddene. Hvis det bliver op til de enkelte
dagtilbud selv at tilretteleegge, hvad og hvordan tilsynet udfgres, kommer man ikke til at kunne bruge
data fra tilsynene i arbejdet med kvalitetsudvikling i kommunerne.

For foraeldrene vil den manglende skriftlighed i forhold til udfgrelse af tilsyn fare til at procedurerne
bliver ugennemsigtige, hvilket kan gagre det vanskeligt at forholde sig til tilsynets kvalitet. | vores optik
skal tilsynene netop sikre foreeldrene en gennemsigtighed i forhold til kvaliteten. Foraeldre skal have
adgang til tilsynene, sa de ogsa har mulighed for at bruge disse i forhold til valg af dagtilbud.

Vi finder det meget beklageligt, hvis der fremover ikke skal veere en ngje beskrevet procedure i de
enkelte kommuner for hvorledes en proces for ivaerksaettelse af skaerpet tilsyn og for udarbejdelsen af



en handleplan tilrettelaegges. | situationer med skeerpet tilsyn er der brug for, at forzeldre kan orientere
sig i ngje beskrevne krav til hvordan det skeerpede tilsyn udfgres og hvordan en handleplan
tilretteleegges.

Desuden ma man forvente, at alle kommuner pa nuvaerende tidspunkt har beskrevet procedurerne for
arbejdet med tilsyn, og at der foreligger skriftlige vejledninger til arbejdet med disse. | mange kommuner
har eendring af tilsynsprocedurer veeret i hgring, og der er udarbejdet vejledninger til savel personale
som foraeldre. Derfor finder vi heller ikke denne gendring relevant i forhold til intensionen om at
regelforenkle for at ville frigive tid og ressourcer for ledere og paedagogisk personale i dagtilbuddene til
andet og mere relevant arbejde.

Nedsat tid til foraeldre pa barsel

| udgangspunktet bakker FOLA op om foraeldres ret til deltidsplads i dagtilbud. Men vi er bekendte med,
at deltidspladserne skaber underskud i de enkelte dagtilbud, og at de derfor belaster institutionernes
budgetter. Deltidspladsbarn udnytter oftest pladsen fuldt ud, og 'deltidsbarnene' er der midt pa dagen,
hvor der er spidsbelastning. Hvis der skal vaere deltidspladser, sa skal institutionerne modtage samme
belgb som til fuldtidspladserne; det bar alene vaere taksten, som er reduceret. Det er ikke forholdsvis
billigere for institutionerne at varetage pasning af et barn pa deltid (der skal veere det samme legetgj,
adgang til de samme udflugter, samme ledelse, samme husleje, etc.). Tvaertimod er deltidspladserne
bureaukratiske og optager tid, da personalet skal sikre, at pasningstiden ikke overskrider
deltidspladsens timetal.

FOLA kan derfor bakke op om, at retten til deltidspasning for foraeldre pa barsel annulleres i den
nuveerende form.

Signe Nielsen, formand for FOLA, Forzeldrenes Landsorganisation



FRISKOLERNE

Hgringssvar
FRISKOLERNE

AARJK@uvm.dk

Hegring regelforenkling pa Dagtiloudomradet
Jonas Barlyng.

FRISKOLERNE takker for muligheden for at afgive hgringssvar i ovenstaende hgring.

FRISKOLERNE imgderser adminstrative forenklinger — og herunder at fjerne kravet om
skriftlighed i savel laereplaner som evaluering - som positive og ngdvendige tiltag, der kan
sikre mere tid og opmaerksomhed til kerneopgaven i naervaeret og arbejdet med bgrn i
dagtilbuddene. Vi er optaget af, at flest mulige ressourcer rettes mod en daglige padago-
giske praksis.

FRISKOLERNE er szerligt optaget af ophaevelsen af kravet om, at kommunerne skal beskrive
tilrettelaeggelsen af tilsyn med dagtilbud:

Ud af FRISKOLERNES 280 medlemsskoler, fordelt ud over hele landet, primeert i landdi-
striktern og mindre bysamfund, har de 122 tilknyttet et privat dagtilbud. Mange af vores
dagtilbud er tillige meget sma.

Vi erfarer, at der er meget stor kommunal variation i tilsynspraksis af de private dagtilbud.

Vi erfarer, at der kan opsta en interessekonflikt ifht kommunale dagtilbud og private dag-
tilbud — at tilsynet med private dagtilbud kan opfattes mere omfangsrigt end, hvad der er
tilfeldet med kommunale dagtilbud. Begrundelsen for forskelligtartet tilsyn kan skyldes,
at private dagtilbud ses om en konkurrent til de kommunale dagtilbud.

Vifinder det derfor vigtigt at sikre et princip om armslaengde mellem tilsynsmyndighed, og
sanktionsmyndighed, for pa den made at skabe gennemsigtighed i tilsynet med private
dagtilbud.

FRISKOLERNE kan derfor ikke bakke op om ophaevelse af kravet om ophaevelse af beskri-
velse af tilsynet. Vi vil derimod pege pa ngdvendigheden af en raekke tiltag, der bgr ind-
drages i det videre arbejde med udvikling af tilsynet:

Sikre uvildighed i tilsynet

At tilsynet udfg@rer et fagligt begrundet tilsyn.

At tilsynets aerinde er, at undersgge padagogisk kvalitet i dagtilbuddet.

At tilsynet understgtter dagtilbudslovens metodefrihed.

At tilsynet er opmaerksom pa og tydelig omkring eget mandat. Dette foreslar vi kom-
munikeres pa kommunens hjemmeside.

e At det er gennemskueligt for dagtilbuddet, hvordan tilsynet skal forega, hvad tilsynet
har som fokus og hvornar og hvordan man far en tilbagemelding.

Friskolernes Hus
Middelfartvej 77
5466 Asperup

62 613013
kontakt@friskolerne.dk
www.friskolerne.dk



e At kommunikationen omkring tilsynet er tydelig, at dagtilbuddet har mulighed for at
foreberede sig, og indga i et konstruktivt og fagligt samarbejde med tilsynet.

e At kommunen indkalder de private dagtilbud og orienterer om tilsynet, hver gang der
er en ny runde, et nyt koncept eller et nyt fokusomrade. P4 den ma vil man styrke
samarbejdet og sikre kvaliteten af tilsynet.

e At der er lige adgang til de ressourcer (f.eks evalueringsvaerktgjer), som dagtilbuddet
bliver malt pa. Alternativt at man ikke maler private dagtilbud pd samme made, som
kommunale tilbud.

e Viopfordrer til en szerlig opmaerksomhed p3, at finde en rimelig balance mellem den
administrative byrde og effekten af tilsynet.

e At der fremover vil veere mulighed for at anke en tilsynserklzering eller udtalelse.

Viindgar meget gerne i det fortsatte arbejde med regelforenklinger pa dagtilbudsomradet.

Venlig hilsen
Peter Bendix Pedersen Maren Skotte
Formand for FRISKOLERNE Kommunikationschef

i Friskolernes hus.



NOTAT

Horingssvar vedr. regelforenkling i dagtilbudsloven

Barne- og Undervisningsministeriet har den 24. maj 2024 sendt forslag til lov
om andring af dagtilbudsloven (Regelforenklinger i regi af
samarbejdsprogrammet) i hgring. Lovaendringen indebeerer tre
regelforenklinger.

KL kvitterer for, at regeringen har taget KL's regelforenklingsforslag til
efterretning, sa kommuner og dagtilbud kan fokusere ressourcer pa at drive
dagtilbud af hgj pasedagogisk kvalitet frem for at bruge ressourcer pa ungdig
administration og bureaukrati.

Fiernelse af kravet om, at den psedagogiske lsereplan i dagtilbud skal veere
skriftlig samt evalueringen af arbejdet med den paedagogiske laereplan

KL er enige i, at den paedagogiske leereplan er et pasedagogisk redskab, der
understgtter det paedagogiske personale og ledelsens arbejde med at skabe
leeringsmiljger, der styrker barns leering, trivsel, udvikling og dannelse.
Dagtilbudslovens skriftlige formkrav er ikke en forudsaetning for dette
arbejde. KL er derfor positiv overfor at fierne det skriftlige formkrav til det
enkelte dagtilbuds leereplan, da det giver frihed til lokalt at tilrettelaegge
arbejdet med den paedagogiske lzereplan pa en meningsfuld made og
dermed i hgjere grad understgtte, at arbejdet med den psedagogiske
leereplan sker i samspil med dagtilbuddets evalueringskultur. KL bemaerker,
at dagtilbudslovens krav til det paedagogiske lzeringsmiljg i dagtilbuddene er
uaendret, og afsaettet for kvalitetsvurdering i tilsynet dermed ogsa er
uaendret.

KL er ydermere positive overfor fiernelse af kravet om, at den psedagogiske
leereplan skal evalueres hvert andet ar. Etablering af en evalueringskultur i
dagtilbud er et vigtigt element i at udvikle psedagogiske leeringsmiljger, der
Ilebende kvalificeres. Evaluering og paedagogisk udvikling foregar Igbende i
det enkelte dagtilbud og med understgttelse af kommunernes paedagogiske
konsulenter. KL vurderer ikke, at et statsligt krav om at gennemfgre og
offentligggre en evaluering af den paedagogiske lzereplan minimum hvert
andet ar er afggrende for kvalitetsudviklingen. Derimod fjerner reglerne tid
fra lederne, der kunne anvendes bedre pa at understgtte faglig
kvalitetsudvikling.

Opheevelse af kravet om, at kommunerne skal beskrive tilrettelaeggelsen af
tilsyn med dagtilbud og forenkling af regler om inddragelse af data i tilsynet
KL er positive overfor ophaevelsen af kravet om, at kommunen skal beskrive
tilretteleeggelsen af tilsynet med dagtilbud. Beskrivelsen af de kommunale
tilsynsmodeller har veeret en stor og ressourcekraevende opgave i
kommunerne, og det er ungdvendig styring, at kommunerne skal beskrive,
hvordan man lever op til lovgivningen. Derfor hilser KL det velkomment, at
der ikke fremover stilles krav om en sadan beskrivelse.

Dato: 6. juni 2024

Sags ID: SAG-2024-02271
Dok. ID: 3465072

E-mail: STNL@kI.dk
Direkte: 3370 3693

Weidekampsgade 10
Postboks 3370
2300 Kgbenhavn S

www.kl.dk
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NOTAT

KL er enig i vigtigheden af en kommunal tilsynspraksis af hgj kvalitet. Det
paedagogiske tilsyn spiller en vigtig rolle i en Isbende kvalitetsudvikling af
kommunernes dagtilbud.

Dagtilbudsloven beskriver imidlertid en lang raekke detaljerede krav til den
kommunale tilsynspraksis ud fra en teenkning om, at @get regulering farer il
styrket kvalitet i tilsynet. Der er behov for et grundleeggende opger med den
form for detailstyring, seerligt i en tid med et stigende administrativt
bureaukrati, der lzegger beslag pa vigtige ressourcer, der bar anvendes til
velfeerdsservice. KL er derfor enige i behovet for at forenkle reglerne for
datainddragelse i tilsynet, sddan at kommunerne fremadrettet inddrager
relevante data.

Fiernelse af reglerne om, at foraeldre under barsel skal have tilbudt en 30-
timersplads til seskende mod nedsat foraeldrebetaling.

Reglen om, at foraeldre under barsel har ret til en deltidsplads pa 30 timer il
en eventuel sgskende i alderen 26 uger indtil skolestart mod reduceret
foreeldrebetaling er administrativ tung for kommunerne at Igfte. Det skyldes,
at kommunerne arbejder med forskellige timemoduler for deltidspladser, fx

25 timer og 32 timer. Konkret betyder et fast defineret timemodul pa 30 timer

derfor, at der skal oprettes parallelle deltidsmoduler i kommunens it-
systemer, hvilket traekker administrative ressourcer. KL er derfor positiv
overfor fiernelsen af retten til deltidspladser pa et fast defineret timetal, da
regelforenklingen vil frigive administrative ressourcer i kommunerne.

Haringssvaret afgives med forbehold for politisk behandling.
Med venlig hilsen
Peter Pannula Toft

Bgrn og Skolechef
KL

Dato: 6. juni 2024

Sags ID: SAG-2024-02271
Dok. ID: 3465072

E-mail: STNL@kl.dk
Direkte: 3370 3693

Weidekampsgade 10
Postboks 3370
2300 Kgbenhavn S
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LANDSORGANISATIONEN
DANSKE DAGINSTITUTIONER

Allergd d. 20-6-24

Borne- og Undervishingsministeriet
Att. Jonas Barlyng, Juridisk Chefradgiver

Hering - Regelforenkling pa dagtilbudsomradet

LDD" s bemaerkninger til udkast til forslag til lov om aendring af dagtilbudsloven
(Regelforenklinger aftalt i samarbejdsprogram)

Landsorganisationen Danske Daginstitutioner, LDD, har kommentarer til folgende to
ud af tre dots:

e Fjernelse af kravet om, at den peedagogiske |cereplan i dagtilbud skal veere
skriftlig samt evalueringen af arbejdet med den peedagogiske leereplan (2.1)

e Ophcevelse af kravet om, at kommunerne skal beskrive tilretteleeggelsen af
tilsyn med dagtilbud (2.2)

LDD noterer sig, at afseettet for heringsmaterialets indhold og snske om
effektuering er, som beskrevet i indledningen, at:

o "Regeringen vil gennemfore en omfattende friscettelse af den offentlige
sektor, som skal forandre den mdde, velfeerden i dag styres, dokumenteres,
kontrolleres og leveres og, hvor man lokalt har frihed under ansvar til at yde en
faglig indsats" (hoved-argument)

o "Regeringen og KL har med aftalen om kommunernes gkonomi for 2024 aftalt at
indgad et flerdrigt samarbejdsprogram, som skal understette kommunernes
arbejde med at reducere udgifterne til administration og udvikle den
borgerneere velfaerd" (del-argument).

I forhold til disse to argumenter kan scerligt det forstneevnte udfordres ved at
udtrykke en bekymring om frihed under ansvar til at yde en faglig indsats vil blive
effektueret kvalificeret (nok) omsat konkret ude i dagtilbuddene.

Her teenkes pa elementer vedr. det nuveerende og eksisterende dagtilbudsomrade,
hvor der blandt andet hersker rekrutteringsudfordringer omkring den uddannede

M/Hejrevang 21D U Rolundvej 23,1, Telefon: 32 95 32 30 |[dd@Idd.dk
3450 Allergd 5260 Odense S. Fax: 32953265 www.ldd.dk
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faglighed, den komplekse faglige ledelsesopgave, stighing i antallet af bern i udsatte
positioner m.m., der alle taler ind i, at netop den faglige indsats kreever
professionalisme, mdlrettethed og et kontinuerligt, fokuseret peedagogisk arbejde
for at kunne lykkes.

Hvis, dagtilbuddets arbejde herunder lgsning af kerneopgaven ift. barnene skal ske
indenfor en ramme med frihed under ansvar, sa kan den beskrevne kompleksitet let
blive praktiseret veesentligt - og givetvis for - forskelligt ude i de respektive
dagtilbud, nar den ministerielle rammescetning generelt - men ogsa kommunalt- over-
og omscettes ud i den lokale praksis.

Der kan med andre ord forventes og effektueres mange og meget forskellige
fortolkninger og udmentninger af "frihed under ansvar".

Intentionen fra Regeringens side fremstar i udgangspunktet positiv og god, men
virkeligheden kan pa bekymrende vis forudses at blive en ganske anden - med en
forudsigelig, mulig ringe kvalitet omkring det peedagogiske Iceringsmil jo omkring
bernene til folge.

Stor tilbagegang i en ellers positiv udvikling

Et skridt frem fra den oprindelige peedagogiske lcereplan (2004) til den styrkede
peedagogiske lereplan (2018) - men to skridt tilbage, hvis den kommende (svage)
peedagogiske lereplan besluttes og effektueres med afscet i de sdkaldte
regelforenklinger (2025).

Dette er - groft sat op - en sammenfattende vurdering fra LDD af den ministerielle
ambition om den paedagogisk leereplan pa dagtilbudsomradet udsat for den varslede
regelforenkling.

Begreber og formuleringer som "hvis vaerdien af formkravet om skriftlighed opleves
at vaere begraenset, vil det efter ministeriets opfattelse vaere hensigtsmaessigt at
fjerne formkravet” og "frihed under ansvar” og "det skal give lokal bedst mening”
samt "opleves relevant og meningsfuldt” preesenteres i heringsmaterialet. Begreber
og formuleringer, der efter LDD" s vurdering, frembringer bekymring.

Regeringen (ministeriet) har med afscet i de ovenfor beskrevne formuleringer og som
afsender af hgringsmaterialet givetvis en tillidsbaseret og anerkende tilgang il
modtagerne (lees: dagtilbuddet), men omsat til den virkelige praksis ligger der en
bekymring for, at modtagerne kan have vidt forskellige opfattelser af, hvordan

M/Hejrevang 21D U Rolundvej 23,1, Telefon: 32 95 32 30 ldd@ldd.dk
3450 Allerad 5260 Odense S. Fax: 32953265 www.ldd.dk
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frihed under ansvar praktiseres og, hvad der er meningsfuldt og relevant herunder,
hvad der giver bedst mening.

Med sa bred en ministeriel rammescetning og brug af formuleringer, kan en lige sa

bred over- og omscettelse blive en realitet lokalt, hvorfor vi i fremtidens dagtilbud
kan komme til at opleve meget forskellig kvalitet i det paedagogiske arbejde rundt

omkring og med meget forskellige lesninger af kerneopgaven.

Bekymring vedr. fjernelse af skriftlighed og formkrav
Den peedagogiske leereplan er efter LDD" s opfattelse en faglig kontrakt som,
dagtilbuddet i uprioriteret reekkefslge:

v anseetter ledelse og evrigt peedagogisk personale pa

v etablerer et kvalificeret paedagogisk leeringsmilje omkring bernene pa

v bedriver peedagogisk praksis med fokus pa berns leg, feellesskaber, trivsel,
dannelse, leering og udvikling pa

v samarbejder med foreeldrene om barnenes brede leering pa

v fares tilsyn af kommunen pa.

Og sidst, men ikke mindst, er den styrkede peedagogiske leereplan ogsa en faglig
kontrakt som, dagtilbuddet har med det danske samfund, hvor leereplanen er en vigtig
del af den borgerncere velferd. Denne kontrakt ma og skal sta pd et solidt fundament
med en klar og tydelig rammescetning, sa den ikke risikerer at blive baseret pa
subjektivitet, antagelser formodninger, oplevelser og mundtlighed.

Scerligt sidstheevnte - der handler om fjernelse af formkravet vedr. en skriftlig
paedagogisk leereplan og gere den til en mundtlig form, udtrykker LDD en bade stor
forundring og dyb bekymring omkring.

Forundring, fordi alle danske dagtilbud i skrivende stund allerede har udarbejdet en
skriftlig peedagogisk leereplan, hvorfor det sdledes ikke giver mening at fjerne et
krav, der allerede er opfyldt.

Bekymring, fordi en mundtlig faglig kontrakt i og omkring dagtilbuddets drift og virke
bdde er vanskelig at fagligt lede ud fra, effektstyre efter samt pa ingen made har
den samme tyngde og veerdi som, en skriftlig version har.

Argumenterne, der praesenteres i heringsmaterialet (fra KL) om, at “det kan veere et
stort arbejde for det enkelte dagtilbud at udarbejde en skriftlig peedagogisk
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leereplan” samt, at “vaerdien af den skriftlige paedagogiske leereplan kan veere
begraenset”, stiller LDD stort spergsmdlstegn ved og udtrykker bade uenighed og
bekymring omkring.

Den peedagogiske lcereplan i netop en skriftlig form er en bydende nedvendighed med
meget hgj veerdi. Og, som naevnt tidligere, har alle dagtilbud allerede udarbejdet en
skriftlig leereplan, hvorfor dette specifikke argument ikke giver mening.

LDD bemeerker i evrigt, at Ministeriet omtaler den peedagogiske leereplan som et
"paedagogisk redskab", hvilket efter LDD’ s opfattelse fremstar ufyldestgerende og
ikke er en daekkende (nok) betegnelse for leereplanens virke. Efter LDD' s vurdering
burde den peedagogiske lcereplan opkvalificeres fra at betegnes som et redskab til at
veere en (faglig) kontrakt. Og heraf omtales med en langt sterre veerdifylde end,
tilfceldet er.

Sammenfattende ansker LDD hermed at udtrykke en dyb bekymring for, at bade
skriftlighed og formkrav ifm. udarbejdelse af den pecedagogiske leereplan lokalt ude i
dagtilbuddene gnskes fjernet.

Evalueringskultur med en svaekket ramme samt kilde til indholdsforvirring
Heringsmaterialets argumenter byder ift. evalueringskulturen pa modscetningsfulde
perspektiver og en hgj grad af kompleksitet.

Pa den ene side onskes en fastholdelse af evalueringskulturen som en opgave for
lederen (lokalt) i og af dagtilbuddet, men samtidig star der, at "den foresldede
aendring vil medfore, at lederen af et dagtilbud ikke vil skulle foretage en evaluering
af arbejdet med den paedagogiske lecereplan hvert andet ar" og, at "lederen ikke vil
skulle offentliggore den paedagogiske leereplan” samt, at "lederen ikke laengere vil
vaere ansvarlig for at sikre en lebende paedagogisk dokumentation af sammenhangen
mellem det paedagogiske leeringsmiljo og bornenes trivsel, dannelse, laering og
udvikling".

LDD’ s ensker at udtrykke stor bekymring omkring det foresldede med folgende
kommentarer samt modargumenterende spergsmal:

v Intervallet med hvert andet dr opleves som en rimelig tidsramme, dagtilbuddet
som minimum kan og ber udarbejde en evaluering af det paedagogiske arbejde
omkring. Hvorfor fjerne et bade vigtigt krav og en rimelig tidsramme? Hvorfor
fjerne en struktur, der netop nu er i gang med at blive etableret og
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effektiviseret ude i dagtilbuddene - og heraf (endnu engang) at forstyrre en
igangveerende proces i opbygning af en evalueringskultur?

v Systematisk peedagogisk dokumentation er forudsaetningen for en brugbar og
valid faglig vurdering af kvaliteten ift. det peedagogiske leeringsmilje - man kan
ikke evaluere pad noget, der ikke er dokumenteret, og som ej heller er skriftligt
beskrevet i en peedagogisk leereplan. Peedagogisk dokumentation i dagtilbuddet
foregdr pd tre niveauer (mundtligt, skriftligt og visuelt), og det foregar med
bade bernene, foreeldrene og det pacedagogiske personale indbyrdes herunder i
forholdet mellem leder og medarbejdere. Pa den ene side star der i
heringsmaterialet, at "forslaget eendrer ikke pad, at lederen af dagtilbuddet
efter gaeldende regler er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i
dagtilbuddet" og pa den anden side star der, at "lederen ikke leengere vil vaere
ansvarlig for at sikre en lobende paedagogisk dokumentation".

Hvordan kan denne meget modstridende ordlyd og de forskellige krav forsvares i
sammenhcaeng med den ghskede regelforenkling?

Hvordan forestiller Ministeriet sig, at lederen skal etablere og praktisere en
evalueringskultur uden at sikre systematisk peedagogisk dokumentation, der er
forudseetningen for i det hele taget at evaluere?

Hvordan forestiller Ministeriet sig, at en kvalificeret evalueringskultur konkret skal
se ud i dagtilbuddene med de foresldede cendringer?

Hvad er det lederen i sin faglige ledelse omhandlende evalueringskulturen konkret
skal - og ikke skal?

Sammenfattende shsker LDD hermed at udtrykke en dyb bekymring for, at
iveerkseette de gnskede eendringer om regelforenkling ifm. evalueringskulturen.

Kommunal definitionsmagt og uigennemsigtighed for dagtilbuddet

Ophcevelse af kravet om, at kommunerne skal beskrive tilrettelaeggelsen af tilsyn
med dagtilbud (2.2).

Ministeriet argumenterer i heringsmaterialet for, at "det er kommunerne, der kender
de lokale forhold og derfor er bedst til at vurdere, hvilket datagrundlag der skal
danne udgangspunkt for det paedagogiske tilsyn med dagtilbuddene”, herunder at
kravet om tilsynet med dagtilbuddene skal eendres, "sd@ kommunerne skal inddrage de
data i tilsynet med dagtilbuddene, der vurderes relevante”.
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Ligeledes star der, at KL har foreslaet at cendre reglerne om kommunernes tilsyn med
dagtilbud med afseet i at "fjerne kravet om, at kommunerne skal fastseette og
offentliggore rammerne for kommunens tilsyn med dagtilbuddene og beskrive den
kommunale tilsynsramme og praksis pd dagtilbudsomradet".

De ovenfor neevnte argumenter stiller LDD sig meget kritisk overfor, og LDD snsker
at udtrykke en dyb bekymring for, at det omscettes til konkret virkelighed.

Man kan som skrceekscenarie forestille sig, at der med landets 98 kommuner dels
opstar 98 forskellige kommunale tilsynskoncepter, at der dels gives en bred og (for)
stor kommunal definitionsmagt ift. tilsynets "ramme - retning - raderum - relation -
rolle” samt, at det dels kan veere meget (kommunalt) individuelt, hvad der vurderes
som veerende sdkaldt "relevant” ifm. data-inddragelse mv.

Der er lagt op til en alvorlig og meget uhensigtsmaessig eendring, som kan fa store
konsekvenser for dagtilbuddet og ikke mindst lederen, da der med forslaget legges
op til, at kommunerne ikke leengere skal offentliggere deres rammer for tilsynet
herunder beskrive selve tilsynsrammen for dagtilbuddet.

Hvordan skal lederen i sin faglige ledelse kunne arbejde kvalificeret med tilsynets
afscet/indhold/praksis/vurdering, hvis dette effektueres?

Sammenfattende gnsker LDD hermed at udtrykke en dyb bekymring for, at de
onskede eendringer om regelforenklinger vedr. tilsynet effektueres.

Med venlig hilsen

Landsorganisationen Danske Daginstitutioner, LDD

AV o1 Y

| . Dorthe Filtenborg, Peeda disk Udviklingskonsulent
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