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Betankning
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(Folkeskolens kvalitetsprogram m.v.)

[af berne- og undervisningsministeren (Mattias Tesfaye)]

1. Andringsforslag
Borne- og undervisningsministeren har stillet 11 an-
dringsforslag til lovforslaget.

2. Indstillinger

Udvalget indstiller lovforslaget til vedtagelse med de stil-
lede @ndringsforslag.

Siumut, Inuit Ataqatigiit, Sambandsflokkurin og
Javnadarflokkurin havde ved betenkningsafgivelsen ikke
medlemmer i udvalget og dermed ikke adgang til at komme
med indstillinger eller politiske bemarkninger i beteenknin-
gen.

En oversigt over Folketingets sammensatning er optrykt
i beteenkningen.

3. Andringsforslag med bemarkninger

Andringsforslag

Af borne- og undervisningsministeren, tiltradt af udvalget:
Til § 1
1) Efter nr. 13 indseettes:

»01. 1§ 9 indseettes som stk. 12:

»Stk. 12. Berne- og undervisningsministeren kan fastsette
narmere regler om elevers deltagelse i praktik m.v., herun-
der om, hvilke aktiviteter i virksomheden eleverne ma delta-
ge i, om skolelederens og virksomhedens eller institutionens
ansvar og om udveksling af oplysninger.««

[Bemyndigelse til at fastsatte regler om elevers deltagelse i
praktik m.v.]

2) I det under nr. 36 foreslaede § 14, stk. 6, 4. pkt., der
bliver stk. 7, 4. pkt., @ndres »For elever i juniormesterlare-
ordning, jf. § 9 a, kan eleverne« til: »Elever i juniormester-
leereordningen, jf. § 9 a, kan«.

[Sproglig praecisering]

3) Efter nr. 43 indseettes:

»02. 1§ 19, stk. 4, nr. 3, &ndres »§ 44, stk. 4« til: »§ 44, stk.
5«.«
[Konsekvensaendring som folge af lovforslagets § 1, nr. 65]

4) Efter nr. 58 indsattes:

»03. 1 § 40, stk. 6, 1. og 2. pkt., der bliver stk. 5, 1. og 2.
pkt., eendres »§ 44, stk. 7« til: »§ 44, stk. 8«.«
[Konsekvensaendring som folge af lovforslagets § 1, nr. 65]

5) Efter nr. 68 indsattes:

»04. 1 § 44, stk. 13, der bliver stk. 14, @ndres »stk. 12« til:
»stk. 13«.«
[Konsekvensaendring som folge af lovforslagets § 1, nr. 65]

6) I den under nr. 69 foresldede endring af § 45, stk. 3,
indsattes efter »forslag«: », og »§ 44, stk. 3« @ndres til: »§
44, stk. 4«.

[Konsekvensandring som folge af lovforslagets § 1, nr. 65]

7) Efter nr. 70 indsattes:

»05. 1§ 51, stk. I, ®ndres »§ 44, stk. 2-6 og 9« til: »§ 44,
stk. 2-7 og 10«.«
[Konsekvensaendring som folge af lovforslagets § 1, nr. 65]

8) Efter nr. 70 indsattes:
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»06. 1 § 52, 2. pkt., indsettes efter »i skoletiden«: », herun-
der om virksomheders og institutioners tilsyn med eleverne,
nér de der deltager i praktik m.v. i skoletiden«.«
[Bemyndigelse til at fastsaette regler om virksomheders og
institutioners tilsyn med elever i praktik m.v.]

Til § 7
9) Efter nr. 1 indsaettes:

»01.1§ 3, stk. 1, nr: 1, eendres »2. pkt.« til: »3. pkt.««
[Konsekvensandring som folge af lov nr. 1544 af 12. de-
cember 2023]

Til § 12

10) Efter stk. 1 indseettes som nyt stykke:
»Stk. 2. § 1, nr. 01 og 06, traeder i kraft den 1. juli 2025.«
Stk. 2-6 bliver herefter stk. 3-7.

[Ikrafttreedelsestidspunkt for regler om elever i praktik m.v.]

11) I stk. 2., der bliver stk. 3, a&ndres »41-53« til: »41-43,
02, 44-53«, »55-61« til: »55-58, 03, 59-61«, og »63-73« til:
»63-68, 04, 69, 70, 05 og 71-73«.

[Konsekvensaendring som folge af lovforslagets § 1, nr. 65]

Bema@rkninger

Til nr. 1

Folkeskoleloven indeholder en raekke regler, der giver
eleverne mulighed for at opholde sig i virksomheder som
led i undervisningen. Det galder folkeskolelovens § 3, stk.
4, om &ben skole, § 9, stk. 3, om praktik (ogsd kendt som
erhvervspraktik), § 9, stk. 4, om undervisningsforleb, hvor
praktisk og teoretisk indhold kombineres, og § 16 c, stk. 1,
om ekskursioner og lejrskoler. Det gaelder endvidere ulennet
praktik med et uddannelsesperspektiv efter folkeskolelovens
§ 19¢c,stk. 1 og4,§194d,stk. 1 og 6, § 19 e, stk. 2, og § 33,
stk. 5.

Nér eleverne opholder sig i virksomheder, finder arbejds-
miljelovens regler anvendelse, safremt eleverne udferer ar-
bejde for en arbejdsgiver. Det folger saledes af arbejdsmilje-
lovens § 60, stk. 2, at unge, som er under 15 ar, eller som er
omfattet af undervisningspligten, ikke ma beskaftiges ved
arbejde.

Det fremgar af arbejdsmiljelovens § 60, stk. 3, at be-
skeeftigelsesministeren fastsatter nermere regler om unges
beskaftigelse, herunder hejere aldersgranser end 15 ar for
beskeftigelse ved visse former for arbejde, med henblik
pa at sikre, at arbejdet kan udferes sikkerheds- og sundheds-
meessigt fuldt forsvarligt. Der kan fastsettes serlige regler
for unge under uddannelse.

Efter arbejdsmiljelovens § 60, stk. 6, kan beskaftigelses-
ministeren tillige fastsatte regler om,

1) at unge, der er fyldt 13 &r, kan have lettere arbejde
inden for naermere afgrensede former for arbejde og
under nermere fastsatte betingelser og vilkar,

2) at forbuddet i stk. 2 og § 61 kan fraviges for unge, der
er fyldt 14 ér, og som arbejder som led i en uddannelse,
0g

3) at forbuddet i stk. 2 og §§ 61 og 62 kan fraviges, for
sa vidt angar unges optreeden i forestillinger m.v. af
kulturel eller kunstnerisk art, sportsarrangementer eller
ved optagelse af film el.lign., under naermere fastsatte
betingelser og vilkar, idet der dog, for s& vidt angar
unge, som er under 13 ar, skal indhentes tilladelse i
hvert enkelt tilfelde.

Bemyndigelserne er udmeontet i bekendtgerelse nr. 1049
af 30. maj 2021 om unges arbejde (ungebekendtgerelsen).

Ungebekendtgerelsens kapitel 4 indeholder nermere reg-
ler om arbejdstid m.v. for unge, som er fyldt 15 ar, og
som ikke er omfattet af undervisningspligten, mens unge-
bekendtgerelsens kapitel 5 indeholder naermere regler om
beskeftigelse af unge, som er 13-15 ar, eller som er omfattet
af undervisningspligten, og kapitel 6 indeholder narmere
regler om arbejdstid m.v. for unge, som er 13-15 ar, eller
som er omfattet af undervisningspligten.

Det fremgér herudover af arbejdsmiljelovens § 60, stk.

7, at arbejdsgiveren ved beskaftigelse af unge, der er under

15 éar, eller som er omfattet af undervisningspligten, skal

gore de unges foraldre eller veerge bekendt med beskeefti-

gelsen, herunder arbejdstidens laengde, og med de ulykkes-
og sygdomsfarer, der eventuelt er forbundet med arbejdet,
og de foranstaltninger, der er truffet vedrerende sikkerhed
og sundhed. En enslydende bestemmelse fremgar af ungebe-

kendtgerelsens § 31.

Hvis arbejdsgiveren vurderer, at arbejdet ikke frembyder
nogen fare for eleven, skal foreldrene kun have underret-
ning om, at arbejdsgiveren beskaftiger den unge, og om
arbejdstiden. I disse tilfelde kan arbejdsgiveren give oplys-
ningerne til skolen, som kan videregive oplysningerne til
foreldrene i forbindelse med den almindelige underretning
om elevens praktikforhold. Arbejdsgiveren har dog stadig
ansvaret for, at underretningen nér frem til elevens foreldre
eller vaerge. Der stilles ingen formkrav til arbejdsgiverens
underretning.

Skolen er ikke forpligtet til at videregive oplysninger
om praktikforholdet til foreldrene, ud over hvad der folger
af skolens almindelige pligt til at orientere foreldrene om
varigheden af skoledagen.

Lovforslagets § 1, nr. 10 og 14, indeholder forslag til
narmere regler om obligatorisk erhvervspraktik og junior-
mesterlaere. Indferelsen heraf aktualiserer behovet for at til-
vejebringe en bedre sammenhang mellem reglerne i folke-
skoleloven, arbejdsmiljeloven og undervisningsmiljeloven,
sa det sikres, at skolen og den virksomhed eller institution,
der har taget eleven i praktik m.v., ved, hvilke opgaver og
oplysninger de hver is@r er ansvarlige for, og hvilke akti-
viteter i virksomheden eleverne mé deltage i, nar de er i
praktik m.v.

Det foreslés derfor, at der efter lovforslagets § 1, nr. 13,
indsattes et nyt nummer, hvorved der i folkeskolelovens
§ 9 indsattes et nyt stk. 12, hvorefter berne- og undervis-
ningsministeren kan fastsatte neermere regler om elevers
deltagelse i praktik m.v., herunder om hvilke aktiviteter i



virksomheden eleverne ma deltage i, og om skolelederens
og virksomhedens eller institutionens ansvar og udveksling
af oplysninger.

Med »praktik m.v.« forstas alle former for ophold, ele-
ver har i virksomheder og institutioner m.v., som har til
formal at give eleverne et indtryk af, hvordan en arbejds-
plads fungerer, og at der er forskellige arbejdsfunktioner og
uddannelsesbaggrunde pé virksomheden. Begrebet deekker
saledes over bade praktik, jf. folkeskolelovens § 9, stk. 3,
praktik som led i den foreslaede juniormesterlereordning, jf.
folkeskolelovens § 9 a, stk. 4, som affattet ved lovforslagets
§ 1, nr. 14, og ulennet praktik med et uddannelsesperspektiv,
jf. folkeskolelovens § 19 ¢, stk. 1 og 4, § 19 d, stk. 1 og 6, §
19 e, stk. 2, og § 33, stk. 5. Det kan endvidere efter omsten-
dighederne vare undervisning med et praktisk indhold uden
for skolen, jf. folkeskolelovens § 9, stk. 4. Begrebet deckker
endvidere over virksomhedsbesgg og lign. som led i dben
skole, jf. folkeskolelovens § 3, stk. 4.

Bemyndigelsen forventes anvendst til at fastsatte naerme-
re regler om, hvilke aktiviteter i virksomheden eleverne ma
deltage i, sa der fastsattes en nedre grense for, hvilke akti-
viteter elever kan deltage i, nar de ikke udferer arbejde for
en arbejdsgiver og derfor ikke er omfattet af arbejdsmilje-
reglerne.

Den nedre graense vil skulle flytte sig i takt med eleve-
rnes alder, sa eleverne ma mere og mere, i takt med at
de bliver @ldre. Denne systematik er i forvejen anvendt i
arbejdsmiljereglerne, hvor der galder forskellige regler for
bern henholdsvis under 13 ar, 13-arige, 14-arige, 15-17-ari-
ge 1 den undervisningspligtige alder og unge mellem 15 og
17 ar, som ikke er undervisningspligtige.

Det er forventningen, at eleverne som udgangspunkt skal
vaere omfattet af greenserne i arbejdsmiljereglerne for deres
aldersgruppe, uanset om en aktivitet konkret ma anses som
arbejde for en arbejdsgiver eller ¢j. Det vil dog vaere ned-
vendigt at have en undtagelse hertil, sarlig for de elever,
der er under 13 éar. Elever under 13 ar ma ikke udfore
arbejde. Det forventes derfor, at der vil blive fastsat en und-
tagelse, hvorefter elever under 13 ér kan deltage i aktiviteter,
som 13-arige kan udfere som opgaver, hvis det sker som led
i undervisning. Undtagelsen vil derfor skulle gelde, under
betingelse af at eleven er under forngden supervision og at
opgaverne ikke ma indebeere fare for elevens sikkerhed og
sundhed.

Bemyndigelsen forventes herudover anvendt til at fast-
sette nermere regler om skolers og virksomheders respekti-
ve ansvar og opgaver i forbindelse med skoleelevers ophold
i virksomheder og om udveksling af oplysninger mellem
skoler, virksomheder, elever og foraldre, s alle har de ned-
vendige oplysninger om tid, sted, opgaver, sikkerhedsforsk-
rifter osv., for eleven meder op.

Det er forventningen, at bemyndigelsen forst og frem-
mest vil blive anvendt til at tydeliggere de krav, der allerede
gaelder for skoler og virksomheder i forbindelse med samar-
bejder om skoleelever i virksomheder.

Bemyndigelsen forventes séledes anvendt til at fastsat-
te naermere regler om, at skolen skal give virksomheden
oplysninger om elevernes alder, modenhed og evrige forud-

setninger for at deltage i et ophold i virksomheden, og at
virksomheden skal give skolen forudsatningerne for at for-
berede eleverne pa de sikkerhedsforskrifter m.v., der gaelder
i virksomheden. Disse regler vil skulle gelde for alle typer
af ophold, elever kan have i virksomheder, dvs. lige fra et
par timers virksomhedsbesag med klassen til 2 ars praktik
som led i juniormesterlere.

Det vil ogsa skulle glde i de situationer, hvor eleven
selv har fundet virksomheden og ensker at benytte sin ret
til erhvervspraktik i 8. og 9. klasse. Dette skyldes, at skolen
ogsa i disse tilfeelde har en forpligtelse til at sikre sig, at der
er tale om en erhvervspraktik, og at elevens undervisning
inklusive praktikken samlet set lever op til kravene i folke-
skoleloven. Skolen vil endvidere kunne benytte sin viden
til at for- og efterbehandle praktikopholdet sammen med
eleven som led i det obligatoriske emne uddannelse og job.

Bemyndigelsen forventes endvidere anvendt til at fast-
sette nermere regler om, at skolen skal sikre, at foraldre
har de forngdne oplysninger om elevens deltagelse, herun-
der de oplysninger, som virksomheden har pligt til at give
foreldrene om beskaftigelsen og arbejdstidens leengde, néar
arbejdsgiveren vurderer, at arbejdet ikke frembyder nogen
fare for eleven.

Det bemarkes, at bemyndigelsen alene vil finde anven-
delse i forhold til elever i folkeskolen. For elever pa frie
grundskoler, efterskoler og frie fagskoler vil disse regler
ikke finde anvendelse. Frie grundskoler, efterskoler og frie
fagskoler vil kunne lade sig inspirere af de regler, der matte
blive fastsat med hjemmel i bemyndigelsen, og vil kunne
indga narmere aftale om samme forhold for deres elever,
hvis skolen skulle valge at sende elever pa virksomhedsbe-
sog eller i praktik m.v. i en virksomhed eller institution.

Det bemarkes endvidere, at der som led i udmentningen
af aftalen om folkeskolens kvalitetsprogram er nedsat en
arbejdsgruppe med skolens og arbejdsmarkedets parter om
implementeringen af aftalen, som skal kvalificere realiserin-
gen af juniormesterlare, erhvervspraktik, lokale valgfag og
erhvervslivets indtraden i skolebestyrelserne. Det indgar i
arbejdsgruppens kommissorium, at den kan udarbejde for-
slag til standardaftaler om erhvervspraktik og praktik for
juniormesterlereelever i virksomheder.

Dermed vil forslaget medvirke til at sikre, at alle ved,
hvad der skal ske under elevens ophold i virksomheden, at
der stilles krav om grundig oplering og instruktion, at der
ikke tages unedige chancer med elevernes helbred, og at
den unge er under fornedent opsyn. Samtidig vil forslaget
medvirke til, at reglerne bliver s nemme som muligt at
administrere for virksomhederne.

Forslaget vurderes ikke at have gkonomiske eller admi-
nistrative konsekvenser for kommunerne, da kommunerne
ikke palaegges nye opgaver. Forslaget vurderes endvidere
ikke at have ekonomiske eller administrative konsekvenser
for erhvervslivet m.v., da det er frivilligt for erhvervslivet at
modtage elever i deres virksomheder m.v.

Forslaget skal ses i ssmmenhang med den foreslaede
bemyndigelse i @ndringsforslag nr. 8 om tilsynet med og
instruktionen af elever, der er i praktik m.v.



Til nr. 2
Der er tale om en sproglig pracisering, og @ndringsfor-
slaget indebarer saledes ingen indholdsmeessig @ndring.

Tilnr. 3
Med den foresldede @ndring af § 44 i folkeskoleloven,
jf. lovforslagets § 1, nr. 65, indsettes et nyt stk. 3 i bestem-
melsen, og stk. 3-13 bliver herefter stk. 4-14. Ved en fejl er
henvisningen til § 44, stk. 4,1 § 19, stk. 4, nr. 3, i folkeskole-
loven ikke samtidig foreslaet rettet.
Dette foreslés rettet med endringsforslaget. Der er séle-
des tale om en konsekvensandring som felge af lovforsla-
gets § 1, nr. 65.

Til nr. 4

Med den foresldede endring af § 44 i folkeskoleloven,
jf. lovforslagets § 1, nr. 65, indsettes et nyt stk. 3 i bestem-
melsen, og stk. 3-13 bliver herefter stk. 4-14. Ved en fejl er
henvisningen til § 44, stk. 7, i § 40, stk. 6, der bliver stk. 5, 1
folkeskoleloven ikke samtidig foresléet rettet.

Dette foreslas rettet med andringsforslaget. Der er séle-
des tale om en konsekvensandring som felge af lovforsla-
gets § 1, nr. 65.

Til nr. 5

Med den foresldede @ndring af § 44 i folkeskoleloven,
jf. lovforslagets § 1, nr. 65, indsettes et nyt stk. 3 i bestem-
melsen, og stk. 3-13 bliver herefter stk. 4-14. Ved en fejl er
henvisningen til § 44, stk. 12,1 § 44, stk. 13, der bliver stk.
14, i folkeskoleloven ikke samtidig foreslaet rettet.

Dette foreslés rettet med eendringsforslaget. Der er séle-
des tale om en konsekvensandring som felge af lovforsla-
gets § 1, nr. 65.

Til nr. 6

Med den foresldede @ndring af § 44 i folkeskoleloven,
jf. lovforslagets § 1, nr. 65, indsettes et nyt stk. 3 i bestem-
melsen, og stk. 3-13 bliver herefter stk. 4-14. Ved en fejl er
henvisningen til § 44, stk. 3,1 § 45, stk. 3, i folkeskoleloven
ikke samtidig foresléet rettet.

Dette foreslés rettet med eendringsforslaget. Der er séle-
des tale om en konsekvensandring som felge af lovforsla-
gets § 1, nr. 65.

Til nr. 7

Med den foreslaede @ndring af § 44 i folkeskoleloven,
jf. lovforslagets § 1, nr. 65, indsettes et nyt stk. 3 i bestem-
melsen, og stk. 3-13 bliver herefter stk. 4-14. Ved en fejl
er henvisningen til § 44, stk. 2-6 og 9, i § 51, stk. 1, i
folkeskoleloven ikke samtidig foresléet rettet.

Dette foreslas rettet med andringsforslaget. Der er séle-
des tale om en konsekvensandring som felge af lovforsla-
gets § 1, nr. 65.

Til nr. 8
Efter folkeskolelovens § 52, 2. pkt., kan berne- og under-
visningsministeren fastsatte regler om skolernes tilsyn med
eleverne i skoletiden.

Bemyndigelsen er udmentet i bekendtgerelse nr. 703 af
23. juni 2014 om tilsynet med folkeskolens elever i skoleti-
den.

Efter bekendtgerelsens § 1, stk. 1, skal kommunalbesty-
relsen sikre, at der pa den enkelte skole etableres fornedent
tilsyn med eleverne i undervisningstiden, i frikvarterer og
spisepauser m.v.

Det folger af bekendtgerelsens § 1, stk. 2, at der ved for-
nadent tilsyn forstas tilsyn med et indhold og et omfang, der
findes nedvendigt og tilstreekkeligt ud fra vurderingen af de
konkrete forhold, herunder 1) elevernes alder, 2) aktivitetens
art, 3) de stedlige forhold og 4) lokalernes indretning og
udstyr.

Det folger af bekendtgerelsens § 6, stk. 1, at foregér
undervisningen i lokaler og pa steder, som rummer srlige
risikomomenter, f.eks. fysik-/kemilokaler, slgjdlokaler og
idreetslokaler og -anleeg, herunder svemmehaller, pahviler
der skolens leder en skarpet tilsynspligt.

Det fremgér endvidere af bekendtgerelsens § 6, stk. 2,
at hvis der pé specielle omrader er givet sarlige sikkerheds-
forskrifter el.lign., pahviler det skolens leder at pase, at disse
forskrifter overholdes.

Det folger herudover af bekendtgerelsens § 8, at tilsynet
omfatter elevernes deltagelse i ekskursioner, virksomheds-
besog, idretsarrangementer, badning og lign., der arrangeres
eller formidles af skolen. Tilsynet omfatter endvidere lejr-
skoleophold og skolerejser, der indgar i skolens virksomhed,
eller hvor skolen er arranger.

Efter bekendtgarelsens § 9, stk. 1, er eleverne ikke un-
dergivet et egentligt tilsyn fra skolens side under elevernes
ophold i praktik m.v. i virksomheder og institutioner. Imid-
lertid péhviler det skolen at gribe ind, hvor man bliver op-
marksom pa, at hensynet til eleven tilsiger det.

Det folger af bekendtgerelsens § 9, stk. 2, at eleverne i
praktikperioden er omfattet af de sikkerhedsforskrifter, der
gaelder for vedkommende arbejdsplads, og som er fastsat i
eller 1 henhold til lovgivningen om arbejdsmilje.

Efter § 2, stk. 1, i lov om arbejdsmilje (arbejdsmiljelo-
ven) omfatter loven arbejde, der udferes for en arbejdsgiver,
jf. dog stk. 2 og 3.

Efter arbejdsmiljelovens § 16 skal arbejdsgiveren serge
for, at der fores effektivt tilsyn med, at arbejdet udferes
sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt.

Det folger herudover af arbejdsmiljelovens § 17, stk. 1,
at arbejdsgiveren skal gore de ansatte bekendt med de ulyk-
kes- og sygdomsfarer, der eventuelt er forbundet med deres
arbejde.

Endvidere fremgér det af arbejdsmiljelovens § 17, stk. 2,
at arbejdsgiveren skal serge for, at de ansatte far nedvendig
oplering og instruktion i at udfere arbejdet pé en farefri
made.

Det fremgér imidlertid af arbejdsmiljelovens § 60, stk.

2, at unge, som er under 15 &r, eller som er omfattet af
undervisningspligten, ikke ma beskaftiges ved arbejde.

Det folger af arbejdsmiljelovens § 60, stk. 3, at beskaef-
tigelsesministeren fastsatter nermere regler om unges be-
skeeftigelse, herunder hgjere aldersgraenser end 15 ar for
beskaftigelse ved visse former for arbejde, med henblik



pa at sikre, at arbejdet kan udferes sikkerheds- og sundheds-

messigt fuldt forsvarligt. Der kan fastsettes sarlige regler

for unge under uddannelse.

Efter arbejdsmiljelovens § 60, stk. 6, kan beskaftigelses-
ministeren tillige fastsatte regler om,

1) at unge, der er fyldt 13 é&r, kan have lettere arbejde
inden for naermere afgraensede former for arbejde og
under nermere fastsatte betingelser og vilkar,

2) at forbuddet i stk. 2 og § 61 kan fraviges for unge, der
er fyldt 14 ér, og som arbejder som led i en uddannelse,
0g

3) at forbuddet i stk. 2 og §§ 61 og 62 kan fraviges, for
s& vidt angar unges optreden i forestillinger m.v. af
kulturel eller kunstnerisk art, sportsarrangementer eller
ved optagelse af film el.lign., under naermere fastsatte
betingelser og vilkar, idet der dog, for s& vidt angér
unge, som er under 13 ar, skal indhentes tilladelse i
hvert enkelt tilfelde.

Bemyndigelserne er udmeontet i bekendtgerelse nr. 1049
af 30. maj 2021 om unges arbejde (ungebekendtgerelsen).

Ungebekendtgerelsens kapitel 5 indeholder naermere reg-
ler om beskaeftigelse af unge, som er 13-15 éar, eller som
er omfattet af undervisningspligten, og kapitel 6 indeholder
narmere regler om arbejdstid m.v. for unge, som er 13-15
ar, eller som er omfattet af undervisningspligten.

Det betyder samlet set, at der ikke er en klar ansvarsfor-
deling mellem skoler og virksomheder, nér elever, der delta-
ger 1 praktik m.v., ikke udferer arbejde for en arbejdsgiver.

Lovforslagets § 1, nr. 10 og 14, indeholder forslag til
narmere regler om obligatorisk erhvervspraktik og junior-
mesterlere. Indferelsen heraf aktualiserer behovet for at til-
vejebringe en bedre sammenhang mellem reglerne i folke-
skoleloven, arbejdsmiljgloven og undervisningsmiljeloven,
sa det sikres, at skolen og den virksomhed eller institution,
der har taget eleven i praktik m.v., ved, hvem der forer tilsyn
med eleverne under praktikken, og hvem der har pligt til at
instruere eleven i, hvordan opgaverne skal lgses.

Det foreslés derfor, at der efter lovforslagets § 1, nr. 70,
indsattes et nyt nummer, hvorved der i folkeskolelovens
§ 52, 2. pkt., efter »i skoletiden« tilfgjes: », herunder om
virksomheders og institutioners tilsyn med eleverne, nar de
der deltager i praktik m.v. i skoletiden«.

Bestemmelsen i folkeskolelovens § 52, 2. pkt., vil her-
efter fastsld, at berne- og undervisningsministeren kan fast-
sette regler om skolernes tilsyn med eleverne i skoletiden,
herunder om virksomheders og institutioners tilsyn med ele-
verne, ndr de der deltager i praktik m.v. i skoletiden.

Bemyndigelsen forventes anvendst til at fastsaette naerme-
re regler om, at arbejdsgiverens instruktion og tilsyn med
elever i praktik i alle situationer skal folge reglerne for
personer, der udferer arbejde for en arbejdsgiver i arbejds-
miljelovens § 16 og § 17, stk. 2.

Det foreslas dermed, at folkeskolelovens regler lagger
sig op ad arbejdsmiljelovens regler pd omradet, sa virksom-
hederne skal fore samme tilsyn og give den samme instruk-
tion, uanset om den aktivitet, eleven deltager i, klassificeres
som arbejde eller undervisning.

Det vil samlet set bidrage til at sikre, at elever i praktik
ikke risikerer at blive overladt til en aktivitet uden fornedent
tilsyn eller instruktion, og at eleverne kan udfere aktiviteter-
ne under sikre og forsvarlige rammer.

Dermed vil forslaget medvirke til at sikre, at alle ved,
hvad der skal ske under elevens ophold i virksomheden, at
der stilles krav om grundig oplering og instruktion, at der
ikke tages unadige chancer med elevernes helbred, og at
den unge er under fornedent opsyn. Samtidig vil forslaget
medvirke til, at reglerne bliver s nemme som muligt at
administrere for virksomhederne.

Forslaget vurderes ikke at have gkonomiske eller admi-
nistrative konsekvenser for kommunerne, da kommunerne
ikke palaeegges nye opgaver. Forslaget vurderes endvidere
ikke at have ekonomiske eller administrative konsekvenser
for erhvervslivet m.v., da det er frivilligt for erhvervslivet at
modtage elever i deres virksomheder m.v.

Det bemarkes, at bemyndigelsen alene vil finde anven-
delse i forhold til elever i folkeskolen. For elever pa frie
grundskoler, efterskoler og frie fagskoler vil disse regler
ikke finde anvendelse. Frie grundskoler, efterskoler og frie
fagskoler vil kunne lade sig inspirere af de regler, der matte
blive fastsat med hjemmel i bemyndigelsen, og vil kunne
indga narmere aftale om samme forhold for deres elever,
hvis skolen skulle valge at sende elever pa virksomhedsbe-
sog eller i1 praktik m.v. i en virksomhed eller institution.

Forslaget skal ses i ssmmenhang med den foreslaede be-
myndigelse i @ndringsforslagets nr. 1 om elevers deltagelse
i praktik m.v., herunder om skolelederens og virksomhedens
eller institutionens ansvar og udveksling af oplysninger,
samt hvilke aktiviteter i virksomheden eleverne ma deltage
i.

Til nr. 9

Ved en fejl er henvisningen til § 3, stk. 2, 3. pkt., i
folkeskoleloven ikke blevet rettet i § 3, stk. 1, nr. 1, i lov
om friskoler og private grundskoler m.v. Dette foreslas ret-
tet med endringsforslaget. Der er séledes tale om en konse-
kvensendring som felge af § 1, nr. 1, i lov nr. 1544 af 12.
december 2023 om endring af lov om folkeskolen, barnets
lov, lov om socialtilsyn og forskellige andre love (Styrkelse
af undervisningen for udsatte og anbragte bern og unge
m.v.).

Til nr. 10

Lovforslagets § 12 indeholder de narmere regler om lo-
vens ikrafttreeden.

Det foreslas, at der efter stk. 1 indsattes et nyt stk. 2,
hvorefter § 1, nr. 01 og 06, traeder i kraft den 1. juli 2025.

Det valgte ikrafttreedelsestidspunkt for endringerne er
begrundet i, at endringerne som affattet ved andringsforsla-
gets nr. 1 og 8 vedrerer forholdene for skoleelever, néar de er
i virksomheder og institutioner, og derfor har karakter af er-
hvervsrettet lovgivning. Erhvervsrettet lovgivning skal som
hovedregel kun traede i kraft to gange om aret, henholdsvis
den 1. januar og den 1. juli — de felles ikrafttreedelsesda-
toer. Det letter virksomhedernes arbejde med at holde sig
orienteret om ny erhvervsrettet regulering.



Til nr. 11
Med de foreslaede konsekvensendringer som folge af
lovforslagets § 1, nr. 65, inds@ttes der nye bestemmelser,
der ogsa skal treede i kraft den 1. august 2025. Dette foreslas
rettet med endringsforslaget. Der er séledes tale om en kon-
sekvensandring som folge af lovforslagets § 1, nr. 65.

4. Politiske bemzerkninger

Radikale Venstre

Radikale Venstres medlem af udvalget stetter som for-
ligsparti lovforslaget, men Radikale Venstre vil meget mere,
end lovforslaget indeholder. Radikale venstre vil have en
skole, der er god for alle barn.

Langt de fleste foraldre vil rigtig gerne folkeskolens ide-
al om at sikre alle bern en lige chance og gode fellesskaber
med andre bern, der ikke ligner dem selv. Men foraldre
vil ogsé give deres bern de bedste muligheder, og for man-
ge foraeldre er ved at miste tilliden til, at folkeskolen kan
netop dét. Lererne mangler tid, materialer og frihed til at
lave spaeendende undervisning og gode frikvarterer. Skolerne
mangler ressourcer til at hjelpe bern i den almene undervis-
ning og er underlagt et utal af test, regler og mal, der skaber
et meget smalt normalbegreb og far mange bern til at fole
sig forkerte.

Alt for store dele af undervisningen foregar indenfor i
klasselokalet bag en skarm, hvor bern ikke larer nok, og
hvor de har svert ved at opretholde ro, fordi det strider imod
berns made at tilegne sig viden og fardigheder pa. Flere
end fire elever i hver klasse far sarlige stotteindsatser, mens
endnu flere har brug for hjelp, men ikke far den. Op mod
hver sjette elev forlader skolen uden at kunne det grundlag-
gende: laese, skrive og regne.

I Radikale Venstre vil en folkeskole, hvor lererne har tid
til at forberede god undervisning, og hvor der kan veare to
voksne 1 klassen — en skole, hvor bern er meget mere ude
af klassevearelset, hvor der er fysiske bager at laese i og ma-
terialer at bygge med, og hvor bern ikke er passive tilharere,
men har indflydelse pa undervisningen, en folkeskole med
oplevelser, natur, lejrtur og skolemad. Radikale Venstre vil
have flere glade bern hjem fra skole, der har lert en masse
nyt, leget med venner og faet hjaelp, nér de havde brug for
det.

Derfor vil Radikale Venstre give et bernelefte pa 15 mia.
kr. om é&ret til bl.a. at gere det muligt at have en ekstra laerer
eller paedagog i klassen i halvdelen af timerne, og gor, at

der er rad til at tage bussen pa tur, sette en musical op,
kabe gode materialer til fagene og tage pé lejrskole. Denne
lov gor desverre det modsatte, idet regeringen har valgt at
underfinansiere forslagene med 1 mia. kr. om aret. Dermed
kommer regeringen pa trods af gode hensigter om mere
frihed til at tvinge skolerne til at spare pa timer med en
ekstra laerer eller pedagog, stetteindsatser m.v.

5. Udvalgsarbejdet

Lovforslaget blev fremsat den 3. oktober 2024 og var til
1. behandling den 24. oktober 2024. Lovforslaget blev efter
1. behandling henvist til behandling i Berne- og Undervis-
ningsudvalget.

Oversigt over lovforslagets sagsforlob og dokumenter

Lovforslaget og dokumenterne i forbindelse med ud-
valgsbehandlingen kan laeses under lovforslaget pa Folketin-
gets hjemmeside www.ft.dk.

Moder
Udvalget har behandlet lovforslaget i 2 mader.

Horingssvar

Et udkast til lovforslaget har inden fremseettelsen veret
sendt i hering, og berne- og undervisningsministeren sendte
den 31. maj 2024 dette udkast til udvalget, jf. BUU alm.
del — bilag 198, folketingséret 2023-24. Den 3. oktober 2024
sendte berne- og undervisningsministeren heringssvarene og
et horingsnotat til udvalget.

Bilag
Under udvalgsarbejdet er der omdelt 8 bilag pa lovforsla-
get.

Skriftlige henvendelser
Udvalget har under udvalgsarbejdet modtaget 2 skriftlige
henvendelser om lovforslaget.

Deputationer

Udvalget har under udvalgsarbejdet modtaget 1 deputa-
tion, der mundtligt har redegjort for deres holdning til lov-
forslaget.

Sporgsmal

Udvalget har under udvalgsarbejdet stillet 5 spergsmal
til barne- og undervisningsministeren til skriftlig besvarelse,
som ministeren har besvaret.

Astrid Krag (S) Lasse Haugaard Pedersen (S) Jesper Petersen (S) Kim Aas (S) Kris Jensen Skriver (S) Matilde Powers (S)

Sara Emil Baaring (S) nfmd. Thomas Skriver Jensen (S) Trine Bramsen (S) Anni Matthiesen (V) Hans Christian Schmidt (V)

Linea Sogaard-Lidell (V) Peter Juel-Jensen (V) Rosa Eriksen (M) Rasmus Lund-Nielsen (M) Karina Adsbel (DD) fmd.

Marlene Harpsoe (DD) Helena Artmann Andresen (LA) Carl Andersen (LA) Lise Bertelsen (KF) Birgitte Bergman (KF)

Mette Thiesen (DF) Alex Ahrendtsen (DF) Jacob Mark (SF) Theresa Berg Andersen (SF) Sofie Lippert (SF)

Mai Villadsen (EL) Lotte Rod (RV) Christina Olumeko (ALT)



Siumut, Inuit Ataqatigiit, Sambandsflokkurin og Javnadarflokkurin havde ikke medlemmer i udvalget.

Socialdemokratiet (S)

Venstre, Danmarks Liberale Parti (V)
Danmarksdemokraterne — Inger Stgjberg (DD)
Socialistisk Folkeparti (SF)

Liberal Alliance (LA)

Moderaterne (M)

Det Konservative Folkeparti (KF)
Enhedslisten (EL)

50
24

15
15
13
10

Dansk Folkeparti (DF)

Radikale Venstre (RV)

Alternativet (ALT)

Siumut (SIU)

Inuit Ataqatigiit (IA)
Sambandsflokkurin (SP)
Javnadarflokkurin (JF)

Uden for folketingsgrupperne (UFG)
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