Bgrne- og Undervisningsudvalget 2024-25
L 41 - Bilag 6
Offentligt

Andringsforslag

til

Forslag til Lov om sendring af lov om folkeskolen, lov om erhvervsuddannelser og forskellige andre love
(Folkeskolens kvalitetsprogram m.v.)

(L 41)

Af borne- og undervisningsministeren, tiltradt af ...

Til § 1

1) Efter nr. 13 indsattes som nyt nummer:

»01. 1 § 9 indsattes som stk. 12:

»Stk. 12. Berne- og undervisningsministeren kan fastsatte naermere regler om elevers deltagelse i praktik m.v., herunder
om hvilke aktiviteter i virksomheden eleverne ma deltage i, og om skolelederens og virksomhedens eller institutionens
ansvar og udveksling af oplysninger. ««

[Bemyndigelse til at fastsatte regler om elevers deltagelse i praktik m.v.]

2) I det under nr. 36 foreslaede § 14, stk. 7, 4. pkt., @ndres »For elever i juniormesterlereordning, jf. § 9 a, kan ele-
verne« til: »Elever 1 juniormesterlereordningen, jf. § 9 a, kan«.
[Sproglig precisering]

3) Efter nr. 43 indsettes som nyt nummer:
»02. 1§ 19, stk. 4, nr. 3, &ndres »§ 44, stk. 4« til: »§ 44, stk. S«.«
[Konsekvensandring som folge af § 1, nr. 65]

4) Efter nr. 58 indsattes som nyt nummer:
»03. 1§ 40, stk. 6, 1. og 2. pkt., der bliver stk. 5, 1. og 2. pkt., @ndres »§ 44, stk. 7« til: »§ 44, stk. 8«.
[Konsekvensandring som folge af § 1, nr. 65]

5) Efter nr. 68 indsattes som nyt nummer:
»04. 1§ 44, stk. 13, der bliver stk. 14, @ndres »stk. 12« til: »stk. 13«.«
[Konsekvensaendring som folge af § 1, nr. 65]

6) I den under nr. 69 foreslaede endring af § 45, stk. 3, indsaettes efter »forslag««: », og »§ 44, stk. 3« endres til: »§ 44,
stk. 4««.
[Konsekvensaendring som folge af § 1, nr. 65]

7) Efter nr. 70 indseattes:
»06.1§ 51, stk. 1, ®ndres »§ 44, stk. 2-6 og 9« til: »§ 44, stk. 2-7 og 10«.

07.1§ 52, 2. pkt., indsattes efter »i skoletiden«: », herunder om virksomheders og institutioners tilsyn med eleverne,
nér de der deltager i praktik m.v. i skoletiden«.«

[Konsekvensandring som folge af § 1, nr. 65 og bemyndigelse til at fastsatte regler om, at virksomheders og institutio-
ners tilsyn med og instruktion af elever i praktik m.v.]

Til § 7



8) Efter nr. | indsettes som nyt nummer:
»01.1§ 3, stk. 1, nr. 1, ®ndres »2. pkt.« til: »3. pkt.«.«
[Konsekvensendring som folge af lov nr. 1544 af 12. december 2023]

Til § 12

9) Efter stk. 1 indsattes som nyt stykke:

»Stk. 2. § 1, nr. 01 og 07, treeder 1 kraft den 1. juli 2025.«
Stk. 2-6 bliver herefter stk. 3-7.

[Ikrafttreedelsestidspunkt for regler om elever i praktik m.v.]

Bemarkninger

Tilnr. 1

Folkeskoleloven indeholder en reekke regler, der giver eleverne mulighed for at opholde sig i virksomheder som led i
undervisningen. Det gaelder folkeskolelovens § 3, stk. 4, om &ben skole, § 9, stk. 3, om praktik (ogsé kendt som er-
hvervspraktik), § 9, stk. 4, om undervisningsforleb, hvor praktisk og teoretisk indhold kombineres, og § 16 c, stk. 1, om
ekskursioner og lejrskoler. Det geelder endvidere ulennet praktik med et uddannelsesperspektiv efter folkeskolelovens §
19¢,stk. 1 og4, §19d,stk. 1 og 6, § 19 e, stk. 2, og § 33, stk. 5.

Nar eleverne opholder sig i virksomheder, finder arbejdsmiljelovens regler anvendelse, safremt eleverne udferer arbejde
for en arbejdsgiver. Det folger saledes af arbejdsmiljelovens § 60, stk. 2, at unge, som er under 15 ar, eller som er om-
fattet af undervisningspligten, ikke ma beskaeftiges ved arbejde.

Det fremgér af arbejdsmiljelovens § 60, stk. 3, at beskeeftigelsesministeren fastsatter naermere regler om unges beskaf-
tigelse, herunder hojere aldersgranser end 15 ar for beskaftigelse ved visse former for arbejde, med henblik pa at sikre,
at arbejdet kan udferes sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Der kan fastsattes serlige regler for unge un-
der uddannelse.

Efter arbejdsmiljelovens § 60, stk. 6, kan beskeftigelsesministeren tillige fastsatte regler om,

1) at unge, der er fyldt 13 &r, kan have lettere arbejde inden for neermere afgraensede former for arbejde og under naer-
mere fastsatte betingelser og vilkar,

2) at forbuddet i stk. 2 og § 61 kan fraviges for unge, der er fyldt 14 &r, og som arbejder som led i en uddannelse, og

3) at forbuddet i stk. 2 og §§ 61 og 62 kan fraviges, for sé vidt angér unges optraeeden i forestillinger m.v. af kulturel el-
ler kunstnerisk art, sportsarrangementer eller ved optagelse af film eller lignende, under naermere fastsatte betingelser
og vilkar, idet der dog, for s& vidt angar unge, som er under 13 ar, skal indhentes tilladelse i hvert enkelt tilfelde.

Bemyndigelserne er udmentet i bekendtgerelse nr. 1049 af 30. maj 2021 om unges arbejde (ungebekendtgarelsen).

Ungebekendtgerelsens kapitel 4 indeholder narmere regler om arbejdstid m.v. for unge, som er fyldt 15 ér, og som ikke
er omfattet af undervisningspligten, mens ungebekendtgerelsens kapitel 5 indeholder narmere regler om beskaftigelse
afunge, som er 13-15 ar, eller som er omfattet af undervisningspligten, og kapitel 6 indeholder narmere regler om ar-
bejdstid m.v. for unge, som er 13-15 ar, eller som er omfattet af undervisningspligten.

Det fremgér herudover af arbejdsmiljelovens § 60, stk. 7, at arbejdsgiveren ved beskaftigelse af unge, der er under 15
ar, eller som er omfattet af undervisningspligten, skal gere de unges foreldre eller veerge bekendt med beskeftigelsen,
herunder arbejdstidens leengde, samt med de ulykkes- og sygdomsfarer, der eventuelt er forbundet med arbejdet, og de
foranstaltninger, der er truffet vedrerende sikkerhed og sundhed. En enslydende bestemmelse fremgar af ungebekendt-
gorelsens § 31.



Hvis arbejdsgiveren vurderer, at arbejdet ikke frembyder nogen fare for eleven, skal foreldrene kun have underretning
om, at arbejdsgiveren beskaftiger den unge samt om arbejdstiden. I disse tilfeelde kan arbejdsgiveren give oplysnin-
gerne til skolen, som kan videregive oplysningerne til foraeldrene i forbindelse med den almindelige underretning om
elevens praktikforhold. Arbejdsgiveren har dog stadig ansvaret for, at underretningen nér frem til elevens foreldre eller
verge. Der stilles ingen formkrav til arbejdsgiverens underretning.

Skolen er ikke forpligtet til at videregive oplysninger om praktikforholdet til foraeldrene, udover hvad der folger af sko-
lens almindelige pligt til at orientere foreeldrene om varigheden af skoledagen.

Lovforslagets § 1, nr. 10 og 14, indeholder forslag til n@rmere regler om obligatorisk erhvervspraktik og juniormester-
leere. Indferelsen heraf aktualiserer behovet for at tilvejebringe en bedre sammenheang mellem reglerne i folkeskolelo-
ven, arbejdsmiljeloven og undervisningsmiljaloven, sa det sikres, at skolen og den virksomhed eller institution, der har
taget eleven i praktik m.v., ved, hvilke opgaver og oplysninger de hver isar er ansvarlige for, og hvilke aktiviteter i
virksomheden eleverne ma deltage i, nér de er i praktik m.v.

Det foreslés derfor, at der efter lovforslagets § 1, nr. 13, indsattes et nyt nummer, hvorved der i folkeskolelovens § 9
indsettes et nyt stk. 12, hvorefter barne- og undervisningsministeren kan fastsatte naermere regler om elevers deltagelse
i praktik m.v., herunder om hvilke aktiviteter i virksomheden eleverne ma deltage i, og om skolelederens og virksomhe-
dens eller institutionens ansvar og udveksling af oplysninger.

Med »praktik m.v.« forstés alle former for ophold, elever har i virksomheder og institutioner m.v., som har til formal at
give eleverne et indtryk af, hvordan en arbejdsplads fungerer, og at der er forskellige arbejdsfunktioner og uddannelses-
baggrunde pé virksomheden. Begrebet dekker sdledes over bade praktik, jf. folkeskolelovens § 9, stk. 3, praktik som
led i den foreslaede juniormesterlereordning, jf. folkeskolelovens § 9 a, stk. 4, som affattet ved lovforslagets § 1, nr. 14,
og ulennet praktik med et uddannelsesperspektiv, jf. folkeskolelovens § 19 ¢, stk. 1 og4, § 19 d, stk. 1 0og 6, § 19 e, stk.
2, 0g § 33, stk. 5. Det kan endvidere efter omstendighederne vare undervisning med et praktisk indhold uden for sko-
len, jf. folkeskolelovens § 9, stk. 4. Begrebet dekker endvidere over virksomhedsbeseg og lignende som led i dében
skole, jf. folkeskolelovens § 3, stk. 4.

Bemyndigelsen forventes anvendst til at fastsatte neermere regler om, hvilke aktiviteter i virksomheden eleverne ma del-
tage 1, saledes at der fastsettes en nedre graense for, hvilke aktiviteter elever kan deltage i, nar de ikke udferer arbejde
for en arbejdsgiver og derfor ikke er omfattet af arbejdsmiljereglerne.

Den nedre graense vil skulle flytte sig i takt med elevernes alder, sé eleverne ma mere og mere, i takt med at de bliver
@ldre. Denne systematik er i forvejen anvendt i arbejdsmiljereglerne, hvor der gelder forskellige regler for henholdsvis
bern under 13 ar, 13-arige, 14-arige, 15-17-arige i den undervisningspligtige alder og unge mellem 15 og 17 ar, som
ikke er undervisningspligtige.

Det er forventningen, at eleverne som udgangspunkt skal vaere omfattet af grenserne i arbejdsmiljereglerne for deres
aldersgruppe, uanset om en aktivitet konkret ma anses som arbejde for en arbejdsgiver eller ej. Det vil dog vare nod-
vendigt at have en undtagelse hertil, serligt for de elever, der er under 13 ar. Elever under 13 ar ma ikke udfere arbejde.
Det forventes derfor, at der vil blive fastsat en undtagelse, hvorefter elever under 13 ar kan deltage i aktiviteter, som 13-
arige kan udfere som opgaver, hvis det sker som led i undervisning. Undtagelsen vil derfor skulle geelde under betin-
gelse af, at eleven er under forneden supervision, og at opgaverne ikke ma indebare fare for de elevens sikkerhed og
sundhed.

Bemyndigelsen forventes herudover anvendst til at fastsette neermere regler om skolers og virksomheders respektive
ansvar og opgaver i forbindelse med skoleelevers ophold i virksomheder, samt om udveksling af oplysninger mellem
skoler, virksomheder, elever og foraldre, sé alle har de nadvendige oplysninger om tid, sted, opgaver, sikkerhedsfor-
skrifter osv., fer eleven mader op.

Det er forventningen, at bemyndigelsen forst og fremmest vil blive anvendt til at tydeliggere de krav, der allerede geel-
der for skoler og virksomheder i forbindelse med samarbejder om skoleelever i virksomheder.



Bemyndigelsen forventes sdledes anvendt til at fastsette naermere regler om, at skolen skal give virksomheden oplys-
ninger om elevernes alder, modenhed og @vrige forudsatninger for at deltage i et ophold i virksomheden, og at virk-
somheden skal give skolen forudsatningerne for at forberede eleverne pé de sikkerhedsforskrifter m.v., der gelder i
virksomheden. Disse regler vil skulle galde for alle typer af ophold, elever kan have i virksomheder, dvs. lige fra et par
timers virksomhedsbesgg med klassen til to ars praktik som led i juniormesterlere.

Det vil ogsa skulle gaelde i de situationer, hvor eleven selv har fundet virksomheden og ensker at benytte sin ret til er-
hvervspraktik i 8. og 9. klasse. Dette skyldes, at skolen ogsa i disse tilfelde har en forpligtelse til at sikre sig, at der er
tale om en erhvervspraktik, og at elevens undervisning inklusiv praktikken samlet set lever op til kravene i folkeskolelo-
ven. Skolen vil endvidere kunne benytte sin viden til at for- og efterbehandle praktikopholdet sammen med eleven som
led i det obligatoriske emne uddannelse og job.

Bemyndigelsen forventes endvidere anvendt til at fastsatte neermere regler om, at skolen skal sikre, at foreeldre har de
fornedne oplysninger om elevens deltagelse, herunder de oplysninger, som virksomheden har pligt til at give foraldrene
om beskaftigelsen og arbejdstidens l&ngde, nar arbejdsgiveren vurderer, at arbejdet ikke frembyder nogen fare for ele-
ven.

Det bemerkes, at bemyndigelsen alene vil finde anvendelse i forhold til elever i folkeskolen. For elever i frie grundsko-
ler, efterskoler og frie fagskoler vil disse regler ikke finde anvendelse. Frie grundskoler, efterskoler og frie fagskoler vil
kunne lade sig inspirere af de regler, der métte blive fastsat med hjemmel i bemyndigelsen, og vil kunne indga naermere
aftale om samme forhold for deres elever, hvis skolen skulle vaelge at sende elever pa virksomhedsbesag eller i praktik
m.v. i en virksomhed eller institution.

Det bemarkes endvidere, at der som led i udmentningen af aftalen om folkeskolens kvalitetsprogram er nedsat en ar-
bejdsgruppe med skolens og arbejdsmarkedets parter om implementeringen af aftalen, som skal kvalificere realiserin-
gen af juniormesterlare, erhvervspraktik, lokale valgfag og erhvervslivets indtraeden i skolebestyrelserne. Det indgér i
arbejdsgruppens kommissorium, at den kan udarbejde forslag til standardaftaler om erhvervspraktik og praktik for juni-
ormesterlereelever i virksomheder.

Dermed vil forslaget medvirke til at sikre, at alle ved, hvad der skal ske under elevens ophold i virksomheden, og at der
stilles krav om grundig oplering og instruktion, at der ikke tages unedige chancer med elevernes helbred, og at den
unge er under fornedent opsyn. Samtidig vil forslaget medvirke til, at reglerne bliver s& nemme som muligt at admini-
strere for virksomhederne.

Forslaget vurderes ikke at have gkonomiske eller administrative konsekvenser for kommunerne, da kommunerne ikke
palegges nye opgaver. Forslaget vurderes endvidere ikke at have gkonomiske eller administrative konsekvenser for
erhvervslivet m.v., da det er frivilligt for erhvervslivet at modtage elever i deres virksomheder m.v.

Forslaget skal ses i ssmmenhang med den foresldede bemyndigelse i @ndringsforslagets nr. 8 om tilsynet med og in-
struktionen af elever, der er i praktik m.v.

Til nr. 2
Der er tale om en sproglig pracisering, og endringsforslaget indebaerer saledes ingen indholdsmassig endring.
Tilnr. 3

Med den foresldede @ndring af § 44 i folkeskoleloven, jf. lovforslagets § 1, nr. 65, indsettes et nyt stk.3 i bestemmel-
sen, og stk. 3-13 vil herefter blive stk. 4-14. Ved en fejl er henvisningen til § 44, stk. 4,1 § 19, stk. 4, nr. 3, 1 folkeskole-
loven ikke samtidig foreslaet rettet.

Dette foreslas rettet med endringsforslaget. Der er saledes tale om en konsekvensandring som folge af lovforslagets §
1, nr. 65.

Tilnr. 4



Med den foresladede @ndring af § 44 i folkeskoleloven, jf. lovforslagets § 1, nr. 65, indsattes et nyt stk.3 i bestemmel-
sen, og stk. 3-13 vil herefter blive stk. 4-14. Ved en fejl er henvisningen til § 44, stk. 7,1 § 40, stk. 6, der bliver stk. 5, i
folkeskoleloven ikke samtidig foreslaet rettet.

Dette foreslas rettet med endringsforslaget. Der er saledes tale om en konsekvensaendring som felge af lovforslagets §
1, nr. 65.

Tilnr. 5

Med den foresldede @ndring af § 44 i folkeskoleloven, jf. lovforslagets § 1, nr. 65, indsattes et nyt stk. 3 i bestemmel-
sen, og stk. 3-13 vil herefter blive stk. 4-14. Ved en fejl er henvisningen til § 44, stk. 12,1 § 44, stk. 13, der bliver stk.
14, i folkeskoleloven ikke samtidig foresléet rettet.

Dette foreslas rettet med @ndringsforslaget. Der er sdledes tale om en konsekvensandring som felge af lovforslagets §
1, nr. 65.

Tilnr. 6

Med den foreslaede @ndring af § 44 i folkeskoleloven, jf. lovforslagets § 1, nr. 65, indsattes et nyt stk. 3 i bestemmel-
sen, og stk. 3-13 vil herefter blive stk. 4-14. Ved en fejl er henvisningen til § 44, stk. 3,1 § 45, stk. 3, 1 folkeskoleloven
ikke samtidig foreslaet rettet.

Dette foreslas rettet med @ndringsforslaget. Der er saledes tale om en konsekvensandring som folge af lovforslagets §
1, nr. 65.

Tilnr. 7

Med den foreslaede @ndring af § 44 i folkeskoleloven, jf. lovforslagets § 1, nr. 65, indsattes et nyt stk. 3 i bestemmel-
sen, og stk. 3-13 vil herefter blive stk. 4-14. Ved en fejl er henvisningen til § 44, stk. 2-6 0g 9,1 § 51, stk. 1, i folkesko-
leloven ikke samtidig foreslaet rettet.

Dette foreslas rettet med endringsforslaget. Der er saledes tale om en konsekvensaendring som felge af lovforslagets §
1, nr. 65.

Efter folkeskolelovens § 52, 2. pkt., kan berne- og undervisningsministeren fastsactte regler om skolernes tilsyn med
eleverne i skoletiden.

Bemyndigelsen er udmentet i bekendtgerelse nr. 703 af 23. juni 2014 om tilsynet med folkeskolens elever i skoletiden.

Efter bekendtgerelsens § 1, stk. 1, skal kommunalbestyrelsen sikre, at der pa den enkelte skole etableres fornedent til-
syn med eleverne i undervisningstiden, i frikvarterer og spisepauser mv.

Det folger af bekendtgerelsens § 1, stk. 2, at der ved fornedent tilsyn forstés tilsyn med et indhold og et omfang, der
findes nedvendigt og tilstraekkeligt ud fra vurderingen af de konkrete forhold, herunder 1) elevernes alder, 2) aktivite-
tens art, 3) de stedlige forhold og 4) lokalernes indretning og udstyr.

Det folger af bekendtgerelsens § 6, stk. 1, at foregér undervisningen i lokaler og pa steder, som rummer sarlige risiko-
momenter, fx fysik/kemilokaler, slgjdlokaler og idretslokaler og -anlaeg, herunder svemmehal, péhviler der skolens
leder en skerpet tilsynspligt.

Det fremgér endvidere af bekendtgerelsens § 6, stk. 2, at hvis der pa specielle omrader er givet serlige sikkerhedsfor-
skrifter eller lignende, pahviler det skolens leder at pase, at disse forskrifter overholdes.

Det folger herudover af bekendtgerelsens § 8, at tilsynet omfatter elevernes deltagelse i ekskursioner, virksomhedsbe-
sog, idraetsarrangementer, badning og lignende, der arrangeres eller formidles af skolen. Tilsynet omfatter endvidere
lejrskoleophold og skolerejser, der indgér i skolens virksomhed, eller hvor skolen er arranger.



Efter bekendtgerelsens § 9, stk. 1, er eleverne ikke undergivet et egentligt tilsyn fra skolens side under elevernes ophold
i praktik mv. i virksomheder og institutioner. Imidlertid pahviler det skolen at gribe ind, hvor man bliver opmarksom
pa, at hensynet til eleven tilsiger det.

Det folger af bekendtgerelsens § 9, stk. 2, at eleverne i praktikperioden er omfattet af de sikkerhedsforskrifter, der gel-
der for vedkommende arbejdsplads, og som er fastsat i eller i henhold til lovgivningen om arbejdsmilje.

Efter § 2, stk. 1, i lov om arbejdsmilje (arbejdsmiljeloven) omfatter loven arbejde, der udferes for en arbejdsgiver, jf.
dog stk. 2 og 3.

Efter arbejdsmiljelovens § 16 skal arbejdsgiveren serge for, at der fores effektivt tilsyn med, at arbejdet udferes sikker-
heds- og sundhedsmaessigt forsvarligt.

Det folger herudover af arbejdsmiljelovens § 17, stk. 1, at arbejdsgiveren skal gere de ansatte bekendt med de ulykkes-
og sygdomsfarer, der eventuelt er forbundet med deres arbejde.

Endvidere fremgar det af arbejdsmiljelovens § 17, stk. 2, at arbejdsgiveren skal serge for, at de ansatte far nedvendig
oplaring og instruktion i at udfere arbejdet pa farefri made.

Det fremgér imidlertid af arbejdsmiljelovens § 60, stk. 2, at unge, som er under 15 ar, eller som er omfattet af undervis-
ningspligten, ikke mé beskeeftiges ved arbejde.

Det folger af arbejdsmiljelovens § 60, stk. 3, at beskaftigelsesministeren fastsatter neermere regler om unges beskeefti-
gelse, herunder hgjere aldersgreenser end 15 ar for beskaftigelse ved visse former for arbejde, med henblik pa at sikre,
at arbejdet kan udferes sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarligt. Der kan fastsattes sarlige regler for unge un-
der uddannelse.

Efter arbejdsmiljalovens § 60, stk. 6, kan beskaftigelsesministeren tillige fastsatte regler om,

1) at unge, der er fyldt 13 &r, kan have lettere arbejde inden for naeermere afgraensede former for arbejde og under neer-
mere fastsatte betingelser og vilkar,

2) at forbuddet i stk. 2 og § 61 kan fraviges for unge, der er fyldt 14 &r, og som arbejder som led i en uddannelse, og

3) at forbuddet i stk. 2 og §§ 61 og 62 kan fraviges, for s& vidt angar unges optraeden i forestillinger m.v. af kulturel el-
ler kunstnerisk art, sportsarrangementer eller ved optagelse af film eller lignende, under naermere fastsatte betingelser
og vilkar, idet der dog, for sé vidt angar unge, som er under 13 ar, skal indhentes tilladelse i hvert enkelt tilfaelde.

Bemyndigelserne er udmentet i bekendtgerelse nr. 1049 af 30. maj 2021 om unges arbejde (ungebekendtgerelsen).

Ungebekendtgarelsens kapitel 5 indeholder neermere regler om beskeeftigelse af unge, som er 13-15 ar, eller som er om-
fattet af undervisningspligten, og kapitel 6 indeholder nermere regler om arbejdstid m.v. for unge, som er 13-15 ér, el-
ler som er omfattet af undervisningspligten.

Det betyder samlet set, at der ikke er en klar ansvarsfordeling mellem skoler og virksomheder, nér elever, der deltager i
praktik m.v., ikke udferer arbejde for en arbejdsgiver.

Lovforslagets § 1, nr. 10 og 14, indeholder forslag til neermere regler om obligatorisk erhvervspraktik og juniormester-
leere. Indferelsen heraf aktualiserer behovet for at tilvejebringe en bedre sammenhang mellem reglerne i folkeskolelo-
ven, arbejdsmiljgloven og undervisningsmiljaloven, sa det sikres, at skolen og den virksomhed eller institution, der har
taget eleven i praktik m.v., ved, hvem der forer tilsyn med eleverne under praktikken, og hvem der har pligt til at instru-
ere eleven i, hvordan opgaverne skal lases.

Det foreslés derfor, at der efter lovforslagets § 1, nr. 70, indsattes et nyt nummer, hvorved der i folkeskolelovens § 52,
2. pkt., efter »i skoletiden« tilfgjes: », herunder om virksomheders og institutioners tilsyn med eleverne, nér de der del-
tager i praktik m.v. i skoletiden«.



Bestemmelsen i folkeskolelovens § 52, 2. pkt., vil herefter fastsla, at berne- og undervisningsministeren kan fastsatte
regler om skolernes tilsyn med eleverne i skoletiden, herunder om virksomheders og institutioners tilsyn med eleverne,
nar de der deltager i praktik m.v. i skoletiden.

Bemyndigelsen forventes anvendt til at fastsatte neermere regler om, at arbejdsgiverens instruktion og tilsyn med elever
i praktik i alle situationer skal folge reglerne for personer, der udferer arbejde for en arbejdsgiver i arbejdsmiljelovens §
16 og § 17, stk. 2.

Det foreslés dermed, at folkeskolelovens regler laegger sig op ad arbejdsmiljelovens regler pa omradet, s& virksomhe-
derne skal fore samme tilsyn og give den samme instruktion, uanset om den aktivitet, eleven deltager i, klassificeres
som arbejde eller undervisning.

Det vil samlet set bidrage til at sikre, at elever i praktik ikke risikerer at blive overladt til en aktivitet uden fornedent
tilsyn eller instruktion, og at eleverne kan udfere aktiviteterne under sikre og forsvarlige rammer.

Dermed vil forslaget medvirke til at sikre, at alle ved, hvad der skal ske under elevens ophold i virksomheden, og at der
stilles krav om grundig oplering og instruktion, at der ikke tages unedige chancer med elevernes helbred, og at den
unge er under forngdent opsyn. Samtidig vil forslaget medvirke til, at reglerne bliver s& nemme som muligt at admini-
strere for virksomhederne.

Forslaget vurderes ikke at have ekonomiske eller administrative konsekvenser for kommunerne, da kommunerne ikke
palaegges nye opgaver. Forslaget vurderes endvidere ikke at have gkonomiske eller administrative konsekvenser for
erhvervslivet m.v., da det er frivilligt for erhvervslivet at modtage elever i deres virksomheder m.v.

Det bemerkes, at bemyndigelsen alene vil finde anvendelse i forhold til elever i folkeskolen. For elever i frie grundsko-
ler, efterskoler og frie fagskoler vil disse regler ikke finde anvendelse. Frie grundskoler, efterskoler og frie fagskoler vil
kunne lade sig inspirere af de regler, der métte blive fastsat med hjemmel i bemyndigelsen, og vil kunne indga narmere
aftale om samme forhold for deres elever, hvis skolen skulle valge at sende elever pa virksomhedsbesag eller i praktik
m.v. i en virksomhed eller institution.

Forslaget skal ses i ssmmenhang med den foresldede bemyndigelse i &ndringsforslagets nr. 1 om elevers deltagelse i
praktik m.v., herunder om skolelederens og virksomhedens eller institutionens ansvar og udveksling af oplysninger,
samt hvilke aktiviteter i virksomheden eleverne ma deltage i.

Tilnr. 8

Ved en fejl er henvisningen til § 3, stk. 2, 3. pkt., i folkeskoleloven ikke blevet rettet i § 3, stk. 1, nr. 1, i lov om frisko-
ler og private grundskoler m.v. Dette foreslas rettet med endringsforslaget. Der er saledes tale om en konsekvensan-
dring som felge af § 1, nr. 1, i lov nr. 1544 af 12. december 2023 om @ndring af lov om folkeskolen, barnets lov, lov
om socialtilsyn og forskellige andre love (Styrkelse af undervisningen for udsatte og anbragte bern og unge m.v.).

Tilnr. 9
Lovforslagets § 12 indeholder de narmere regler om lovens ikrafttraeden.
Det foreslas, at der efter stk. 1 indsettes et nyt stk. 2, hvorefter § 1, nr. 01 og 07, treeder i kraft den 1. juli 2025.

Det valgte ikrafttraedelsestidspunkt for eendringerne er begrundet i, at @ndringerne, som affattet ved a&ndringsforslagets
nr. 1 og 8, vedrerer forholdene for skoleelever, nér de er i virksomheder og institutioner, og derfor har karakter af er-
hvervsrettet lovgivning. Erhvervsrettet lovgivning skal som hovedregel kun treede i kraft to gange om aret hhv. 1. januar
og 1. juli — de felles ikrafttredelsesdatoer. Det letter virksomhedernes arbejde med at holde sig orienteret om ny er-
hvervsrettet regulering.
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