
 

 

 

 

 
 

 

Hermed sendes besvarelse af spørgsmål nr. 4 (L 223), som Folketingets 

Sundhedsudvalg har stillet til indenrigs- og sundhedsministeren den 5. september 

2025. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Peter Kofod (DF). 

 

Spørgsmål nr. 4:  

”Hvordan evalueres faglige kvalifikation af sundhedspersonale fra tredjelande, der 

ikke er omfattet af EU’s gensidige anerkendelsesordning?” 

 

Svar: 

En ansøgeres kvalifikationer vurderes ud fra vedkommendes uddannelse, gennem 

prøver og ved den afsluttende evalueringsansættelse.  

 

Uddannelse 

Ansøgere om autorisation fra sundhedspersoner, der er statsborgere i og/eller 

uddannet i lande uden for EU/EØS m.v., skal over for Styrelsen for Patientsikkerhed 

dokumentere et samlet uddannelsesniveau, som kan sidestilles med den tilsvarende 

faggruppes danske grunduddannelse.  

 

I vurderingen heraf indgår niveau, varighed og indhold af ansøgerens 

grunduddannelse. Formaliseret videreuddannelse på diplom- eller masterniveau kan 

ligeliges inddrages, hvis ansøger er uddannet som læge, tandlæge eller sygeplejerske. 

 

Prøver 

Læger, tandlæger og jordemødre skal bestå en eller flere fagprøver som betingelse 

for at opnå varig dansk autorisation. 

 

Læger og tandlæger skal desuden bestå et kursus i dansk sundhedslovgivning, hvis 

formål er, at ansøgerne får relevant viden om det danske sundhedsvæsen herunder 

om grundlæggende patientrettigheder, sundhedspersoners pligter og rettigheder og 

sundhedsvæsenets opbygning. 

 

Alle faggrupper skal desuden bestå en dansk sprogprøve i mundtlig kommunikation 

med karakteren 10, læseforståelse med karakteren 7 og skriftlig fremstilling med 

karakteren 7. 

 

Evalueringsansættelse 

Alle faggrupper skal gennemføre en evalueringsansættelse svarende til mindst 6 

måneders fuldtidsansættelse, for læger dog to evalueringsansættelser af 6 måneders 

varighed, og for tandlæger to evalueringsansættelser, der svarer til 12 måneders 

fuldtidsansættelse fordelt mellem børne- og ungdomstandpleje og voksentandpleje. 

 

Folketingets Sundhedsudvalg 
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Side 2 

For alle faggrupper kan evalueringsansættelsens periode blive forlænget, hvis 

ansøger skal kompensere for manglende kliniske timer i forhold til den tilsvarende 

faggruppes danske grunduddannelse 

 

Når en evalueringsansættelse afsluttes, skal arbejdsgiver indsende en evaluering af 

ansøgeren kompetencer til Styrelsen for Patientsikkerhed på et evalueringsskema. 

Evalueringen fra arbejdsgiver indgår i styrelsens samlede vurdering af, om der kan 

meddeles varig dansk autorisation. 

 

Styrelsen for Patientsikkerhed meddeler ansøger afslag på autorisation, hvis 

ansøgeren på baggrund af evaluering vurderes at være til fare for patientsikkerheden 

som følge af et utilstrækkeligt fagligt kompetenceniveau. 

 

 

 

Med venlig hilsen  

 

 

Sophie Løhde 

 


