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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 16. maj 2025 stillet folgende spergsmaél nr. 1
(L 207 —bilag 1), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet efter enske fra Vic-
toria Velasquez (EL).

Spergsmal nr. 1:

”Vil ministeren yde teknisk bistand til et &ndringsforslag, der sikrer, at perioden pa
46 uger 1 barselslovens §§ 13-15 @ndres til 1 &r efter barnets fodsel eller modta-
gelse, sé der skabes overensstemmelse med den periode, som fraveer efter §§ 9 og
10 (fraveer efter 10 uger efter fodslen, tidligere foreldreorlov) skal vare atholdt in-
den for, jf. barselslovens § 21? Der henvises til heringssvarene fra Akademikerne
og CFU, jf. L 207 - bilag 1.”

Svar:

Beskaftigelsesministeriet har udarbejdet et &@ndringsforslag med det enskede ind-
hold, herunder en yderligere konsekvensandring af § 8 a, stk. 4, som har samme
henvisning til perioden pa 46 uger. Andringsforslaget fremgér nedenfor.

Zndringsforslaget vurderes at vaere mere end blot en ensretning af perioder. Hvis
betingelsen for, hvornér indleeggelse skal ske, @ndres fra 46 uger til et ar, som fore-
slaet 1 ndringsforslaget, vil det séledes betyde en udvidelse af fraveersrettigheder,
der ligger ud over finanslovsaftalen. Det vil endvidere betyde en udvidelse af fra-
veaersretten 1 forbindelse med graviditetsbetinget sygdom.

En udvidelse af perioden fra 46 uger til 1 &r vil kunne medfore statslige merudgif-
ter, som folge af, at malgruppen udvides, hvilket ikke er en del af finanslovsaftalen.
Beskeftigelsesministeriet har ikke haft mulighed for at beregne merudgifterne in-
den for svarfristen til Folketinget. P4 den baggrund kan jeg ikke stotte @ndringsfor-
slaget.

Zndringsforslag
til
Lov om @ndring af barselsloven
(Bedre barselsvilkér til foreeldre med indlagte nyfedte bern og udvidet ret til dag-
penge under sorgorlov) (L 207)

Til § 1
X)I§8a, stk 4, 2. pkt., og § 13, stk. 3, &ndres »46 uger« til: »52 uger«.



[Forlaengelse af ret til fraveer ved graviditetsbetinget sygefraveer. |
XX) 1§ 14, stk. 2, 1. pkt., ®ndres »under de forste 46 uger« til: »inden et ar«.
[Forleengelse af perioden for barnets indlaeggelse.]
XXX) 1§ 15, stk. 7, stk. 1, pkt., ®ndres: »for de forste 46 uger« til: »et ar«.
[Forleengelse af perioden for barnets indlaeggelse. ]

Bemcerkninger
Til nr. X

Med @ndringsforslaget foreslas deti § 8 a, stk. 4, 2. pkt., og § 13, stk. 3, at for-
leenge morens fravaersret i tilfaelde af graviditetsbetinget sygdom fra hejst indtil 46
uger til hejst indtil 52 uger efter fodslen.

Forslaget betyder, at i tilfaelde, hvor en surrogatmor eller en mor lider af en gravidi-
tetsbetinget sygdom, forleenges hendes fravarsret efter § 7, stk. 1, dog hejst indtil
52 uger efter fodslen, da fraversret og dagpengeret regnes i uger og ikke ar.

Til nr. XX

Det foreslas at @ndre § 14, stk. 2, 1. pkt., sdledes, at retten til at forleenge fraveret
pga. barnets indleeggelse udvides fra at omfatte indlaeggelser, der finder sted inden
46 uger efter fodslen eller modtagelsen af barnet, til at omfatte indlaeggelser, der
finder sted inden et ar efter fodslen eller modtagelsen af barnet.

Da der er tale om en referenceperiode for barnets indleeggelse foreslés det, at perio-
den angives som et ar i stedet for 52 uger, i modsatning til 2ndringen i nr. X.

Til nr. XXX

Det foreslas at aendre § 15, stk. 7, 1. pkt., som en konsekvens af den foreslaede an-
dring i § 14, stk. 2, 1. pkt., som vil betyde, at hvis barnet er indlagt pé sygehus in-
den for det forste ar efter fodslen eller modtagelsen i hjemmet, skal lenmodtageren
uden ugrundet ophold underrette sin arbejdsgiver om indlaeggelsen.

Begrundelsen for ndringsforslagene er, at der enskes overensstemmelse med den
periode, som fraveaer efter §§ 9 og 10 (fraveer efter 10 uger efter fadslen, tidligere
forzeldreorlov) med barselsdagpenge skal veere atholdt inden for, jf. barselslovens §
21.

Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jorgensen
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