L 190 - Bilag 1
Offentligt

Beskeeftigelsesudvalget 2024-25

Laila Damtoft Pedersen

L e ]
Fra: Rikke Bregendahl @rum <rbo@fida.dk>

Sendt: 24. januar 2025 14:25

Til: Louise Lynggaard; Arbejdstilsynet

Emne: Svar p&; Haring over lovforslag om andring af lov om arbejdsmiljo

[EKSTERN E-MAIL] Denne e-mail er sendt fra en ekstern afsender.
Vaer opmaerksom pa, at den kan indeholde links og vedhaeftede filer, som ikke er sikre.

Til Arbejdstilsynet

Finans Canmark/Arbejdsgiver takker for muligheden for at afgive heringssvar vedr. aendring af lov om
arbejdsmilje (ophcavelse af Arbejdstilsynets scerlige tavshedspligt om arbejdsmiljgklager ved klagers
samtykke).

Vi har ingen indvendinger mod det fremsatte lovforslag.

Vimener generelt, at der rent retssikkerhedsmaessigt bar vaere sterst mulig transparens om, hvad sager
udspringer af og/eller bygger pd.

Venlig hilsen

Rikke Bregendahl @rum
Arbejdsmiljigchef

Direkte nr: +45 4128 0952
roo@fida.dk

Fra: Louise Lynggaard <lks@at.dk>

Sendt: 17. januar 2025 11:26

Til: Landbrug & Ferevarer <hoering @If.dk>; AC@AC.dk; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; Postkasse Arbejdsmiljgridets
Sekretariat <post@amr.dk>; info@bamr.dk; post@businessdanmark.dk; da@da.dk; Danske Regioner
<regioner@regioner.dk>; Datatilsynet <dt@datatilsynet.dk>; kontakt@kooperationen.dk; a-
kasse@detfagligehus.dk; Erhvervsstyrelsen <erst@erst.dk>; FH@fho.dk; kontakt@frie.dk; info@gis-a.dk; KL
<kl@kl.dk>; ka@ka.dk; info@krifa.dk; lederne@lederne.dk; MEDST - Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
<medst@medst.dk>; info@am-pro.dk; fp@forsikringogpension.dk; postkasse @advokatsamfundet.dk; Central
Postkasse <f@fida.dk>

Cc: Jeanne Borggvist <jb@at.dk>; Sofie Bisbjerg <shi@at.dk>; Louise Lynggaard <lks@at.dk>

Emne: Haring over lovforslag om endring af lov om arbejdsmiljg

Du fir ikke ofte maits fra lks@at.dk. Fi mere at vide om, hvorfor dette er vigligl

Til hgringsparterne

Vedlagt fremsendes udkast til iovforslag om andring af lov om arbejdsmilj@ (ophaevelse af Arbejdstilsynets szerlige
tavshedspligt om arbejdsmiljgklager ved klagers samtykke).

Hegringsbrev og heringsliste er vedlagt.

Eventuelle bemaerkninger til lovforslaget bedes sendt pa e-mail til at@at.dk og lks@at.dk senest den 14. februar
2025.




Haringsmaterialet er ogsa tilgeengeligt pd www.hoeringsportalen.dk.

De hgringssvar, som Arbejdstilsynet modtager i forbindelse med hgringen, vil blive offentliggjort pd Hgringsportalen.
Ved afgivelse af hgringssvar gives samtidig samtykke til offentliggarelse af hgringssvaret, herunder afsenders
adresse og mailadresse.

Venlig hilsen

Louise Lynggaard
Specialkonsulent | Jurist | Kontor for Jura og Forenkling | Arbejdsmiljgfagligt Center | Arbejdstilsynet
T72208515 | lks@at.dk

]
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Arbejdstilsynet

Landskronagade 33 | 2100 Kgbenhavn @
T701212 88 | at@at.dk | www.at.dk | Behandling af personoplysninger

Arbejdstilsynet, Danish Working Environment Autherity
Landskronagade 33 | 2100 Copenhagen
T+457012 12 88 | at@at.dk | www.at.dk | Processing of personal data




Laila Damtoft Pedersen

Fra: Preben Meier Pedersen <PMPD@kl.dk>

Sendt: 7. februar 2025 10:45

Til: Louise Lynggaard; Arbejdstilsynet

Cc: Tina Maller Nielsen; Louise Koldby Dalager; Anne Toftdahl; Birthe Oest Larsen; Nina
Roth

Emne: KL's svar pa haring - aendring af lov om arbejdsmilje - ophaevelse af

Arbejdstilsynets saerlige tavshedspligt om arbejdsmiljgklager ved klagers samtykke

[EKSTERN E-MAIL] Denne e-mail er sendt fra en ekstern afsender.
Veer opmaerksom pa, at den kan indeholde links og vedhaeftede filer, som ikke er sikre.

Tak for den fremsendte hgring vedr. forslag @ndring af lov om arbejdsmiljg (Ophzvelse af Arbejdstilsynets
serlige tavshedspligt om arbejdsmiljpklager ved klagers samtykke).

KL har ikke bemarkninger til dette lovforslag.

Med venlig hilsen
Preben Meier Pedersen

Chefkonsulent
Arbejdsgiverpolitisk Center

KL

Fra: Louise Lynggaard <lks@at.dk>

Sendt: 17. januar 2025 11:26

Til: Landbrug & Fgrevarer <hoering@If.dk>; AC@AC.dk; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; Postkasse Arbejdsmiljgradets
Sekretariat <post@amr.dk>; info@bamr.dk; post@businessdanmark.dk; da@da.dk; Danske Regioner
<regioner@regioner.dk>; Datatilsynet <dt@datatilsynet.dk>; kontakt@kooperationen.dk; a-
kasse@detfagligehus.dk; Erhvervsstyrelsen <erst@erst.dk>; FH@fho.dk; kontakt@frie.dk; info@gls-a.dk; KL
<KL@kl.dk>; ka@ka.dk; info@krifa.dk; lederne@lederne.dk; MEDST - Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
<medst@medst.dk>; info@am-pro.dk; fp@forsikringogpension.dk; postkasse @advokatsamfundet.dk;
mail@finansdanmark.dk

Cc: Jeanne Borggvist <jb@at.dk>; Sofie Bisbjerg <sbi@at.dk>; Louise Lynggaard <lks@at.dk>

Emne: Hering over lovforslag om @ndring af lov om arbejdsmiljp

Til hgringsparterne

Vedlagt fremsendes udkast til lovforslag om aendring af lov om arbejdsmiljg (ophaevelse af Arbejdstilsynets sarlige
tavshedspligt om arbejdsmiljgklager ved klagers samtykke).



Hegringsbrev og hgringsliste er vedlagt.

2025.

Hgringsmaterialet er ogsa tilgeengeligt pa www.hoeringsportalen.dk.

De haringssvar, som Arbejdstilsynet modtager i forbindelse med hgringen, vil blive offentliggjort pd Hgringsportalen.
Ved afgivelse af hgringssvar gives samtidig samtykke til offentliggerelse af hgringssvaret, herunder afsenders
adresse og mailadresse.

Venlig hilsen

Louise Lynggaard
Specialkonsulent | Jurist | Kontor for Jura og Forenkling | Arbejdsmiljgfagligt Center | Arbejdstilsynet
T72208515 | [ks@at.dk
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T701212 88 | at@at.dk | www.at.dk | Behandling af personoplysninger

Arbejdstilsynet, Danish Working Environment Authority
Landskronagade 33 | 2100 Copenhagen
T+457012 12 88 | at@at.dk | www.at.dk | Processing of personal data




AM-

8. februar 2025
Til Arbejdstilsynet

Att: Louise Lynggaard

Heringssvar fra AM-PRO til forslag om andring af lov om arbejdsmifj@ om ophaevelse af Arbejdstilsynets szerlige
tavshedspligt om arbejdsmiljgklager ved klagers samtykke

AM-PRO finder det hensigtsmaessigt at foretage den foresldede ®ndring — ikke mindst fordi en sddan andring vil bi-
drage til en betydelig forbedring af Arbejdstilsynets tilsynsfgrendes muligheder for at hindtere klagesager overfor virk-
somhederne.

Med venlig hilsen

AM-PRO

Anders Kabel, sekretariatsleder, info@am-pro.dk, +45 40 15 74 64
www.am-pro.dk

Postadresse: AM-PRO c/o Arbejdsmiljgradgiverne, H. C. Andersens Boulevard 18, 1553 Kgbenhavn V

AM-PRO’s medlemsorganisationer:
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Arbejdstilsynet
Landskronagade 33
2100 Kgbenhavn @

at@at.dk
lks@at.dk

Heringssvar fra Danske Regioner vedrgrende udkast til lovforslag
om andring af arbejdsmiljgloven

Danske Regioner har d. 17. januar 2025 modtaget udkast til lovforslag om
endring af lov om arbejdsmiljp (ophzevelse af Arbejdstilsynets seerlige
tavshedspligt om arbejdsmiljgklager ved klagers samtykke).

Danske Regioner stgtter generelt forslaget om at give klagere mulighed for at
ophzeve Arbejdstilsynets szerlige tavshedspligt ved frivilligt samtykke. Dette vil
kunne styrke Arbejdstilsynets muligheder for at underspge og dokumentere
arbejdsmiljgovertradelser mere effektivt.

Danske Regioner noterer med tilfredshed, at ordningen er frivillig, og at klager
fortsat kan vaelge at vaere anonym. Det er for Danske Regioner vigtigt, at
klageren har mulighed for at traeffe et informeret valg om anonymitet. Det kan
med fordel praeciseres tydeligt, hvem Arbejdstilsynet ma afsigre klagers
identitet til. Dette vil bidrage til at sikre klagerens tryghed og tillid til processen.

Venlig hilsen

gﬁﬂ*f' L

Ole Lund Jensen

10-02-2025
EMN-2017-03272
1754124
Annet@regioner.dk

DANSKE REGIONER
DAMPFARGEVE! 22

2100 KBBENHAVN @
+4535298100
REGIONER@REGIONER.DK
REGIONER.DK



Arbejdstilsynet
Landskronagade 33
2100 Kgbenhavn @

Heringssvar til lovforslag om aendring af arbejdsmiljgloven
(Ophaavelse af Arbejdstilsynets szerlige tavshedspligt ved
samtykke)

Arbejdstilsynet har i hgringsbrev af 17. januar 2025 anmodet om
bemaerkninger til udkast til forslag om aendring af lov om arbejdsmiljg.
Lovforslaget indebaerer en ophavelse af tilsynets saerlige tavshedspligt
ved samtykke.

Ankestyrelsens svar:

Sekretariatet for Arbejdsmiljsklagenaevnet skal - for s8 vidt angar de
organisationer, der er repraesenteret i Arbejdsmiljeklagenavnet -
henvise til de svar, organisationerne afgiver.

Sekretariatet har ingen bemaerkninger til selve lovteksten.

I forhold til lovbemaerkningerne i udkastet, s3 fremgar det i afsnit
2.1.2.Beskaeftigelsesministeriets overvejelser fglgende:

"En klage over arbejdsmiljpet indeholder oplysninger om, hvordan
klageren oplever arbejdsmiljget pa et konkret arbejdssted. Herudover
kan en klage over arbejdsmiljset indeholde materialer sdsom fotos og
videooptagelser.

Der kan dermed vaere tale om oplysninger og materialer, som kan
bidrage til at oplyse en sag med henblik pa Arbejdstilsynets vurdering af,
om en virksomhed har overtradt arbejdsmiljsloven og skal modtage en
reaktion fra Arbejdstilsynet.”

11. februar 2025
J.nr. 25-6193

Ankestyrelsen
Sekretartatet for
Arbejdsmiljgklagenazvnet

Ankestyrelsen
7998 Statsservice

Tel +45 3341 1200

ast@ast.dk

sikkermail@ast. dk

EAN-nr.:

57 98 000 35 48 21
Abningstid - reception:
man-fre k|, 9.00-15.00

Abningstid - telefon:
man-tir kl. 9.00-15.00
ons lukket



Sekretariatet bemeerker hertil, at det falger af Arbejdsmiljgklagenzevnets
praksis, at videoer og billedmateriale ikke i sig selv dokumenterer, at der
er sket en overtradelse af arbejdsmiljglovgivningen, sddan materiale
kan dog understgtte de tilsynsferendes konstateringer under et
tilsynsbespg.

Venlig hilsen

Cathrine Due Billing
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DET FAGLIGE HUS

Arbejdstilsynet Esbjerg, den 12. februar 202513. februar
Landskronagade 33 2025

2100 Kebenhavn @.
SagslID: Haringer 2025

Irena Morthorst
irmo @detiagligehus.dk
Direkte tif.: 7912 8112

Sendt pr. mail il
Arbejdstilsynet til at@at.dk og lks @at.dk
J.nr. 2024-86088 /2024 - 6639

Horing over lovforslag om aendring af lov om arbejdsmilja (ophaevelse af Arbejdstilsynets sarlige
tavshedspligt om arbejdsmiljeklager ved klagers samtykke).

Hermed indsendes haringssvar vedrarende det fremsatte forslag om aendring af arbejdsmiljaloven, hvorefter
personer med klager over arbejdsmiljget kan ophaeve Arbejdstilsynets saerlige tavshedspligt ved samtykke.

Det fremgar af hoaringen, at formalet med en lovaendring er at skabe en mere hensigtsmaessig balance
mellem pa den ene side hensynet til at beskytte en ansat mod en risiko for anssettelsesmaessige
konsekvenser eller andre repressalier fra arbejdsgiveren foranlediget af en klage til Arbejdstilsynet, og pa
den anden side hensynet til, at Arbejdstilsynet far bedre muligheder for at kunne reagere over for
overtreedelser af arbejdsmiligloven, herunder ogsa alvorlige overtraedelser.

Videre fremgér det, at forslaget indebzerer, at et samtykke til, at Arbejdstilsynets saerlige tavshedspligt efter
§ 79, stk. 2, opheaves, skal gives p et informeret grundlag. Det betyder, at personen, der overvejer at give
afkald pa klagens fortrolighed, af Arbejdstilsynet skal informeres om, hvad klagen kan anvendes til, og hvilke
konsekvenser en ophaevelse af den saerlige tavshedspligt eventuelt kan fa for personen, hvis Arbejdstilsynet
videregiver oplysninger om klagen til arbejdsgiveren og andre. Endelig skal personen ogsa informeres om,
at samtykket ikke kan tilbagekaldes.

Vi mener det er afgerende at sikre, at ansatte, der vaelger at klage over arbejdsmiljpet, ikke udsaettes for
repressalier af arbejdsgiver, hvis den ansatte har givet samtykke til, at klagesagen og ikke mindst navnet
pa klageren bliver kendt af arbejdsgiver. Uden tilstreekkelige beskyttelsesforanstaltninger ma det forventes,
ati hvert fald ansatie vil vaere tilbageholdende med at give samtykke til at opheeve Arbejdstilsynets szerlige
tavshedspligt i frygt for negative konsekvenser for deres ansattelse og arbejdsmiljs. Derved udebliver den
gnskede effekt om bedre muligheder for at reagere over for overtraedelser af arbejdsmiljsloven.

Vifinder det saledes ikke tilstrackkeligt, at Arbejdstilsynets skal sarge for at samtykke gives pa et informeret
grundlag, men det bar understattes af et egentlig forbud mod arbejdsgivers evt. repressalier over for ansatte.

Arbejdsmiljglovens § 17 a, stk. 2 og 3 samt § 17 b, stk. 2 og 3 beskytter allerede ansatte mod at lide
overlast, nér de udever deres ret jf. 17 a, stk. 1 eller § 17 b, stk. 1. Ansatte, der giver samtykke til at ophaeve
en klagesags identitet, ber have tilsvarende beskyttelse. Det er kun rimeligt og formentligt nadvendigt, hvis
der skal veere forhabning om at fa en ansats samtykke efter den foreslaede § 79, stk. 3.

Derfor foreslar vi, at Arbejdsmiliglovens § 79 tilfajes et nyt stykke 5 og 6, som skal sikre, at ansatte, der har

givet samtykke til opheevelse af Arbejdstilsynets saerlige tavshedspligt, ikke kan udsaettes for forringelse af
deres arbejdsforhold og at ansatte, hvis rettigheder er blevet kraenket, kan tilkkendes en godtgerelse.

Postadresse: Det Faglige Hus * Posthoks 512 + 6701 Esbjerg « www.detiagligehys de/sikkermai



Vi foreslar derfor falgende tilfajelser til Arbejdsmiljelovens § 79:

§79, stk. 5

En ansat, der har givet samtykke til ophaevelse af Arbejdstilsynets saerlige tavshedspligt jf. § 79, stk. 3, mé
ikke udsaettes for forringelse af sine arbejdsforhold af den arbejdsgiver, som den ansafte har indgivet en
arbejdsmiljeklage over til Arbejdstilsynet.

§79 stk. 6

Ansatte, hvis rettigheder er kraznket efter stk. 5, kan titkendes en godigarelse.

Safremt stk. 5 og 6 ikke tilfojes loven, bar ansatte i forbindelse med afgivelsen af samtykket som minimum
informeres om, at de som udgangspunkt ikke er beskyttet mod forringelse af deres arbejdsforhold herunder
sanktioner i form af opsigelser.

Giver neerveerende anledning til spergsmal, er | meget velkomne til at kontakte undertegnede.

Med venlig hilsen
Det Faglige Hus

Irena Morthorst
Faglig konsulent

Martin Bondesen
Chefadvokat (H)

212



Arbejdstilsynet
Att.: Louise Lynggaard
at@at.dk og lks@at.dk

DA's svar pa hering om udkast til lovforslag
om andring af lov om arbejdsmilje

Dansk Arbejdsgiverforening har den 17. januar 2025 modtaget hering om
udkast til lovforslag om sendring af lov om arbejdsmilje (ophzvelse af Ar-
bejdstilsynets sarlige tavshedspligt om arbejdsmiljeklager ved klagers
samtykke). DA har pa vegne af DA-fallesskabet folgende bemzerkninger.

Generelle bemaerkninger

DA finder, at det er nedvendigt for alle relevante parter, at sager om mu-
lige overtreedelser af arbejdsmiljeloven bliver oplyst tilstreekkeligt. DA
noterer sig, at Arbejdstilsynet oplever, at den sarlige tavshedspligt i nogle
tilfeelde kan vanskeliggore oplysningen af sagen, fx i asbestsager.

DA vurderer, at det vil kunne malrette dialogen pa tilsynsbeseget, nar
Arbejdstilsynet oplyser arbejdsgiver om, hvorfor de kommer pa tilsyn og
dermed giver arbejdsgivere langt bedre mulighed for at forholde sig til
konkrete klager.

Lovandringen kan pa den ene side styrke arbejdsgiverens retssikkerhed,
ligesom det kan medfere en bedre udnyttelse af den tid, som virksomhe-
den skal bruge pa tilsynet, herunder medfere farre forstyrrelser af drif-
ten.

Pa den anden side, er DA bekymuret for at kravene til Arbejdstilsynets do-
kumentation bliver slakket, hvis Arbejdstilsynet i langt hejere grad kan
benytte materiale, som de ikke selv har indhentet — hvilket vil svaekke
virksomhedernes retssikkerhed.

DA har derfor konkrete bemaerkninger til lovforslaget, som er angivet ne-
denfor.

Konstatering af en overtradelse

Det fremgar af bemarkningerne til lovforslaget, at muligheden for at be-
nytte oplysninger fra klager saerligt kan bidrage til oplysning af en sag,
hvor Arbejdstilsynet foretager et besag efter, at det arbejde, der er klaget

DANSK
ARBEJDSGIVERFORENING

13. februar 2025
CSR
Dok ID: 432392

Vester Voldgade 113
1552 Kebenhavn V
TIE:- 33389000
CVR 16834017
da@da.dk

da.dk



over, er afsluttet, og hvor det ikke leengere er muligt for Arbejdstilsynet
ved selvsyn at konstatere, om der har fundet en overtraedelse sted.

Det er DA’s klare vurdering, at en klage, et billedmateriale eller en video
uanset kilde aldrig kan sta alene, nar Arbejdstilsynet skal vurdere, om der
er sket en overtraedelse af arbejdsmiljereglerne. Det geelder ogsa i den si-
tuation, hvor arbejdet ikke leengere udferes, nar Arbejdstilsynet kommer
pa besog pa grund af en klage. Materiale fra klager skal alene kunne indga
som en del af Arbejdstilsynets samlede dokumentation, herunder den til-
synsferendes observationer pa stedet.

DA finder derfor, at der er brug for nogle retssikkerhedsgarantier, der sik-
ret, at brug af klagers videomateriale mv. ikke sanker dokumentations-
kravet i forhold til Arbejdstilsynets vurdering af om, der er sket en over-
traedelse.

DA foreslar, at det fremgar tydeligere af bemaerkningerne til lovforslaget,
at et billedmateriale, en video eller en klage ikke i sig selv kan dokumen-
tere en overtredelse af arbejdslovgivningen.

DA forudsaetter, at lovaendringen ikke vil zendre pa Arbejdstilsynets vur-
dering af, hvornar det er relevant at reagere pa en klage eller @endre pa
kravene til oplysning af sagen, herunder om der er basis for indstilling til
retslig tiltale eller administrativ bede, og om sagen er foreldet.

DA mener, at dette derfor ogsa skal fremga klart af bemeerkningeme til
loveendringen.

Forholdet til anden lovgivning

DA legger til grund, at muligheden for at give et frivilligt samtykke ikke
@ndrer pa handhaevelsen af andre regler, der omhandler videregivelse af
oplysninger.

DA finder, at der i lovforslagets bemerkninger er brug for en tydeligere
beskrivelse af netop forholdet til andre regler, der omhandler videregi-
velse af oplysninger, eftersom disse regler konkret kan indebzere, at ikke
alle dele af klagen kan videregives. Det kan fx vere helbredsoplysninger
om andre personer end klager eller forretningshemmeligheder, som der
ikke kan gives aktindsigt i. Der kan ogsa vaere tale om falske oplysninger.

DA forslar derfor, at lovforslaget, herunder bemzarkninger skal beskrive
forholdet til anden lovgivning, herunder offentlighedsloven, samtykke-
reglerne i databeskyttelses-lovgivningen og straffelovens- samt whist-
leblowerlovens regler om videregivelse af urigtige oplysninger. Det ber
herunder fremgé, at Arbejdstilsynet er forpligtet til at undersege de kon-
krete forhold og baggrunden for klagen.

DA

Side 2/3



Forholdet til ansattes meddelelsespligt

DA finder, at lovforslaget tillige rejser en problematik, der bunder i, at det
ogsa bliver muligt at identificere medarbejdere, der har klaget, men som
ikke har opfyldt egen meddelelsespligt om sikkerheds- og sundhedsfor-
hold, jf. lovens § 28, stk.2.

DA foreslar derfor, at lovforslaget suppleres med bemaerkninger om,
hvordan Arbejdstilsynet vil forholde sig til denne situation, herunder i
hvilket omfang Arbejdstilsynet vil patale dette over for den pagzeldende
medarbejder.

Med venlig hilsen
DANSK ARBE]DSGIVERFORENING

Christina Suhr Raby

DA

Side 3/3



Arbejdstilsynet
Landskronagade 33 Lede fne

2100 Kebenhavn & en verden tit forskel

Vermlandsgade 65
2300 Kebenhavn S

. - e
Att: at@at.dk, lks@at.dk T-3283 3283

www lederne.dk

Kebenhavn 14. februar 2025

Ledernes Hovedorganisations svar pd haring over lovforslag om aendring af lov
om arbejdsmiljg (Ophaevelse af Arbejdstilsynets szerlige tavshedsplist om ar-
bejdsmiljoklager ved klagers samtykke)

Ledernes Hovedorganisation har den 17. januar 2025 modtaget ovennaavnte lov-
forslag i haring.

Formalet med lovaendringen er at indfere en mulighed for, at en person, der klager
over arbejdsmiljeet til Arbejdstilsynet, kan give samtykke til, at Arbejdstilsynets saer-
lige tavshedspligt om arbejdsmiljekiagen ophaeves. Forslaget skal sikre, at Arbejdstil-
synet far bedre muligheder for at kunne reagere over for overtraedelser af arbejds-
miljgloven, herunder ogsé alvorlige overtrasdelser.

Ledernes Hovedorganisation takker for mulicheden for at afgive haringssvar i for-
bindelse med det fremsatte forslag om at sendre arbejdsmiljelovens bestemmelser
om Arbejdstilsynets tavshedspligt og brug af klagemateriale.

Vi anerkender vigtigsheden af et effektivt tilsyn med overholdelsen af arbejdsmiljelo
ven og stetter initiativer, der kan medvirke til at sikre et sundt og sikkert arbejdsmilje.
Vi finder det afgerende, at Arbejdstilsynet har de rette redskaber til at reagere over
for alvorlige overtraedelser af arbejdsmiljoreglerne.

Vi kan derfor statte en ophaevelse af Arbejdstilsynets seerlige tavshedspliot om ar-
bejdsmiljgklager ved klagers samtykke.

Det er dog af afgerende betydning, at en eendring af tavshedsplisten sker p& en
made, der balancerer hensynet til retssikkerhed og klagers beskyttelse. Som myn-
dighed har Arbejdstilsynet et saerligt ansvar for at sikre retssikkerheden i sagsbe-
handlingen, hvilket kraever klare og transparente processer, der understetter en ret-
fzerdig behandling of virksomheder og kiager.
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Vi vil derfor gerne fremhaeve felgende centrale synspunkter:

Vi anerkender behovet for at kunne anvende fx fotos, videooptagelser og
lydfiler som dokumentation, men det ber sikres, at arbejdsgivere ikke stilles i
en situation, hvor de ikke har mulighed for at udfordre grundlaget for en af-
gerelse. Det ber tydeliggeres, hvordan denne dokumentation vurderes i prak-
sis aof Arbejdstilsynet, og hvordan virksomheder kan f& indsigt i materialet.

Materialets segthed og kontekst skal vurderes grundigt. Arbejdstilsynet mé
sikre, at optagelser ikke er manipulerede eller misvisende. Hvis Arbejdstilsynet
vil bruge materialet i en afgerelse, kan det kraeve yderligere bekraaftelse, fx
interviews med andre ledere/medarbejdere samt supplerende inspektioner
og tilsyn.

Arbejdstilsynet md& som myndighed sikre, at arbejdsgivere har mulighed for at
forsvare sig imod pdstdede overtraedelser af arbejdsmiligloven. Dette krae-
ver, at der er fuld gennemsigtighed i, hvordan bevismateriale anvendes, og at
virksomheder far adgang til relevant dokumentation. Szerlist ber der vaere
klare retningslinjer for, hvordan klagemateriate som fx fotos, videoer og lydfi-
ler indgdr i afgerelser, og hvordan virksomheder kan vdtale sig om dette ma-
teriale.

Det er positivt, at samtykke til ophaevelse af tavshedspligten gives digitalt,
men der ber tages hajde for, at visse klagere kan have vanskelisheder ved at
navigere i en digital samtykkelasning. Arbejdstilsynet bar sikre, at processen
er brugervenlig og tilgeengelig.

Med venlig hilsen

Kim Melander Jensen
Politisk chef for arbejdsmilje og arbejdsliv
Ledernes Hovedorganisation

212



