Uddannelses- og Forskningsudvalget 2024-25
L 172 - Bilag 1
Offentligt

Til: Haringssvar (hoeringssvar@ufm.dk)

Cc: Finanstilsynet - Ministerbetjening (ministerbetjening@ftnet.dk)

Fra: Finanstilsynet - Ministerbetjening (ministerbetjening@ftnet.dk)

Titel: Lovforslag om universitetsreform VS: Hering: Udkast til lovforslag om gennemfarelse af elementer fra aftale om
reform af universitetsuddannelserne i Danmark m.v.

Sendt: 16-08-2024 14:18

Bilag: Hgringsbrev.pdf; Haringsversion - udkast til lovforslag om universitetsreform.pdf; Haringsliste.pdf; smime.p7s;

Kaere Thomas Voigt Lund,
Finanstilsynet har ingen bemaerkninger til denne hgring.

Mvh Bente

Med venlig hilsen
Bente Irene Johansen
afdelingsleder,
Ledelsessekretariatet/

Kontoret for IT-sikkerhed, cyberrisici og DCIS

’;’, * FINANSTILSYNET

Strandgade 29, 1401 Kgbenhavn K

TIf.: +45 33 55 82 82 / Fax: +45 33 55 82 00
Direkte tIf.: +45 33 55 84 27
mailto:bij@ftnet.dk

www.finanstilsynet.dk

Finanstilsynet er ansvarlig for behandlingen af de personoplysninger, vi modtager om dig. Du kan laese mere om, hvordan vi behandler dine
personoplysninger pa vores hjiemmeside : i i ivatli iti

Finanstilsynet ger opmaerksom pa, at denne e-mail og eventuelle vedhaeftede filer er fortrolige. Hvis du har modtaget denne mail ved en fejl,
bedes du straks oplyse Finanstilsynet herom ved at besvare denne e-mail og derefter slette e-mailen. Vi ger opmaerksom pa, at hvis du har
modtaget denne e-mail ved en fejl, kan enhver form for kopiering, offentliggarelse eller distribution af denne e-mail vaere ulovlig.

Fra: Lone Madsby (FT) <LMA@FTNET.DK> Pa vegne af Finanstilsynets officielle postkasse (FT)
Sendt: 16. august 2024 14:03

Til: Post5 <Post5@FTNET.DK>

Emne: VS: Hgring: Udkast til lovforslag om gennemfgrelse af elementer fra aftale om reform af
universitetsuddannelserne i Danmark m.v.

Fra: UFM FP DEP-CJS-JUR - Hgringssvar <hoeringssvar@ufm.dk>

Sendt: 16. august 2024 13:09

Cc: UFM FP DEP-CJS-JUR - Hgringssvar <hoeringssvar@ufm.dk>; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
<star@star.dk>

Emne: Hgring: Udkast til lovforslag om gennemfgrelse af elementer fra aftale om reform af
universitetsuddannelserne i Danmark m.v.

Hgring: Udkast til lov om @andring af universitetsloven, lov om akkreditering af videregaende
uddannelsesinstitutioner, lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. og udlaendingeloven (Gennemfgrelse af elementer
fra aftale om reform af universitetsuddannelserne i Danmark m.v.)

Uddannelses- og Forskningsministeriet sender hermed udkast til lovforslag om gennemfgrelse af elementer fra aftale
om reform af universitetsuddannelserne i Danmark m.v. i hgring, jf. vedhaeftede bilag.

Vi beder om bemaerkninger senest fredag den 13. september 2024, kl. 12.00.



Hgringssvar sendes til hoeringssvar@ufm.dk med angivelse af ”Lovforslag om universitetsreform” i emnefeltet.

Med venlig hilsen

Thomas Voigt Lund
Chefkonsulent

Jura

Direkte telefon: + 45 7231 8664

E-mail: tvi@ufm.dk

Uddannelses- og Forskningsministeriet

Departementet
Postboks 2135
DK-1015 Kgbenhavn K
Telefon: +45 3332 9700
Fax: +45 3332 3501

E-mail: ufm@ufm.dk
www.ufm.dk
Besggsadresse:
Bgrsgade 4

DK-1215 Kgbenhavn K

Lees om ministeri handling af personoplysninger



@Dstre Landsret
Praesidenten

Uddannelses- og Forskningsministeriet 19. august 2024
Sendt pr. mail til hoeringssvar@ufm.dk

J.nr.: 24/20515-2

Sagsbehandler: CRJ

Uddannelses- og Forskningsministeriet har ved brev af 16. august 2024 (sagsnr. 2024-4050) anmodet
om eventuelle bemeaerkninger til lovudkast om andring af universitetsloven, lov om akkreditering af
videregaende uddannelsesinstitutioner, lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. og udlaendingeloven
(Gennemfgrelse af elementer fra aftale om reform af universitetsuddannelserne i Danmark m.v.).

| den anledning skal jeg meddele, at landsretten ikke gnsker at udtale sig om udkastet.

Med venlig hilsen

Cars(%éi/gégg/\/&ﬁﬂér\—/\

Ellen Blsck’'Porsbo
\_/

Jstre Landsrets Plads 1, 2150 Nordhavn ¢ TIf. 99 68 62 00 « Mail: praesident@oestrelandsret.dk « Hlemmeside: www.oestrelandsret.dk
cvr. 21659509 (SE 67765516) « EAN 5798000161214



Til: Heringssvar (hoeringssvar@ufm.dk)

Fra:  19kontor@rigsrevisionen.dk (19kontor@rigsrevisionen.dk)

Titel: Hgringssvar vedr. udkast til lovforslag om gennemfgrelse af elementer fra aftale om reform af
universitetsuddannelserne i Danmark m.v.

Sendt: 20-08-2024 08:10

[EKSTERN E-MAIL] Denne e-mail er sendt fra en ekstern afsender.
Vaer opmaerksom pa, at den kan indeholde links og vedhaeftede dokumenter, som ikke er sikre,
medmindre du stoler pa afsenderen.

Uddannelses- og Forskningsministeriet har den 16. august 2024 sendt udkast til lovforslag om gennemfgrelse af
elementer fra aftale om re form af universitetsuddannelserne i Danmark mv. i hgring.

Ministeriernes forpligtelse til at hgre Rigsrevisionen er fastlagt af rigsrevisorloven, §§ 7 og 10 (Lovbekendtggrelse nr. 101
af 19/01/2012) og angar revisions- og/eller regnskabsforhold, der kan have betydning for Rigsrevisionens opgaver.

Vi har gennemgaet lovforslaget og kan konstatere, at det ikke omhandler revisions- eller regnskabsforhold i staten eller
andre offentlige virksomheder, der revideres af Rigsrevisionen.

Vi har derfor ikke behandlet henvendelsen yderligere.

Med venlig hilsen

Mette E. Matthiasen
Specialkonsulent

Logo Rigsrevisionen

Landgreven 4
DK-1301 Kgbenhavn K

TIf. +45 33 92 84 00
Dir.+45 33 9285 73
i . |

www.rigsrevisionen.dk

Laes om Rigsrevisionens behandling af personoplysninger her

Fra: UFM FP DEP-CJS-JUR - Hgringssvar <hoeringssvar@ufm.dk>

Sendt: 16. august 2024 13:09

Cc: UFM FP DEP-CJS-JUR - Hgringssvar <hoeringssvar@ufm.dk>; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
<star@star.dk>

Emne: Hgring: Udkast til lovforslag om gennemfgrelse af elementer fra aftale om reform af
universitetsuddannelserne i Danmark m.v.

Horing: Udkast til lov om @andring af universitetsloven, lov om akkreditering af videregaende
uddannelsesinstitutioner, lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. og udleendingeloven (Gennemfgrelse af elementer
fra aftale om reform af universitetsuddannelserne i Danmark m.v.)

Uddannelses- og Forskningsministeriet sender hermed udkast til lovforslag om gennemfgrelse af elementer fra aftale
om reform af universitetsuddannelserne i Danmark m.v. i hgring, jf. vedhaftede bilag.



Vi beder om bemaerkninger senest fredag den 13. september 2024, kl. 12.00.

Hgringssvar sendes til hoeringssvar@ufm.dk med angivelse af ”Lovforslag om universitetsreform” i emnefeltet.

Med venlig hilsen

Thomas Voigt Lund
Chefkonsulent

Jura

Direkte telefon: + 45 7231 8664

E-mail: tvl@ufm.dk
Uddannelses- og Forskningsministeriet

Departementet
Postboks 2135
DK-1015 Kgbenhavn K
Telefon: +45 3332 9700
Fax: +45 3332 3501
E-mail: ufm@ufm.dk

www.ufm.dk
Besg@gsadresse:
Bersgade 4

DK-1215 Kgbenhavn K

Laes om ministeriets behandling af personoplysninger



Kebenhavns Byret

Uddannelses- og Forskningsministeriet Preesidenten
Dombhuset, Nytorv 25

1450 Kebenhavn K.
TIf. 99 68 70 15

CVR 21659509
adm.kbhicedomstol.dk
J.nr. 24/20508

Den 20. august 2024

Ved mail af 16. august 2024 har Uddanneises- og Forskningsministeriet anmodet om eventu-
elle bemaerkninger over udkast til lov om aendring af universitetsloven, lov om akkreditering af
videregdende uddannelsesinstitutioner, lov om arbejdslashedsforsikring m.v. og udlsendinge-
loven (Gennemforelse af elementer fra aftale om reform af universitetsuddannelserne i Dan-
mark m.v.).

Jeg skal i den anledning pa byretspreesidenternes vegne oplyse, at byretterne ikke har be-
maerkninger til udkastet.

Der henvises til J.nr. 2024-4050.

Med venlig hilsen




Til: Heringssvar (hoeringssvar@ufm.dk)

Fra: da@da.dk (da@da.dk)

Titel: SV: Hering: Udkast til lovforslag om gennemfarelse af elementer fra aftale om reform af
universitetsuddannelserne i Danmark m.v.

Sendt: 20-08-2024 09:34

[EKSTERN E-MAIL] Denne e-mail er sendt fra en ekstern afsender.
Vaer opmaerksom pa, at den kan indeholde links og vedhaeftede dokumenter, som ikke er sikre,
medmindre du stoler pa afsenderen.

Kere Thomas Voigt Lund

Ovenneevnte falder uden for DA’s virkefelt, og vi ensker ikke at afgive bemaerkninger.

Med venlig hilsen

Susanne Borvang
Chefsekreteer

Fra: UFM FP DEP-CJS-JUR - Hgringssvar <hoeringssvar@ufm.dk>

Sendt: 16. august 2024 13:09

Cc: UFM FP DEP-CJS-JUR - Hgringssvar <hoeringssvar@ufm.dk>; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
<star@star.dk>

Emne: Hgring: Udkast til lovforslag om gennemfgrelse af elementer fra aftale om reform af
universitetsuddannelserne i Danmark m.v.

Horing: Udkast til lov om andring af universitetsloven, lov om akkreditering af videregaende
uddannelsesinstitutioner, lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. og udleendingeloven (Gennemfgrelse af elementer
fra aftale om reform af universitetsuddannelserne i Danmark m.v.)

Uddannelses- og Forskningsministeriet sender hermed udkast til lovforslag om gennemfgrelse af elementer fra aftale
om reform af universitetsuddannelserne i Danmark m.v. i hgring, jf. vedhaftede bilag.

Vi beder om bemaerkninger senest fredag den 13. september 2024, kl. 12.00.
Hgringssvar sendes til hoeringssvar@ufm.dk med angivelse af ”Lovforslag om universitetsreform” i emnefeltet.

Med venlig hilsen

Thomas Voigt Lund
Chefkonsulent

Jura

Direkte telefon: + 45 7231 8664

E-mail: tvl@ufm.dk
Uddannelses- og Forskningsministeriet

Departementet
Postboks 2135
DK-1015 Kgbenhavn K
Telefon: +45 3332 9700
Fax: +45 3332 3501
E-mail: ufm@ufm.dk

www.ufm.dk
Besggsadresse:
Barsgade 4

DK-1215 Kgbenhavn K

Laes om ministeriets behandling af personoplysninger



Vestre Landsret
Praesidenten

Uddannelses- og Forskningsministeriet 23. august 2024
Bagrsgade 4

1015 Kgbenhavn K
J.nr.: 24/20946-3

Sendt pr. mail til hoeringssvar@ufm.dk Sagsbehandler: Dorte Stilling

Uddannelses- og Forskningsministeriet har ved brev af 16. august 2024 (sagsnr. 2024-4050) anmodet
om eventuelle bemaerkninger til haring over udkast til lovforslag om gennemfgrelse af elementer fra
aftale om reform af universitetsuddannelserne i Danmark m.v.

I den anledning skal jeg meddele, at landsretten ikke gnsker at udtale sig om udkastet.

Med venlig hilsen

Jens Ran

Vestre Landsret « Asmildklostervej 21 < 8800 Viborg * Telefon 99 68 80 00 * post@vestrelandsret.dk
CVR-NR. 21659509 + EAN. NR. 5798000161221



Danes Worldwide

Uddannelses- og Forskningsministeriet
Jura

Bgrsgade 4

Postboks 2135

1015 Kgbenhavn K

Att. Thomas Voigt Lund

Kgbenhavn, den 23. august 2024

Svar til Uddannelses- og Forskningsministeriet vedrgrende forslag til lov om andring af universitetsloven, lov om
akkreditering af videregaende uddannelsesinstitutioner, lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. og udleendingeloven
(Gennemfgrelse af elementer fra aftale om reform af universitetsuddannelserne i Danmark m.v.)

Danes Worldwide takker for muligheden for at kunne afgive hgringssvar vedr. ovenstaende udkast til forslag om
lovaendringer. Vi giver gerne hgringssvar pa fremtidige hgringer pa dette omrdde, da det er af stor betydning for vores

medlemmer.

Vi har imidlertid ingen bemaerkninger til naerveerende hgring.

Med venlig hilsen

ok foot, P

Michael Bach Petersen
Generalsekretaer i Danes Worldwide

Danes Worldwide - Ngrre Voldgade 21, 4. sal - 1358 Kgbenhavn K
danes@danes.dk - +45 3332 0913 - www.danes.dk - Find os pa Facebook, LinkedIn & YouTube



Til: Heringssvar (hoeringssvar@ufm.dk)

Fra: info cfu-net (info@cfu-net.dk)

Titel: SV: Hering: Udkast til lovforslag om gennemfarelse af elementer fra aftale om reform af
universitetsuddannelserne i Danmark m.v.

Sendt: 03-09-2024 13:28

[EKSTERN E-MAIL] Denne e-mail er sendt fra en ekstern afsender.
Vaer opmaerksom pa, at den kan indeholde links og vedhaeftede dokumenter, som ikke er sikre,
medmindre du stoler pa afsenderen.

Kaere Thomas.
CFU har ikke bemaerkninger til haringen.

Med venlig hilsen

Camilla Christensen
Fuldmaegtig

e cmas el

CFU - Centralorganisationernes Fzllesudvalg
Niels Hemmingsens Gade 10, 4.

1153 Kgbenhavn K

227609 16

Mail: cc@skaf-net.dk

Fra: UFM FP DEP-CJS-JUR - Hgringssvar <hoeringssvar@ufm.dk>

Sendt: 16. august 2024 13:09

Cc: UFM FP DEP-CJS-JUR - Hgringssvar <hoeringssvar@ufm.dk>; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
<star@star.dk>

Emne: Hgring: Udkast til lovforslag om gennemfgrelse af elementer fra aftale om reform af
universitetsuddannelserne i Danmark m.v.

Horing: Udkast til lov om andring af universitetsloven, lov om akkreditering af videregdende
uddannelsesinstitutioner, lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. og udleendingeloven (Gennemfgrelse af elementer
fra aftale om reform af universitetsuddannelserne i Danmark m.v.)

Uddannelses- og Forskningsministeriet sender hermed udkast til lovforslag om gennemfgrelse af elementer fra aftale
om reform af universitetsuddannelserne i Danmark m.v. i hgring, jf. vedhaeftede bilag.

Vi beder om bemarkninger senest fredag den 13. september 2024, kl. 12.00.
Hgringssvar sendes til hoeringssvar@ufm.dk med angivelse af ”Lovforslag om universitetsreform” i emnefeltet.

Med venlig hilsen

Thomas Voigt Lund
Chefkonsulent

Jura

Direkte telefon: + 45 7231 8664

E-mail: tvi@ufm.dk
Uddannelses- og Forskningsministeriet

Departementet
Postboks 2135
DK-1015 Kgbenhavn K
Telefon: +45 3332 9700
Fax: +45 3332 3501
E-mail: ufm@ufm.dk

www.ufm.dk

Besggsadresse:
Barsgade 4



DK-1215 Kgbenhavn K

Lees om ministeriets behandling af personoplysninger

FORTROLIGHED: Denne e-mail og evt. vedhaftede filer kan indeholde fortrolige oplysninger. Er du ikke rette modtager, bedes du
venligst omgaende underrette os og derefter slette e-mailen og enhver vedhzftet fil uden at beholde en kopi og uden at videregive
oplysninger om indholdet.

Vores persondatapolitik fremgér af vores hjemmesider:

https://www.skaf-net.dk/persondatapolitik

https://www.lc.dk/persondatapolitik

https: 10.dk/persondatapolitik



Til: Heringssvar (hoeringssvar@ufm.dk)

Cc: ahs@aams.dk (ahs@aams.dk), asser.amdisen@georgstage.dk (asser.amdisen@georgstage.dk),
forstander@svesoef.dk (forstander@svesoef.dk), hellep (hellep@marnav.dk (hellep@marnav.dk), Jens
Feergemand Mikkelsen (jfm@fms.dk), jeb@simac.dk (jeb@simac.dk), led@simac.dk (led@simac.dk), Pia
Ankerstjerne (pan@martec.dk), ubn@msk.dk (ubn@msk.dk), Nina Okkels Gary (nog@maritimeuddannelser.dk),
martec@martec.dk (martec@martec.dk), Birgitte Pless (pless@simac.dk)

Fra: Maj Vingum Lundg (Mvi@maritimeuddannelser.dk)

Titel: Lovforslag om universitetsreform - hgringssvar fra Maritime Uddannelser

Sendt: 05-09-2024 11:33

[EKSTERN E-MAIL] Denne e-mail er sendt fra en ekstern afsender.
Vaer opmaerksom pa, at den kan indeholde links og vedhaeftede dokumenter, som ikke er sikre,
medmindre du stoler pa afsenderen.

Keere Thomas Voigt Lund

Tak for muligheden for at afgive hgringssvar til nedenstaende udkast til loveendringer som fglge af aftale
om universitetsuddannelserne i Danmark.

Maritime Uddannelser har ingen bemaerkninger til hgringen.

Mvh Maj

Fra: UFM FP DEP-CJS-JUR - Hgringssvar <hoeringssvar@ufm.dk>

Sendt: 16. august 2024 13:09

Cc: UFM FP DEP-CJS-JUR - Hgringssvar <hoeringssvar@ufm.dk>; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
<star@star.dk>

Emne: Hgring: Udkast til lovforslag om gennemfgrelse af elementer fra aftale om reform af
universitetsuddannelserne i Danmark m.v.

Horing: Udkast til lov om andring af universitetsloven, lov om akkreditering af videregaende
uddannelsesinstitutioner, lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. og udleendingeloven (Gennemfgrelse af elementer
fra aftale om reform af universitetsuddannelserne i Danmark m.v.)

Uddannelses- og Forskningsministeriet sender hermed udkast til lovforslag om gennemfgrelse af elementer fra aftale
om reform af universitetsuddannelserne i Danmark m.v. i hgring, jf. vedhaeftede bilag.

Vi beder om bemarkninger senest fredag den 13. september 2024, kl. 12.00.
Hgringssvar sendes til hoeringssvar@ufm.dk med angivelse af ”Lovforslag om universitetsreform” i emnefeltet.

Med venlig hilsen

Thomas Voigt Lund
Chefkonsulent

Jura

Direkte telefon: + 45 7231 8664

E-mail: tvi@ufm.dk
Uddannelses- og Forskningsministeriet

Departementet
Postboks 2135
DK-1015 Kgbenhavn K
Telefon: +45 3332 9700
Fax: +45 3332 3501
E-mail: ufm@ufm.dk

www.ufm.dk
Besggsadresse:

Bgrsgade 4
DK-1215 Kgbenhavn K

Laes om ministeriets behandling af personoplysninger






@V ¢ ERHVERVSSKOLER
D <06 GYNNASIER

Uddannelses- og
Forskningsministeriet
Borsgade 4

Postboks 2135

1015 Kebenhavn K

Den 05. 09 2024

Vedrgrende sagsnr.: 2024 - 4050

Heringssvar vedr. udkast til lovforslag om gennemferelse af elementer fra aftale
om reform af universitetsuddannelserne i Danmark m.v.

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier har ingen bemaerkninger til ovenstaende hgaring.

Pa vegne af Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier

Philip Gyde Poulsen , Radgivningskonsulent

5. september 2024



Til: Heringssvar (hoeringssvar@ufm.dk)

Fra: Ete Forchhammer (imf@eteforchhammer.dk)
Titel: Lovforslag om universitetsreform

Sendt: 07-09-2024 10:53

[EKSTERN E-MAIL] Denne e-mail er sendt fra en ekstern afsender.
Vaer opmaerksom pa, at den kan indeholde links og vedhaeftede dokumenter, som ikke er sikre,
medmindre du stoler pa afsenderen.

Ang.

Forslag til

lov om gndring af universitetsloven, lov om akkreditering af
videregiaende uddannelsesinstitutioner, lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. og udlaendingeloven
(Gennemforelse af elementer fra aftale om reform af
universitetsuddannelserne i Danmark m.v.)

Bedsteforceldre for Asyl har folgende bemcerkninger til lovforslaget:

Bedsteforaldre for Asyl definerer 1 denne sammenhang en dansk
studerende som en studerende med et radbedefarvet pas.

Folgelig er en udenlandsk studerende en studerende UDEN et
redbedefarvet pas.

Bedsteforeldre for Asyl bemarker at dette lovforslag ikke inkluderer
potentielle, herboende udenlandske studerende, uanset hvor lenge de
allerede matte ha' opholdt sig 1 landet, uanset hvor velintegrerede de er,
uanset om de er fodt i DK, taler sproget, har giet 1 dansk skole, eller har
pabegyndt en uddannelse inden det fyldte 18. ar.

Lovforslaget udnytter siledes ikke et eksisterende potentiale for
veluddannet arbejdskraft til det danske samfund og erhvervsliv.



Ej heller udnyttes besparelsen ved ikke i lovforslaget at inkludere

studerende som vil kunne begynde, evt. fortsette, en uddannelse fra dag
1.

Venlige hilsner pa vegne af Bedsteforceldre for Asyl

Inger Merete Forchhammer
Kongelysvej 37
2640 Hedehusene

www.bedsteforaeldreforasyl.dk



Til: Heringssvar (hoeringssvar@ufm.dk)

Cc: Martin Steen Kabongo (msk@fida.dk)

Fra: Lars Djernees (ldj@fida.dk)

Titel: Lovforslag om universitetsreform

Sendt: 09-09-2024 09:21

Bilag: Haringsbrev.pdf; Haringsversion - udkast til lovforslag om universitetsreform.pdf; Hgringsliste.pdf;

[EKSTERN E-MAIL] Denne e-mail er sendt fra en ekstern afsender.
Vaer opmaerksom pa, at den kan indeholde links og vedhaeftede dokumenter, som ikke er sikre,
medmindre du stoler pa afsenderen.

Til UFM

Finans Danmark takker for modtagelsen af nedenstdende haring. Vi har falgende overordnede
bemcerkninger fil lovforslaget:

Finans Danmark statter den del af reformen, der kobler erhvervslivet og universiteterne toettere sammen, og
vi arbejder pd at understgtte dette samarbejde yderligere bdde nu og fremover.

Vi stgtter ogsd, at reformen laegger op til en lettere tilgang for og optag af udenlandske studerende pd
universitetsuddannelserne. Det geelder farst og fremmest p& omréder, hvor arbejdsmarkedets mangler
kompetencer.

Vi er derfor ogs& bekymret for, at sektordimensioneringen kommer til at ramme uddannelser, som
arbejdsmarkedets har stor efterspargsel pd.

Vi vurderer, af reformens succes i vaesentlig grad kommer til at afhcenge af rammerne for universiteternes
samarbejde med affagerne om den konkrete implementering — et samarbejde som Finans Danmark vil
bidrage sit fil skal blive frugtbart for de studerende, universiteterne og virksomhederne.

Venlig hilsen

Lars Djernces
Chefkonsulent

Direkte nr: +45 2339 9240
|dj@fi k

Fra: UFM FP DEP-CJS-JUR - Hgringssvar <hoeringssvar@ufm.dk>

Sendt: 16. august 2024 13:09

Cc: UFM FP DEP-CJS-JUR - Hgringssvar <hoeringssvar@ufm.dk>; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
<star@star.dk>

Emne: Hgring: Udkast til lovforslag om gennemfgrelse af elementer fra aftale om reform af
universitetsuddannelserne i Danmark m.v.

Du far ikke ofte mails fra hoeringssvar@ufm.dk. F4 mere at vide om, hvorfor dette er vigtigt

Horing: Udkast til lov om andring af universitetsloven, lov om akkreditering af videregaende
uddannelsesinstitutioner, lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. og udleendingeloven (Gennemfgrelse af elementer
fra aftale om reform af universitetsuddannelserne i Danmark m.v.)

Uddannelses- og Forskningsministeriet sender hermed udkast til lovforslag om gennemfgrelse af elementer fra aftale
om reform af universitetsuddannelserne i Danmark m.v. i hgring, jf. vedhaeftede bilag.

Vi beder om bemarkninger senest fredag den 13. september 2024, kl. 12.00.
Hgringssvar sendes til hoeringssvar@ufm.dk med angivelse af ”Lovforslag om universitetsreform” i emnefeltet.

Med venlig hilsen

Thomas Voigt Lund
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D. 10. september 2024

Horingssvar over udkast til lovforslag om gennemforelse
af elementer fra aftale om reform af universitetsuddannel-
serne i Danmark mv.

HK takker for muligheden for at afgive hgringssvar til lovforslag om gennemfgarelse af elementer
fra aftale om reform af universitetsuddannelserne i Danmark mv.

Overordnede betragtninger

Indledningsvist finder HK det bekymrende, at universiteterne med aftalen far mulighed for at ud-
byde kandidatuddannelser med en normering pa 75 ects. svarende til en beskaering af kandi-
datuddannelsen pa 45 ects point i forhold til i dag. HK frygter, at dette vil fore til et fald i kandi-
daternes faglige niveau, hvormed det kan blive vanskeligt for dem efterfalgende at finde fagligt
relevant beskeeftigelse pa et akademisk niveau. Nyere datatreek fra Danmarks Statistik viser, at
mellem 10 og 47 procent af de samfundsvidenskabelige og humanistisk uddannede akademi-
kere fra 2009-2010 ikke var beskaeftiget med akademisk arbejde i 2020 (jf. VIVE, marts 2023).
Det er tal, der ma forventes at stige med den kommende reform.

Ligeledes er det bekymrende, at muligheden for at udbyde erhvervskandidatuddannelser udvi-
des markant med malsaetningen om, at 20 pct. af de kandidatstuderende skal optages pa ord-
ningen. HK frygter, at det kan blive vanskeligt for de studerende at finde et arbejde, som er rele-
vant for studiet, hvorfor vi ser et behov for, at kravene til arbejdets relevans under erhvervskan-
didatordningen skaerpes. Dette anser vi for nadvendigt, hvis lovgivningen skal veere i overens-
stemmelse med aftalens intentioner om at skabe en taettere sammenknytning til den omverden,
de studerende skal ud og arbejde i, nar de har afsluttet deres uddannelse.

Det fremgar desuden, at det i vidt omfang forventes, at de geeldende regler i erhvervskandidat-
bekendtgarelsen viderefares. HK ser dog et behov for justering af den gaeldende bekendtge-
relse som anfart nedenfor, ligesom vi har bemaerkninger til konkrete andringsforslag til loven:

Konkrete bemaerkninger vedr. forslag til eendring af loven

Vedr. §4b, stk. 1

Det fremgar, at en erhvervskandidatuddannelse vil kunne udbydes som et selvstaendigt afrun-
det uddannelsesforlgb, uden at der behgver at vaere en allerede godkendt kandidatuddannelse
pa heltid.

HK finder det kritisabelt, at den studerende ved erhvervskandidatuddannelser, der udbydes som
et selvstaendigt forlgb stilles ringere end studerende ved erhvervskandidatuddannelser der be-
ror pa godkendte kandidatuddannelser. Dette er de i og med, at de ikke vil have den samme ret
til at blive overflyttet til en tilsvarende heltidsuddannelse, safremt de er ngdsaget til at skifte ar-
bejde undervejs i forlebet og ikke kan finde et andet relevant arbejde. HK finder, at det fortsat
ikke bar veere muligt at udvikle erhvervskandidatuddannelser uden at der ogsa udbydes en til-
svarende pa heltid.
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Konkrete bemaerkninger vedr. de almindelige lovbemaerkninger

Vedr. pkt. 3.2.1.1, sidste afsnit (s.16)

Det fremgar, at ifglge gaeldende erhvervskandidatbekendtgerelsens §9 kan ministeren be-
stemme, at en godkendelse til at udbyde en erhvervskandidatuddannelse skal bortfalde, hvis
der "alene er beskeeftigelse pa studiejob eller lignende”.

HK finder, at kravet til udbyderne skaerpes, séledes at det fremgar, at godkendelsen kan bort-
falde, hvis beskaeftigelsen "ikke kan dokumenteres som relevant”.

Vedr. pkt. 3.2.1.2, 2. afsnit (s. 16)

Det fremgar, at det er uddannelsesinstitutionen, der Ifalge gaeldende erhvervskandidatbekendt-
gorelsens § 10 stk. 2, fastseetter de neermere rammer for dokumentationen af ansaettelsesafta-
len. Det fremgar ogsa, at der senest ved studiestart skal foreligge dokumentation for, at virk-
somheden og den studerende er bekendt med formal og vilkar, og at sammenhangen mellem
ansaettelse og uddannelse er beskrevet.

HK gnsker, at det preeciseres og tilfgjes, at det af anseettelsesaftalen som minimum fremgar,
hvordan jobbet understatter de kvalifikationer og kompetencer, der fremgar af det pageeldende
fags studieordning.

HK finder det vigtigt, at afgreensningen af "relevant akademisk arbejde” respekterer de faglige
organisationers greensedragninger pa omradet. | udredningen af, hvad der i de konkrete tilfeelde
falder ind under definitionen "relevant akademisk arbejde”, bar de faglige organisationer, som
daekker det pageeldende arbejdsomrade, derfor involveres.

HK gnsker, at relevansen af det faktiske erhvervsarbejde, som har fundet sted i forbindelse med
erhvervskandidatordningens udmgntning, indgar som veesentlig del af den planlagte erfarings-
opsamling forud for anden og tredje del af den trinvise indfasning i 2030 og 2032, hvor mélsaet-
ningen for andelen af erhvervskandidater gges med hhv. 5 og 5 pct. (jf. Universitetsaftalen pkt.
22-23).

Vedr. pkt. 3.2.2.2 — 7. afsnit (s.19)

Det fremgar, at ministeriet forventer at det ved bekendtgerelse fastseettes at for studerende, der
er optaget pa en erhvervskandidatuddannelses pa mindre end 120 ects point, kan et fastsat mi-
nimumstimetal veere lavere end 25 timer om ugen i gennemsnit.

HK gnsker, at der er de samme krav til ugentlig arbejdstid uanset om den studerende er optaget
pa en fuld kandidatuddannelse (120 ects) eller en kortere kandidatuddannelse. Det skyldes, at
det i HK’s perspektiv har samme formal, nemlig at skabe sammenknytning til den omverden, de
studerende skal ud og arbejde i efter endt studie. Dette fordrer i alle tilfeelde at den studerende
er en integreret del af arbejdspladsen pa linje med fuldtidsansatte samtidig med sine kandidat-
studier. (jf. Pkt. 3.2.2.2, afsnit 6)
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Djef

Uddannelses- og forskningsministeriet

Horingssvar 09.09.2024

Djef har modtaget Haring over udkast til lovforslag om gennemfarelse af elementer fra

. . ) Ref. AGU
aftale om reform af universitetsuddannelser i Danmark fra Uddannelses- og agu@dioef. dk
forskningsministeriet og sender hermed bemeerkninger.

Djof

Generelle betragtninger Gothersgade 133

Djgf har fra start udtrykt generel bekymring og kritik af den politiske aftale om en ny 1123 Kabenhavn K
universitetsuddannelsesreform, i det Djgf mener, at en forkortelse af 339597 00
kandidatuddannelsen vil pavirke kvaliteten af danske universitetsuddannelser negativt

og presse de studerende - samt at en sektordimensionering er en problematisk dioef@djoef.dk
nedskaering af uddannelser, hvis kandidater efterspgrges pa arbejdsmarkedet, bade i www.djoef.dk

det private erhvervsliv og den offentlige sektor.

Denne generelle kritik har veeret fremsat af en meget bred kreds af interessenter uden
for Folketinget, herunder store danske virksomheder og deres brancheorganisationer,
universiteterne selv (stettet af andre uddannelsesinstitutioner som fx
professionshgjskolerne), de studerende samt en bred kreds af fagforeninger.

Dertil kommer, at Kandidatudvalget i deres delrapport har saet tvivl om, hvorvidt
ambitionen fra den politiske aftale overhovedet kan Igses inden for den gkonomiske
ramme, der er givet.

Derfor virker timingen af lovforslaget forceret og uhensigtsmaessig, og Djgf foreslar, at
man giver lovarbejdet en pause, afventer kandidatudvalgets endelige afrapportering
samt genabner reformgkonomien mhp. at skabe en bedre ramme med mere realistiske
vilkar for universiteternes evne til at malopfylde den politiske intention.

| lovforslaget bemaerkes det, “at partierne er enige om, at reformens succes afhaenger
af en implementering med steerkt medejerskab fra dem, der kender
uddannelsessystemet bedst. Derfor vil reformen blive implementeret med Igbende
inddragelse og i teet samarbejde med uddannelsesinstitutioner, studerende, erhvervsliv
m.fl.”.

Det er Djgfs opfattelse, at fremseettelsen af lovforslaget sa tidligt i processen, mens der
fortsat er uklarhed omkring det meste i reformen, modvirker medejerskabet fra de
relevante akterer. Djaf opfordrer til, at man politisk sikrer en reel inddragelse og dermed
mulighed for at pavirke reformen, sa man netop kan opna det gnskede medejerskab.
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Specifikke betragtninger

Omleegning af kandidatuddannelser

Djgf mener i udgangspunktet, at man skal undga at forkorte kandidatuddannelser til en
normering pa 75 ECTS-point (svarende til 1% studiear). | lyset af at dette forventes
gennemfart mener Djgf, at det er vigtigt, at der skabes gode rammer for at udbyde
attraktive erhvervskandidatuddannelser (EKA), sa malseetningen om, at omlaegning
sker i forholdet 10% forkortede / 20% EKA, faktisk kan indfries. Se uddybet nedenfor.

Erhvervskandidatuddannelse Side 2/5
Djaf bakker op om den politiske intention om at knytte studerende til erhvervslivet
allerede i studietiden mhp. at skabe et godt udgangspunkt for de faerdige kandidaters
overgang til arbejdsmarkedet. Pa det samfundsvidenskabelige og erhvervsgkonomiske
omrade, som Djgf repraesenterer, er det imidlertid at sparke en aben dgr ind. Denne
gruppe studerende, seerligt pa kandidaten, har i meget stort omfang studierelevant
arbejde i dansk erhvervsliv og deltager i case competitions, skriver erhvervsspecialer
og laver projektorienteret forlgb (praktik). Bl.a. derfor kommer denne gruppe kandidater
meget hurtigt i job efter endt uddannelse og meget ofte i den virksomhed, hvor de har
haft studiejob eller som resultat heraf. En forkortelse af kandidaten vil dog presse
muligheden for at have et studierelevant arbejde og foretage sig andre erhvervsrettede
aktiviteter under kandidatuddannelsen — det er Djgfs hab, at man derfor vil sikre, at
EKA er en reel attraktiv mulighed for de studerende, nar en anden mulighed fratages
dem.

Derfor mener Djaf, at man bgr genabne reformgkonomien og genbesgge den politiske
aftale for at fierne en reekke bindinger, som ogsa er fremsat i dette lovforslag, herunder:

- Timetal: et krav om minimum 25 timers erhvervsarbejde om ugen ved siden af
et deltidsstudie pa 20 timer er for hgjt. Det vil samlet give en ugentlig arbejdstid
pa 45 timer, hvilket er mere end vi kraever af lanmodtagere i Danmark. Vi har at
gegre med en gruppe unge mennesker, som er i en indleeringssituation pa bade
studie og arbejdsplads, og som har brug for tid til at reflektere, fordybe sig og
restituere lgbende. Blandt Djgfs medlemmer er der en del, som arbejder
mange timer ved siden af studiet — men der er stor forskel pa, om dette er valg,
den enkelte kan traeffe eller en forudsaetning for at gennemfere sin uddannelse.

- SU: at der ikke gives hel eller delvis SU vil ogsa veere en barriere for mange.
En EKA med lgn (i seerdeleshed, hvis timekravet saenkes) vil ikke vaere
gkonomisk attraktiv sammenlignet med en ordinaer kandidat med SU og evt.
studiejob ved siden af. Man ger genoverveje dette greb.

- Mistet anseettelse undervejs: en studerende ber have mulighed for at blive
overfort til 120 ECTS-kandidatuddannelse, hvis den studerende mister
anseettelsen undervejs. Bade for at fastholde forholdet 10% forkortede
kandidater, men ogsa for at sikre den studerende. Seerligt studerende, som
mister ansaettelsen, efter at have taget mere end 75 ECTS vil sta darligt,
safremt de blot afslutter en heltidskandidatuddannelse uden en struktureret
fagsammensaetning, ligesom det ma antages, at de fortsat skal skrive en
hovedopgave for at blive faerdige.



- Modelklarhed: en EKA bgr kun findes i én ECTS-model, nemlig 120 ECTS. Det
bade for at sikre klarhed i uddannelsessystemet, men ogsa for at sikre det
forn@dne udbytte, nar man deler sin tid. Desuden for at gere modellen til et
reelt attraktivt alternativ til den forkortede kandidat.

Det naevnes i lovforslaget, at "den foreslaede mere fleksible
erhvervskandidatuddannelse vil kunne tilrettelaegges, sa den varierer mellem
fuldtidsbeskaeftigelse og fuldtidsstudie, [...], sa leenge det ovennaevnte
beskeeftigelseskrav bliver tilgodeset.”

Djaf mener, at man bgr andre pa bindingen om beskeeftigelseskravet og i stedet give
universiteterne mulighed for at udbyde EKA’en i en 1+2-model, hvor de studerende
leeser de forste 60 ECTS som et fuldtidsstudie i et ar pa universitetet med SU og tager
de resterende 60 ECTS som et deltidsstudie over 2 ar, mens de arbejder i en
virksomhed pa deltid.

Denne model vil sikre en bedre tilknytning til universitetet og de medstuderende, som vi
ved er vigtig for gennemfgrsel/at mindske frafald — og det vil have en helt szerlig
betydning for de internationale studerende, som kommer uden nogen tilknytning til
Danmark, at de oplever et studiemiljg og far en “sense of belonging” pa deres
universitet og campus. Og i sidste ende vil det forventeligt have en positiv effekt for
fastholdelsen af de internationale kandidater i Danmark og pa det danske
arbejdsmarked.

Akkreditering

Djaf forstar nadvendigheden af en midlertidigt eendret procedure i lyset af den store
omleegning, universiteterne star over for. Dog gnsker Djef at flage, at der naturligvis
ogsa er risici forbundet hermed, og at n@dvendigheden af denne procedure ogsa
tydeligger hastveerket ifm. omlaegningen af kandidatuddannelserne. Det er vigtigt, at
studerende i overgangsfasen ikke risikerer at fa kandidatbeviser fra uddannelser, der
ikke har den samme hgje kvalitet som de nuveerende uddannelser, og det er naturligvis
en risiko, nar uddannelser ikke alene skal udvikles pa kort tid og efter en ny forkortet
model, men at den kontrolmekanisme, som skal sikre uddannelsernes kvalitet i noget
omfang formindskes.

Internationale studerende

Djaf deler gnsket om at lade flere internationale studerende lzese i Danmark, herunder
pa en erhvervskandidat. Dog mener Djgf, at EKA vil veere mere attraktiv for de
internationale studerende, hvis den blev udbudt som 1+2-model (se uddybet under
afsnittet om EKA).

Retskrav

Djaf finder det fornuftigt, at retskravet i udgangspunktet foreslas viderefart. Der er dog
visse uklarheder i lovforslaget om retskravet, som bgr tydeliggares af hensyn til de
kommende studerende. Det er i sig selv vaesentligt, at ogsa studerende, der starter pa
bacheloruddannelser i overgangsfasen, ved, hvad de har retskrav pa, nar de starter
deres uddannelse.

Djef

Side 3/5
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Titel

Djaf bekymrer sig for kvaliteten af en forkortet kandidatuddannelse sammenlignet med
den nuveerende 120 ECTS-kandidatuddannelse, men méa konstatere, at man politisk
gang pa gang har forsikret om, at der er tale om samme hgje, endog endda forbedret
kvalitet ved omlaegning til 75 ECTS. Det signaleres ogsa i lovforslaget ved at indplacere
de nye kandidatuddannelser pa niveau 7 i kvalifikationsrammen for videregaende
uddannelse. Er man politisk af den opfattelse, at der er tale om samme eller forbedret
kvalitet med samme kvalifikationsniveau, kan det undre, at man i lovforslaget leegger op
til "en betegnelse for kandidatuddannelser pa 75 ECTS-point, som adskiller
uddannelserne fra kandidatuddannelserne pa 120 ECTS-point.” Djef frygter, at man Side 4/5
skaber et A- og B-hold blandt kandidater med uddannelser pa hhv. 120 og 75 ECTS.

Bekendtggrelser

I lovforslaget henvises regelmeessigt til elementer, som vil blive fastlagt i mere
detaljeret grad i bekendtggrelser — som det i gvrigt er praksis. Dog gnsker Djaf at ggre
opmeerksom p4, at der er flere elementer, som regnes for bekendtgarelsesstof, som
bar overvejes allerede i lovgivningsgjemed. Det geelder fx den afsluttende
hovedopgaves omfang i tid og tidspunkt, hvornar denne skal skrives, og den
studerende skal vejledes. Det geelder ogsa uklarhed om studiestart og studieafslutning
mv. Vedtager man snaevre rammer i loven vil det have betydning for, hvad der kan
nedfeeldes i bekendtggrelser, og det er vigtigt at inddrage uddannelsesinstitutionerne
og fa klarhed over studiearet, de studerendes @vrige afheengigheder (feerdigggrelse af
BA, re-eksamen, internationale studerendes muligheder, sommerferie, adgang til
vejledning mm.) og de ansattes arbejdsforhold (sommerferie, arbejdstid,
forskningsperioder mm.).

Sektordimensionering

Djaf noterer sig, at argumentet for at gennemfare en sektordimensionering er "bedre
balance i optaget pa forskellige videregaende uddannelsesniveauer” og gnsker i den
forbindelse at advare om at betragte uddannelsessektoren som et nulsumsspil, hvor
mangel pa én faggruppe forsgges lgst med at skeere ned pa en anden. Den planlagte
sektordimensionering rammer flere omrader, hvor der er stor efterspgrgsel fra bade
erhvervsliv og offentlig sektor — og omrader, hvor der allerede er mangel og forventes
en gget efterspargsel gennem de naeste mange ar. Desuden er der ikke noget empirisk
grundlag for at antage, at en dimensionering pa universiteterne vil flytte et markant
antal ansggere til andre uddannelsestyper. Djgf mener ikke, at en sektordimensionering
er Igsningen pa et manglende arbejdsudbud og opfordrer til, at dette tages ud af
lovforslaget.

Fastholdes sektordimensionering bgr den have erhvervslivets behov som det primaere
kriterie, bade nar man fastlaegger kriterier for fordelingsngglen blandt de otte
universiteter, og nar universiteterne skal fastlaegge den interne udmeantning pa egen
institution.
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Jkonomiske konsekvenser

Djaf bemaerker, at man i afsnittet om gkonomiske - og implementeringskonsekvenser
konstaterer, at der stort set ingen gskonomiske negative konsekvenser er for hverken
offentlig sektor, erhvervslivet eller borgerne.

Djaf mener, at denne pastand kan udfordres. Der er ingen tvivl om, at reformen vil have

en negativ samfundsgkonomisk konsekvens malt pa produktivitet. |

Reformkommissionens eget oplaeg til regeringen indregnes et produktivitetstab ifm.

forkortelse af uddannelser. Samme kommission argumenterer ganske vist for, at andre

tiltag vil veje op for dette tab — men det har De @konomiske Rad siden problematiseret Side 5/5
kraftigt.

Finansministeriet har beregnet velstandstabet ved sektordimensioneringen.
Sektordimensionering pa 8 pct. vil ifalge en beregning fra 2023 give et permanent
velstandstab pa 13 mia. kr. arligt, nar reformen er fuldt indfaset i 2075.

Desuden vil bade sektordimensionering og forkortelse af uddannelser negativt pavirke
erhvervslivets adgang til kandidater med lange videregdende uddannelser.

Mange hilsener
Astrid Gufler
Uddannelsespolitisk chef



Uddannelses- og Forskningsministeriet
Barsgade 4
1015 Kgbenhavn K

KL hgringssvar udkast til lovforslag om gennemfgrsel af elemen-
ter fra aftale om reform af universitetsuddannelserne i Danmark
mv.

KL har den 16. august 2024 modtaget haring over udkast til lovforslag om
gennemfarsel af elementer fra aftale om reform af universitetsuddannel-
serne i Danmark m.v. Pa den baggrund afgiver KL falgende bemaerknin-
ger.

Det har ikke veeret muligt for KL at foretage en politisk behandling af
hagringssvaret inden for hgringsfristen. Derfor tages der forbehold for den
efterfolgende politiske behandling af hgringssvaret.

Generelle bemarkninger

Kommunerne og resten af samfundet ser frem mod en stigende efter-
spergsel pa arbejdskraft, som kun bliver mere alvorlig grundet de sma
ungdomsargange. Pa den baggrund kvitterer KL for, at der med aftalen
etableres en stgrre styring af uddannelseslandskabet, seerligt i forhold til
at understgtte, at der uddannes inden for de omrader, hvor vi som sam-
fund har seerligt brug for kvalificeret arbejdskraft. Alternativt kan vi risi-
kere, at ubalancen i uddannelsessystemet fortsaetter og gradvist udhuler
bl.a. professionsuddannelserne pa velfeerdsomradet.

KL bakker derudover op om intentionerne i aftalen om at styrke mulighe-
derne for livslang laering og at @ge universitetsuddannelsernes tilknytning
til arbejdsmarkedet.

KL noterer sig, at elementer i aftalen afventer kandidatudvalgets endelige
afrapportering og ser frem imod at blive inddraget i udformningen af
disse.

Der tages forbehold for eventuelle gkonomiske konsekvenser for
kommunerne. Som kommuner og arbejdsgiver tager vi gerne et medan-
svar for uddannelsesomradet og det kommende arbejdsmarkeds behov.
KL forudseetter imidlertid, at alle offentlige merudgifter forbundet med af-
talen finansieres, herunder ogsa afledte lan- og personaleomkostninger i
kommunerne.

Specifikke bemarkninger
KL finder det positivt, at der med aftalen laegges op til, at flere stude-
rende far mulighed for at opna erhvervserfaring undervejs pa studiet. KL
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opfordrer imidlertid til, at der etableres de rette incitamentsstrukturer i for-
bindelse med fleksible erhvervskandidatuddannelser, herunder for ar-
bejdsgivere der ogsa har mulighed for at anseette studentermedhjaelpere
og have praktikanter i uddannelsesforlgb.

Det er afggrende for reformens succes, at arbejdsgivere ikke oplever
yderligere administrative byrder forbundet med de nye uddannelsestyper,
fx yderligere dokumentationskrav.

For alle nye uddannelsesformer gaelder, at det er en stor kulturforandring,
der skal ske pa arbejdspladserne. KL bemaerker, at ogsa implementerin-
gen af denne reform forudsaetter en kulturaendring pa arbejdspladserne
ift. at tage imod de nye typer af studerende og dimittender. Det omhand-
ler blandt andet kendskab til dimittendernes kompetencer og samarbejde
med universitetet om de studerende.

Uddannelsessystemet i Danmark er af hgj kvalitet men ogsa komplekst.
Pa den ene side er det positivt, hvis ordningerne bliver meget fleksible,
men pa den anden side skaber det et uoverskueligt landskab af kandidat-
ordninger, der ggr det sveaert at gennemskue, om der bliver skabt de rig-
tige incitamentsstrukturer, og hvilke kompetencer dimittenderne pa for-
skellige ordninger opnar efter endt uddannelse. KL bemeerker, at der med
aftalen er risiko for at komplicere uddannelseslandskabet yderligere.

Det er vaesentligt, at det nye kandidatlandskab ogsa ses i sammenhaeng
med professionsuddannelserne og ikke udggr konkurrerende tilbud til de
professionsrettede uddannelser.

KL kvitterer positivt for, at man gnsker at optage flere internationale stu-
derende. KL haber, at det sgede optag vil fgre til et fokus pa at sikre, at
flere af de internationale studerende far arbejde i Danmark efter endt ud-
dannelse og inkluderer udover en beskaeftigelsesrettet indsats et fokus
pa internationale studerendes frafald pa danskundervisning.

Med venlig hilsen

Louise Koldby Dalager, Arbejdsgiverpolitisk chef, KL

Dato: 12. september 2024

Weidekampsgade 10
Postboks 3370
2300 Kgbenhavn S
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Danske
A- Kasser

Uddannelses- og Forskningsministeriet
hoeringssvar@ufm.dk

SVAR PA HORING VEDR. LOVFORSLAG OM GENNEMF@RELSE AF 13. september 2024
ELEMENTER FRA AFTALE OM REFORM AF Ref. nr. 2024 - 4050
UNIVERSITETSUDDANNELSERNE | DANMARK M.V.

Danske A-kasser takker for heringen om udkast til forslag til lov om andring af universitetsloven, lov
om akkreditering af videregdende uddannelsesinstitutioner, lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og
udlaendingeloven.

Danske A-kasser har felgende bemaerkninger:

Danske A-kasser er meget glade for, at regeringen er enige med os om, at dimittender fra de nye
kandidatuddannelser pa 75 ECTS-point ogsa skal have ret til dagpenge pa baggrund af uddannelsen.

Vi er ogsd meget glade for, at dette kommer til udtryk i det naervaerende lovforslag, jf. forslaget til

§ 54 i lov om arbejdslashedsforsikring m.v., hvor der foreslas, at de nye kandidatuddannelser kan
danne grundlag for ret til dagpenge, selv om uddannelsen ikke opfylder betingelsen om 18 maneders
varighed, og selv om uddannelsen ikke giver mulighed for SU.

Det folger af forslaget til § 54, stk. 1, nr. 5, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., at der kan opnas ret
til dagpenge pa baggrund af: ...

"5) En kandidatuddannelse eller en erhvervskandidatuddannelse, der i henhold til universitetsloven er
normeret til mindst 12 mdneders varighed.”

Det felger af lovforslaget, at der fremover bl.a. skal udbydes en ny type af kandidatuddannelser pa
1Y studiedr (svarende til 75 ECTS-point). De nye kandidatuddannelser vil dermed vaere normeret til
75 ECTS-point og 1 % studiedr — og de vil altsa ikke vaere normeret til 12 maneder, selv om de kan
gennemfares pa kortere tid end det 1 % studiear.

Danske A-kasser kan konstatere, at det foreslds — i forslaget til § 54, stk. 2, i lov om
arbejdslashedsforsikring m.v. —at den gaeldende praksis om, at et medlem kan opna ret til dagpenge
pa baggrund af en uddannelse ved at meddele a-kassen om statusskift inden 2 uger, skal fremga
direkte af loven.

Vigarud fra, at reglerne i § 5 i bekendtgerelse om medlemskab af en a-kasse om, at et nyuddannet
medlem kan vaelge at blive nyoptaget eller at blive overflyttet med hidtidige rettigheder, bliver
praeciseret i overensstemmelse med galdende praksis og den foresldede lovaendring.

I dag er de fleste dimittender medlemmer af en a-kasse, mens de er studerende, da de kan fa
kontingentfritagelse under studiet. Da mange af a-kasserne er tvaerfaglige, og da de fagligt

® 0

Telefon: 3586 6600 dak@danskeakasser.dk Staunings Plads 3, 2.
CVR: 4218 5116 www.danskeakasser.dk 1790 KgbenhavnV



afgraensede a-kasser har @ndret deres vedtaegter, sd 0gsa studerende pa uddannelser inden for deres
faglige omrader kan optages, er der ikke laengere brug for szerlige regler om nyoptagelse eller
overflytning efter endt uddannelse.

Nar et medlem afslutter sin uddannelse i dag, skifter pagaeldende status til dimittend i den samme a-
kasse, som pageeldende har vaeret medlem af under studiet. | den forbindelse afslutter a-kassen
medlemmets kontingentfritagelse og vejleder medlemmet efter reglerne i
vejledningsbekendtgerelsen.

Danske A-kasser gar derfor ud fra, at § 5 i bekendtgerelse om medlemskab andres, sa det bliver
statusskiftet, der star i reglerne, og ikke “nyoptagelsen som dimittend” eller “overflytningen med
hidtidige rettigheder”, sa reglen kan fortolkes i overensstemmelse med avrige regler pd
dagpengeomradet og afspejle den virkelighed, der er ude i a-kasserne i dag.

I lovforslagets bemaerkninger til den padgaeldende bestemmelse star, at der “ved statusskifte forsts,
at et medlem skifter medlemskab fra at veere almindeligt medlem til at veere medlem med ret til at
modtage dagpenge pd dimittendvilkar.”

Danske A-kasser stiller sig uforstaende over for denne formulering og denne nye definition af
"statusskifte”. Der er hverken i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., herunder de tilhgrende
bekendtgerelser, eller i a-kassernes vedtagter regler om forskellige medlemskaber. Der er kun én
type medlemskab af en a-kasse. Som bekendt er betingelserne om, at man skulle have arbejdet i et
vist omfang eller have afsluttet en uddannelse for at kunne optages som medlem af en a-kasse for
lengst blevet afskaffet. Til gengaeld findes der regler om, at man kan opna ret til dagpenge pa flere
forskellige mader —f.eks. pa baggrund af en afsluttet uddannelse — men dette har ikke noget med
medlemskabet at gere.

Danske A-kasser opfordrer derfor til, at formuleringen i bemaerkningerne andres til:

"Ved statusskift forstds, at et medlem giver a-kassen besked om at have afsluttet en uddannelse, senest
2 uger efter uddannelsens afslutning, sd a-kassen kan afslutte en evt. kontingentfritagelse og vejlede
medlemmet efter reglerne, og sG medlemmet kan opna ret til dagpenge pa baggrund af uddannelsen,
hvis det skulle blive aktuelt.”

| forslaget til § 54, stk. 3, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. stér, at en uddannelse efter stk. 1, nr.
5, tidligst kan anses for afsluttet 12 maneder efter pdbegyndelsen. Da [0ogsd] andre uddannelser, der
kan danne grundlag for dagpengeret, f.eks. akademiske overbygningsuddannelser, jf. stk. 1, nr.3,
kan vaere normeret til 12 maneder, undrer det os, at det kun er henvist til stk. 1, nr. 5. Selv om det
foreslas at afvikle den 1-arige akademiske overbygningsuddannelse og den akademiske
erhvervsoverbygningsuddannelse, vil de stadig kunne danne grundlag for ret til dagpenge som
dimittend i nogle ar endnu.

Med venlig hilsen

SOFIA FRANZEN
Danske A-kasser
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Horingssvar til udkast til lovforslag om gennemforelse af
elementer fra aftale om reform af universitetsuddannelserne i
Danmark mv.

Foreningen af Rddgivende Ingenigrer takker for muligheden for at afgive ho-
ringssvar pa udkastet til lovforslag om gennemforelse af elementer fra aftale
om reform af universitetsuddannelserne i Danmark mv. Vi har felgende be-
merkninger til forslaget:

Overordnede bemarkninger til lovforslaget

Vi er kritiske over for, at ministeriet har sendt et meget omfattende lovforslag i
hering, som har en raekke indgribende konsekvenser, til trods for at forhand-
lingerne om kandidatreformen endnu ikke er tilendebragt. Vi er bekymrede
for, at den nye fleksible erhvervskandidatuddannelse ikke vil veere attraktiv for
hverken de studerende, erhvervslivet eller universiteterne. Der er en betydelig
mangel pa ingenigrer i Danmark, og vi frygter, at de foresldede andringer ikke
vil afhjeelpe denne situation. I gjeblikket mangler ca. 90 procent af de radgi-
vende ingenigrvirksomheder ingenigrer, og i 2030 vil der mangle 13.000 na-
turvidenskabelige kandidater i Danmark. For at erhvervskandidatordningen
skal blive en succes, er det ngdvendigt at se pa, hvor godt et tilbud erhvervs-
kandidaterne er for de primare aktorer: de studerende, virksomhederne og
universiteterne.

Vi er ogsa bekymrede for sektordimensionering, da det ser ud til at reducere
antallet af studiepladser pa de tekniske universiteter, i en tid hvor erhvervsli-
vet mangler kandidater med teknisk og naturvidenskabelig baggrund.

For at imgdekomme erhvervslivets behov for tekniske og naturvidenskabelige
kandidater, ser vi gerne, at universiteter og professionshgjskoler far mulighed
for at uddanne flere ingenigrer med udenlandsk pas, sa de ikke kannibaliserer
pa de faldende danske ungdomsargange. Udenlandske studerende er en god
forretning for Danmark, iseer de naturvidenskabelige kandidater. Hver DTU-
studerende med udenlandsk pas giver i gennemsnit et overskud til det danske
samfund pa 2,9 millioner over 13 ar, selv efter udgifter til SU og sundhedsvae-
senet er trukket fra. Fire ud af ti af DTU’s internationale dimittender bor sta-
dig i Danmark efter 13 &r. Hvis vi som samfund kunne blive bedre til at
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fastholde de studerende pa det danske arbejdsmarked, ville det lase noget af
udfordringen med manglende kandidater, uden at det vil treekke pa de fal-
dende danske ungdomsargange.

Vi har fra begyndelsen veret imod at udbyde korte kandidatuddannelser, da vi
mener, at det politiske indgreb ikke adresserer den rigtige udfordring. Udfor-
dringen er ikke, at for mange tager en lang kandidatuddannelse, men derimod,
at alt for fa studerende tager en bacheloruddannelse, der kvalificerer dem til
arbejdsmarkedet. Vi havde hellere set, at man havde hgjnet kvaliteten pa ba-
cheloruddannelserne, sa de studerende fik en reel afstigningsmulighed til ar-
bejdsmarkedet efter 3-3Y2 ar. Diplomingenigruddannelserne er et godt eksem-
pel p4, at det fungerer.

Jkonomiske og administrative konsekvenser for
erhvervslivet

Det fremgar af lovforslaget, at det ikke forventes at medfere gkonomiske byr-
der for erhvervslivet. Dette er vi meget uenige med ministeriet i:

Administration og len: Det er branchens forventning at implementeringen
af erhvervskandidatuddannelser vil kraeve gget administration i virksomhe-
derne for at handtere ansattelsen af erhvervskandidater, med tilhgrende ud-
dannelsesforlab, og sikre overholdelse af lovgivningen. Det er branchens erfa-
ring fra nuvaerende og tidligere ansatte i erhvervskandidatforleb, at der er be-
tydelige administrative byrder forbundet med ansattelse af erhvervskandida-
ter. Hertil er der ogsé finansieringen af de studerendes lon under erhvervskan-
didatuddannelsen.

Rekruttering: Der vil vaere behov for en gget rekrutteringsindsats, herunder
potentielt rekruttering i udlandet, for at tiltreekke de nedvendige kompetencer.
Dette medforer bl.a., yderligere omkostninger til rekrutteringsprocesser og in-
tegration af udenlandske medarbejdere. Et serlig opmaerksomhedspunkt ift.,
dette er, at optaget pa en erhvervskandidatuddannelse er betinget af at den
studerende har indgaet en aftale med en virksomhed forlods. Og eftersom
branchen forventer, at ordningen primaert vil vere attraktiv for udenlandske
studerende (hvis overhovedet for nogen), vil det medfore betydelige udgifter
for virksomhederne til bl.a. uddannelsesmesser, annoncering og besgg pa
udenlandske uddannelsesinstitutioner.

Fleksibilitet: Virksomhederne vil opleve mindre fleksibilitet i salget af timer
og planlaegning af projekter, fordi erhvervskandidaternes tid ikke er tilgaenge-
lig for virksomhederne/kunderne i de perioder, hvor kandidaten er pa uddan-
nelsesinstitutionen. Samtidig vil virksomhederne vaere udfordret af, at mange
offentlige kunder ikke tillader studerende pa projekterne, hvilket igen vil be-
graense virksomhedernes mulighed for at selge erhvervskandidatens timer
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Samlet set vurderer vi, at erhvervskandidatordningen vil have betydelige kon-
sekvenser for virksomhedernes gkonomi og administrative byrder, hvorfor vi
anbefaler, at der foretages en grundigere analyse af de reelle gkonomiske og
administrative konsekvenser for erhvervslivet, gerne med inddragelse af er-
hvervslivet.

Erhvervskandidaternes manglende adgang til Statens
Uddannelsesstgatte (SU).

Vi er positive over for, at der med lovforslaget tilvejebringes et grundlag for, at
studerende fra ikke-EU/E@S lande kan optages pa en erhvervskandidatuddan-
nelse, selvom vi ser betydelige udfordringer i at rekruttere til uddannelserne,
hvis det forudsettes, at der skal ligge en virksomhedsaftale forlods. For stude-
rende fra Danmark og EU/E@S lande ser vi dog ogsa udfordringer. Erhvervs-
kandidater vil ikke vare berettiget til SU, da de forventes at modtage lon fra
deres ansattelse i en virksomhed. Vi er bekymrede over erhvervskandidater-
nes manglende adgang til SU af flere arsager:

Rekruttering af udenlandske studerende: Manglen pa SU kan gore det
vanskeligt at tiltraekke udenlandske studerende, da mange af disse studerende
ikke vil have mulighed for at sikre en virksomhedsaftale inden studiestart.
Dette kan resultere i et mindre optag og en mindre divers og international stu-
dentergruppe. I stedet bor det forste ar pa en erhvervskandidatuddannelse an-
dres til at vaere SU-berettiget fuldtidsstudie, saledes at de studerende har tid til
at finde en virksomhed at arbejde for under den resterende del af erhvervskan-
didatforlgbet.

Manglende rettigheder og fordele: Uden adgang til SU mister erhvervs-
kandidater en rackke veaesentlige fordele, som SU-modtagere har. Disse fordele
er afggrende for mange studerendes gkonomiske stabilitet og fleksibilitet og
forventes derfor at pavirke interessen for at sgge erhvervskandidatuddannel-
sen.

Dimensionering af uddannelserne

I Foreningen af Radgivende Ingenigrer, FRI, er vi imod sektordimensionerin-
gen, da den fjerner pladser fra universitetsuddannelserne uafthengigt af ar-
bejdsmarkedets eftersporgsel. Generelt mener vi heller ikke, at lovforslaget til-
vejebringer den forngdne klarhed omkring, hvordan sektordimensioneringen i
praksis skal implementeres. Hvilke uddannelser skal dimensioneres? Og hvor-
dan fastlegges optagelsestallet? Vi anerkender behovet for at sikre en sam-
menhang mellem studievalg og beskaftigelsesmuligheder, men vi mener, at
det er afggrende at fokusere dimensioneringen pa de uddannelser, hvor kandi-
daterne har lav beskaftigelse og hgj geeld. Samtidig ber uddannelser med hgj
efterspargsel pa feerdiguddannede kandidater friholdes fra stramme
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dimensioneringslofter og/eller tillades at oprette flere studiepladser til uden-
landske studerende.

Med venlig hilsen

Ulrik Ryssel Albertsen

Erhvervspolitisk Chef
Foreningen af Rddgivende Ingenigrer, FRI



Horingssvar- Udkast til lovforslag om reform
af universitetsuddannelser

Dansk Arbejdsgiverforening har den 16. august 2024 modtaget hering
over udkast til lovforslag om gennemforelse af elementer fra Aftale om re-
form af universitetsuddannelserne i Danmark m.v.

DA kommenterer alene pa de dele af lovforslaget, der vedrorer ret til dag-
penge i henhold til lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og opholdstilla-

delse i henhold udleendingeloven.

ZAndring af § 54, stk. 1, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

DA stotter, at reglerne for optjening af ret til dagpenge konsekvensjusteres
med lovforslaget, sa de stemmer overens med de geeldende tidsmaessige
rammer for uddannelsesforlobene.

Nvt stk. 3 i udleendingelovens § 9

DA stotter den foresldede eendring af udleendingeloven, sa der efter an-
segning kan gives opholdstilladelse til en udleending i forbindelse med en
erhvervskandidatuddannelse pa deltid, hvor kravet om en dokumenteret
anseettelsesaftale er opfyldt. For DA er det vigtigt, at de danske virksom-
heder i en tid med omfattende mangel pa arbejdskraft har gode mulighe-
der for at rekruttere kvalificerede internationale medarbejdere.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Emil Niragira Rasmussen

DA
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ARBEJDSGIVERFORENING

13. september 2024
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Kaere Christina Egelund og Uddannelses- og Forskningsministeriet,

Danske Studerendes Feellesrad har modtaget hgringen om lovaendringer som fglge af universitetsreformen.
Vi har med interesse, og stor bekymring lzest lovforslaget, og fremsender her vores hgringssvar. Vi er meget
bekymrede for fremtidens uddannelseskvalitet og de konsekvenser lovaendringen far for alle de studerende
der i fremtiden skal laese en universitetsuddannelse i Danmark.

Med venlig hilsen

Esben Bjorn Salmonsen
Forperson

Danske Studerendes Faellesrad / National Union of Students in Denmark

Jernbanegade 4, 2.sal, tv., 1608 Kgbenhavn V
M: +45 28 19 45 00
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H ¢ ri ngssva r fra Da nSke DANSKE STUDERENDES F/LLESRAD

Studerendes Fzellesrad vedrgrende
lovaendringer som fglge af kandidatreformen

DSF har med interesse laest lovforslaget, som vi har faet i hgring af Uddannelses- og Forskningsministeriet.
Danske Studerendes Faellesrad har pa vegne af de studerende indgdet i arbejdet med kandidatreformen
gennem kandidatudvalget som har bestaet af landets universitetsrektorer og de studerende ledet af
Uddannelses- og Forskningsministeriet. Dette arbejde er ikke afsluttet og kandidatudvalget (KAU) er
derudover etableret som en selvstaendig forvaltningsmyndighed, hvorfor de overvejelser der er pagaet
siden offentligggrelsen af delafrapporteringen fra KAU og nu ikke indgar i vores hgringssvar, da de er
underlagt fortrolighed.

Generelle kommentarer

Vi er i DSF meget bekymrede for, at dette lovforslag er blevet sendt i hgring inden arbejdet i KAU er
afsluttet. Det betyder, at det er et ufuldstaendigt grundlag lovforslaget er udarbejdet pa baggrund af. Derfor
mener vi det rette burde veere at traekke dette lovforslag tilbage, og sende et nyt i hgring, nar arbejdet i KAU
er faerdigt, sddan at der lovgives og afgives hgringssvar pa et samlet oplyst grundlag. DSF vil fortsaette vores
aktive bidrag i kandidatudvalget, og med dette h@ringssvar give vores syn pa det foreslaede lovforslag. At
dette lovforslag er i hgring inden arbejdet i kandidatudvalget er feerdigt betyder, at Folketinget vil give
ministeren bemyndigelse til at eendre i en raekke bekendtggrelser uden at have fuld klarhed over, hvad
intentionen er, at der skal eendres. Det mener vi ikke er hensigtsmaessigt, da det kan have stor betydning for,
om forligspartiernes ambitioner ogsa kan gennemfgres i praksis, og lovforslaget burde derfor fgrst sendes i
hgring efter kandidatudvalgets endelige afrapportering.

75 ECTS-kandidater

Vi er fra DSF’s side meget kritiske overfor, at man med lovforslaget vil give de danske universiteter mulighed
for at udbyde 75 ECTS-kandidater. Vi mener grundlaeggende ikke, at vi som videnssamfund skal forringe de
uddannelser vi stiller til radighed for unge. Og det ma vi desvaerre sige, at 75 ECTS-kandidater vil vaere. Det
vil fjerne tid til fordybelse i vores uddannelser. Teenketanken DEA har vist, at der i en svensk kontekst, hvor
man bade har toarige og etarige kandidater er en betydelig social skaevhed i, hvem der far hvilke
uddannelser, hvor de studerende pa etarige uddannelser generelt kommer fra hjem med mindre
uddannelse. DSF mener det er uhensigtsmaessigt, at indfgrslen af 75-ECTS kandidater vil gge den sociale
ulighed i uddannelse.

DSF bemzerker, at der i lovforslaget star, at 75 ECTS svarer til 1 % studiear. Det er vi meget glade for bliver
anerkendt af ministeriet, som fglger den europeeiske standard. Der star til gengaeld ikke noget om, hvor
meget studietid uddannelsen reelt bliver normeret til. Det fremgar bade af kandidatudvalgets
delafrapportering og af forligskredsens aftale at uddannelsen forudsaettes gennemfgrt pa 12 maneder fra 1.
august til 1. august. Det er DSF meget bekymrede for. Derfor haber vi ogsa, at implementeringen kommer til
at fplge det skitserede i lovforslagets bemaerkninger og derfor vil have en gennemfgrselstid pa 15 maneder.
Hvis dette ikke er intentionen med lovforslaget, mener vi dels det burde fremga af lovbemaerkningerne og
dels vil DSF kraftigt advare mod at lade uddannelsen Igbe over kun 12 maneder. Det vil gge den ugentlige
arbejdsbelastning til 46,2 timer om ugen. Det mener vi ikke er rimeligt overfor studerende.

Danske Studerendes Fallesrad / National Union of Students in Denmark
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Derudover vil DSF kraftigt advare mod at lade de nye uddannelser starte DANSKE STUDERENDES FALLESRAD
allerede 1. august. Det er meget sveert at se, hvordan det er praktisk muligt for

nye studerende at kunne starte pa deres uddannelse allerede her, hvis de skal feerdigggre deres
bacheloruddannelse fgrst. Det er saerligt svaert at se i praksis, hvis man af forskellige arsager er dumpet sit
fgrste eksamensforsgg pa sin bachelor. Derfor vil vi advare meget kraftigt mod denne Igsning, og opfordre at
der findes andre Igsninger derpa. Fx at fa studiearet til at starte 1. september, som det gzelde for langt
hovedparten af de danske videregdende uddannelser.

Adgang til dagpenge

DSF finder det hensigtsmaessigt at der etableres adgang til dagpenge for studerende der har gennemfgrt en
1-arig kandidatuddannelse med lovforslaget.

Erhvervskandidater

| lovforslaget bliver der foretaget en raekke sendringer i erhvervskandidatordningen, men i DSF’s gjne er de
endringer langt fra tilstreekkelige til at sikre at erhvervskandidaten bliver attraktiv for fremtidens
studerende. Det er en ngdvendighed, set fra vores stol som studerende, fordi der skal veere studerende der
gnsker ordningen, hvis 20 % af de studerende i fremtiden skal tage en erhvervskandidat, som er
forligspartiernes gnske.

F@rst og fremmest mener DSF det er uholdbart at lovforslaget fastholder 25 timers ugentligt arbejde som
forudsaetningen for at ga pa en erhvervskandidat. Kombinationen af 25 timers arbejde og deltidsstudie giver
en forudsat arbejdsuge pa rigtigt mange timer. | DSF mener vi, at hvis erhvervskandidatens attraktivitet
skulle vaere i hgjsaedet ville den ugentlige arbejdsbelastning skulle saenkes til 20 timer eller lavere. Dette
fremgar ogsa af kandidatudvalgets delafrapportering. Derfor opfordrer vi til, at der sker den justering af
lovforslaget.

Hvis den politiske ambition om at internationale studerende skal have mulighed for at benytte sig af
erhvervskandidatordningen skal kunne blive til virkelighed er der ogsa brug for tilretning af ordningen. Det
kan fx ske ved at give mulighed for at dele af uddannelsen, fx det fgrste ar er tilrettelagt som
fuldtidsuddannelse med adgang til SU, som vil give mulighed for internationale studerende at falde til i
Danmark. Det vil ogsa forkorte uddannelsens laengde til 3 ar, hvilket vil veere en mere attraktiv
uddannelseslaengde for studerende.

| lovforslaget bliver det derudover etableret at tilbagefaldsordningen for en erhvervskandidat skal veere en
75 ECTS-kandidat hvis der er flere mulige uddannelsesleengde. DSF ser det som meget positivt at der bliver
fastholdt en tilbagefaldsordning, men synes det er problematisk, at denne ikke ngdvendigvis har samme
leengde som den erhvervskandidat den studerende falder fra pa. For det fgrste kan det ggre ordningen
mindre attraktiv, fordi frygten for at risikere at fa en kortere uddannelse, hvis man af forskellige arsager ma
stoppe sit ansaettelsesforhold, virker stgrre. For det andet frygter DSF at en sadan ordning kan fastholde
studerende i darlige arbejdsvilkar, fordi de ved at jobbet er deres eneste vej til en 120 ECTS-
kandidatuddannelse. Det synes vi er meget uhensigtsmaessigt, seerligt med de mange sager de sidste mange
ar om fx sexisme pa arbejdspladser. De forhold mener vi ikke der skal vaere en incitamentstruktur der
understgtter at man bliver i darlige arbejdsvilkar. Det er vigtigt, at ogsa erhvervskandidatstuderende er
beskyttet pa arbejdsmarkedet.

DSF synes det er uhensigtsmaessigt at der abnes for at erhvervskandidatuddannelserne kan vaere mellem 75
0g 120 ECTS. Der er efter DSF’s mening ingen grund til som udgangspunkt at abne for andre og skaeve
kandidatlaengder. Det ggr det kun svaerere at navigere i for fremtidens studerende, hvilke
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kandidatuddannelser man kan fa. Derfor anbefaler DSF at denne bestemmelse  DANSKE STUDERENDES FALLESRAD
2@ndres til 75 eller 120 ECTS som mulige lzengder for erhvervskandidater.

Pa baggrund af det grundlag som lovforslaget baserer sig pa vurderede kandidatudvalget i sin
delafrapportering, at 23 % af kandidatpladserne ville blive omlagt til 1-arige kandidater og kun 7 % til
erhvervskandidater. Det er ganske langt fra den politiske ambition om 10 % etarige kandidater og 20 %
erhvervskandidater. Det kalder derfor ifglge DSF pa grundlaeggende andringer i lovforslaget, for at ramme
de ambitioner forligspartierne har — til gavn for fremtidens studerende.

Sektordimensionering

DSF er grundlaeggende bekymrede for sektordimensioneringen, som reelt lukker porten til universitetet for
rigtigt mange unge mennesker. Vi mener ikke det er politikerne i Folketinget, som skal bestemme, hvad
unge skal laese. Derfor mener vi i DSF ikke, at det er en god made at flytte studerende til uddannelser der er
behov for. Desuden frygter DSF at et loft over optag pa universitetet i sidste ende blot fgrer til at faerre far
en uddannelse, og vi kan ikke se pa baggrund af lovforslaget, hvad Folketinget vil ggre for at forhindre dette.
Det vil kollidere med malet om, at s3 mange unge som muligt skal have en erhvervskompetencegivende
uddannelse. Ideen om at studerende sa vil sgge ind pa andre uddannelser, hvis porten til universitet lukkes
er udelukkende baseret pa anekdotisk viden, og det mener DSF ikke er et staerkt nok grundlag at fgre politik
pa.

At implementere sektordimensioneringen som et loft over antallet af studerende der kan opnas tilskud til
pr. institution er ogsa bekymrende. Dette vil medfgre, at universiteterne vil tiloyde pladser til flere end de
kan opna tilskud til, og dermed habe p3, at nogle af dem falder fra. Hvis det ikke sker, vil det medfgre et
lavere tilskud pr. studerende end besluttet politisk, hvilket vil medfgre en lavere uddannelseskvalitet. Det
mener DSF ikke er hverken hensigtsmaessigt eller intentionen med sektordimensioneringen. Vi mener
sektordimensioneringen skal implementeres pa en made, som ikke fgrer til seenket uddannelseskvalitet for
de studerende som kommer til at ga pa universitetet.

Tidshorisonten for implementeringen af kandidatreformen

DSF mener at tidsplanen for implementeringen af kandidatreformen er for ambitigs. Det er den tidsplan der
nu medfgrer, at dette lovforslag er sendt i hgring inden kandidatudvalgets arbejde er afsluttet. Det mener vi
er utidigt. Men det er ogsa den tidsplan som risikerer at betyde, at nye studerende skal sgge ind pa deres
uddannelse inden det star klart hvilke uddannelser som skal omlaegges. Det mener DSF er uholdbart. Og
derfor bgr der tages hensyn til det i implementeringen og leegges en plan for, hvordan det realistisk er
muligt at komme med klar viden til fremtidige studerende om hvilke uddannelser der omlaegges inden de
treeffer deres studievalg.

Det er helt centralt for DSF at det nuveerende retskrav bevares for de studerende og derfor ogsa, at der
bliver skabt klarhed over udbuddet af 1-arige kandidater inden de fgrste studerende som skal have en 75
ECTS uddannelse skal sgge ind pa deres bachelor fra januar 2025.

Godkendelsesproces for nye kandidatuddannelser

DSF mener at i den nuveerende tidsplan der er lagt for implementeringen af korte kandidatuddannelser
forstar DSF det ekstraordinaere behov for, at indfgre bestemmelsen i lovforslagets paragraf 2. DSF synes dog
generelt at det er bekymrende, nar tidsplaner bliver sa stramme, at der skal laves ekstraordinaere
lovbestemmelser hvor kvalitetshensyn fraviges. Derfor mener DSF ogsa, at det er seerligt vigtigt, at der bliver
lavet en solnedgangsklausul pa denne lovbestemmelse, sadan at den treeder ud af kraft, nar der ikke

Danske Studerendes Fallesrad / National Union of Students in Denmark




IDSE

laengere er et behov for den. DSF mener denne solnedgangsklausul passende  DANSKE STUDERENDES FALLESRAD
kan veere inden 2032, da der ikke kan forventes et behov for ekstraordineert at
oprette mange uddannelser i hele perioden.

Derudover opfordrer DSF til, at der i forbindelse med den midlertidige godkendelsesprocedure sikrer at
universiteterne eksplicit skal tage stilling til, hvordan en gget takst pa en 1-arige kandidat vil kunne
udmgntes til gavn for uddannelseskvaliteten.

Akademisk overbygningsuddannelse

DSF stgtter, at akademiske overbygningsuddannelser med lovforslaget afskaffes. DSF opfordrer dog til, at
der havde vaeret en evaluering af de akademiske overbygningsuddannelser sarligt med hensyn til hvad man
kunne laere nar 75 ECTS-kandidatuddannelser skal laves, som minder meget om dem.

Lovforslagets konsekvenser for studerende med funktionsnedsaettelser

Det er meget vigtigt for DSF, at der ogsa er reel adgang til uddannelse for studerende der har en
funktionsnedsaettelse. Vi har derfor en raekke bekymringer for bade 75 ECTS-kandidater og
Erhvervskandidater.

75 ECTS-kandidater

Vi er i DSF meget bekymrede for studerende med funktionsnedsaettelsers mulighed for at gennemfgre en
75 ECTS-kandidat. En 75 ECTS-kandidat kommer til at besta af et meget komprimeret uddannelsesforlgb pa
et kalenderar, som vil vaere uden reelle pauser. Desuden vil arbejdsbelastningen, som skitseret ovenfor,
overstige arbejdsbelastningen pa en 120 ECTS-kandidatuddannelse. Det tilsammen vil ggre det rigtigt svaert
for mange studerende med funktionsnedszettelser at gennemfgre en 75 ECTS-kandidatuddannelse.

Desuden medfgrer reduceringen af uddannelseslaengden til et kalenderar og forkortningen af den
afsluttende opgave at der bliver markant svaerere at laegge en alternativ studieplan. For mange studerende
med funktionsnedsaettelser er det en ngdvendighed for at gennemfgre et studie, men med en komprimeret
uddannelse, med risiko for, at obligatoriske kursuselementer kun udbydes en gang om aret risikerer
studerende med funktionsnedsaettelsers gennemfgrselstid at stige markant, da man kan risikere at skulle
vente et helt ar for at kunne gennemfgre de kurser, som der skal til for at gennemfgre uddannelsen. Mange
kandidatuddannelser giver relativt stor fleksibilitet til at lsegge en alternativ studieplan, fx gennem den
relativt frie placering af specialet. Den mulighed vil vaere fravaerende pa en 75 ECTS-kandidatuddannelse.
Det er ikke hensigtsmaessigt for studerende med funktionsnedszettelser.

Erhvervskandidater

DSF ser en stor gruppe ulgste udfordringer for, hvordan man skaber adgang til erhvervskandidater for
studerende med funktionsnedseettelser. Studerende med funktionsnedsaettelser udggr en stadigt stgrre
andel af landets universitetsstuderende og derfor er det vigtigt at sikre reel adgang til
erhvervskandidatuddannelser, hvis forligskredsens ambition om at 20 % af en argang skal ga pa en
erhvervskandidatuddannelse skal opnas.

Arbejdsbelastningen pa en erhvervskandidat er i gennemsnit meget hgj. Med en forudsat arbejdstid pa 25
timer om ugen i tilleeg til deltidsstudie ender arbejdstiden langt over de 37 timer om ugen, som er normen
pa arbejdsmarkedet. Det kan seerligt udfordre studerende med funktionsnedszaettelser vej gennem en
erhvervskandidat, og evt. betyde, at de i hgjere grad falder tilbage pa en almindelig kandidatuddannelse.
Nar loven fastseetter at det skal vaere en 75 ECTS-kandidatuddannelse som er tilbagefaldsordningen for en
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erhvervskandidat, rammer det derfor i seerlig grad studerende med DANSKE STUDERENDES FALLESRAD
funktionsnedsaettelser. Det mener DSF er uholdbart.

Det star i det endrede lovforslag ikke beskrevet, at der skal skabes adgang til specialpadagogisk stgtte for
studerende pa erhvervskandidaten. Det er der lige nu ikke, da adgang til specialpsedagogisk stgtte haenger
sammen med om uddannelsen er SU-berettiget. For de studerende der modtager specialpaedagogisk stgtte,
er det en ngdvendig for at kunne gennemfgre deres uddannelse. Derfor vil en erhvervskandidat reelt ikke
vaere en mulighed for de mange studerende, som modtager SPS.

Afsluttende kommentarer

DSF er pa vegne af landets fremtidige studerende meget bekymrede for indfgrslen af 75 ECTS-
kandidatuddannelser. De kommer desvaerre til at seenke uddannelsesniveauet, gge presset i
uddannelsessystemet og ikke skabe de synergier der er politisk gnsket, og derfor frarader DSF pa det
kraftigste at man andrer universitetsloven som skitseret i lovforslaget.
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Den 6. september 2024

Heoringssvar vedr. forslag til lov om a&ndring af universitetsloven, lov om akkredite-
ring af videregaende uddannelsesinstitutioner, lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. og udlzendingeloven

Hermed Dansk Erhvervs svar pa hegring om lov om &ndring af universitetsloven, lov om akkredi-
tering af videregdende uddannelsesinstitutioner, lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. og udleen-
dingeloven.

Dansk Erhverv ser med stor bekymring pa, at dette lovforslag er fremsat inden kandidatudvalget
har feerdigrapporteret, og vi dermed kender det grundlag, som implementeringen af reformen
kommer til at hvile pa.

Der er meget store usikkerheder om omfanget af forkortelser samt hvilke uddannelser, det kon-
kret vil ramme, de endelige modeller for erhvervskandidater samt den endelige implementering
af sektordimensioneringen. Vi neermer os 1. februar 2025, hvor man igen kan sgge optagelse pa
en bacheloruddannelse. Disse ansggere kan pa nuverende tidspunkt ikke fa at vide, hvilken kan-
didatuddannelse, de kan komme ind pa. Dette finder Dansk Erhverv ikke rimeligt. Alt i alt finder
Dansk Erhverv usikkerhederne for reformen er s omfattende, at vi anbefaler, at implementerin-
gen udskydes med et ar. Hvis ikke der findes bedre lgsninger end de forelagte i Kandidatudvalgets
midtvejsevaluering, vil Dansk Erhverv anbefale en egentlig genforhandling af reformen.

Generelle kommentarer

Formalet med hele reformen — og forarbejdet fra Reformkommissionen - var, at gore universitets-
uddannelserne mere erhvervsrettede. Det er vanskeligt at se, at reformen i det forelagte lovforslag
lever op til dette formal.

Vi star i Dansk Erhverv til radighed for dialog om tiltag, der kan sikre en reform lever op til det
oprindelige formal.

Dansk Erhvervs hovedfokus er, at vi far uddannelser af hgjeste internationale kvalitet. Med de til-
tag, der her er fremlagt, er Dansk Erhverv bekymrede for netop fokus pa fastholdelse og udvikling
af netop kvaliteten.

Maksimalt 10 procent forkortelser
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I Dansk Erhverv har vi understreget, at 10 procent forkortelser havde et omfang, som var hand-
terbart, men ogsa at vi ikke fandt det hensigtsmaessigt med et sterre omfang. Hvis der bliver tale
om 23 procent forkortelser — som det fremgik af midtvejsevalueringen — s mener Dansk Er-
hverv, at forudsetningerne for reformen er rykket s meget, at det ber fore til en egentlig genfor-
handling af reformen.

Kortere kandidatuddannelser kendes ogsé i andre lande. De folger dog den almindelige semester-
struktur, s& de enten udbydes som 60 eller 9o ECTS-uddannelser. At Danmark valger at ga ene-
gang med uddannelser med 75 ECTS-uddannelser, gor det internationale samarbejde vanskeli-
gere.

75 ECTS bliver szerlig dansk variant

Det er videre vanskeligt at forsta, hvordan man er kommet frem til, at 12 méneder udger 1 V4 ars-
vaerk. 60 ECTS svarer til en gennemsnitlig arbejdsbelastning pd 1650 timer, og udger dermed et
fuldtidsar, hvilket ogsa bekreftes i dette lovforslag side 11, hvor der stér, at:'60 ECTS-point sva-
rer til 1 ars heltidsstudier’.

75 ECTS pa 12 maneder svarer til ca. 2060 timers undervisning og studie eller cirka 46 timer om
ugen ved et normalt arbejdsar pa 223 arbejdsdage. Det virker videre ikke hensigtsmeessigt, at der
skal skrives en afsluttende opgave taet pa erhvervslivet i juli méned, hvor de fleste danskere holder
sommerferie.

Stor usikkerhed for kommende ansogere

Videre mener Dansk Erhverv ikke, at det er rimeligt at anmode unge mennesker om at sgge en
uddannelse fra februar 2025, hvor de ikke ved, hvilken kandidatuddannelse de rent faktisk kan
regne med at fa.

Processen for implementeringen af reformen virker unedigt forceret. Det kan fa store konsekven-
ser for et meget stort antal unge mennesker — og dermed for samfundet — hvis man beder stude-
rende om at tage en uddannelse, der kun er halvfaerdig.

Erhvervslivet skal hores om nye uddannelser

Dansk Erhverv ser med stor alvor p4, at det som led i reformen igangsattes nye uddannelser uden
de normale procedurer gennem det Radgivende udvalg for vurdering af udbud af videregaende
uddannelser (RUVU). Universitetet har incitament til at udbyde populaere uddannelser som kor-
tere uddannelser, da de sa er sikre pa afsaetning til bade studerende og erhvervsliv.

Formaélet med reformen var at reformere nogle af de mindre erhvervsrettede uddannelser, sa de
kom taettere pa erhvervslivet. I den almindelige oprettelse af nye uddannelser skal erhvervslivet
hores. Ved at give universitetet mulighed for at forkorte uddannelser uden om RUVU, mister er-
hvervslivet muligheden for at give indsigelser. Vi risikerer sdledes — stik mod reformens intention
— at gore uddannelserne mindre erhvervsrettede.

I Dansk Erhverv har vi forstaelse for, at det er administrativt vanskeligt at na at kvalificere sa
mange nye uddannelser pa sa kort tid, men det siger méaske netop noget om, at reformprocessen
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er forceret. Som minimum forventer Dansk Erhverv, at det bliver muligt for aftagere at gore indsi-
gelser mod omlaegninger, sé det ikke alene er uddannelsesinstitutionen, der vurderer ‘uddannel-
sernes relevans og arbejdsmarkedets behov’, som det fremgar af forslaget.

Sektordimensionering er dybt problematisk

Vi er i Dansk Erhverv uforstaende overfor, at der indferes en dimensionering, som ogsa rammer
de uddannelser, hvor der i dag er mangel pa arbejdskraft. Denne dimensioneringsform gor det
videre meget vanskeligt for uddannelserne at folge med tiden, og fx udvikle nye uddannelser i en
tid, hvor kunstig intelligens far meget store konsekvenser for arbejdsmarkedet. Universiteterne
kan ikke udbyde en plads pa en ny uddannelse uden at lukke en plads pa en anden. De er ogsa
nedt til at fjerne en plads til en dansker, hvis de optager en udleending pa en bacheloruddannelse.
Dette kan nappe vere i samfundets interesse.

De faldende ungdomsérgange er et af de storste problemer for fremtidens Danmark. Vi skal have
en meget grundig droftelse af behovet for balancer. Gget dimensionering er et af de vaerktgjer,
som man ber tage fat i. Vi er nedt til at skrue pa kriterierne, sa ogsa uddannelser, der klarer sig
bare lidt under middel bliver ramt.

Alle sektorer skal bidrage til balancerne

Erhvervsakademierne og professionshgjskolerne optager ifalge Undervisningsministeriets profil-
model 34,9 procent af en ungdomsargang mod 24,3 procent for universiteterne. Universiteterne
har skuret ned for optaget, som ifalge samme model optog 29,8 procent i 2013.

Hvis man ser pa efterspergslen for kandidater fra 2021 4. — 7. kvartal efter end uddannelse, s& har
erhvervsakademiernes en ledighed pa 7,1 procent, universiteternes 7,0 procent og professionshgj-
skolerne 5,6 procent. Af de store institutioner har CBS en ledighed péa 3,4 procent, Kebenhavns
Professionshgjskole 3,5 procent og DTU 3,6 procent

Set i relation til disse tal, er det vanskeligt at forsta, hvorfor det kun er universiteterne, der skal
bidrage til den samlede balance i form af en sektordimensionering. Bade erhvervsakademier og
professionshgjskoler har ogsa uddannelser med overledighed, som kunne bidrage til de nedven-
dige balancer.

Behov for et Nationalt Kompetencerad

I Dansk Erhverv gnsker vi et Nationalt Kompetencerad, der pa linje med Det @konomiske Rad
kan gennemfore uathengige analyser af behovet for kompetencer pa fremtidens arbejdsmarked.
Af reformen fremgar det, at der skal nedsaettes et kompetencepanel eller lignende, men dette er
ikke en del af dette lovforslag, hvilket Dansk Erhverv finder kritisabelt.

Positivt med internationale erhvervskandidater

Dansk Erhverv finder det positivt, at borgere fra ikke-EU-lande kan blive optaget pa en erhvervs-
kandidatuddannelse. De kan give et vigtigt bidrag til det danske arbejdsmarked. Da bidraget alle-
rede begynder under studiet mener Dansk Erhverv, at der ber ses pa egenbetalingen fra denne
gruppe studerende. En ikke-EU-borger pa en erhvervskandidatuddannelse vil forventeligt betale
s meget i skat, at det vil vaere omkostningsfrit at tildele dem en gratis kandidatuddannelse.
Dansk Erhverv mener dog, at det kan blive vanskeligt for en ikke-EU-borger at lave en aftale med
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en virksomhed i Danmark for de overhovedet har pdbegyndt uddannelsen og befinder sig fysisk i
Danmark. Det ville vaere hensigtsmaessigt med nogle mere fleksible modeller, s den studerende
eksempelvis begynder kandidatuddannelsen med et til to semestre som fuldtidsstuderende for
selve erhvervskandidaten.

Store gkonomiske og administrative omkostninger

Det fremgar af lovforslaget, at forslaget ingen skonomiske eller administrative konsekvenser har
for erhvervslivet. Dette finder Dansk Erhverv urealistisk. Der er ma forventes administrative om-
kostninger forbundet ved at overga fra almindelige studentermedhjzlpere til erhvervskandidater.
Der kan forventes omkostninger forbundet med, at virksomhederne skal finansiere en storre del
af lgnnen til erhvervskandidaterne, som ikke leengere kan fa SU. Det har skonomiske konsekven-
ser, nar sektordimensioneringen gor det vanskeligere for virksomhederne at rekruttere den ned-
vendige arbejdskraft.

Det fremgar af beregningerne forud for reformen, at sektordimensioneringen alene koster 13 mia.
kr. i tabt velstand. Der ma videre forventes et produktivitetstab af kortere kandidatuddannelser.
Dette produktivitetstab er en gkonomisk konsekvens for hele samfundet, hvoraf erhvervslivet vil
komme til at beere en del af byrden.

Ngdvendig debat om kommende titler

Det fremgar af lovforslaget, at de nye korte kandidatuddannelser pa 75 ECTS forventes at fa en
cand.- titel, altsa helt pa linje med de eksisterende 120 ECTS-kandidater. Af midtvejsevalueringen
fra Kandidatudvalget fremgar det, at universiteterne gnsker en alternativ titel. Med lovforslaget
foregribes den endelige afrapportering fra kandidatudvalget. I Dansk Erhverv har vi ikke taget en-
delig stilling til kandidaternes titler, men Dansk Erhverv mener, at der er tale om nye uddannel-
ser, som ikke er helt pa niveau med de eksisterende, og dette kunne afspejles i en anderledes titel.

Med venlig hilsen,

Mads Eriksen Storm
Uddannelses- og forskningspolitisk chef
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HF &VUC

Uddannelses- og Forskningsministeriet
Att: hoeringssvar@ufm.dk

13. september 2024

Danske HF & VUC'’s hgringssvar til forslag til lov om a&ndring af
universitetsloven, lov om akkreditering af videregaende uddan-
nelsesinstitutioner mv.

Danske HF & VUC takker for muligheden for at komme med bemaerkninger til lovforslag om
@ndring af universitetsloven mv. Lovforslag omhandler gennemfgrelse af elementer fra aftale
om reform af universitetsuddannelserne i Danmark m.v.

Danske HF & VUC har ingen specifikke bemaerkninger til lovforslagets paragraffer. Bemaerknin-
gerne nedenfor handler derfor alene om hvorvidt gymnasieleerernes uddannelse omfattes af
reglerne om kandidatuddannelse med en normering pa 75 ECTS-point (svarende til 1% stu-
diear) eller ny fleksibel erhvervskandidatuddannelse med en normering pa 75 til 120 ECTS-po-
int.

Danske HF & VUC mener, at det fortsat skal vaere muligt for kommende gymnasielaerere at ud-
danne sig i to gymnasierettede fag. Ender man med en model, hvor nye gymnasielaerere kun
bliver uddannet i ét fag, vil det veere sveert for skoler uden for de store byer at ansaette i fuld-
tidsstillinger — der er simpelthen ikke nok timer i ét fag.

Danske HF & VUC anbefaler, at de nuvaerende gymnasierettede kandidatuddannelser ikke for-
kortes, da vi frygter, at det vil forringe de kompetencer, som de kommende kandidater vil
komme ud med.

Ender man med en model, hvor gymnasieleereruddannelsen bliver en erhvervskandidatuddan-
nelse, betyder det at lzererne ikke selv er faerdiguddannet fra universitetet og dermed fortsat
selv er studerende. Samtidigt kan vi veere bekymrede for, om nye gymnasielaerere vil sgge an-
seettelse langt fra universitetsbyerne, fordi det vil veere meget lettere at blive i eller teet pa uni-
versitetsbyerne, hvis det fremadrettet bliver sddan, at man ikke er faerdiguddannet i sine fag,
inden man skal begynde arbejdet som gymnasielaerer.

De gymnasierettede uddannelser skal kunne tilbydes pa universiteterne bredt i hele landet for
at sikre, at der fortsat kan rekrutteres dygtige leerere til alle de gymnasiale uddannelser i hele
landet.

Venlig hilsen

Lene Yding, naestformand for Danske HF & VUC

Danske HF & VUC, Ny Vestergade 17, 3. sal, 1471 Kgbenhavn K = www.vuc.dk = vuc@vuc.dk = CVR: 15781599
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Hgring over lovforslag til gennemfarelse af ele-

menter fra aftale om reform af universitetsud-
dannelserne i Danmark m.v.

DM har modtaget udkastet til lovforslaget om dele af reformen af universitetsuddannelserne i Danmark
fra Uddannelses- og Forskningsministeriet. Bestyrelsen for DM Universitet, der repraesenterer det viden-
skabelige personale pa universiteterne, har vaeret inddraget i udarbejdelsen af haringssvaret. Pa denne
baggrund fremsendes nedenstdende kommentarer til lovforslaget.

Overordnede kommentarer

DM finder det uhensigtsmaessigt, at lovforslaget sendes i hering, fer Kandidatudvalget har afsluttet sit ar-
bejde. Vigtige dele af reformen er endnu ikke pa plads, og en samlet implementeringsplan mangler sta-
dig. DM og en raekke andre interessenter har efterlyst en bredere dialog om implementering af den om-
fangsrige reform, men der har indtil videre kun vaeret gennemfart meget fa og korte mader i reference-
gruppen samt en offentlig hering, der efter DM's opfattelse ikke var kendetegnet ved at vaere reel inddra-
gelse. Lovgivningsprocessen ser dermed ud til at fortsaette uden den nedvendige inddragelse og dref-
telse af, hvordan man kan skabe attraktive og beeredygtige uddannelsesmodeller.

Hvis man fortseetter arbejdet med implementering af reformen pa baggrund af Kandidatudvalgets forels-
bige modeller for nye uddannelser, som der med dette lovforslag laegges op til, vil ambitionerne med
reformen ikke blive indfriet. Derfor anbefaler DM, som et minimum, at man udskyder implementeringen
af reformen mhp. at sikre et ordentligt grundlag for implementering i sédvel lovgivning som i praksis. En
politisk genforhandling af aftalen for at bringe reformen pa rette spor ser, pa baggrund af Kandidatudval-
gets delafrapportering, ud til at veere nadvendig. Der er behov for at genbesgge reformaftalen og sikre
en gkonomisk ramme, der tillader udviklingen af levedygtige og attraktive kandidatuddannelser.

Sektordimensionering

Det foreslas i lovforslaget, at sektordimensioneringen skal styres ud fra tilskud op til en maksimumsramme
for optag. DM mener, at dette kan resultere i, at universiteterne vil tilbyde flere pladser end tilladt for at
undga tomme studiepladser, hvilket kan fare til feerre ressourcer pr. studerende og dermed en potentiel
forringelse af uddannelseskvaliteten.

DM understreger, at der ikke er dokumentation for, at sektordimensioneringen vil skabe bedre balance i
optaget pa de videregdende uddannelser. Fx viser en analyse fra DM, at en reduktion i optaget pa univer-
siteterne ikke har sendret de studerendes ssgemanstre markant, og at faerre s@ger de velfeerdsrettede
professionsbacheloruddannelser, selvom bl.a. den ledighedsbaserede dimensionering har resulteret i
feerre pladser pa universiteterne. Teenketanken DEA har lavet en lignende analyse, der viser, at studiesg-
gende, der ikke far den plads, de @nsker, i hgjere grad venter til aret efter med at sgge ind eller veelger et
naert beslaegtet (universitets)studie. Akademikerne har ligeledes udarbejdet en analyse, der viser, at blot
lidt mere end 4 pct. af de afviste ans@gere pa universiteterne starter pa en velfaerdsrettet professionsud-
dannelse.



Erhvervskandidatuddannelser

Lovudkastet naevner, at den fleksible erhvervskandidatuddannelse ikke er SU-berettiget og lovfastsaetter
et beskeeftigelseskrav pa i gennemsnit 25 timer ugentligt for studerende pa en erhvervskandidatuddan-
nelse. Dette skaber usikkerhed om, hvorvidt erhvervskandidatuddannelsen med virksomhedsforlgb
(EKV), der kombinerer fuldtids- og deltidsstudie, stadig er en del af den politiske aftale, og om der er en
reel ambition om at skabe erhvervskandidatuddannelser, som studerende og arbejdsgivere vil efter-
sperge. DM understreger, at man ikke begr afskrive muligheden for at lave erhvervskandidatuddannelser,
som er SU-berettiget, og samtidig fastsaette et potentielt urealistisk beskaeftigelseskrav i loven, hvis man
vil skabe erhvervskandidatuddannelser, der faktisk er levedygtige i det fremtidige uddannelseslandskab.

Universiteterne far med lovforslaget mulighed for at tilbyde erhvervskandidatuddannelser som selvstaen-
dige, afsluttede forlgb uden en tilsvarende fuldtidskandidat pa det pagaeldende universitet. Dette kan
skabe problemer for studerende, hvis samarbejdet med virksomheden ophgrer, da de ikke ngdvendigvis
kan fortseette pa en fuldtidskandidatuddannelse. DM finder det problematisk, at erhvervskandidatstude-
rende risikerer at fa forskellige rettigheder athaengig af uddannelsestype.

Det foreslas ogsa i lovforslaget, at studerende pa en 120 ECTS erhvervskandidatuddannelse, der afbryder
samarbejdet med en virksomhed, kun kan overga til en 75 ECTS heltidskandidatuddannelse. Dette vil for-
ringe de studerendes rettigheder, hvorfor det ikke er en hensigtsmaessig lasning.

Desuden papeger DM, at frafaldet pa erhvervskandidatuddannelserne er vaesentligt hgjere end pa de
almindelige kandidatuddannelser. Mange studerende overgar til fuldtidskandidatuddannelser, hvilket
ikke registreres som frafald. DM anerkender, at lovforslaget giver mere fleksible rammer for at feerdiggere
erhvervskandidatuddannelser, men understreger, at denne fleksibilitet bar sikre, at uddannelsesforlgbet
forbliver relevant og opdateret.

DM bakker op om ambitionen om at bringe studerende og arbejdsmarked taettere pa hinanden. Derfor
er det ogsa bemeerkelsesvaerdigt, at den erhvervsrettede kandidatuddannelse med virksomhedsforlgb -
som var en central del af den politiske aftale - slet ikke naevnes i lovforslaget. EKV er vigtig for at na malet
om, at 20 % af de studerende optages pa erhvervsrettede kandidatuddannelser, men det fremgar tyde-
ligt af Kandidatudvalgets delafrapportering, at det kraever en politisk lzsning at gere den levedygtig.

Retskrav

DM er bekymret over Kandidatudvalgets delrapport, der papeger, at udviklingen og godkendelsen af de
nye kandidatuddannelser kan tage op til flere ar. Dette kan betyde, at tusindvis af studerende i de kom-
mende ar ikke vil vide, hvilken kandidatuddannelse deres bacheloruddannelse giver retskrav til, hvilket er
uacceptabelt. Kommende studerende bgr vide, hvilken eller hvilke kandidatuddannelser, de har et rets-
krav pa - og om det er en 75 ECTS eller 120 ECTS-uddannelse. Dette er ikke en del af lovforslaget, men
geres op til ministeren i adgangsbekendtgerelsen. DM mener, at beslutningen om et sa vigtigt punkt i
aftalen, baer veere genstand for en offentlig draftelse, og at man bar involvere de relevante parter - ikke
mindst de studerende - i beslutningen om retskravsspargsmalet.

Godkendelse af nye uddannelser
Med lovforslaget foreslas det at suspendere den nuveerende godkendelses- og praekvalificeringsordning

i perioden 2025-2030, hvilket DM finder problematisk. Universiteterne vil i denne periode selv vurdere
uddannelsernes relevans og efterspgrgsel pa arbejdsmarkedet. Uddannelses- og Forskningsministeriet
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vil alene behandle ansggninger om godkendelse. DM mener, at denne midlertidige foranstaltning ikke
tager hgjde for, at de nye kandidatuddannelser skal adskille sig fra de eksisterende. Da der er tale om nye
uddannelsesformer, der ikke tidligere har vaeret provet pa arbejdsmarkedet, kraever det szerlig opmaerk-
somhed og kvalitetssikring. DM advarer mod konsekvenserne af en forceret implementering. Det kan ga
ud over de mange fremtidige studerende, som skal optages pa de nye kandidatuddannelser og deres
tiltro til, at deres kommende uddannelse er relevant og tilpasset arbejdsmarkedets behov.

Afsluttende kommentarer

Universitetsreformen vil fa langsigtede konsekvenser for samfundets produktivitet og velstand. DM er
derfor bekymret over, at der endnu ikke er udarbejdet et fuldstaendigt skonomisk overblik over reformen.
Ifalge beregninger fra Finansministeriet vil en sektordimensionering pa 8 % medfgre et arligt permanent
velstandstab pa 13 mia. kr., nar reformen er fuldt implementeret i 2075. Dette tab kraever sterre opmaerk-
somhed og forsigtighed.

Der mangler ogsa en beregning af den gkonomiske effekt af reformens mal om at forkorte og omlaegge
30 % af kandidatuddannelserne. Tidligere beregninger fra Reformkommissionen og De @konomiske Rad
antyder, at dette kan medfare et betydeligt milliardtab i form af tabt velstand. Det er derfor afggrende, at
de gkonomiske konsekvenser af reformen analyseres grundigt, sa forligspartierne har den nadvendige
indsigt til at treeffe informerede beslutninger.

Universiteternes kandidatuddannelser bidrager vaesentligt til Danmarks produktivitet. DM vil derfor afslut-
ningsvis opfordre til, at reformens fokus ber vaere at sikre, at universiteterne ogsa fremover kan leve op til

deres samfundsopgave om at uddanne velkvalificerede og efterspurgte kandidater til bade samfundet og
erhvervslivet.

Med venlig hilsen

Den akademiske fagforening DM
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Kandidatudvalgets forelgbige anbefalinger, som blev fremlagt i juni, gav ikke megen pej-
ling pa fremtidens kandidatuddannelser. Dertil kommer usikkerhed om institutionernes
implementering af sektordimensioneringen. FSR - danske revisorer ser med bekymring
pd, at udfaldet af universitetsreformen kan blive, at det private erhvervsliv ikke kan re-
kruttere tilstraekkelig velkvalificeret arbejdskraft i fremtiden. De mange usikkerheder,
den smalle kreds, hvori reformarbejdet foregar, og det store hastvaerk med sa stor en
omkalfatring af universitetsuddannelser finder vi bekymrende. Det er de studerende,
det gar ud over nu og her - men ogsa erhvervslivet pa sigt. Derfor anbefaler vi, at imple-
menteringen farst finder sted, nar der er fundet tilstreekkeligt gode Igsninger. Hvis de
gode lgsninger ikke findes, opfordrer vi aftalepartierne til at genoverveje, om virkemid-
lerne er de rigtige.

Dimensionering skal ske ud fra hensyn til ledighed og arbejdsmarkedets efterspgrgsel
FSR - danske revisorer er positive over for, at der dimensioneres pa uddannelser med
hgj ledighed. Men at der med dimensioneringsmetoden kan ske at blive lukket studie-
pladser pa uddannelser med lav ledighed og stor efterspgrgsel, er vi meget bekymret
for. Det vil betyde, at det bliver vanskeligere at rekruttere den ngdvendige arbejdskraft i
fremtiden - da selv uddannelser, hvor der i dag er hgj jobsikkerhed, tydelig erhvervsret-
ning og -specialisering, og hvor de feerdige kandidater er eftertragtede, kan ske at miste
studiepladser. Det mener vi ikke er rimeligt for de unge studerende - eller for dansk er-
hvervsliv og for samfundsgkonomien som helhed. Der bgr kunne indfgres en mere mal-
rettet og hensigtsmaessig dimensionering, hvor der netop tages hensyn til disse balan-
cer.

FSR - danske revisorer opfordrer til, at dimensioneringsmekanismerne i reformarbejdet
genovervejes, seerligt i lyset af de kommende demografiske tendenser med vigende
ungdomsargange og store tilbagetraekningsargange. Ligeledes opfordrer vi til, at dimen-
sioneringen tilrettelaegges mere specifikt, sa der i hgjere grad tages hensyn til erhvervs-
livets efterspgrgsel og behov - bade nu og pa sigt. Derudover bgr det overvejes, om an-
dre uddannelsesinstitutioner end universiteter skal bidrage til dimensioneringen, da di-
mittendledighed over gennemsnittet og manglende erhvervsretning ikke kun findes
blandt akademiske kandidater.

Ll
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For mange kandidater forkortes

| lovforslaget fremgar, at det er "hensigten at viderefare de gaeldende regler, hvorefter
studerende pa en erhvervskandidatuddannelse under hele forlabet har krav pa at kun-
ne skifte til en heltidsuddannelse.” Vi anerkender behovet for at sikre de studerende en
tilbagefaldsret til en heltidsuddannelse, men vi er bekymrede for, hvordan viderefgrel-
sen af tilbagefaldsretten vil pavirke kandidatomlaegningen: Hvis tilbagefaldsretten er til
en heltidsuddannelse pa 120 ECTS-point, sa gives mulighed for tilbagefald til en dimen-
sioneret kandidatuddannelse. Det kan derfor med rette forventes, at tilbagefaldsretten
vil give uhensigtsmaessige incitamenter saledes, at universiteterne vil udbyde flere for-
kortede erhvervskandidater pa 75 ECTS-point frem for 120 ECTS-point erhvervskandi-
dater, som nuveerende udbud - udelukkende pga. vanskeligheder ved at omga tilbage-
faldsretten (til en dimensioneret heltidsuddannelse pa 120 ECTS-point). FSR - danske
revisorer opfordrer til, at tilbagefaldsretten genteenkes med respekt for de studerende
og uden uhensigtsmeessige incitamenter for universiteterne til yderligere forkortelser.

Manglende inddragelse af erhvervslivet

Det politiske formal med reformen var at skabe mere erhvervsrettede uddannelser. |
lovforslaget fremgar ogsa, at: "... det er afgarende for forligspartierne, at den konkrete
udvikling og implementering af de nye kandidatuddannelser sker med teet involvering
af universiteterne, de studerende og aftagerne.” FSR - danske revisorer finder det be-
kymrende, at udviklingen af de nye kandidatuddannelser sker i sa lukket et rum. Be-
kymringen bestar i, om institutioner forkorter eller omlaegger uddannelse uden tilstraek-
kelig inddragelse af aftagerbrancher, da det er vaesentligt, at evt. justeringer sker i teet
samspil og dialog med relevante aftagerbrancher. At uddannelser ogsa kan udbydes
uden behandling i RUVU, sa det kun er uddannelsesinstitutionen, der skal vurdere ud-
dannelsens relevans og aftagernes behov - det gar stik imod formalet med at skabe
mere erhvervsrettede uddannelser. FSR - danske revisorer opfordrer til, at inddragelse
ift. omlaegning genteenkes, sa erhvervslivets relevante aftagerbrancher far mulighed for
at give indspil til og indvendinger imod omlaegning af kandidatuddannelser.

Fortsat fleksibel erhvervskandidat

Vi er begejstrede for, at der er flere studerende, som far mulighed for at lzese en er-
hvervskandidat. Vi er dog bekymrede for, om reformarbejdet er skredet for meget ift. de
oprindelige intentioner, da Kandidatudvalgets forelgbige anbefalinger fra juni viste, at
der ventes hele 23 procent forkortelser.

Revisorbranchen har indtil nu de fleste og bedste erfaringer med at have erhvervskandi-
dater tilknyttet, da 4 ud af 5 erhvervskandidater siden 2018 har lzest en
cand.merc.aud, hvilket er den direkte vej ind i revisorbranchen. Langt stgrstedelen af
disse erhvervskandidater har derfor ogsa veeret tilknyttet branchen under (og efter) de-
res studier. FSR - danske revisorer har kortlagt erfaringerne, og vores opfordringer ift.
tilrettelaeggelsen af erhvervskandidater er fleksibel undervisning tilrettelagt i samar-
bejde med erhvervslivet: Undervisning samles sa vidt muligt pa én eller to dage om
ugen, mulighed for at den studerende kan tage flere fag pa visse tider af aret og feerre
pa andre tider, hybride undervisningsformater; fx mere online undervisning, virtuelt til-
geengelig undervisning, undervisning pa ydertidspunkter mv. Det er veesentligt med |g-
bende dialog med aftagere ift. format og tilrettelaeggelse af undervisning, nar antallet af
erhvervskandidatuddannelser ventes at stige de kommende ar. Vi minder derfor om af-
talepartiernes hensigt om, at det ”i hgjere grad skal vaere op til den enkelte studerende,
uddannelsesinstitutionen og arbejdspladsen, hvor lang en periode uddannelsen streek-
ker sig over, og hvordan undervisningen bedst tilretteleegges, sa den passer til de stu-
derendes hverdag med bade arbejde og uddannelse.”

L
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Titelforvirring

| lovforslaget fremgar, at det forventes, at de nye 75 ECTS-point kandidater skal have
samme titel som de nuveerende 120 ECTS-point kandidater. Det er ikke en let gvelse at
differentiere s& mange forskellige kandidaters titler. Men at der ogsa differentieres pa
titler, vurderes alligevel behgrigt for, at aftagere og brugere bredt set kan skelne mellem
de mange nye uddannelsestyper, se ogsa nedenfor.

National enighed om uddannelsers leengde

Under de politiske forhandlinger af reformen blev det bragt op, hvordan der i omlaeg-
ningsarbejdet kunne tages hensyn til autorisationsgivende uddannelser samt uddannel-
ser, der giver mulighed for autorisation efter endt uddannelse. FSR - danske revisorer
er bekymret for udsigten til, at en uddannelse, der giver mulighed for autorisation efter
endt uddannelse, kan ende med at blive udbudt i to eller flere forskellige laengder pa
tveers af landets universiteter. Det skaber uro omkring autorisationskravene, ligesom
det kan skabe tidlige og uhensigtsmaessige opdelinger blandt de studerende, da forkor-
tede kandidatuddannelser ikke ngdvendigvis vil give samme mulighed for at opna en
autorisation. Derfor opfordrer vi steerkt til, at det i lovforslaget kommer til at fremga, at
hensigten er, at lignende uddannelser pa tveers af institutioner udbydes i ens leengde.
At sikre ensartethed pa tvaers er en stor opgave med forskelligrettede incitamenter,
som bgr Igses fra centralt hold.

Erhvervsgkonomiske konsekvenser

Det forventes i lovforslaget, at der skal "fastsaettes krav om, at den ansaettende virk-
somhed skal underrette universitetet, hvis anseettelsesaftalen mellem virksomhed og
den studerende bringes til ophar.” FSR - danske revisorer ser ingen grund til at bringe
den anseettende virksomhed ind i det bilaterale forhold mellem den studerende og uni-
versitetet. Det er en ungdig administrativ byrde, som pateenkes palagt virksomheder -
selvom det i lovforslaget vurderes, at der hverken er gkonomiske eller administrative
konsekvenser for virksomheder.

Derudover vil sektordimensioneringen, med den foreliggende model, medfgre, at det bli-
ver vanskeligere at rekruttere den ngdvendige arbejdskraft i fremtiden. Det vil unaegte-
ligt f& konsekvenser, herunder gkonomiske, for erhvervslivet bredt set.

Flere internationale studerende

FSR - danske revisorer er positive over for den politiske ambition og opfordrer til, at der
samtidig ses pa vilkar og rammer for international arbejdskraft, sa de studerende efter
endt uddannelse har rimelige og lettilgaengelige muligheder for at sla sig ned, arbejde
og leve i Danmark. Det er dog ogsa veesentligt, at der ikke lukkes studiepladser pa ud-
dannelser, som af den ene eller anden grund ikke kan udbydes som engelsksproget, for
at udbyde flere engelsksprogede studiepladser.

Jeg star naturligvis gerne til radighed, hvis bemaerkningerne giver anledning til spgrgs-
mal eller uddybning.

Med venlig hilsen

Ane Bisgaard
Politisk radgiver
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Gymnasieskolernes Laererforenings hgringssvar til udkast til lovforslag om
gennemfgrelse af elementer fra aftale om reform af universitetsuddannel-
serne i Danmark m.v.

Gymnasieskolernes Leaererforening (GL) kvitterer for muligheden for at afgive hgringssvar til udkast til lov-
forslag om gennemfgrelse af elementer fra aftale om reform af universitetsuddannelserne i Danmark m.v. —
bade som selvstaendig hgringspart og medlem af Akademikerne. GL's hgringssvar skal laeses som et sup-
plement til hgringssvaret fra Akademikerne.

Helt overordnet ser GL intet behov for at forkorte danske kandidatuddannelser. Forkortede uddannelser ri-
sikerer meget nemt at blive forringede uddannelser — seerligt i en situation, hvor reformens formal synes at
vaere mere rettet mod at finansiere andre uddannelsespolitiske tiltag end sikre danske kandidatuddannel-
ser med hgj kvalitet i fremtiden.

Ydermere bzerer reformaftalen og det foreliggende lovforslag praeg af et opskruet tempo i forandringspro-
cesserne, der alvorligt kompromitterer kvaliteten og uddannelsernes baeredygtighed i fremtiden.

Samtidig er det GL's opfattelse, at den proces, der indtil nu er foregaet i Kandidatudvalget og de underlig-
gende arbejdsgrupper, har vaeret lukket i en grad, der har besvzaerliggjort dialogen om udmgntningen af af-
talen.

GL er dog tilfreds med, at Kandidatudvalget i sin delrapport fra juni 2024 anbefaler at bevare de gymnasie-

rettede kandidatuddannelser pa 120 ECTS.

GL vil steerkt opfordre til, at man i kommende love og bekendtggrelser relateret til reformen fglger den an-
befaling, idet forkortede kandidatuddannelser for gymnasieleaererne vil fa direkte negative konsekvenser for
det faglige niveau i gymnasieuddannelserne.

GL noterer sig med en vis bekymring, at Kandidatudvalget anbefaler, at visse fag med begraeenset omfang i
gymnasieskolen kun skal kunne laeses som sidefag. Alle gymnasiefag — store som sma — har stor gleede af, at
nogle laerere har lzest faget som centralfag (med speciale) og har saerlige forudsaetninger for at drive udvik-
lingen af faget pa egen skole og i sektoren som hele.

GL er desuden ikke enig i visse dele af Kandidatudvalgets anbefaling om at lempe pa de faglige mindstekrav
af hensyn til fleksibilitet i universiteternes tilretteleggelse.

De faglige mindstekravs indhold bgr ikke fgrst og fremmest fglge praktiske og gkonomiske tilrettelaeggel-
seshensyn men derimod de politiske beslutninger om gymnasieuddannelsernes indhold — dvs. at de faglige
mindstekrav skal afspejle de til enhver tid geeldende leereplaner for gymnasiefagene.

Med venlig hilsen

Gymnasieskolernes Lzaererforening
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Horing over udkast lovforslag om gennemforsel af elemen-

terne fra Aftale om reform af universitetsuddannelserne i
Danmark

Danske Universiteter takker for heringen, som er modtaget fra Uddannelses- og
Forskningsministeriet den 16. august 2024.

Danske Universiteter indgar konstruktivt i udmentningen af den politiske aftale og
onsker at medvirke til at reformen lykkes. Danske Universiteter har dog en raekke
opmerksomhedspunkter til udkastet til lovforslag.

Bemarkninger til § 1 vedr. aendringer i universitetsloven angaende er-
hvervskandidatuddannelsen

Danske Universiteter er glade for den eksisterende erhvervskandidatuddannelse og
har store forhdbninger om, at ordningen kan udbredes yderligere. Hvis den eksiste-
rende erhvervskandidatuddannelse skal udbredes markant og mangedobles i volu-
men af studiepladser jf. de politiske ambitioner fra reformaftalen, kraever det imid-
lertid, at ordningen bliver tilstreekkelig smidig fra et studenter- og arbejdsgiverper-
spektiv.

Det vil desuden vaere gavnligt, hvis de pakravede arbejdstimer i ordningen ned-
bringes, sd erhvervskandidatordningen fx kan indledes med et studiear pa fuld tid,
efterfulgt af to ar med sidelobende beskeftigelse. Dette ville ogsa give internatio-
nale studerende reel mulighed for at etablere kontakt til virksomheder i Danmark
med henblik pé at fa et erhvervskandidatjob.

Det er i lovforslaget ikke fremlagt, hvordan erhvervskandidatstuderende, der matte
miste deres arbejdsplads undervejs i studiet, er stillet, hvis de studerer pé det tekni-
ske hovedomrade, hvor der ikke vil veere 75-ECTS-uddannelser, og hvis der ikke er
ledige pladser pa en fagligt beslegtet 120-ECTS-uddannelse.

Som det fremgar af Kandidatudvalgets delafrapportering fra den 19. juni 2024, for-
udser universiteterne, at det bliver vanskeligt at etablere et volumen af erhvervs-
kandidatstuderende, som lever op til de politiske ambitioner med de nuvaerende
rammer. Realiseringen af den politiske ambition om en omlaegning til 20 procent
erhvervskandidater i 2032 kan ikke sikres af universiteterne alene, men forudsaet-
ter, at der er tilstrakkeligt med studerende og virksomheder, der gnsker at gore
brug af ordningen.
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Bemarkninger til § 1 vedr. andringer i universitetsloven angiaende 75
ECTS-uddannelsen

Danske Universiteter noterer sig med tilfredshed, at lovforslaget opretholder den
faelleseuropaeiske konsensus om, at 60 ECTS-point afspejler 1 drs fuldtidsstudier.
Danske Universiteter opfordrer til, at uddannelsesbekendtgerelsens kommende be-
stemmelser vedr. 75 ECTS ogsa vil honorere dette, si den normerede tid til uddan-
nelsen afspejler studiebelastningen og dermed er 15 maneder frem for 12 méneder,
som bliver preesenteret som tidsmaessig ramme for uddannelsen i Kandidatudval-
gets delafrapportering.

Danske Universiteter har noteret sig, at Kandidatudvalgets delafrapportering pree-
senterer en studieperiode for 75 ECTS lgbende fra 1. august til 1. august aret efter,
som en ramme, der er fastsat i aftalen om reform af universitetsuddannelserne i
Danmark. De studerende pa den korte kandidatuddannelse vil, hvis der er tale om
en normeret studietid pa 12 méneder, fa et meget intensivt studieforleb med en hgj
arbejdsbelastning og begraenset mulighed for at afsette tid til fx studiejob, familie-
forpligtelser eller fritidsaktiviteter.

Danske Universiteter kan vanskeligt se, hvordan kandidatstuderende kan vaere klar
til studiestart den 1. august, da kandidatoptaget er afthangigt af en gennemfort ba-
cheloruddannelse og en udvelgelse blandt kvalificerede ansggere. Det vil serligt
veere en udfordring for internationale studerende at né at fa optagelse, opholds-
grundlag og flytning pa plads til 1. august. Udfordringen med at & optaget interna-
tionale studerende forstarkes af, at forarssemesterafslutning og eksaminer i de fle-
ste lande ligger senere end i Danmark.

Afslutningen af en uddannelse ved udgangen af juli giver yderligere udfordringer
med hensyn til vejledning, censur og evt. virksomhedssamarbejde i lobet af juli ma-
ned. Danske Universiteter anbefaler i den forleengelse, at det er valgfrit om den af-
sluttende opgave placeres i slutningen af uddannelsen, som det fremgéar af lov-
forslaget, eller om den placeres i midten af uddannelsen. Overkommeligheden i op-
gaven med at varetage uddannelse og evt. uddannelsesafslutning hen over juli ma-
ned afhaenger ogsa af antallet af studerende, som er omfattet, jf. ovenstiende afsnit
vedr. erhvervskandidatuddannelsen.

I bemerkningerne til lovforslaget beskrives en forventning om en uforandret rets-
kravsordning. Danske Universiteter mener, at det er vanskeligt at forestille sig, at
det nuvaerende retskrav kan finde anvendelse med de foresldede lovaendringer. Dels
vil sektordimensionering kombineret med de specifikke omleegningsmal gore antal-
let af pladser pa de enkelte kandidatuddannelser mere fastlaste. Dels vil der pa
store uddannelser forventeligt vaere mere end én type kandidatuddannelse, der kan
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ligge i naturlig forlengelse af samme bacheloruddannelser. Derfor gnsker Danske
Universiteter, at en ny kandidatgaranti erstatter den eksisterende retskravsord-
ning. Med en kandidatgaranti vil studerende fra indgangen pa bacheloruddannel-
sen give den studerende en garanti for en studieplads pé én af et antal foruddefine-
rede og fagligt relevante kandidatuddannelser ved samme institution. Den stude-
rende ansgger til en af kandidatuddannelserne pa 3. ar af bacheloruddannelsen.
Ved flere ansggere end pladser bliver de studerende fordelt ud fra klart definerede
og offentliggjorte udvelgelseskriterier. En sidan ordning vil muliggere studerendes
omvalg og fuld udnyttelse af antallet af kandidatpladser inden for dimensionerings-
loftet.

Bemarkninger til §2 vedr. foreslaede &endringer i akkrediteringsloven
Danske Universiteter stotter de foresldede sendringer og finder dem hensigtsmees-
sige.

Bemarkninger til § 4 vedr. foreslaede a&ndringer i udleendingeloven
Danske Universiteter finder det yderst positivt, at det foreslas, at studerende fra
tredjelande kan fa ophold i Danmark til at deltage i en erhvervskandidatuddan-
nelse. Det er dog ikke hensigtsmeessigt, at den studerende skal kunne dokumentere
et ansettelsesforhold forud for opholdet i Danmark, da det vil veere vanskeligt at
forestille sig, at virksomheder tilbyder en flerarig ansaettelse til en studerende, de
ikke har madt. Det vil veere en bedre losning for internationale studerende at kunne
starte pa en uddannelse péa fuld tid, fx det forste ar, og derefter overga til erhvervs-
kandidatvilkar, jf. bemarkningerne til universitetsloven.

Det er uklart, hvordan internationale studerende er stillet, hvis de mister deres be-
skeeftigelsessted, og der ikke er en beslagtet 75-ECTS-uddannelse, som det vil vaere
tilfeeldet inden for det tekniske hovedomrade, eller 120-ECTS-uddannelse med le-
dige pladser. Jf. bemarkningerne til universitetsloven.

Danske Universiteter gnsker i gvrigt at gare opmerksom pa, at studerende fra tred-
jelande kan komme i konflikt med de nuveaerende regler for studieopholdstilladelse,
hvis de indgér i projektorienterede forleb gennem deres uddannelse. Styrelsen for
International Rekruttering og Integration (SIRI) har tidligere oplyst, at baggrunden
for dette er Udlendinge- og Integrationsministeriets fortolkning af ’arbejde’, som
omfatter praksisorienterede uddannelseselementer. Dette er problematisk fordi
projektorienterede forlab er en god vej for internationale studerende til at fa kon-
takt til danske virksomheder, som potentielt kan fore til aget fastholdelse og be-
skaftigelse af internationale dimittender. Danske Universiteter opfordrer derfor til,
at denne mulighed indferes ved at definere praksisorienterede leeringsforleb som
indgar som studieordningsbelagte uddannelseselementer som studie, der ikke i sig
selv kraever en arbejdsopholdstilladelse.
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I lovbemarkninger henvises flere gange til en erhvervsuddannelse tilrettelagt pa
deltid (s. 65 og 68). I nervarende hgringssvar er der giet ud fra, at der i stedet me-
nes erhvervskandidatuddannelse tilrettelagt pa deltid.

Danske Universiteter har generelt ikke holdninger til sociale overforselsindkom-
ster, herunder dagpengeregler, og har siledes ingen bemaerkninger til §3 vedr. de
foresladede aendringer i lov om arbejdslgshedsforsikring.

Danske Universiteter har sendt heringen videre til universiteterne og har modtaget
svar fra alle 8 universiteter. Det henvises til universiteternes hegringssvar, som er
vedlagt, for yderligere og mere specifikke bemerkninger.

Med venlig hilsen

Brian Bech Nielsen
Forperson for Rektorkollegiet
Danske Universiteter
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Hermed folger Kebenhavns Universitets (KU) bemarkninger til lovforslag
mhp. gennemforelse af elementer fra kandidatreformen.

DIR 35323298

KU anerkender den politiske ambition om et nyt kandidatlandskab med nye cba@adm ku.dk
og mere erhvervsrettede uddannelsesmuligheder for de unge. KU vil derfor www.s0c.ku.dk
gerne bidrage til vedtagelse af en rammelovgivning, der sikrer disse

muligheder og skaber klare rammer for universitetsuddannelserne i REF: CBA
Danmark.

Generelle bemceerkninger til lovforslaget

KU bemerker, at det fremsendte lovforslag er udarbejdet pé et tidspunkt,
hvor substansen af flere af de foreslaede elementer til gennemforelse endnu
ikke er ferdigbehandlet i Kandidatudvalget. KU gar derfor ud fra, at
lovforslaget og dets bemerkninger vil blive justeret i forhold til de aftaler
og bemarkninger, som Kandidatudvalget kommer med efter heringsfristens
udleb.

Det er KU’s vurdering, at der fortsat i implementeringen af
kandidatreformen er uklarheder ift. tilretteleeggelsen af de nye
kandidatuddannelser. Der er fx ikke klarhed om, hvorvidt de nye
kandidatuddannelsestyper skal udgere selvstendige uddannelsesudbud, om
de skal udgere spor pa allerede eksisterende kandidatuddannelser eller om
begge mader at tilrettelaegge dem pa er muligt inden for alle
uddannelsesomrader. Dette har stor betydning for, hvilke rammer loven



giver studerende pa erhvervskandidatuddannelser ift. deres
tilbagefaldsmuligheder i tilfeelde af mistet deltidsbeskaftigelse.

Der er heller ikke klarhed om udmentningen af den fremtidige model for
retskravet. Her har universiteterne fx foresléet, at det eksisterende retskrav
erstattes af en Kandidatgaranti. En afklaring af dette udestar. KU vil gerne
opfordre til, at der kommer n@rmere bestemmelser om dette.

Ligeledes er Kandidatudvalget ikke feerdig med at drefte eftervidere-
uddannelsesforlab og livslang lering, som er en af reformens centrale
elementer. KU noterer sig, at eftervidereuddannelsesforlob alene geelder
personer, der er i beskaftigelse. KU bemerker, at personer uden
beskaftigelse maske netop kan have gavn af eftervidereuddannelse, og
universiteterne vil kunne bidrage til at lofte det samfundsmaessige
kompetenceniveau mere generelt, hvis personer uden for arbejdsmarkedet
ogsa far adgang til disse eftervidereuddannelsestilbud.

Som det sidste eksempel kan navnes ph.d. forskerspor, som lovforslaget
ikke synes at nevne. KU bemerker, at det er meget vigtigt, at der sikres
adgang til ph.d.uddannelse for studerende pa de fremtidige 75-ECTS-
kandidatuddannelser, da det ellers kan bevirke, at nogle uddannelser helt
afskares fra at uddanne pa ph.d.niveau i fremtiden. Safremt reformen
kraver lovendring pa ph.d.-omradet eller ift. de studerendes muligheder for
at gé forskervejen efter gennemforsel af en af de nye
kandidatuddannelsestyper, ber der indarbejdes rammetekst for dette 1
lovforslaget.

Afslutningsvis er det KU’s vurdering, at rammelovgivningen skal give vide
muligheder for universiteterne til at kunne tilretteleegge de bedst mulige
uddannelsesforleb for de studerende, og at universiteterne derfor selv skal
regulere mest muligt ved at indarbejde dette 1 studieordningerne. Af hensyn
til universiteternes mulighed for lobende udvikling af uddannelserne, er det
vigtigt, at universiteterne har fleksibilitet og mulighed for lebende at tilpasse
studieordningerne. Derfor har det stor betydning, at lovforslaget skitserer
gode rammer og ikke for stor detailstyring, hvilket i ovrigt er i trdd med
traditionen for fagligt selvstyre pa universiteterne.

Tematiske bemcerkninger til lovforslaget

Vedr. 3.2. Ny fleksibel erhvervskandidatuddannelse

KU paskenner ambitionerne om at udvikle de eksisterende
erhvervskandidatuddannelser til formater, der er mere fleksible og kan
tilretteleegges individuelt i samarbejde med den pageeldende virksomhed.
KU vil gerne de erhvervsrettede formater og ensker at kunne indfri disse
ambitioner i den politiske aftale.
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e Timekrav til deltidsbeskaftigelse

KU bemarker, som tidligere fremsat i Kandidatudvalget, at
beskeftigelseskravet pa gennemsnitligt 25 ugentlige arbejdstimer i
virksomhed som sidelobende beskaftigelse under
erhvervskandidatuddannelse er en stor barriere for at kunne tiltraekke
studerende til de nye fleksible erhvervskandidatuddannelser. Dertil kommer,
at KU fortsat ikke mener, at det er gangbart for universitetet at udbyde
uddannelser, der indebarer ugentlige timebelastninger pa 50-60 timer for de
studerende, hvilket langt overstiger en gennemsnitlig arbejdsuge.

KU mener derfor fortsat, at en nedsattelse af det gennemsnitlige timekrav
under deltidsbeskaftigelse er en forudsatning for, at KU kan leve op til
ambitionerne i den politiske aftale ift. andelen af
erhvervskandidatuddannelser i1 det fremtidige kandidatlandskab.

e Tiltreekning af udenlandske studerende til erhvervskandidatuddannelser

KU bemarker, at det er en forhindring ift. tiltrekning af udenlandske
studerende til erhvervskandidatuddannelserne, at der allerede og senest ved
studiestart skal foreligge dokumentation for ansattelse i en virksomhed. Det
ma forventes, at udenlandske studerende forst, nar de er ankommet til
Danmark, har en reel mulighed for at kunne finde en arbejdsgiver, der vil
indgd 1 et samarbejde om erhvervskandidatforleb.

KU bemarker desuden, at studerende, der kommer til Danmark fra lande
uden for EU for at indskrive sig pa en erhvervskandidatuddannelse, vil vaere
1 den situation, at de bade selv skal betale for studierne og samtidig ogsa
skal arbejde 50-60 timer ugentligt, sd lenge det eksisterende timetalskrav
for deltidsbeskeftigelse opretholdes.

KU bemarker ogsa, at er det nedvendigt at felge op pa
erhvervskandidatstuderendes indtaegt fra erhvervsarbejde, ber denne
kontrolopgave laegges hos en anden myndighed, séledes at universiteterne
alene har en rolle ift. studieaktivitetskontrol.

KU foreslar desuden, at det vil vaere hensigtsmassige for non-EU-
studerende, at disse kan blive 1 Danmark, mens de sgger om ny
studieopholdstilladelse i de situationer, hvor de skal flyttes fra en
erhvervskandidatuddannelse til en anden kandidatuddannelse, sa de
studerende kan undga at blive forsinkede

Jf. den politiske aftale er der tildelt 1.100 ekstra engelsksprogede
uddannelsespladser ud fra den antagelse, at halvdelen af pladserne opfyldes
af nordiske borger og den anden halvdel af EU-borgere. KU opfordrer til, at
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der bliver set n@ermere pa, hvor mange engelsksprogede studiepladser der
faktisk bliver optaget af EU-borgere med henblik pa at fa mere korrekt
tildeling af disse studiepladser.

e Tilbagefald til anden kandidatuddannelse ved mistet deltidsbeskaeftigelse

KU noterer sig, at studerende, der, ifm. erhvervskandidatforlgb, mister sin
aftale om deltidsbeskeftigelse skal have mulighed for at *falde tilbage’ pé
en anden kandidatuddannelse. Det er mest logisk, at universiteterne
fleksibelt fastsetter disse regler, sa de kan tilpasses de aktuelle
studieordninger. KU bemarker, at den foresldede lovtekst er for detaljeret,
og at loven alene ber give en ramme til universiteterne, som selv fastsetter
de nermere regler om hvilken uddannelse pagaldende studerende kan falde
tilbage pa.

KU bemerker desuden, at den foreslaede lovtekst ikke er klar ift. hvornar
der er tale om ’studieskift’, og hvornar det er "overflytning’ til anden
uddannelse. KU har en forventning om, at dette bliver tydeliggjort i udkast
til bekendtgerelser.

KU bemarker, at lovteksten s. 21, der beskriver, at studerende indskrevet pa
en erhvervskandidatuddannelse, som har gennemfort 75 ECTS pé denne og
har adgang til at skifte til en heltidsuddannelse pa 75 ECTS, har ret til at
afslutte en heltidsuddannelse pa 75 ECTS, er uklart formuleret. KU foreslar
at teksten slettes.

Vedr. 3.3. Justering af rammer for tilskudsdeling og -reducering i
forbindelse med dimensionering

KU noterer sig, at forligspartierne med sektordimensioneringen bl.a. ensker
at flere unge skal sege mod velferdsuddannelserne i stedet for universitetet.
Dertil bemarker KU, at KU ikke er bekendt med analyser, der underbygger,
at dimensionering af akademiske bacheloruddannelser vil fore til segning
mod velferdsuddannelserne.

KU bemarker desuden, at vi fortsat ensker, at der bliver udviklet en samlet
model for dimensionering, som er fremadskuende i forhold til, hvilke behov,
der lebende udvikles pa arbejdsmarkedet. KU foreslar derfor fortsat, at der
nedsattes et nationalt kompetencerad.

Vedr. 3.5 Scerlig procedure for godkendelse af nye universitetsuddannelser

KU er enig i, at der fastlegges en sarlig procedure for akkreditering af de
mange nye uddannelser, der skal udvikles samtidigt som folge af
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kandidatreformen. KU foresldr, at den sarlige godkendelsesprocedure sikrer
en klar vurdering af nye uddannelser i ssmmenhang med det eksisterende
uddannelsessystem. KU mener, at samtlige nye uddannelser skal kunne
handteres efter denne bestemmelse for en midlertidig periode, dvs. inden for
den periode solnedgangsklausulen angiver. Set i lyset af dette opfordrer KU
til, at der generelt bliver set pad om det nuvaerende system for RUVU er
hensigtsmessigt som forsat godkendelsesprocedure efter implementering af
kandidatreformen.

KU’s bemaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser:

Til §1
Til nr. 4:

KU noterer, at lovforslaget giver mulighed for, at eksisterende uddannelser
omlagges til 75 ECTS, og at omlegning ikke betyder, at der skal vare tale
om helt nye uddannelser, men kan vere forkortede udgaver af eksisterende
kandidatuddannelser pd 120 ECTS.

KU noterer, at det forventes at indfere ret til optagelse pa
kandidatuddannelser pa 75 ECTS, der bygger ovenpa en pageldende
bacheloruddannelse. KU bemarker, at dreftelserne i Kandidatudvalget vedr.
den foreslaede Kandidatgaranti ikke er feerdige. KU mener, at lovforslaget
skal skitsere nogle rammegivende regler, der muligger, at der kan etableres
en sadan kandidatgaranti.

KU bemerker, at vi fortsat ensker, at der skal kunne skelnes i gradstitlerne
for dimittender fra henholdsvis lange og korte kandidatuddannelser. Det
bemarkes, at der 1 Kandidatudvalget har veret fremsat forslag om, at
dimittender fra korte kandidatuddannelser kunne fa en tilfojelse pa deres
gradstitel, der igen kunne fjernes, hvis de pé et senere tidspunkt
gennemforte et tilleegsbevis pa 45 ECTS.

KU bemarker, at vi fortsat mener, at den afsluttende opgave pa en
kandidatuddannelse pa 75 ECTS, ikke kan betegnes et speciale, idet det
forventelige begraensede omfang af opgaven geor det vanskeligt at
specialisere sig gennem det, der minder om en forskningslignende proces.

Til nr. 7:

KU noterer sig, at jf. lovforslaget kan godkendte kandidatuddannelser pa
enten 75 eller 120 ECTS udbydes som erhvervskandidatuddannelser, og
dette uden forudgaende prackvalifikation og godkendelse.
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KU tilslutter sig, at kravet om maksimal studietid pa 4 ar pa SIDE 6 AF 6
erhvervskandidatuddannelse bortfalder.

Til nr. 17:

KU er enig 1, at der henvises til "kandidatspecialet’, nar der er tale om
afslutning af en kandidatuddannelse pa 120 ECTS og til *den afsluttende
opgave’, nr der henvises til kandidatuddannelser pa 75 ECTS.

Til nr. 19:

KU er enig i, at sektordimensioneringen satter rammer for den overordnede
tilgang, og at det er universiteterne, der fastleegger disse pa
uddannelsesniveau.

Med venlig hilsen

Peter Bocher
Souschef
Ke@benhavns Universitet
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Fremsendt via Danske Universiteter

Hering over udkast til lovforslag om gennemferelse af elementer fra aftale
om reform af universitetsuddannelser i Danmark m.v.

Aarhus Universitet takker for hgringsmuligheden over udkast til lovforslag om gen-
nemforelse af elementer fra aftale om reform af universitetsuddannelser i Danmark
m.v.

Universitetet har falgende bemarkninger:

§ 1 — Universitetsloven

Nr.7.§4b,stk. 1

Universitetet forstdr den foresliede forenkling af processen for udbud af en erhvervs-
kandidatuddannelse der gnskes udbudt pa grundlag af en allerede godkendt kandidat-
uddannelse siledes, at universiteterne fremadrettet alene skal indsende oplysninger til
Uddannelses- og Forskningsstyrelsen og ikke lzngere skal igennem en prakvalifika-
tion. Universitetet ser gerne at processen gores sd administrativ simpel som muligt og
hilser p& den baggrund forslaget om forenkling velkommen.

Universitetet har noteret, at det forventes fastsat, at hvis et universitet inden for
samme fagomride udbyder kandidatuddannelser pa bade 75 og 120 ECTS, skal der
alene vaere mulighed for at skifte til en kandidatuddannelse pé 75 ECTS. Dette foreslas
ogsi at gzlde, selvom en studerende har gennemfort mere end 75 ECTS pé sin er-
hvervskandidatuddannelse. Universitetet finder dette uhensigtsmaessigt.

Det fremgér tillige af lovforslaget, at det forventes fastlagt pa bekendtggrelsesniveau,
at det skal fremgé af studieordningen, hvilken ordinaer kandidatuddannelse pa 75 eller
120 ECTS de studerende skal have mulighed for at skifte til, hvis man laeser pa en selv-
staendig erhvervskandidatuddannelse. Universitetet gnsker her at pdpege, at forslaget
vil fi den betydning, at det ikke kan garanteres, at alle gennemforte uddannelsesele-
menter kan overfores, ndr en erhvervskandidatstuderende skifter til en anden ordinaer
kandidatuddannelse.
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Nr.19 0g 20. § 19, stk. 2, 3. pkt. og stk. 7

Aarhus Universitet har noteret, at tilskud til universiteternes opgaver fremadrettet vil
blive begranset bide af en sektordimensionering for en flerhed af uddannelser, og di-
mensionering pa niveau af enkeltuddannelser. Universitetet anerkender, at der er be-
hov for at have begge former for begraensning i tilskud, men gnsker samtidig at papege
at fastholdelsen af de mange forskellige typer af dimensionering vil give en begranset
styringsveerdi inden for rammerne af sektordimensionering. Ligeledes vil de skabe et
stort bureaukrati hvor der labende skal folges op p& de mange forskellige typer af di-
mensionering, hvilket universitetet anser for uhensigtsmassigt. Derfor opfordrer uni-
versitetet til at der sker en begraensning af dimensioneringsformerne.

Pa den baggrund foreslar universitetet at forenkle antallet af dimensioneringsformer
til sektordimensionering og den uddannelsesspecifikke dimensionering og dermed af-
skaffe ledighedsbaseret dimensionering, storbysdimensionering og engelsksproget di-
mensionering. I stedet kunne det indfares, at universiteterne skal forfolge en raekke
hensyn, herunder uddannelser i hele landet og beskaftigelse, nar de internt tilrette-
laegger sektordimensioneringen.

§ 2 — Lov om akkreditering af videregdende uddannelsesinstitutioner

Aarhus Universitet har noteret, at der med forslaget indferes en szrlig procedure for
godkendelse af nye bachelor-, kandidat- og erhvervskandidatuddannelser, der skal op-
rettes eller tilpasses som led i implementering af aftalen om reformen. Universitetet
hilser denne forenkling af godkendelsesprocessen velkommen, og henstiller i den for-
bindelse til, at den indferes generelt ved alle godkendelser af nye uddannelser og ikke
kun i de anforte tilfalde som en del af implementeringen af en politisk aftale. En gene-
rel forenklet godkendelsesprocedure vil vaere med til at sikre en afbureaukratisering af
omréadet for akkreditering, i trid med det ansvar, som institutionerne patager sig ift.
rammerne for institutionsakkreditering.

§ 4 — Udlendingeloven

Universitetet hilser den foresldede sendring af udlzendingeloven velkommen, si det
fremadrettet bliver muligt for udenlandske studerende, som kommer fra et land uden
for EU/E@S at opna en studieopholdstilladelse med henblik pé at deltage i en er-
hvervskandidatuddannelse, der er tilrettelagt pa deltid.

Venlig hilsen

Bl Gelar

Berit Eika
Prorektor
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Rektorsekretariatet

Horing over udkast til lovforslag om gennem- 11 september 2024
forelse af elementer fra aftale om reform af e 240202
universitetsuddannelserne i Danmark m.v. ’Tz%%{o:?m

SDU tilslutter sig det heringssvar, som er udarbejdet i regi af Danske Universiteter. Derudover har SDU fglgende
bemaerkninger ift. udkastet til lovforslaget:

Bemarkninger til §1 vedr. akademiske overbygningsuddannelser

SDU tilslutter sig, at den 1-arige akademiske overbygningsuddannelse afvikles, men finder det bekymrende at mu-
ligheden for at optage studerende pa akademiske overbygningsuddannelser ophgrer fra og med 1. januar 2025.
SDU udbyder en akademisk overbygningsuddannelse i klimatilpasning. Nar muligheden for at udbyde den ophg-
rer, gnsker SDU at konvertere den til en kandidatuddannelse pa 75 ECTS. For SDU er det afggrende, at den aka-
demiske overbygningsuddannelse forst opharer med optag, nar kandidatuddannelsen pa 75 ECTS er godkendt,
da et eller flere ar med manglende optag potentielt har negative konsekvenser for uddannelsen og dens mulighe-
der for at opna succes som 75 ECTS-kandidat.

Det fremgar ikke tydeligt af lovforslaget, om det vil veere muligt, at kandidatuddannelser pa 75 ECTS kan blive
godkendt med henblik pa optag fra sommeren 2025. SDU gnsker derfor, at det bliver afklaret, om det er muligt.
Alternativt gnsker SDU, at den akademiske overbygningsuddannelse kan fortseette, indtil en 75 ECTS-kandidatud-
dannelse kan optage studerende.

Bemarkninger til §1 vedr. optagelse pa kandidatuddannelser

Med Studiefremdriftsreformen fra 2014 blev mulighederne for supplering steerk begreenset. Bachelorer, professi-
onsbachelorer og handelsdiplomer (HD) har pa baggrund af begreensningerne sveert ved at skifte spor i forhold til
valg af kandidatuddannelse, idet de pga. den geeldende lovgivning ikke af egen kraft kan supplere deres adgangs-
grundlag via deltidsuddannelse (enkeltfag) inden egentlig ansagning om optagelse.

De nuveerende regler foreskriver, at universiteterne i optagelsesprocessen alene ma inddrage enkeltfag, som er
gennemfgrt sidelebende med den adgangsgivende uddannelse. Videre kan eventuelle efterfelgende krav om sup-
plering kun ske pa foranledning af universitetet og kun i forbindelse med afggrelse om betinget optagelse.

SDU gnsker, at reglerne om supplering lempes, saledes det bliver muligt at supplere pa eget initiativ efter endt
bachelor-, professions- og HD-uddannelse. Det er begrundet i, at det er forventningen, at det nye kandidatland-
skab vil ggre det endnu mere besveerligt for personer med aldre uddannelser at finde en kandidatuddannelse,
som passer til dem. For disse ansggere vil det veere en stor hjeelp, hvis de kan supplere deres uddannelse med
enkeltfag inden de s@ger om optagelse. Videre vil det skabe et mere fleksibelt uddannelseslandskab og fordre livs-
langleering, idet det bliver nemmere at skifte spor senere i livet.

Endvidere er SDU af Uddannelses- og Forskningsstyrelsen blevet oplyst om, at udenlandske selvbetaler, de sa-
kaldte USB’ere, ikke er omfattet af reglerne om dimensionering. Universitetet mad som felge heraf gerne overskride
et evt. dimensioneringsloft ved at optage kvalificerede USB’ere. Dette ses som en oplagt mulighed for at honorere
den politiske intention i lovforslaget om, at optagelsen af internationale studerende skal gges.

De nuveerende regler for kandidat- og erhvervskandidatoptagelse bevirker dog, at der kun kan afvikles et optag. |
dette optag behandles alle typer af ansa@gere ens uanset hvilket land, ansggeren matte komme fra. Reglerne
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medfgrer, at det rent administrativt ikke er muligt at adskille USB’ere fra ansggere fra Danmark og EU/E@S-lande
(som er omfattet af reglerne om dimensionering), idet det kraever manuelle sagsgange, hvilket gar at ovenstadende
mulighed ikke kan udnyttes.

SDU gnsker, at der bliver givet hjemmel til, at der kan gennemfgres flere sidelebende kandidat- og erhvervskandi-
datoptag i samme optagelsesrunde. Dette vil give universitet administrativ mulighed for at honorere bade kravet
om dimensionering og det politiske gnske om at gge optagelsen af internationale studerende.

Med hjemlen vil universitet kunne gennemfere et optag for ansggere fra Danmark og EU/EJS-land sidelgbende
med et optag for ansggere fra lande, hvor det er pakreevet, at der betales tuition (udenlandske selvbetalere). SDU
bemaerker, at alle ans@gere fortsat skal leve op til de samme adgangskrav, og at der ogsa fortsat vil blive foretaget
en rangering af ansggerne ved en samkgring af begge optag efterfelgende. Formalet med aendringen alene er at
sikre, at universitetet kan honorere og administrativt styre det politiske gnske om, at der fremover skal optages
flere internationale studerende.

Bemarkninger til §1 vedr. optagelse pa ny fleksibel erhvervskandidatuddannelse

SDU gnsker, at universitetet far mulighed for at optage ansagere, der har to eller flere relevante beskeeftigelser pa
erhvervskandidatuddannelser. Iseer i sundhedssektoren, men ogsa i kommunikations- og mediebranchen, er det
ikke unormalt, at personer har flere beskaeftigelser. Som reglerne er lige nu, har disse personer ikke mulighed for
at blive optaget pa en erhvervskandidatuddannelse, idet det er sjeeldent, at timetallet overstiger 25 timer ved en af
anseettelserne alene. SDU finder, at ogsa denne gruppe af erhvervsaktive bgr have mulighed for at uddanne sig
via en erhvervskandidatuddannelse.

Side 2
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Roskilde Universitet takker for muligheden for at komme med bemarkninger til lovforslag om
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Aalborg Universitets heringssvar vedrerende udkast til lovforslag om gennemforelse af
elementer fra aftale om reform af universitetsuddannelserne i Danmark mv.

Aalborg Universitet (herefter AAU) har modtaget hering over udkast til lovforslag om gennemfarelse af elementer
fra aftale om reform af universitetsuddannelserne i Danmark mv.

Udkastet har veeret i hgring ved relevante haringsparter i organisationen, og AAU har falgende bemaerkninger til
hgringsudkastet:

Universitetsloven

AAU har fglgende bemaerkninger til lovbemaerkningerne til haringsudkastet til universitetsioven:
1. Indledning

Det fremgar af bemaerkningerne til lovudkastet:

*I lighed med de kandidatuddannelser pa 120 ECTS-point, som universiteterne kan udbyde i dag,
vil kandidatuddannelser omfattet af dette lovforslag veere forskningsbaserede heltidsuddannelser,
som er selvstaendige, afrundede uddannelsesforlgb, der afsluttes med en opgave.”

Det fremgar dog af afsnit 3.1.2.3, at det er hensigten, at regler om titel, formal, modulopbygning og afsluttende
opgave skal reguleres i uddannelsesbekendtgarelsen. AAU bemaerker pa den baggrund, at der ikke pa
nuvaerende tidspunkt er fastsat regler for de nye kandidatuddannelsers opbygning. P4 den baggrund vurderer
AAU heller ikke, at det pa nuvaerende tidspunkt er fastsat, hvor i uddannelsesforlgbet opgaven skal placeres.

2.1 Politisk aftale om rammerne for reform af universitetsuddannelserne i Danmark (s. 9)

Der fremgar felgende af bemaerkningerne:

"For sé& vidt angar aftalens centrale elementer — en ny kandidatuddannelse pa 75 ECTS-point og
en ny og mere fleksibel erhvervskandidatuddannelse — vil de overordnede retlige rammer allerede
nu kunne fastlaegges, saledes at universiteternes muligheder for at udvikle de nye uddannelser
understgttes mest muligt.”



AAU bemeerker, at der fortsat er en raekke vaesentlige udestdender for sa vidt angar de retlige rammer, hvilket
vanskeligger universiteternes mulighed for at udvikle nye uddannelser. Et eksempel pa dette er, at det fremgar
af afsnit 3.1.2.3, at det er hensigten, at der i de relevante bekendtgarelser (herunder
uddannelsesbekendtgarelsen) fastseettes regler om bl.a. titel, formal, modulopbygning samt afsluttende opgave
mv. for den foreslaede 75 ECTS-point kandidatuddannelse. Der er derfor fortsat veesentlige udestaender for sa
vidt angar de retlige rammer for de nye typer af kandidatuddannelser, og det vanskeligger universiteternes
muligheder for at udvikle nye uddannelser. De manglende retlige rammer ger det desuden vanskeligt for
universiteterne at vejlede ansggere og kommende studerende pa vores uddannelser.

3.1.2.2. Adgang til og optagelse pa kandidatuddannelse pa 75 ECTS-point (s. 14)
Der fremgar falgende af bemaerkningerne:

"Efter de geeldende regler i adgangsbekendtgarelsen, jf. pkt. 3.1.1., giver en bestaet
bacheloruddannelse ret til optagelse pa en kandidatuddannelse, der bygger oven pa den
gennemforte bacheloruddannelse (retskrav).

Det forventes, at det med hjemmel i universitetslovens § 8, stk. 1, vil blive fastsat, at en bestéet
bacheloruddannelse giver ret til optagelse pa en kandidatuddannelse pa 75 ECTS-point, hvis den
péageeldende kandidatuddannelse bygger oven pa den gennemforte bacheloruddannelse. Der vil
endvidere kunne fastsaettes naermere regler om betingelser og tidsmaessige rammer m.v.”

Det skal fastsaettes i studieordningen for en kandidatuddannelse, jf. adgangsbekendtgarelsens § 30, nr. 1, hvilke
bacheloruddannelser, der giver retskrav til optagelse pa kandidatuddannelsen. Da reglerne for 75 ECTS-point
kandidatuddannelserne endnu ikke er fastlagt, og da de nye kandidatuddannelser farst skal udvikles og
godkendes, vil de studerende, der pabegynder deres uddannelse 1. september 2025 ikke have samme
muligheder for at kende deres retskrav forud for optagelse, som nuvaerende og fremtidige studerende har. AAU
vurderer, at den manglende information om retskrav har en negativ betydning for de studerendes retssikkerhed
i perioden, hvor reglerne fastsaettes, og de nye kandidatuddannelser udvikles.

3.2.2.2. Adgang til og optagelse pa en ny fleksibel erhvervskandidatuddannelse, (s. 20 nederst-s. 21
gverst).

Der fremgar felgende af bemaerkningerne:

"Som noget nyt forventes det endvidere fastsat, at hvis et universitet inden for det samme
fagomrade udbyder kandidatuddannelser pa bade 75 og 120 ECTS-point, skal der alene veere
mulighed for at skifte til en heltidskandidatuddannelse pa 75 ECTS-point. Hvis en studerende har
adgang til at skifte til en heltidskandidatuddannelse pa 75 ECTS-point, men har gennemfgrt mere
end 75 ECTS-point pa sin erhvervskandidatuddannelse, vil den studerende have ret til at afslutte
en heltidskandidatuddannelse pa 75 ECTS-point.”

AAU betragter det som en forringelse af de studerendes retssikkerhed, at de alene har mulighed for at skifte til
en heltidskandidatuddannelse pa 75 ECTS-point. Der bar skelnes imellem mulighed og ret, for der kan vaere
tilfelde, hvor der er ledige studiepladser pa en heltidskandidatuddannelse pa 120 ECTS-point. | tilfeelde med
ledige pladser pa en 120 ECTS-point kandidatuddannelse ber der veaere mulighed for et skift fra en
erhvervskandidatuddannelse til en heltidskandidatuddannelse pa 120 ECTS-point, selvom der kun er retskrav til
en heltidsuddannelse pa 75 ECTS-point.



Lov om akkreditering af videregaende uddannelsesinstitutioner,

§18a

AAU finder det meget positivt, at der er lagt op til en saerlig procedure for godkendelse af uddannelser, der
oprettes eller omleegges som led i implementering af kandidatreformen, herunder ogsa nye engelsksprogede
kandidatuddannelser og sprogskifte mv. AAU ser frem til at fa yderligere information om den konkrete udmgntning
i forbindelse med implementering af kandidatreformen.

Lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
Det fremgar af heringsudkastet til lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.:

’(...) En uddannelse efter stk. 1, nr. 5, kan tidligst anses for afsluttet 12 maneder efter
pabegyndelse af uddannelsen”.

AAU vurderer, at denne szetning ber udga, da der i denne nye bestemmelse ikke er taget hgjde for, at studerende
kan opna obligatorisk startmerit pa baggrund af tidligere bestaede uddannelsesaktiviteter og derfor kan
gennemfare uddannelsen pd kortere tid end normeret studietid pa mindst 12 maneders varighed. AAU
bemaerker, at reglerne for startmerit gaelder for alle studerende, hvorfor ogsa studerende pa en 120 ECTS-point
kandidatuddannelse i nogle tilfeelde vil kunne gennemfare en kandidatuddannelse pa under 12 maneder, hvis de
tidligere har veeret indskrevet pa en beslzsegtet uddannelse og dermed far merit.

Ordlyden i hgringsudkastet er saledes en skeerpelse af ret til dagpenge pa dimittendvilkar i forhold til de gaeldende
regler. Dette eri strid med lovbemaerkningerne pa side 29, hvor det fremgar, at lovens § 54 revideres og forenkles,
uden at det har indholdsmeessig betydning, og at der i avrigt ikke er tilsigtet aendringer i forhold til gaeldende
regler. Pa den baggrund indstiller AAU til, at saetningen udgar af den nye bestemmelse.

Vicedirektar



CVR-nr. DK 30 06 09 46

NE

Uddannelses- og Forskningsministeriet
Jura

Bredgade 40-42

1260 Kgbenhavn K

Sendes via e-mail: hoeringssvar@ufm.dk

Horing over udkast til lovforslag om gennemforelse af ele-
menter fra aftale om reform af universitetsuddannelserne i
Danmark m.v.

Danmarks Tekniske Universitet (DTU) har den 16. august 2024 via Uddannelses-

og Forskningsministeriet og den 19. august 2024 via Danske Universiteter modta-

get Uddannelses- og Forskningsministeriets hgring af 16. august 2024 vedrgrende
udkast til lovforslag om gennemfgrelse af elementer fra aftale om reform af univer-
sitetsuddannelserne i Danmark m.v.

DTU har allerede gjort erfaringer med at udbyde erhvervskandidatuddannelsen bl.a
i Kalundborg og ser et stort potentiale i at fortseette arbejdet med, at ordningen kan
udbredes yderligere. DTU skal dog bemaerke, at det store fokus pa reformgkono-
mien, herunder krav til arbejdsudbud, efter DTU’s opfattelse ikke vil ggre det muligt
at implementere reformen, sa de overordnede intentioner med reformen opnas.
Seerlig den manglende mulighed for, at erhvervskandidatstuderende kan have et
indledende fgrste ar pa fuld studietid, ger den gnskede omleegning til erhvervskan-
didater yderst tvivisom, da det i den nuveerende form naeppe vil kunne ggres at-
traktivt for hverken studerende eller virksomheder.

Overordnede procesbemaerkninger:

- Timing: Det bemeerkes, at Kandidatudvalget endnu ikke har afsluttet sit ar-
bejde, hvorfor det vurderes, at hgringen finder sted for tidligt i forhold til at
omfatte udvalgets arbejde. Dette understreger desveerre DTU’s opfattelse
af manglende lydhgrhed ift. til universiteternes input og viden, som dem
der i sidste ende skal ggre uddannelserne attraktive for mange tusinde stu-
derende, der bliver pavirket heraf.

- Fortrolighed: Etableringen af Kandidatudvalget som selvsteendig forvalt-
ningsmyndighed, med hertil hgrende fortrolighed, har markant reduceret
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Ledelse og Administration Bygning 101 Dir. 45251074
2800 Kongens Lyngby
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muligheden for DTU og gvrige parter til at inddrage interessenter som virk-
somheder og studerende. Dette har i DTU’s optik haft betydning for kvalite-
ten af lovforslaget og vanskeliggjort den bedst mulige I@sning for Danmark.

Overordnede indholdsbemarkninger:

Arbejdsmarkedets behov. Det er afggrende for DTU’s muligheder for at
uddanne de ingenigrer, som der er stor efterspgrgsel pa, at dimensionerin-
ger i sektoren baseres pa efterspargsel og ledighed frem for andre fakto-
rer, som der med aendringerne af universitetsloven abnes op for (jf. neden-
stédende bemeerkning under §1 hvor "uddannelsen” rettes til "uddannel-
serne”). En analyse fra Iris Group viser, at der i 2030 alene i stdanmark
vil mangle 17.000 personer med en teknisk lang videregaende uddannelse
(fx IT-specialister og medicoingenigrer). Dette stiller bade store og sma
danske virksomheder, og ikke mindst dem, der understgtter den grenne
omstilling, og en life science sektor i veekst, i en vanskelig situation. Det
bemaerkes desuden, at for at have en reel samfundsgkonomisk effekt bar
tildelingen af internationale studerende veere oveni loftet over optag pa ho-
vedcampus jf. udflytningsaftalen. | modsat fald vil det ekstra internationale
optag betyde et mindre optag af danske studerende. En afklaring pa dette
spegrgsmal udestar.

Kvalitetssikring: DTU har i denne sammenhaeng noteret sig, at der alene
er afsat midler til et kvalitetslgft af universitetsuddannelserne, herunder til
udvikling og implementering, den fremadrettede vejledningsindsats samt
udvikling og drift af den tveergéende optagelse til kandidatuddannelserne,
men ikke til den Igbende kvalitetssikring og ggede administration, fx ifm.
optag til erhvervskandidatuddannelserne. Med et betragteligt gget antal
udbudte uddannelser pa de enkelte universiteter skal universiteterne ogsa
afseette betydeligt flere ressourcer til den fortsatte kvalitetssikring af det en-
kelte uddannelsesudbud. DTU bruger eksterne fageksperter for at sikre
kvaliteten af det enkelte udbud, hvilket belgber sig til i omegnen af 60.000
kr. hver gang et uddannelsesudbud evalueres (8-10 evalueringer om aret).

DTU bakker fuldt op om hgringssvaret fra Danske Universiteter (DKUNI) og laegger
iseer vaegt pa falgende:

§1:

Side 1 i DKUNI's hgringssvar vedr. internationale studerendes reelle
mulighed for at studere pa ordningen, hvor den bedste Igsning vil veere
et fuldtidsstudiear, efterfulgt af to ar med sidelgbende beskaeftigelse. | det
foreliggende udkast vil en international studerende have meget vanskeligt
ved at etablere kontakt til vicksomheder i Danmark med henblik pa at indga
en anseettelsesaftale fgr uddannelsen pabegyndes. Det geelder ikke mindst

Side 2 af 5



NE

§4

for studerende uden for EU/EQDS, hvor dokumentation for en ansaettelses-
aftale pa min. 25 t./ugt. er en forudseetning for opnaelse af studieophold.

Side 1 i DKUNI’s hgringssvar vedr. tilbagefald, hvor lovforslaget ikke
anviser, hvordan erhvervskandidatstuderende, der mister deres ansaettelse
undervejs i studiet, er stillet pa det tekniske hovedomrade, hvor der ikke
udbydes 75-ECTS-uddannelser, og der ikke ngdvendigvis er ledige plad-
ser pa en fagligt beslaegtet 120-ECTS-uddannelse. DTU bemaerker i gvrigt,
at der fortsat ikke er fundet en lgsning pa, hvordan universiteterne skal fa
ansggere til at veelge en erhvervskandidatuddannelse frem for en heltids-
uddannelse. Ligeledes er der ikke er redskaber til at forhindre, at ansagere
bevidst veelger at sege optagelse pa en erhvervskandidatuddannelse for
efterfelgende at s@ge overflytning til en heltidsuddannelse.

Side 1 i DKUNI’s hgringssvar vedr. arbejdstid: Grundet rammerne i re-
formgkonomien laegges der op til modeller for erhvervskandidatordningen,
der vil indeholde hgje arbejdstider for de studerende (som udgangspunkt
60+ timer ugentligt i fire ar). DTU har sveert ved at se, hvad motivationen
for en studerende skulle veere ved denne model frem for en traditionel kan
didatuddannelse med tilhgrende studiejob. DTU vurderer, at dette vil van-
skeliggere de politiske ambitioner om, at 20 pct. af de studerende skal op-
tages pa de nye erhvervskandidatuddannelser i 2032. (Se uddybet neden-
for under 'Motivation for kommende studerende’)

Side 3 i DKUNI’s hgringssvar om internationale studerende: | forlaen-
gelse af ovenstaende punkt om internationale studerende finder DTU det
ikke hensigtsmaessigt, at den studerende skal kunne dokumentere et an-
saettelsesforhold forud for opholdet i Danmark. Det vil veere en bedre Igs-
ning for internationale studerende at kunne starte pa en uddannelse pa
fuld tid, fx det farste ar, og derefter overga til erhvervskandidatvilkar, jf. be-
meerkningerne til universitetsloven nedenfor.

DTU har desuden fglgende kommentarer til lovforslaget:

§1:

Differentiering ml. 75- og 120-ECTS: DTU har taget til efterretning, at der
med lovforslaget bliver mulighed for at udbyde kandidatuddannelser pa 75
ECTS-point, og at DTU jf. det politiske forlig ikke skal udbyde kandidatud-
dannelser pa 75 ECTS-point. DTU noterer positivt, at det af bemaerknin-
gerne til lovforslaget fremgar, at der kan fastseettes regler om en beteg-
nelse for kandidatuddannelser pa 75 ECTS, som adskiller dem fra kandi-
datuddannelserne pa 120 ECTS.
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Gget fleksibilitet: DTU bemeerker, at det er positivt, at der med lovforsla-
get ikke laengere vil veere loft over antallet af udbudte erhvervskandidatud-
dannelser, og at universiteterne jf. § 4b, stk. 1 kan udbyde erhvervskandi-
datuddannelser som et selvsteendigt afrundet forlgb, uden at der behgver
at veere en allerede godkendt kandidatuddannelse pa heltid. DTU bemazer-
ker dog, at universiteterne fortsat vil veere ngdt til at sikre, at der er et tilpas
overlap med en allerede eksisterende heltidsuddannelse jf. kravet om at
kunne skifte til en heltidsuddannelse. Det vil bl.a. forudsaette harmonisering
af adgangskrav mellem specialiserede erhvervskandidatuddannelser rettet
mod et specifikt erhverv og heltidskandidatuddannelser, der har et bredere
erhvervssigte.

Fremtidig dimensionering: DTU har noteret sig eendringerne ift. tilskud
og sektordimensionering, hvor uddannelsen” rettes til 'uddannelserne”
med det formal at eendre bestemmelserne om tilskudstildeling og tilskuds-
reducering ved optag udover fastsat maksimumsramme. Dette udvider
markant ministerens mulighed for bred dimensionering, hvor en konkret
vurdering af den enkelte uddannelses behov for dimensionering ikke leen-
gere vil veere ngdvendigt. DTU gnsker her at henvise til, at der er stor ef-
terspgrgsel pa ingenigrer i erhvervslivet. Vi anser det fortsat for uhensigts-
maessigt at lave sektordimensionering pa ingenigruddannelserne.

Bureaukratisk simplificering udestar: DTU anerkender, at det er ngd-
vendigt med en seerlig godkendelsesprocedure for nye bachelor-, kandidat-
og erhvervskandidatuddannelser, der skal godkendes i de kommende ar
som fglge af universitetsreformen. DTU foreslar i denne sammenhaeng, at
der kigges pa, om hele processen med praekvalifikation permanent kan for-
simples, og altsa ikke kun i en arraekke mens reformen implementeres.
Som et forslag kunne ansggning om nye uddannelser henlaegges til mini-
steriets arlige runde med ansggninger om "Udbudsaendringer”. Et argu-
ment for dette er, at akkrediteringsbekendtgarelsen i Kriterium 1 stiller fal-
gende krav:

l. Systematisk og involverende kvalitetssikringsarbejde

Institutionen har et kvalitetssikringsarbejde, der Iabende understgtter udvik-
lingen af uddannelsesudbuddenes kvalitet og relevans, herunder en tilpas-
ning til samfundsudviklingen og arbejdsmarkedets behov.

Sikring af uddannelsernes relevans er allerede et krav ifm. en institutions-
akkreditering. Derfor bar ansvaret for at sikre relevans af nye uddannelser
ogsa kunne laeegges hos institutionerne selv. Dokumentation for en proces,
der sikrer relevans, videngrundlag og hensyn til gvrige nationale udbud af
en lignende uddannelse, skal naturligt indga i en sadan proces.
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- DTU bemeerker endvidere, at antallet af nye uddannelser, som lgbende
skal kvalitetssikres, vil udgere en stor ekstraopgave pa universiteterne.

§4

Adgang for kvalificerede internationale studerende: DTU finder det positivt, at
man med lovforslaget vil eendre udleendingeloven, saledes at ikke-EU-/EQ@S-stude-
rende, ligesom andre uddannelsessggende, far adgang til at f& opholdstilladelse til
at gennemfare en erhvervskandidatuddannelse i Danmark. Som neevnt forudser
DTU dog, at det bliver yderst vanskeligt for udenlandske studerende at opna an-
seettelse i en dansk virksomhed fgr ankomst til Danmark. DTU ser det derfor som
en forudseetning for at opna reformens mal fsva. erhvervskandidatstuderende, at
udenlandske studerende far mulighed for et indledende heltidsstudie i Danmark
med henblik pa at kunne etablere kontakt til en dansk virksomhed, dvs. DTU’s tidli-
gere forslaede ordning "1+2”.

DTU bifalder desuden, at der er fokus pa at indrette ordningen pa en made, som
sender et signal til de udenlandske studerende om, at de er velkomne til at arbejde

i Danmark efter at de har afsluttet deres uddannelse.

Der henvises til Uddannelses- og Forskningsministeriets sag 2024-4050.

Venlig hilsen

Jorgen Jensen
Uddannelsesdirektar
Afdelingen for Uddannelse og Studerende (AUS)
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Til Uddannelses- og Forskningsministeriet

Ang. forslag til lov om @&ndring af universitetsloven, lovom
akkreditering af videregdaende uddannelsesinstitutioner,
lov om arbejdslashedsforsikring m.v. og udleendingeloven

(Gennemforelse af elementer fra aftale om reform af
universitetsuddannelserne i Danmark m.v.)

Copenhagen Business School (CBS) takker for ovenstdende, som er modtaget i
hering fra Uddannelses- og Forskningsministeriet 16. august 2024. Nedenfor
folger CBS’ bemaerkninger til lovforslaget, og CBS er i gvrigt enigi de
bemaerkninger, der fremgar af Danske Universiteters horingssvar.

CBS finder, at der er stort potentiale i de politiske ensker bag
kandidatreformen og ensker at bidrage konstruktivt til etablering af et
fremtidigt uddannelseslandskab med en storre variation af udbudsformer.
Dog er der nogle punkter, hvor der er behov for yderligere afklaring og
justeringer.

CBS bemeerker, at lovforslaget ikke indeholder veesentlige eendringer ift.
timetal/beskeeftigelseskrav for erhvervskandidatstuderende, hvilket ellers har
stor betydning i forhold til at komme i mal med de politiske hensigter. Dette vil
udfordre brugen af erhvervskandidatordningen og dens mulighed for at vokse
udover det nuveerende niveau.

Derudover er CBS bekymret for, at de afsatte ressourcer ikke vil deekke de
omkostninger, der vil veere forbundet med at udvikle og implementere de nye
uddannelsesudbud, hvorved universiteternes uddannelsespkonomi udhules.

/Endring af universitetsloven

Ny kandidatuddannelse pa 75 ECTS

Det fremgar af lovbemaerkningerne, at universiteterne far mulighed for at give
retskrav til 75 ECTS-point kandidatuddannelser, hvilket CBS finder positivt, da
det vil veere en god mulighed for at udvikle relevante

overbygningsuddannelser i teet dialog med erhvervslivet. Det forekommer dog
uklart, om der fortsat skal veere en entydig retskravsoverbygning til hver
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bacheloruddannelse, og om de i sa fald fortsat kan gives til 120 ECTS-point
kandidatuddannelser.

CBS ser gerne, at der etableres rammer, inden for hvilke universiteterne selv
fastseetter, om der skal veere en retskravsoverbygning til en given
bacheloruddannelse, og i sa fald hvilken type kandidatuddannelse, der gives
retskrav til, sa det sikres, at uddannelsernes faglige og erhvervsmaessige profil
tilpasses formatet for bachelor- og kandidatuddannelserne.

Det fastholdes, at retten til optagelse pa en retskravsuddannelse gaelder tre ar
efter gennemfort bacheloruddannelse. Da institutionerne forventes at skulle
lukke eller omlaegge en stor del af de nuvaerende 120 ECTS
retskravskandidatuddannelser som falge af reformen, vil der vere et stort
antal uddannelser under afvikling over en leengere periode. Det kan derfor
veere npdvendigt at dispensere for retten til at blive optaget pa et specifikt
retskrav 3 ar efter endt bacheloruddannelse, s universiteterne har mulighed
for en hurtigere afvikling af de nedlagte/omlagte uddannelser.

CBS ser i gvrigt frem til de kommende droftelser i Kandidatudvalget om efter-
og videreuddannelsesmuligheder for dimittender fra 75 ECTS-
kandidatuddannelser samt den bebudede efterfolgende lovrevision. Det er
afgorende, at der etableres fleksible rammer, som kan indga i universiteternes
arbejde med konkretisering af livslang leering.

Ny fleksibel erhvervskandidatuddannelse

CBS finder det positivt, at der med lovforslaget abnes mulighed for at udbyde
erhvervskandidatuddannelser pa mindre end 120 ECTS. Desuden er det
positivt, at universiteterne selv far mulighed for at fastsaette den maksimale
studietid pa erhvervskandidatuddannelser, samt, ikke mindst, at det bliver
muligt at udbyde nye erhvervskandidatuddannelser uden en parallel
fuldtidskandidatuddannelse. CBS havde dog gerne set en saenkelse af
beskeeftigelseskravet pa 25 timer for 120 ECTS-erhvervskandidatuddannelser,
da det ville afbureaukratisere udbudsformen vaesentligt og gore den mere
attraktiv for studerende.

CBS mener, at et mere fleksibelt udbud af erhvervskandidatuddannelser vil
forbedre mulighederne for at understotte fastholdelse af internationale
studerende, da sidelobende beskeaftigelse vil lette deres efterfolgende
muligheder for at blive og arbejde i Danmark.

CBS finder, at der er et betydeligt potentiale i erhvervskandidatuddannelser pa
75 ECTS og ser samtidig frem til, at timebeskeeftigelseskravet vil blive fastsat
vaesentligt lavere for denne uddannelsestype i den kommende
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bekendtgorelseseendring. CBS anser kortere erhvervskandidatuddannelser
med lavere beskeeftigelseskrav som en vigtig forudseetning for, at CBS kan
tiltreekke flere studerende til erhvervskandidatuddannelserne end i dag og na
den politiske malsaetning bag reformen.

/ZEndring af lov om akkreditering
CBS anerkender, at Uddannelses- og Forskningsministeriet har efterkommet

universiteternes pnske om en mere lempelig godkendelsesprocedure af nye
uddannelser som folge af reformen. Det er dog uklart, hvornar den nye
godkendelsesprocedure traeder i kraft ift. de geeldende frister for ansegning om
praekvalifikation. CBS anbefaler, at de nye godkendelsesprocedurer traeder i
kraft inden fristen for anspgning om praekvalifikation 15. september 2025, og
at den efterfolgende sagsbehandlingstid reduceres veesentligt ift. den
nugeeldende procedure.

CBS finder desuden, at muligheden for en forenklet godkendelsesprocedure
som minimum ogsé ber omfatte universiteternes udbud af bachelor-
uddannelser, da de meget betydelige eendringer i kandidatuddannelses-
udbuddet vil {4 store konsekvenser for de adgangsgivende bachelor-
uddannelser. Overordnet set vil det i de kommende ar veere vanskeligt at
skelne imellem @endringer, som folger af reformen og andre @ndringer, og CBS
finder pa den baggrund, at den forenklede godkendelsesprocedure bor
omfatte alle universiteternes nye og reviderede uddannelsesudbud i de
kommende ar.

/ZEndring af udleendingeloven

Som neevnt finder CBS, at der er stort potentiale for internationale full degree
studerende i at gennemfore en erhvervskandidatuddannelse og paskenner
derfor, at der med forslaget etableres mulighed for, at studerende fra
tredjelande kan f& opholdstilladelse i denne sammenheng. Dog finder CBS i
lighed med Danske Universiteter, at det vil vaere mere anvendeligt, hvis de
studerende ikke npodvendigvis skal veere i beskeeftigelse fra en start, men
eventuelt kan pdbegynde deres uddannelsesforlob pé en fuldtidsuddannelse
og derefter skifte til et relevant erhvervskandidatudbud.

/Endring af lov om arbejdsloshedsforsikring m.v.

CBS har ingen bemaerkninger.
Med venlig hilsen,

Peter Mollgaard
Rektor, CBS
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Danske Universiteter

Studiechef

Head of Student Affairs & Programmes
Direct phone: +45 5164 3718

E-mail: lenr@itu.dk

10 September 2024
IT-Universitetets svar pa hgring over udkast til lovforslag om universitetslov
IT-Universitetet i Kgbenhavn (ITU) takker for hgringen.

IT-Universitetet tilslutter sig de bemaerkninger som fremgar af Danske Universiteters
hgringssvar.

Desuden har IT-Universitetet fglgende bemaerkninger:

Bemeerkninger til §2 vedr. foresldede a&ndringer i akkrediteringsloven
Det er meget positivt at der planlaagges en seerlig forenklet procedure for godkendelse af
nye uddannelser.

Bemeaerkninger til § 4 vedr. foresldede sndringer i udleendingeloven

Det er meget positivt, at udenlandske studerende, som kommer fra et land uden for
EU/E@S, skal have mulighed for at deltage i en erhvervskandidatuddannelse i Danmark.

Men kravet om at der skal foreligge en dokumenteret ansaettelsesaftale med en
arbejdsgiver om sidelgbende relevant beskaeftigelse inden der kan sgges om
opholdstilladelse medfgrer, at det vil forblive ekstremt vanskeligt for studerende udenfor
EU/E@S at have en reel mulighed for at deltage i en erhvervskandidatuddannelse. Der er
behov for at en studerende udenfor EU/E@S kan opna opholdstilladelse pa baggrund af
universitetets tilbud om optagelse pa en erhvervskandidatuddannelse og at der gives en
periode (f.eks. 3 mdr.) til at finde relevant deltidsbeskaeftigelse.

Alternativt vil universitetet optage studerende udenfor EU/E@S pa en heltidsuddannelse
og derefter nar den studerende er kommet til Danmark og har faet relevant
beskaeftigelse, overflytte den studerende til en erhvervskandidatuddannelse. Det skal
derfor sikres, at der er muligt at ansgge og opna opholdstilladelse til en
erhvervskandidatuddannelse med deltidsbeskaeftigelse efter ankomst til Danmark og
uden at skulle forlade landet.

Ny fleksibel erhvervskandidatuddannelse

ITU vil gerne yde en ihaerdig indsats for at gge antallet af studerende pa erhvervs-
kandidatuddannelser. Hvis erhvervskandidatuddannelser skal blive en succes, er det dog
afggrende, at det i praksis bliver muligt for studerende at varetage bade
deltidsuddannelse og deltidsarbejde samtidigt. Her vil en mindre reduktion af det
kreevede timetal til beskaeftigelse fra et gennemsnit pd 25 timer ugentligt, til et
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gennemsnit p@ 20 timer ugentligt have en stor betydning for at det i praksis bliver muligt
at gennemfgre.

Med venlig hilsen
Lene Rehder
Studiechef / Head of Student Affairs & Programmes
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Lovforslag om universitetsreform Keobenhavn 13. september 2024

Lederne takker for mulicheden for at afgive heringssvar pd
lovforslag om universitetsreform.

Lederne bakker op om reformens ambitionen om, at uddannelser fra universite-
terne skal blive endnu mere erhvervsrettede end i dag, herunder med nye erhvervs-
kandidatuddannelser og mere efter- og videreuddannelse for dimittender fra de
nye kandidatuddannelser.

Lederne bakker dog ikke op om det beregningsprincip, der skal sikre gget arbejdsud-
bud ved bl.a. omlaegningen af en stor del kandidatuddannelser til erhvervskandi-
datuddannelser. Lederne vil i stedet pege pd de mange eksisterende muligheder for
at styrke uddannelsernes erhvervsretning, herunder praktik, studiejobs og studie-
projekter med virksomheder. Dette ber alt sammen teelle med som gget arbejdsud-
bud, fordi de studerende bliver bedre forberedte pd det arbejdsmarked, der venter.
Dermed vil man ogsé mindske kravet til den meget store og formentlig urealistiske
omlasgning til de nye erhvervskandidatuddannelser jf. kandidatudvalgets delrap-
port fra juni.

HerLdover ser Lederne med stor bekymring p& den sektordimensionering af univer-
siteterne, der er meldt ud i forbindelse med reformen. Det reducerede optag of stu-
derende, som skal gennemfares pd hvert universitet, vil bidrage til yderlisgere mangel
pd arbejdskraft pd kandidatniveau. Herudover er det meget usikkert, hvorvidt sek-
tordimensioneringen vil fere til den onskede stigning i segningen til de kortere og
mere erhvervsrettede videregdende uddannelser.

Endelig ser Lederne frem til, at der i forbindelse med Kandidatudvalgets endelige
afrapportering Ldmeldes en ramme for fremtidens efter- og videreuddannelser pd&
universitetsniveau, som jo blandt andet skal sikre efteruddannelse og livslang leering
for de kandidater, deri fremtiden vil dimittere fra de forkortede kandidatuddannel-
ser.
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Danmoark og studerede i Danmark har ikke brug for mindre uddannelse, men bedre
og mere relevant uddannelse hele livet.

Med venlig hilsen

Lars Bo Henriksen
Politisk chef for uddannelse og ligestilling
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Uddannelses- og Forskningsministeriet
Sendt per e-mail til hoeringssvar@ufm.dk

Dato: 13. september 2024
Sagsnummer: 24/261340
Sagsbehandler: ivto

Horingssvar vedrerende @ndring af universitetsloven, lov om akkreditering af
videregiende uddannelsesinstitutioner, lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og
udlzendingeloven (Gennemforelse af elementer fra aftale om reform af
universitetsuddannelser i Danmark m.v.)

Uddannelses- og Forskningsministeriet har ved e-mail af 16. august 2024 anmodet
Udlendingenavnet om bemarkninger til @ndring af universitetsloven, lov om akkreditering af
videregdende uddannelsesinstitutioner, lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og
udlendingeloven (Gennemforelse af elementer fra aftale om reform af universitetsuddannelser 1
Danmark m.v.).

Udlendingenavnet har ingen bemarkninger til det fremsendte udkast.

Med venlig hilsen

Michael Kistrup

» Adelgade 13 1304 Kgbenhavn K | Telefon: 6198 3800 | udin@udIn.dk | www.udIn.dk
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Videnskabernes Selskab

THE ROYAL DANISH ACADEMY OF SCIENCES AND LETTERS

Kgbenhavn 12.09.2024

Til Uddannelses- og forskningsminister Christina Egelund og
Folketingets Udvalg for Forskning og Uddannelse (UFU)

Videnskabernes Selskab takker for muligheden for at kommentere det lovkompleks, som 1
form af @&ndringer 1 en reekke love skal forberede den kommende kandidatuddannelsesreform
(Forslag til lov om andring af universitetsloven, lov om akkreditering af videregiaende
uddannelsesinstitutioner, lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. og udlaeendingeloven
(Gennemfgrelse af elementer fra aftale om reform af universitetsuddannelserne 1 Danmark
m.v.)).

Horingssvaret har to dele. I en overordnet del forholder Videnskabernes Selskab sig til selve
reformen og betimeligheden 1 at udforme et lovkompleks pa dette tidspunkt 1 processen. I en
specifik del kommenterer Selskabet enkeltbestemmelser, som foreslas andret 1 forbindelse
med reformen.

Opverordnet fastholder Selskabet, at den pateenkte reform vil have en raekke uheldige
konsekvenser. Vi har 1 et tidligere brev til Minister Christina Egelund og UFU fremhaevet
folgende punkter som ekstra problematiske (brev fra Selskabets praesident og generalsekretaer

af 24. apnl 2023):

Ph.d.-uddannelserne:

Ph.d.-uddannelsen er, som den er nu, genkendelig for udenlandske ansggere og
kvalitetsmaessigt pa niveau. Med reformen risikerer man at svaekke sarligt den udenlandske
rekrutteringsbasis. Det ma vaekke dyb bekymring ikke mindst pa de omrader, hvor ph.d.-
uddannede er mere efterspurgt end kandidater. En stor styrke ved det nuvaerende system er
den progression, der er med en bachelorrapport (15 ECTS), et speciale (60 ECTS pa NAT-
omradet, 30 pa alle andre omrader) og et ph.d.-projekt (180 ECTS). Denne vasentlige proces,
som modner de studerende gradvis til de opgaver, der venter, er svaer at tilgodese 1 det nye
uddannelseslandskab, som reformen skaber. Det har vaeret fremfort, at modellen er
kompatibel med en 4+4 model. Dette er en misforstaelse. I en 4+4-model bliver man kandidat
efter 6 ars uddannelse.

Internationalisering (begge veje):

De nye kandidater pa 75 ECTS er ikke internationalt alment genkendelige 1 Bologna-
modellens Europa, sa det vil kraeve en saerlig indsats og netvaerk fra vejlederside at facilitere
denne dimension, som 1 det nuvarende system er godt indarbejdet. Det kan endvidere svackke
Danmarks tiltreekningskraft, at man her opererer med en anden model end den, man har 1
resten af Europa. Hvorfor satte disse fordele over styr?

Selskabet vil 1 denne forbindelse ggre opmaerksom pa, at dette bliver saerlig problematisk, nar
man, som det sker 1 de nu fremsatte lovforslag, forventer at tilskynde udlendinge tl at sgge
netop disse uddannelser. Det kan blive en dyr afvej for de udleendinge, som tror, at de har faet
en masteruddannelse.
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1resemestersordningen:

De nye kandidatuddannelser forudsatter alene 1 kraft af, at uddannelsen er normeret til 75
ECTS, at de ansatte forskere underviser og vejleder 1 sommerperioden. Men denne periode
rummer vasentlige andre forpligtelser: eksaminer, konferencer og internationalt samarbejde,
feltarbejde, sommerskoler, redaktionsarbejde mm foruden den lovpligtige og
overenskomstsikrede ferie. Det er en dyrekgbt erfaring, at forskelle 1 semesterplanlaegning
mdebarer store administrative indsatser for at fordele byrderne rimeligt mellem forskerne.

Administrationsbyrden:

Tagttagere har papeget, at selve det system, som er foreslaet: parallelkgrsel af flere forskellige
studieordninger med tilhgrende adgangskontrolindsatser, vil generere mere administration 1
stedet for at afbureaukratisere en 1 forvejen overadministreret sektor. Der er kun ét sted
pengene til administration kan forventes at blive taget fra: forskning og uddannelse.

Man kan her tilfgje, at hvis man 1 stedet vaelger kun at have én studieordning, sa vil det for alvor
svaekke tilgangen til ph.d.-uddannelse pa de omrader, hvor man kun far mulighed for at tage en
overbygning pa 75 ECTS.

Selskabet foreslog 1 sin henvendelse, at man delte reformen op 1 to faser. I den farste fase
kunne man foretage principvedtagelser og ivaerksatte et forsggsprogram med udformning af
kandidatuddannelser pa 75 ECTS pa udvalgte strategisk vigtige omrader. Det valgte man ikke.

Videnskabernes Selskab har ogsi pd denne baggrund svaert ved at se det hensigtsmaessige 1 at
udsende et omfattende loviorarbejde pa et tidspunkt, hvor det nedsatte kandidatudvalgs
arbejde endnu ikke er afsluttet. Ristkoen for, at enkelte paragrafler formuleres pi en miide, si
kandidatudvalgets arbejde enten foruddiskonteres eller bindes uhensigtsmaessigt, er
overhaengende. Vi vil derfor optordre til, at lovkomplekset udskydes, til arbejdet med selve
reformen er tilendebragt. Ifolge kandidatudvalgets kommissorium skal det aflevere sin
betxenkning 1 oktober 2024. Det er om maksimalt tre maneder.

Specifikke bemaerkninger

Lovkomplekset hviler pa en overordentlig venlig fortolkning af de nye kandidatuddannelsers
faghge styrke og bredde. Saledes hedder det om de nye uddannelser pa 75 ECTS, at de
indplaceres pa niveau 7 1 den europaiske ramme. Selskabet er klar over, at dette ogsa taenktes
at geelde for de sakaldte akademiske overbygningsuddannelser, som 1 gvrigt afskaffes med dette
lovkompleks. Man undrer sig dog over, at uddannelser, der er pa 60 ECTS (akademiske
overbygningsuddannelser), 75 ECTS (de nye kandidatuddannelser) og 120 ECTS (de kendte
kandidatuddannelser) alle skal indplaceres pa samme niveau. Det synes mindre vejledende for
den, der gnsker europaisk transparens og sammenlignelighed.

I selve loviorslaget foreslas det som naevnt at afskaffe de akademiske overbygningsuddannelser.
Det giver saledes god mening at slette dem 1 Universitetslovens § 4 og § 4a. Hvad der derimod
ikke fglger al afskaffelsen, er, at dette skulle have andre konsekvenser 1 § 4a. Det forekommer
derfor meget besynderligt, nar det pa s. 44 hedder:

”Saledes indebarer det foreslaede, at universiteterne ikke vil kunne udbyde ekstra
uddannelsesaktivitet til talentfulde studerende, der er optaget pa en bachelor-, akademisk
overbygnings- eller kandidatuddannelse.”



DET KONGELIGE DANSKE

Videnskabernes Selskab

THE ROYAL DANISH ACADEMY OF SCIENCES AND LETTERS

Selskabet vil pa det kraftigste advare mod, at dette bliver tilfeeldet, og vil indtil videre tillade sig
at ga ud fra, at der blot er tale om en fejl fra Ministeriets side, og at § 4a og den sakaldte
Talentbekendtggrelse (Bek. Nr. 597 af 8. marts 2015) forbliver usendret 1 kraft.

Selskabet arbejder 1 disse ar seerlig med talentomradet og finder, at dette snarere end at veere
overflgdigt eller modent til afskaffelse, faktisk er forsgmt.

Venlig hilsen
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Susanne Ditlevsen
Praesident, Videnskabernes Selskab
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Thomas Sinkjaer
Generalsekretaer, Videnskabernes Selskab



Akademikerne

Uddannelses- og Forskningsministeriet
Bredgade 40-42
1260 Kgbenhavn K

hoeringssvar@ufm.dk

Hgring over udkast til lovforslag om gennemfgrelse af ele-
menter fra aftale om reform af universitetsuddannelserne i
Danmark m.v.

Akademikerne har fra Uddannelses- og Forskningsministeriet modtaget
udkast til lovforslag om gennemfgrelse af elementer fra aftale om re-
form af universitetsuddannelserne i Danmark til hgring. Akademikerne
har udsendt udkast til lovforslaget i hgring i medlemsorganisationerne
og skal pa den baggrund fremkomme med bemaerkninger.

Indledende bemeaerkninger

De seneste ugers offentlige debat har sat en tyk streg under, at der er
meget pa spil med reformen af universitetsuddannelser. Det handler om
uddannelseskvalitet, samfundets mangel pa hgjtuddannet arbejdskraft,
attraktive kandidatuddannelser, og s& handler det om fundamentet for
en staerkere dansk gkonomi og et mere robust samfund i fremtiden.

Reformen er langt fra ambitionerne om at koble erhvervsliv og uddan-
nelse taettere sammen. Reformen ggr det modsatte. Faktisk ggr den os
alle fattigere. Det er bekymrende, og tempoet pa reformarbejdet risike-
rer at koste Danmark dyrt pd den lange bane. Det er ogsa bevaeggrun-
den for, at Akademikerne sammen med DI, Dansk Erhverv og DSF pa
hgringsdagen i feellesskab appellerer til, at reformen far den tid, den
skal have, fgr den rulles ud over Danmark.

Generelle bemeerkninger

Akademikerne konstaterer med undren, at ministeriet har sendt lov-
forslaget i hgring, inden Kandidatudvalget har faerdiggjort sit arbejde, og
pd et tidspunkt hvor baerende elementer af reformen ikke er pd plads,
ligesom der ikke foreligger en samlet plan for udmgntning.

Akademikerne har, ligesom flere centrale aktgrer i erhvervslivet, efter-
spurgt, at der i Kandidatudvalgets arbejde bliver gennemfgrt den ind-

Den 3. september 2024
Sagsnr. S-2024-814
Dok.nr. D-2024-29695
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dragende dialog som forudsat i den politisk aftale. Dette er ikke sket
endnu. Lovbehandlingen pabegyndes sdledes uden involvering og dialog
om, hvordan der kan skabes attraktive og levedygtige uddannelsesmo-
deller, der kan realisere reformaftalens ambition om, at hver femte stu-
derende fremover skal optages pa en erhvervsrettet kandidatuddannel-
se.

Akademikerne har stgttet den politiske ambition om flere erhvervsrette-
de kandidatuddannelser. S& meget desto mere er Akademikerne forun-
dret over, at den erhvervsrettede kandidatuddannelse med virksom-
hedsforlgb (EKV), der i den politiske aftale er taeenkt som en variant af
den fleksible erhvervskandidatuddannelse, ikke indgar i lovforslaget.

Kandidatudvalgets delrapport viser, at EKV’en er afggrende for at kunne
na op pa en omlaegningsprocent pa 20 pct. for de fleksible erhvervskan-
didatuddannelser, men ogsd at en levedygtig EKV kraever en Igsning pa
de begraensninger, der relaterer sig til ikke mindst en snaever reform-
gkonomi.

Det er derfor Akademikernes opfattelse, at der er behov for en politisk
intervention for at fa reformen tilbage pd sporet. Akademikerne skal
opfordre til, at det lovforberedende arbejde saettes i bero s& forligskred-
sen far tid til at genbesgge reformaftalen. Dette med henblik pa at fa
justeret den reformgkonomiske ramme, der for neervaerende hindrer de
levedygtige og brugbare erhvervsrettede uddannelsesmodeller.

Specifikke bemaerkninger
Fleksible erhvervskandidatuddannelser

Det fremgar af lovudkastet, at den fleksible erhvervskandidatuddannelse
ikke er SU-berettiget, uagtet at dette ikke fremgar af den politiske afta-
le. Da EKV’en, i henhold til den politiske aftale, er en variant af den flek-
sible erhvervskandidatuddannelse, skabes der hermed usikkerhed om,
hvorvidt EKV’en, der kombinerer fuldtidsstudie og deltidsstudie, reelt set
opgives, uagtet at den er del af den politiske aftale.

Det er i Akademikernes optik afggrende, at man ikke med lovudkastet
afskaerer muligheden for en levedygtig EKV, som variant af den fleksible
erhvervskandidatuddannelse. En uddannelsesmodel, der kombinerer
fuldtidsstudie, der er SU-berettiget, med deltidsstudie p3 erhvervskan-
didatlignende vilkar, dvs. med Ignnet beskeeftigelse, skal fortsat kunne
veere del af et fremtidigt kandidatlandskab. Akademikerne skal derfor
opfordre til, at det kommer til at fremga, at fuldtidsstudie pa eksempel-
vis en EKV er SU-berettiget.

Side 2 af 8



I lovudkastet foreslds, at universiteterne som noget nyt vil f& mulighed
for at udbyde erhvervskandidatuddannelser som selvstaendige afrundede
uddannelsesforlgb, dvs. uden en tilsvarende godkendt heltidskandidat.

Reelt betyder dette, at erhvervskandidatstuderende pa selvstaendige
afrundede erhvervskandidatforlgb ikke ngdvendigvis kan faerdigggre
deres uddannelse, hvis samarbejdet med virksomheden ophgrer, idet de
ikke vil have adgang til den tilsvarende heltidskandidat, men alene en
"beslaegtet heltidskandidat”. Akademikerne finder det dybt problematisk,
at erhvervskandidatstuderende gives forskellige rettigheder og vilkar
afhaengig af typen af erhvervskandidatuddannelse.

Akademikerne finder det samtidig problematisk, at det foreslas, at hvor
universitetet udbyder sdvel 75 ECTS som 120 ECTS heltidskandidatud-
dannelser indenfor samme fagomrade, vil de erhvervskandidatstuderen-
de alene have mulighed for at skifte til en heltidskandidat pa 75 ECTS.

En sddan bestemmelse vil ramme studerende, der er optaget pa en 120
ECTS erhvervskandidat, men som af forskellige drsager ma opgive sam-
arbejdet med virksomheden. Arsager, som den studerende ikke har ind-
flydelse pa. Akademikerne finder, at en sddan bestemmelse klart forrin-
ger erhvervskandidatstuderendes rettigheder i forhold til geeldende lov-
givning samt ggr erhvervskandidatvejen mere usikker og mindre attrak-
tiv.

Akademikerne skal i forleengelse heraf henlede opmaerksomheden pa, at
frafaldet pd fgrste ar pa erhvervskandidatuddannelserne er over dobbelt
sa hgjt som pa heltidskandidatuddannelserne. Derudover eksisterer et
stort skyggetal i form af de studerende, der dropper ud af erhvervskan-
didatuddannelsen for at overga til den tilsvarende heltidskandidat. Dette
frafald fra erhvervskandidaten teeller teknisk ikke med som frafald, da
disse studerende fortsat er indskrevet pd universitetet.

Lovforslaget laegger op til, at de studerende pa en erhvervskandidat pa
120 ECTS far 6 ar til at faerdigggre uddannelsen mod de normerede 4
ar. Ligesd at studerende pa en erhvervskandidat pa 75 ECTS far 4 ar til
af feerdigggre uddannelsen mod de normerede 2 &r. Akademikerne er
enig i det hensigtsmaessige i lidt mere fleksible rammer og finder, at der
her er fundet en god balance mellem fleksibilitet og hensynet til, at de
studerendes faglige viden ikke risikerer at blive foraeldet undervejs i
studiet.

I trad med reformaftalens intention finder Akademikerne, at de fremtidi-
ge fleksible erhvervskandidatuddannelser bgr veere kendetegnet ved, at
de studerende far mulighed for at koble teori med praksis. Derfor finder
Akademikerne det aergerligt, at lovudkastet beskriver erhvervskandidat-
uddannelsen som en “erhvervskandidatuddannelse pad seerlige vilkar for
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personer i sidelgbende beskaeftigelse” og "hvor den studerende arbejder
og uddannelser sig parallelt”, som det sta formuleret i lovudkastet. Aka-
demikerne finder denne beskrivelse af erhvervskandidaten for uambitigs
og ikke i overensstemmelse med reformaftalens intention. Det fremgar
saledes af forligstillaegget fra 24. august 2023, at den erhvervskandidat-
studerende skal sikres relevant akademisk arbejde. Akademikerne fin-
der, at det bar fremgé af lovudkastet, at der skal vaere tale om relevant
akademisk beskeeftigelse for studerende pa erhvervskandidatuddannel-
sen.

Det fremgar af lovudkastet, at universiteterne far mulighed for at udby-
de erhvervskandidatuddannelser med en normering pa 75 ECTS til 120
ECTS. Akademikerne finder, at der laegges op til en ungdig kompleksitet
i kandidatlandskabet og skal derfor opfordre til, at "til” andres til "og”,
saledes at en erhvervskandidatuddannelse kun kan veaere normeret til 75
ECTS eller til 120 ECTS.

Det fremgar af lovforslaget, at en erhvervskandidatuddannelse “kan til-
rettelaegges s den varierer mellem fuldtidsbeskaeftigelse og fuldtidsstu-
die, halv- eller heldrsnorm.” En sadan uddannelsesmodel tager ikke hgj-
de for, at de studerende i perioder med fuldtidsstudie ikke vil have et
forsgrgelsesgrundlag, da de hverken er i beskaeftigelse eller har adgang
til SU.

Samtidig er det vanskeligt at forestille sig, at arbejdsgivere vil vaere ind-
stillet pa at give lgn til en erhvervskandidatstuderende, de ikke kan rade
over. Akademikerne vurderer derfor en sddan uddannelsesmodel ureali-
stisk, da den hverken vil vaere attraktiv for studerende eller arbejdsgive-
re.

Akademikerne stgtter forslaget om at fjerne det nuvaerende loft over
antallet af udbudte erhvervskandidatuddannelser og har ingen bemaerk-
ninger hertil.

Bachelorers retskrav

Det fremgar af Kandidatudvalgets delrapport, at “da de nye kandidatud-
dannelser forventes at blive udviklet og godkendt i perioden 2025-2027,
vil det for nogle kommende studerende kunne veere tilfeeldet, at den
kandidatuddannelse, som deres bacheloruddannelse giver retskrav til,
endnu ikke er feerdigudviklet og administrativt godkendt.”

Akademikerne finder den valgte model for problematisk for de studeren-
des retsstilling og som et eksempel p& en uhensigtsmaessig forceret ha-
stighed i reformimplementeringen. Det er ikke rimeligt, at studerende i
drene fremover ikke vil kunne vide, hvilken kandidatuddannelse de har
retskrav pa.
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Udkastet til lovforslag er endvidere meget upreaecist formuleret i forhold
til de studerendes retskrav pa optag pa kandidatuddannelsen. Akademi-
kerne skal opfordre til, at det meget klart fremgar af lovteksten, sadan
som politisk intenderet i reformaftalen, at der ikke bliver andret pa de
retlige rammer for de studerendes retskrav. Det betyder i Akademiker-
nes optik, at det klart skal fremgad, hvilken kandidatuddannelse den en-
kelte bacheloruddannelse har retskrav pd, herunder om det er en 75
ECTS-kandidatuddannelse eller en 120 ECTS-kandidatuddannelse.

Betegnelse for de nye kandidatuddannelser pa 75 ECTS

Der foreslds med lovforslaget, at titlen p@ de nye kandidatuddannelser
pd 75 ECTS afspejler, at der er tale om en kandidatgrad. Betegnelsen
"cand.”, efterfulgt af den latinske betegnelse for den enkelte uddannel-
se, foreslds derfor at finde anvendelse for kandidatuddannelser p@ 75
ECTS ligesom for kandidatuddannelser pd 120 ECTS.

Akademikerne er enig i vigtigheden af klart at fa signaleret, at kandidat-
uddannelser pa 75 ECTS netop er kandidatuddannelser uagtet omfang
og tilretteleeggelse, idet en anderledes titel vil kunne signalere A/B-
uddannelser og dermed A/B-hold blandt fremtidige studerende og dimit-
tender.

S8 meget desto mere finder Akademikerne det uforstdeligt og ungdven-
digt, at lovudkastet samtidig foresldr mulighed for at fastseette “regler
om en betegnelse for kandidatuddannelser pa 75 ECTS-point, som ad-
skiller uddannelserne fra kandidatuddannelserne p& 120 ECTS-point.”

Akademikerne kan ikke se relevansen af en sddan titeltilfgjelse, men
mener, at det vil veere i modstrid med reformaftalens and, fordi den
netop risikerer at signalere A/B-uddannelser og dermed A/B-hold blandt
de studerende og dimittender.

Praekvalificering og godkendelse

Det fremgar af lovforslaget, at den gaeldende godkendelses- og praekva-
lificering seettes ud af kraft i perioden 2025-2030 med en sakaldt sol-
nedgangsklausul pr. 31. december 2031. Begrundelsen herfor er, at der
i perioden forventes at skulle udvikles 100-200 nye uddannelser som
fglge af reformen, hvilket betyder et stort, ekstraordinaert antal nye ud-
dannelser, der skal godkendes i de kommende &r.

Lovudkastet laegger op til en midlertidig foranstaltning, der betyder, at
det i drene 2025-2030 vil veere universiteterne selv, der vurderer ud-
dannelsens relevans og arbejdsmarkedets behov, ligesom det vil vaere
Uddannelses- og Forskningsministeriet, der sagsbehandler universiteter-
nes ansggninger om godkendelse.
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Endvidere fremgadr af lovforslaget, at “den seerlige godkendelsesproce-
dure vil rette sig mod uddannelser, der oprettes eller tilpasses som led i
implementering af reformaftalen”, samt at “gvrige nye universitetsud-
dannelser vil som hidtil vaere omfattet af de almindelige regler om prae-
kvalifikation og godkendelse.”

Igen skal Akademikerne advare om konsekvenserne ved en meget pres-
set og forceret reformimplementering. Akademikerne finder det proble-
matisk, at lovforslaget tilsidesaetter de studerendes berettigede forvent-
ning om, at de er optaget pa en universitetsuddannelse, der er relevant
for det danske arbejdsmarked.

Det bgr, i Akademikernes optik, veere en skarpende omstaendighed, at
der er tale om nye typer kandidatuddannelser, som skal kunne noget
andet, og vaere noget andet, end de nuvaerende 120 ECTS-
kandidatuddannelser. Men ogsa, at der i sagens natur er tale om uddan-
nelser, der ikke for naervaerende er erfaring med pa arbejdsmarkedet.
Det skaerper endnu mere behovet for at sikre en tilstraekkelig vurdering
af uddannelserne, herunder i dialog med aftagere.

Sektordimensionering

Det fremgar af lovudkastet, at man vil styre sektordimensioneringen pa
baggrund af tilskuddet op til maksimumrammen for tilgang. Da ikke alle
uddannelsessggende tager imod den tilbudte studieplads, er udfordrin-
gen for universiteterne, at de kan blive ngdsaget til at tilbyde 5-10 pct.
flere pladser end maksimumrammen tilsiger for at undgd tomme plad-
ser.

Akademikerne finder, at der hermed skabes risiko for, at flere end mak-
simumrammen for tilgang faktisk tilgdr uddannelserne, og at universite-
terne i sa fald far faerre midler pr. studerende at bedrive uddannelse for.
Alt andet lige vil det betyde en kvalitetsforringelse af uddannelserne.
Det lader sig ggre for de uddannelser, der for nuvaerende er underlagt
ledighedsbaseret eller uddannelsesspecifik dimensionering, men skalaen
bliver en veesentlig anden, nar det drejer sig om den samlede tilgang.
Med vaesentligt hgjere gkonomiske risici for universiteterne til fglge.

Akademikerne skal samtidig minde om, at der ikke foreligger noget em-
pirisk grundlag, der understgtter, at en sektordimensionering vil skabe
en bedre balance i optaget pd videregdende uddannelser, som bl.a.
naevnes som ambition med dimensioneringen i reformaftalen. Analyse
fra Akademikerne baseret pa registerdata fra Danmarks Statistik viser
eksempelvis en yderst begreenset effekt, idet kun 4,3 pct. af de afviste
ansggere til en universitetsuddannelse begynder pd en af de fire store
velfaerdsuddannelser.
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Ligeledes viser analyse fra DM, at den ledighedsbaserede dimensione-
ring, der har medvirket til en reduktion i optaget pd universiteterne, ikke
har haft en indflydelse pa de studiesggendes ssggemgnstre pa overordnet
plan. Der er lige s& mange, der har sggt universiteterne, og faerre, der
har sggt de velfeerdsrettede professionsbacheloruddannelser, selvom der
har veeret feerre pladser at sgge pa universiteterne.

Akademisk overbygningsuddannelse

Med lovforslaget foreslds en afvikling af den akademisk overbygnings-
uddannelse og den erhvervsakademiske overbygningsuddannelse. Dette
med begrundelsen om at undga ungdig kompleksitet i uddannelsesland-
skabet.

Akademikerne er forstaende over for, at man som konsekvens af nye 75
ECTS-kandidatuddannelser afvikler den akademiske overbygningsud-
dannelse pd 60 ECTS, da reformen i sig selv skaber en hidtil uset kom-
pleksitet i kandidatlandskabet som man beder arbejdsgivere og uddan-
nelsessggende om at kunne overskue.

Afsluttende bemaerkninger

Universitetsreformen vil langt ud i fremtiden fa store konsekvenser for
samfundets produktivitet og velstandsudvikling. S& meget desto mere
finder Akademikerne det bekymrende, at der ikke er tilvejebragt et til-
straekkeligt overblik over gkonomien i reformen.

Der foreligger alene en beregning fra Finansministeriet fra 2023 af vel-
standstabet ved sektordimensioneringen. Sektordimensionering pa 8
pct. vil ifglge beregningen give et permanent velstandstab pa 13 mia.
kr. &rligt, ndr reformen er fuldt indfaset i 2075. Det er et belgb af en
stgrrelsesorden, der kraever langt stgrre opmaerksomhed og varsomhed.

Dertil mangler fortsat en beregning i forhold til den del af reformen, der
handler om at forkorte og omlagge 30 pct. af kandidatuddannelserne.
Dette er problematisk. En overslagsberegning baseret pa de principper,
som Reformkommissionen og De @konomiske Rad tidligere har benyttet,
viser, at denne del af reformen kan indebaere et stor tocifret milliardtab i
form at tabt velstand. Det er helt afggrende, at de langsigtede gkonomi-
ske konsekvenser af reformen analyseres, sd forligspartierne har den
relevante og forngdne viden om konsekvenserne af reformen.

Universiteternes kandidatuddannelser bidrager markant til produktivite-
ten i Danmark. Det bgr derfor veere et centralt reformhensyn, at univer-
siteterne ogsd i fremtiden kan leve op til deres samfundsopgave om at
levere velkvalificerede og efterspurgte kandidater til det danske sam-
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fund og erhvervsliv. Akademikerne skal gentage appellen om, at ha- Side 8 af 8
stigheden tages ud af reformen og at rammerne for reformgkonomien
bliver genbesggt.

Med venlig hilsen

Birgit Bangskjeer
D: 22495855
E: bba@ac.dk
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Horing over udkast til forslag til lov om sendring af universitetsloven, lov
om akkreditering af videregaende uddannelsesinstitutioner, lovom
arbejdslgshedsforsikring m.v. og udleendingeloven (Gennemfarelse af
elementer fra aftale om reform af universitetsuddannelserne i Danmark

m.v.)

Ved e-mail af 16. august 2024 har Uddannelses- og Forskningsstyrelsen anmodet
om Advokatradets bemarkninger til ovennaevnte udkast.

Advokatradet har folgende bemeerkninger:

Advokatradet anerkender intentionen bag det fremsatte lovforslag om at skabe et
mere fleksibelt uddannelsessystem med teettere kobling til arbejdsmarkedet, men
finder det dog ngdvendigt at fremhaeve flere veesentlige aspekter, der bar tages i
betragtning i den videre behandling af forslaget, seerligt i relation til den juridiske
kandidatuddannelse.

For det forste anerkender Advokatradet, at lengden af en juridisk
kandidatuddannelse efter Advokatradets opfattelse ikke ngdvendigvis i sig selv er
afggrende for uddannelsens kvalitet, hvilket vil sige, at en reduktion i ECTS-point
ikke per automatik medfarer en forringelse af uddannelseskvaliteten. Dog er det
Advokatradets opfattelse, at en ren forkortelse af uddannelsens varighed, uden
kompenserende tiltag, uundgéeligt vil fgre til en kvalitetsforringelse. En eventuel
forkortelse af uddannelsens leengde forudseetter saledes, at der implementeres
kvalitetsfremmende foranstaltninger, der kan sikre, at det faglige niveau ikke blot
opretholdes, men potentielt hgjnes inden for den kortere tidsramme.
Advokatradet opfordrer derfor til, at eventuelle eendringer i uddannelsens laeengde
ledsages af konkrete initiativer, der har til formal at intensivere og optimere
leeringen, séledes den juridiske kandidatuddannelse fortsat kan danne grundlag

www.advokatsamfundet.dk - postkasse @advokatsamfundet.dk 1
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for uddannelsen af hgjt kvalificerede jurister til varetagelse af samfundets centrale
retlige funktioner. Det afggrende er i den forbindelse efter Advokatradets
opfattelse, at undervisningen tilretteleegges, sa den er relevant for de centrale
hverv i retssamfundet, herunder blandt andet dommer, anklager og advokat.

[ denne sammenhaeng gnsker Advokatrddet at fremheeve universiteternes
afgegrende rolle i at sikre kvaliteten af de juridiske uddannelser. Advokatradet har
tillid til, at universiteterne, i samarbejde med erhvervslivet, er bedst placeret til at
vurdere og implementere eventuelle andringer i uddannelsesstrukturen,
herunder muligheden for en kortere kandidatuddannelse.

Advokatradet finder det samtidig veesentligt at papege, at den foreslaede
erhvervsorienterede uddannelsesmodel potentielt er mindre relevant for den
juridiske kandidatuddannelse end forst antaget. Dette skyldes, at jurastuderende
pa kandidatniveau allerede i vid udstreekning engagerer sig i studierelevant
arbejde sidelgbende med deres fuldtidsstudier. Advokatradet anbefaler derfor, at
man overvejer at gge fleksibiliteten inden for den eksisterende ramme af den
juridiske kandidatuddannelse frem for at implementere en ny struktur.

Safremt en erhvervskandidatuddannelse for jura alligevel indferes, opfordrer
Advokatradet til, at der i samarbejde med relevante myndigheder overvejes,
hvordan denne beskaftigelse kan tilleegges betydning ved senere ansggning om
advokatbeskikkelse.

Herudover understreger Advokatradet vigtigheden af, at eventuelle sendringer i
uddannelsesstrukturen ngje overvejes for at sikre, at de reelt tilfgjer veerdi og ikke
kompromitterer den hgje kvalitet, som er afggrende for retssikkerheden og et
velfungerende retssystem i Danmark.

Det er afggrende, at en potentiel forkortelse af den juridiske kandidatuddannelse
under ingen omstendigheder ma fore til en forringelse af uddannelsens kvalitet.
Tveertimod bgr enhver endring have som primaert mal at opretholde eller endog
forbedre det faglige niveau, der er grundstenen i vores retssamfund. Det er vigtigt
at sikre en kompromislgs fastholdelse af hgje faglige standarder, saledes
fremtidige jurister er kompetente til at varetage deres rolle som garanter for
retssikkerheden i Danmark.
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Advokatradet

Afslutningsvist finder Advokatradet det ogsa ngdvendigt at pointere, at ansvaret
for at sikre juristers faglige niveau ikke ma forskydes til aftagerne efter endt
uddannelse. Det ville vaere uheldigt, hvis f.eks. advokatuddannelsen eller andre
efterfplgende uddannelsesforlgb skulle péatage sig opgaven med at bringe
nyuddannede jurister op pa det kvalitetsniveau, som de hidtil har besiddet ved
afslutningen af deres universitetsuddannelse. En sddan forskydning ville ikke blot
veere en urimelig byrde for aftagerne, men ville ogsa potentielt kunne
kompromittere den ensartede hgje standard, som er kendetegnende for den
juridiske profession i Danmark.

Sammenfattende

Pa baggrund af ovenstaende betragtninger er det Advokatradets vurdering, at det
fremsatte lovforslag om eendringer i den juridiske kandidatuddannelse kraever
yderligere overvejelse og praecisering.

Advokatradet anerkender som neevnt intentionen om at skabe et mere fleksibelt
uddannelsessystem, men finder det afggrende, at eventuelle @ndringer
implementeres pa en made, der utvetydigt sikrer opretholdelsen — og om muligt
hgjnelsen - af det nuveerende hgje faglige niveau.

Det er Advokatradets opfattelse, at en potentiel forkortelse eller omstrukturering
af uddannelsen kun bgr gennemfgres, hvis det kan dokumenteres, at @ndringerne
ikke kompromitterer uddannelsens kvalitet eller forskyder ansvaret for den faglige
dannelse til aftagerne. Derudover anbefaler Advokatradet, at der foretages en
grundig analyse af konsekvenserne for retssikkerheden og det juridiske systems
integritet, for eventuelle endringer implementeres.

Advokatradet opfordrer derfor lovgiver til at genoverveje den foreslaede model og
i stedet fokusere pa at optimere den eksisterende uddannelsesstruktur gennem
pget fleksibilitet og arbejdsmarkedsrelevans, uden at g& pd kompromis med de
hgje faglige standarder, der er essentielle for opretholdelsen af Danmarks

retssamfund.
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Advokatradet

Advokatradet stiller sig naturligvis til radighed for en uddybning af ovenstaende
synspunkter og for en konstruktiv dialog om, hvordan man bedst sikrer en fortsat
hgj kvalitet i den juridiske uddannelse i Danmark, samtidig med at man
imgdekommer behovet for fleksibilitet og arbejdsmarkedsrelevans.

Med venlig hilsen

Andrew Hjuler Crichton
generalsekreteer
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Horingssvar over udkast til lovforslag om gennemforelse af elementer
fra aftale om reform af universitetsuddannelserne i Danmark m.v.

Indledende bemeerkninger

| Danske Handicaporganisationer er vi overordnet set optaget af, at mennesker med handicap har mulighed
for at ga i skole, tage en uddannelse, komme i job og bidrage til samfundet, ligesom alle andre mennesker i
vores samfund. Derfor er vi ogsa meget optagede af, at studerende med handicap har lige muligheder for at
gennemfgre en lang videregdende uddannelse.

Vi er bekymrede for, at de nye forkortede kandidatuddannelser (75 ECTS og erhvervskandidaterne) vil med-
fare en langt hgjere studieintensitet og et @get arbejdspres pa de studerende. Det vil alle studerende opleve,
men det vil iseer gare det vanskeligere for studerende med handicap at gennemfgre denne type kandidatud-
dannelser.

For at undga, at reformen indirekte kommer til at diskriminere studerende med handicap, er det vigtigt, at
studerende, der pa grund af handicap ikke kan gennemfare pa normeret tid, far mulighed for at forleenge de-
res kandidatuddannelse. Det skal fremga tydeligt af loven. Samtidigt bar spgrgsmalet om SU medteenkes, sa
det sikres, at modtagere af SPS, der bliver forsinkede undervejs i studiet som falge af handicap, kan mod-
tage SU til hele uddannelsen.

Mulighed for forlaengelse af studietiden

Mange mennesker med handicap oplever, at de har en levere samlet arbejds-/studiekapacitet pa grund af
udtreetning som fglge af handicap. Populeert sagt leber deres "batteri” hurtigere tar for stram. Derfor har
mange studerende med handicap brug for at kunne tage en uddannelse over lidt leengere tid.

Data viser, at studerende med handicap i gennemsnit er syv maneder laengere tid om at gennemfare en
kandidatuddannelse, sammenlignet med gruppen af studerende uden funktionsnedseettelser (Kilde:
https://ufm.dk/publikationer/2022/bedre-vilkar-for-studerende-med-funktionsnedsaettelser/rapport-bedre-vil-
kar-for-studerende-med-funktionsnedsaettelser.pdf side 25).

Vi forudser derfor, at de nye 75 ECTS kandidatuddannelser, der indebaerer en gget studieintensitet, kombi-
neret med den kommende SU reform, vil ramme en stor studerende med handicap uforholdsmaessigt hardt,
da de vil have sveert ved at klare den hgje studieintensitet. Det vil udgere en barriere for, at mennesker med
handicap kan tage en uddannelse.

Vi ved, at der er mange studerende med handicap, der ikke modtager handicaptilleeg til SU (men alene mod-
tager specialpaedagogisk statte, SPS). Den kommende SU reform, som alene gar det muligt at fa SU til den
normerede studietid, vil betyde, at studerende med SPS, der bliver forsinkede undervejs i studiet, ikke vil

DH er fzelles taleror for de danske handicaporganisationer.
Vi repraesenterer mennesker med alle typer handicap - fra hjerneskade og gigt til udviklingshandicap og sindslidelse.



have tilstreekkelig SU til hele uddannelsen. Det vil alene vaere studerende, der ogsa modtager handicaptillaeg
til SU, der vil have 12 ekstra SU Klip.

Stotte til studerende med handicap pa erhvervskandidatuddannelser

Studerende, der vil tage en erhvervskandidatuddannelse, modtager ikke SU under uddannelsen og er der-
med ikke berettiget til specialpaedagogisk statte, SPS. Det skal sikres, at erhvervskandidatstuderende kan
modtage den ngdvendige stotte og kompensation for handicap, uanset om det er i form af enten de handi-
capkompenserende ordninger, der findes pa arbejdsmarkedet eller om det skal gares muligt at modtage
SPS. Dette bar ogséa fremga tydeligt.

Ved spargsmal er | velkomne til at rette henvendelse til chefkonsulent i DH, Karen Il Wol Knudsen pa mail
kwk@handicap.dk

Med venlig hilsen

Al O

Thorkild Olesen
formand

Side 2 af 2



Lersg Parkallé 101
2100 Kgbenhavn @
Telefon 39 27 60 60

Uddannelses- og Forskningsministeriet
Bgrsgade 4
1015 Kgbenhavn K

13-09-2024

Horingssvar til udkast til lovforslag om gennemfarelse af elementer fra aftale om reform af uni-
versitetsuddannelserne i Danmark m.v.

Lif takker for muligheden for at afgive hgringssvar til Uddannelses- og Forskningsministeriets Forslag
til lov om eendring af universitetsloven, lov om akkreditering af videregaende uddannelsesinstitutioner,
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. og udlaendingeloven (Gennemfarelse af elementer fra aftale om
reform af universitetsuddannelserne i Danmark m.v.).

Lif er bekymret for de gkonomiske effekter af lovforslaget i lyset af det store behov, ls&egemiddelindu-
strien har for kvalificeret arbejdskraft. Opsummerende mener Lif, at:

e sektordimensionering er en darlig idé, idet den fastlaser uddannelsessystemet og ikke under-
stgtter @get optag pa de omrader, hvor der er stort behov for kvalificeret arbejdskraft.

e erhvervslivet og gvrige aftagere bar inddrages i et kompetencepanel for at understgtte uddan-
nelsespolitiske prioriteringer.

e det bgr understreges, at det endelige ansvar for uddannelsernes kvalitet pahviler uddannel-
sesinstitutionerne, uanset at dele af uddannelserne tages som en erhvervsuddannelse.

e der bor skelnes mellem uddannelse og uddannelsesformat (ordinaer, kort, erhvervs-), sa den
enkelte studerende kan vaelge samme uddannelse i forskellige formater, som matcher deres
gnsker.

e der pa erhvervskandidaterne bgr vaere mulighed for, at den studerende kan veere tilknyttet
flere end én arbejdsgiver i labet af uddannelsesforlgbet.

e det er positivt, at lovgrundlaget for at tiltraekke internationale studerende til erhvervskandidat-
uddannelserne tilvejebringes.

Indledningsvis vil vi fra Lifs side pege pa, at leegemiddelindustrien i disse ar oplever en markant vaekst
og i stigende grad har en afggrende rolle i dansk gkonomi. Forudsaetningen for veeksten er, at virk-
somheder kan rekruttere de ngdvendige kvalificerede medarbejdere. Vi har set en stor veekst i antallet
af ansatte — ikke mindst pa kandidat- og ph.d.-niveau. Derfor er vi fra Lifs side bekymrede for de sam-
lede effekter af de aendringer, der er lagt op til med lovforslaget. Vi er direkte uenige i opgerelsen i lov-
forslagets sammenfattende skema, hvor ministeriet vurderer, at lovforslaget ikke vil fa administrative
eller gkonomiske konsekvenser for erhvervslivet. Lif forudser derimod, at de eendringer, som fglger af
lovforslaget, vil fa markante administrative konsekvenser i forhold til at administrere erhvervskandidat-
uddannelserne, herunder for udenlandske studerende fra ikke-EU/E@JS-lande.

Det vil paleegge virksomhederne en uforholdsvis stor byrde at rekruttere kandidater, hvis loven bliver
vedtaget, som den foreligger. Det vil ogsa palagge erhvervslivet store omkostninger, hvis de ikke
leengere kan rekruttere kvalificerede kandidater som hidtil, ligesom der med forslaget overfgres



udgifter fra uddannelsessektoren til virksomheder i forbindelse med erhvervskandidatuddannelser og i
forbindelse med finansiering af studerendes lgn under erhvervskandidatuddannelsen uden SU.

Lif er ligeledes grundlaeggende imod sektordimensioneringen, hvormed man vil fijerne pladser fra uni-
versitetsuddannelserne uafhaengigt af efterspargslen fra arbejdsmarkedet. Lif mener, at det ber sikres,
at uddannelser, som er efterspurgt i industrien, herunder lzegemiddelindustrien, friholdes fra sektordi-
mensionering, ligesom der bgr laves en Igsning, sa det ikke bliver et nulsumsspil, hvor uddannelsesin-
stitutionerne for at etablere nye pladser pa seerligt efterspurgte omrader er ngdt til at nedlaegge plad-
ser pa en anden uddannelse. Sektordimensionering risikerer at fastlase et uddannelseslandskab, som
ikke matcher de skiftende behov i erhvervslivet.

Lif er videre forundret over den seerlige procedure for godkendelse af nye universitetsuddannelser,
som foreslas indfgrt med forslaget. Efter lovforslaget vil det fremover veere den enkelte uddannelses-
institution, der skal vurdere uddannelsernes relevans og arbejdsmarkedets behov. Hele formalet med
reformen var at understgtte starre sammenhasng mellem uddannelser og erhvervsliv, og derfor undrer
det, at ministeriet med loven lzegger op til, at uddannelsesinstitutionerne alene skal vurdere behovet
uden formel inddragelse af aftagerne.

| stedet for at overlade ansvaret til uddannelsesinstitutionerne alene inden for oppefra fastsatte sektor-
dimensioneringsrammer stgtter Lif — i lighed med en raekke andre akterer — etableringen af et nationalt
kompetencerad, der kan gennemfere analyse og fremskrivninger af behovet for kompetencer pa det
danske arbejdsmarked. Det kunne veere i form af en regelmaessig kortlaegning med inddragelse af alle
relevante aktgrer, som kunne understgtte uddannelsespolitiske prioriteringer og udvikling af nye ud-
dannelser. Et FORSKXX pa uddannelsesomradet. Et kompetencepanel er — trods omtalen i reformen
— ikke med i naerveerende lovforslag.

Det endelige ansvar for uddannelserne og disses kvalitet bgr — uanset format (ordineer, kort eller er-
hvervskandidat) — pahvile uddannelsesinstitutionerne. Virksomhederne kan bidrage med viden og
kompetencegivende forlgb, men virksomhederne er ikke og skal ikke veere ansvarlige for at Igfte ud-
dannelsesopgaven. Det bgr understreges.

| Lif finder vi det desuden problematisk, at kandidatuddannelse/fag og uddannelsesformat (ordineer,
kort og erhvervskandidat) bliver blandet sammen. Vi finder det uhensigtsmeessigt, at institutionerne for
at ramme ministeriets maltal skal udbyde uddannelser i bestemte — pa forhand definerede — formater.
| stedet burde der skelnes mellem fag og format, sa den studerende kan vaelge at tage en kandidatud-
dannelse i det format, som den studerende gnsker. Det ville understatte den fleksibilitet, som 14 i det
oprindelige reformudspil, hvor det handlede om at give den studerende mulighed for at vaelge det for-
mat, som bedst matchede de @nsker, den studerende havde. At adskille fag og format vil samtidig
skabe mulighed for, at uddannelsesinstitutioner og virksomheder i Igbet af de naeste tre ar sammen
kan udvikle attraktive alternativer til den ordinzere 2-arige kandidatuddannelse.

| bemeerkninger til lovforslaget er der lagt op til en uforandret retskravsordning. Med den reform, der er
lagt op til, vil det dog veere vanskeligt at fastholde retskravet, som vi kender det. | stedet for et sddant
meget specifikt retskrav kunne man arbejde med et generelt retskrav, der retter sig til et fag (en type
kandidatuddannelse), men ikke et bestemt format, jf. ovenstaende. Det bar vaere muligt for uddannel-
sesinstitutionerne at udbyde samme fag/kandidatuddannelser i forskellige formater for derved at give
de studerende mulighed for efter endt bacheloruddannelse at veelge det uddannelsesformat, som pas-
ser dem bedst. Hvis der, nar de studerende sgger efter endt bacheloruddannelse, er flere ansggere



end pladser, kan institutionerne fordele de studerende ud pa de forskellige uddannelsesformater ud
fra klart definerede og offentliggjorte udvaelgelseskriterier.

En anden udfordring er, hvis det bliver sadan, at erhvervskandidaterne i lgbet af deres uddannelse
kun ma veere tilknyttet én arbejdsgiver. Det vil vaere gavnligt, hvis erhvervskandidaterne kan veere til-
knyttet forskellige arbejdsgivere i Igbet af uddannelsen, eksempelvis bade en lsegemiddelvirksomhed
og et offentligt hospital. Derved vil den studerende fa erfaring med arbejdslivet forskellige steder og i
forskellige sektorer. Vi opfordrer til, at formuleringerne opblgdes, sa der er mulighed for at skabe sam-
menhaengende uddannelsesforlgb, der ruster erhvervskandidaterne til et arbejdsliv, som kan omfatte
forskellige arbejdspladser.

Slutteligt vil Lif pege pa, at det trods alt er positivt, at der med lovforslaget tilvejebringes et retsgrund-
lag for, at ikke-EU/E@S-studerende kan deltage i en erhvervskandidatuddannelse. Det er afggrende,
at vi i den rekrutteringssituation, som virksomhederne befinder sig i med faldende ungdomsargange,
ger det lettere for dygtige, unge mennesker at tilvaelge en uddannelse i Danmark. Det er imidlertid pro-
blematisk, at der stilles krav om, at der skal foreligge en ansaettelseskontrakt, far de pabegynder er-
hvervskandidatuddannelsen, og far de fysisk befinder sig i Danmark. Der bgr arbejdes med mere flek-
sible modeller, som ggr det lettere at tiltraekke studerende til Danmark. Igen skal det understreges, at
det er uddannelsesinstitutionerne, der er ansvarlige for uddannelserne (og dermed optag), og ikke
virksomhederne.

I lyset af, at der stadig er en lang reekke uklarheder — blandt andet i forhold til den praktiske implemen-
tering af sektordimensioneringen og at arbejdet i kandidatudvalget ikke er tilvejebragt — synes frem-

saettelsen af lovforslaget dog meget praematurt.

Med venlig hilsen

L

Forskningspolitisk chef
Anders Hoff



IOA

12. september 2024

Ingenigrforeningen, IDA
Kalvebod Brygge 31-33
DK-1780 Kgbenhavn V

Uddannelses- og Forskningsministeriet TIf +45 3318 48 48
Bgrsgade 4 |
Postboks 2135 ida.dk

1015 Kgbenhavn K

hoeringssvar@ufm.dk

Svar pa hgring om udkast til lovforslag om gennemfgrelse
af elementer fra aftale om reform af
universitetsuddannelserne i Danmark mv.

IDA takker for muligheden for at kommme med bemaerkninger til udkast
til lovforslag om gennemfgrelse af elementer fra aftale om reform af '
Kontakt i IDA

universitetsuddannelserne (herefter 'lovforslaget’). Navn: Lisbet Maller Nielsen
Mail: lini@ida.dk
TIf: 21333414

IDA repraesenterer mere end 166.000 medlemmer med en

videregaende uddannelse inden for teknisk videnskab og

naturvidenskab, og det ligger derfor IDA meget pa sinde, at der fortsat

uddannes kandidater pa dette felt i et omfang og af en kvalitet, som

honorerer arbejdsmarkedets og samfundets behov. Pa den baggrund

har IDA fglgende bemaerkninger til lovudkastet.

Sammenfattende stiller IDA sig meget kritisk over for, at lovforslaget og
den bagvedliggende reform resulterer i, at der uddannes feerre
kandidater pa omrader, hvor der aktuelt og pa sigt er dokumenteret
behov for hgjt kvalificeret arbejdskraft. Ser man pa de
uddannelsesomrader, som IDA repraesenterer, vil det give vaesentlige
udfordringer for dansk erhvervsliv, for gennemfgrelsen af den grgnne
omstilling og for en fortsat, sikker digitalisering, hvis der uddannes faerre
kandidater fra de tekniske og naturvidenskabelige uddannelser. Det er
seerligt felgende to elementer, som bekymrer os:

¢ Sektordimensioneringen, som allerede fra neeste ar — og uagtet
at hensigten er at tage hensyn til arbejdsmarkedets behov - vil
reducere optaget, ogsa pa fx it- og ingenigruddannelser, som der
er stor efterspgrgsel pa.

e De reformgkonomiske bindinger pa erhvervskandidat-
uddannelsen, som forhindrer, at der kan laves
erhvervskandidatuddannelser, der er attraktive for bade
studerende og virksomheder. IDA bemaerker, at det, som
reformen er skruet sammen, vil bidrage til yderligere reduktion i
antallet af studerende, der kan optages og uddannes pa de
tekniske og naturvidenskabelige uddannelser.

Nedenfor er disse bemaerkninger uddybet naermere sammen med
andre bemaerkninger, vi har til lovforslaget.

IDA - Et feellesskab, der realiserer potentialet i teknologi og viden
Vores mere end 166.000 medlemmer med tekniske, naturvidenskabelige og it-uddannelser arbejder for at skabe vaekst

og job samtidig med, at vi far Igst store samfundsudfordringer.



Generelle bemeaerkninger

IDA finder timingen af lovforslaget staerkt uhensigtsmaessig. Det
nedsatte kandidatudvalg har endnu ikke afsluttet sit arbejde, og der er
fortsat mange uafklarede spgrgsmal i relation til, hvordan den politiske
aftale skal omsaettes til konkrete rammer for fremtidens
universitetsuddannelser. Der er ikke udefra givhe omsteendigheder,
som tilsiger et sadant hastveerk. Der burde gives bedre tid til en
ordentlig og grundig udarbejdelse af grundlaget for at drive
uddannelser pa hgjeste niveau i Danmark, saerligt nar der er tale om en
historisk stor reform med meget store konsekvenser for hele sektoren
og for de unge generationers adgang til uddannelse pa
universitetsniveau.

IDA finder det misvisende, nar der i lovudkastet refereres til, at et formal
med den politiske aftale bag reformen er at give kommende
studerende pa kandidatuddannelser flere veje og muligheder. En
reform, som gav de studerende flere veje og muligheder ville —som i
Sverige — give de unge frit valg mellem de nye typer af
kandidatuddannelser.

Specifikke bemaerkninger
Til en reekke af lovforslagets elementer har IDA mere specifikke
bemaerkninger.

Kandidatuddannelser pa 75 ECTS

Det er afggrende, at en hgj kvalitet kan sikres, ogsa pa
kandidatuddannelser pa 75 ECTS. Her er det vigtigt at bemaerke, at der
pa mange tekniske og naturvidenskabelige uddannelser er et hgjt
timetal og et stort stofomrade. Det betyder, at der pa disse uddannelser
ikke kan ventes en stor kvalitetsgevinst ved at gge timetallet pa de
kortere kandidatuddannelser, da et hgjere timetal ofte ikke er muligt.

IDA finder det derfor afggrende, at de omlaegningsprocenter, som er
fastlagt af den politiske forligskreds, kan fastholdes i implementeringen,
sadan at omlaegningen af kandidatuddannelser pa 75 ECTS ikke far et
stgrre omfang end forudsat politisk.

IDA noterer sig i den forbindelse, at den politiske aftale slar fast, at der
ikke skal udbydes kandidatuddannelser pa 75 ECTS pa det tekniske
omrade, og at kun 10 pct. af universiteternes kandidatuddannelser
samlet set skal veere pa 75 ECTS. Dette kalder pa fornyet politisk
stillingtagen. Den fgrste delrapport fra Kandidatudvalget vidnede
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nemlig om, at universiteterne ikke ser sig i stand til at udarbejde en
model for en velfungerende erhvervskandidatuddannelse under de
nuvaerende reformgkonomiske rammer. Delrapporten ender derfor
med at laegge op til, at 23 pct. af kandidatuddannelserne omlaegges til
at veere pa 75 ECTS. Det er langt fra det politiske mal og meget
uhensigtsmaessigt. De politiske rammmer bgr derfor justeres, jf. nedenfor.

Erhvervskandidatuddannelser

IDA har stillet sig positivt over for ideen om kandidatuddannelser, der er
mere erhvervsrettede. Det er dog en forudsaetning, at de kan indrettes
pa en made, som ggr dem attraktive for bade studerende og
virksomheder. Det anser vi ikke for muligt med de bindinger, der er lagt
ind i reformen, som bl.a. forudsaetter et hgjt antal arbejdstimer (hos
virksomheden) samt udelukker muligheden for SU.

IDA opfordrer til, at der politisk gribes ind og aendres pa de fastsatte
rammer, sa det bliver muligt at gennemfgre dele af
erhvervskandidatuddannelsen som heltidsstudie og med SU. Det vil
give mulighed for, at de studerende bliver bedre rustet til det
akademiske arbejde i virksomheden, og det vil ggre uddannelsen mere
attraktiv for bade studerende og virksomheder.

Dette er seerlig vigtigt, nar det samtidig er et mal, at op mod halvdelen
af de studerende pd erhvervskandidatuddannelsen skal veere
internationale studerende. IDA har knap 4.000 internationale
studiemedlemmer, hvoraf mange gnsker at ggre karriere i Danmark
efterfalgende. Skal det lykkes at sluse dem ind pa det danske
arbejdsmarked gennem en erhvervskandidatuddannelse, vil det have
stor betydning, hvis de kan fa fodfaeste i Danmark og pa en uddannelse,
inden de pa samme tid skal studere og bega sig som relevant,
akademisk arbejdskraft i en virksomhed. Dertil ved vi fra en rundspgrge
blandt disse medlemmer, at de klart foretraekker den 2-arige kandidat
eller en erhvervskandidat, der indledes med fuldtidsstudier, frem for
bade den velkendte erhvervskandidatuddannelse og en kortere
kandidat pa 75 ECTS.

IDA skal papege, at det i mange tilfselde vil veere vanskeligt at pege pa
alternative heltidsuddannelser, til trods for at lovforslaget laegger op til,
at det skal veere en mulighed. Fx fremgar det af den politiske aftale bag
reformen, at der ikke skal udbydes kandidatuddannelser pa 75 ECTS
inden for det tekniske omrade, men samtidig slas det i lovforslaget fast,
at universiteterne skal have gje for den samlede omlaegningsprocent i
forbindelse med studerendes skift fra erhvervskandidatuddannelse til
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heltidsuddannelse. Det ma betyde, at universiteterne ikke uden videre
kan lade studerende skifte fra en erhvervskandidatuddannelse til en 2-
arig kandidatuddannelse. Det er dermed uklart, hvordan det skal blive
muligt i praksis at leve op til lovforslagets krav, i hvert fald pa de
tekniske uddannelser. Tilsvarende er det usikkert, hvilke muligheder de
studerende vil have for at skifte over til en heltidsuddannelse, hvis de er
optaget pa en erhvervskandidatuddannelse, som ikke har en parallel
heltidsuddannelse (en erhvervskandidatuddannelse 'som selvstaendigt
afrundet uddannelsesforlgb’).

IDA er meget bekymret for, at der la&egges en ramme om
erhvervskandidatuddannelserne, som ggr dem umulige i praksis, og at
det samtidige loft over de 2-arige kandidatuddannelser far den
konsekvens, at der uddannes endnu faerre kandidater fra tekniske og
naturvidenskabelige uddannelser end tilsagt af
sektordimensioneringen. Navnlig henset til den store efterspgrgsel pa
tekniske og naturvidenskabelige kompetencer, der er i vores samfund
og erhvervsliv, er dette et vaesentligt problem.

Endelig skal IDA understrege vigtigheden af, at skift af arbejdsgiver,
herunder skift til ivaerksaetteri, undervejs i et erhvervskandidatforlgb
ikke bliver bureaukratisk.

Sektordimensionering
IDA noterer sig, at ministeren ifglge universitetsloven kan fastsaette en
maksimumramme for optaget pa uddannelser.

IDA mener ikke, at beslutningen om at indfgre sektordimensionering
tager hgjde for, at der ogsa er stort behov for akademisk arbejdskraft pa
vores arbejdsmarked og i vores samfund.

IDA ser med stor bekymring p3, at sektordimensioneringen betyder, at
der i de kommende ar vil ske en reduktion i optaget pa en reekke
tekniske og naturvidenskabelige uddannelser, som uddanner
kandidater, der er stor efterspgrgsel pa. IDA bemaerker, at dette ikke
harmonerer med, at der — ogsa — i den politiske aftale er en intention om
at tage hgjde for 'dimittendledighed og aftagernes efterspgrgsel efter
arbejdskraft’. Det vidner om, at der er sd mange modsatrettede hensyn i
aftalen, at de ikke lader sig forene med det reduktionskrav, som der
politisk er opnaet enighed om.

Side 4 af 6



Praekvalifikation
IDA stgtter ikke den dispensation fra reglerne om praekvalifikation af
uddannelser, som lovforslaget lsegger op til.

Praekvalifikation af uddannelser har til formal at sikre, at der sker en
vurdering af, om en ny uddannelse eller et nyt uddannelsesudbud er
samfundsgkonomisk og uddannelsespolitisk hensigtsmaessigt. RUVU
(Radgivende udvalg for vurdering af udbud af videregaende
uddannelser) varetager opgaven, og har oparbejdet en ekspertise og et
stort kendskab til det danske uddannelseslandskab.

Det ma anses for saerligt vigtigt, at der sker en sddan kompetent
vurdering af relevans og behov, nar der gennemfgres en meget
omfattende reform, som det er vanskeligt for alle aktgrer at overskue i
sin helhed og at gennemskue konsekvenserne af.

IDA mener ikke, at dette hensyn til kvalitet og sammenhaeng til
samfundsbehov kan tilsidesaettes med den begrundelse, som gives i
lovforslaget; "at der skal udvikles og godkendes ca. 100 til 200
kandidatuddannelser i perioden 2025-2030 som fglge af den politiske
aftale, og det vurderes, at et sd stort omfang ikke kan hdndteres inden
for de gaeldende regler’. Den oplagte Igsning pa den udfordring ville
vaere at udskyde implementeringen, sa reformen kan implementeres
med respekt for de kvalitetsstandarder og godkendelsesprocedurer, der
findes i dag, og som i gvrigt gaelder for andre uddannelser.

Retskrav

IDA er bekymret for, at der med lovforslaget og i en periode efter
reformens ikrafttreeden er en uafklaret retsstilling for en raekke
studerende vedr. hvilke kandidatuddannelser, de med sikkerhed har
adgang til (deres retskrav).

Det fremgar af Kandidatudvalgets delrapport, at "da de nye
kandidatuddannelser forventes at blive udviklet og godkendt i
perioden 2025-2027, vil det for nogle kommende studerende kunne
veere tilfaeldet, at den kandidatuddannelse, som deres
bacheloruddannelse giver retskrav til, endnu ikke er faerdigudviklet og
administrativt godkendt.”

Det er ikke rimeligt, at der i flere ar fremover kan veere studerende, som
har klarhed over, hvilken kandidatuddannelse de har retskrav pa. Det
vidner endnu engang om en forceret proces, og et problem, som ville
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kunne lgses, hvis der blev givet mere tid til at udmgnte reformen
grundigt og ordentligt.

Som minimum bgr lovforslaget pa dette punkt udformes mere praecist,
sa det klart fremgar af lovteksten, sddan som politisk intenderet i
reformaftalen, at der ikke bliver eendret pa de retlige rammer for de
studerendes retskrav - hvilket ma betyde, at det klart fremgar, hvilken
kandidatuddannelse den enkelte bacheloruddannelse giver retskrav til,
herunder om den har et omfang pa 75 ECTS eller 120 ECTS.

@vrige bemeerkninger
IDA finder det fornuftigt, at dimittender fra kandidatuddannelser pa 75
ECTS sidestilles med andre dimittender i dagpengesystemet.

Ligeledes bakker IDA op om, at udleendingeloven aendres, s det reelt
bliver muligt for 3.-landeborgere at tage en
erhvervskandidatuddannelse uden at forbryde sig mod deres
opholdsgrundlag.

Endelig er IDA forstdende over for, at den akademiske
overbygningsuddannelse nedlaegges i forbindelse med, at nye
kandidatuddannelser kommer til.

k ok ok

Afslutningsvis vil vi sla fast, at IDA star til radighed for det videre arbejde
med udmgntning af reformen — bade i regi af referencepanelet, som vi
gerne ser mgdes igen, og i andre sammenhaenge, herunder bilateralt.

Med venlig hilsen

Lisbet Mgller Nielsen
Uddannelses- og forskningspolitisk chef
IDA

Side6 af 6



'. DANSKE
!' GYMNASIE

13. september 2024

Uddannelses- og Forskningsministeriet
Att. Thomas Voigt Lund

Horing vedr. udkast til lovforslag om gennemferelse af elementer fra aftale om
reform af universitetsuddannelserne i Danmark m.v.

Danske Gymnasier har den 16. august 2024 modtaget udkast til lovforslag om gennemfarelse af
elementer fra aftale om reform af universitetsuddannelserne i Danmark m.v.
Foreningen takker for muligheden for at afgive hgringssvar.

Danske Gymnasier har ikke nogen tekstnare kommentarer til det fremsendte udkast. Foreningen
gnsker med sit hgringssvar alene at gare opmaerksom pa vigtigheden af, at gymnasielarernes
uddannelse ikke forkortes ved implementeringen af reformen, da det ville have negative
konsekvenser for det hgje faglige niveau i undervisningen, som er afggrende for
gymnasieelevernes udbytte.

Dette er ligeledes blevet papeget af Kandidatudvalget, der i sin delafrapportering fra juni 2024
anbefalede, at de gymnasierettede uddannelser omlaegges delvist, sa universiteterne har
mulighed for at opsplitte nuvaerende gymnasierettede kandidatuddannelser i ikke-
gymnasierettede og gymnasierettede kandidatuddannelse, hvor den gymnasierettede
kandidatuddannelse fortsat vil vaere 120 ECTS.

Med venlig hilsen

g%/age%f/ ev%nfm

Maja Badtcher-Hansen
Formand



13. september 2024

Uddannelses- og Forskningsministeriet
Bredgade 40-42
1260 Kgbenhavn K

Horingssvar til udkast til lovforslag om gennemforelse af elementer fra af-
tale om reform af universitetsuddannelserne i Danmark m.v.

Dansk Industri takker for muligheden for at afgive hegringssvar til Uddannelses- og Forsk-
ningsministeriets udkast til forslag til lov om a&ndring af lov om &ndring af universitets-
loven, lov om akkreditering af videregdende uddannelsesinstitutioner, lov om arbejdslas-
hedsforsikring m.v. og udleendingeloven (Gennemforsel af elementer fra aftale om reform
af universitetsuddannelserne i Danmark m.v.).

Dansk Industri noterer sig, at ministeriet har sendt et lovforslag i hering, der foreslar an-
dringer i en lang reekke bestemmelser i universitetsloven, akkrediteringsloven, lov om ar-
bejdslashedsforsikring og udlendingeloven pa et tidspunkt, hvor forhandlingerne om
kandidatreformen langt fra er afsluttet.

DI undrer sig over, at lovforslaget foregriber mange beslutninger, der efter DI's opfattelse
stadig udestar om udmentningen af kandidatreformen. DI finder dette meget betaenkeligt,
hvis det er udtryk for, at veesentlige droftelser om implementeringen af kandidatreformen
betragtes som afsluttede.

Erhvervskandidatuddannelser.

Efter DI's opfattelse er det for tidligt at foresla konkrete @&ndringer i universitetsloven i
forhold til nye typer erhvervskandidatuddannelser og vilkar for disse, idet vaesentlige drof-
telser og beslutninger udestar.

En udmentning i &ndringsforslag til universitetsloven bgr derfor afvente, at der skabes
enighed med bl.a. aftagerne om, hvorledes nye erhvervskandidatuddannelser kan skrues
sammen, sd de bliver attraktive for bade studerende og aftagere. Dette kan ikke sikres
uden at imgdekomme de gnsker, som de arbejdsgivere, der forudsettes at skulle ansatte
de mange erhvervskandidatstuderende, har fremfort.

Lovforslaget slar fx fast, at de nye fleksible erhvervskandidatuddannelser er uden SU og
med 25 timers beskaftigelse. Dette fremgar ikke af den politiske aftale af 27. juni 2023,
og DI forudsetter derfor, at dette stadig kan dreftes. DI finder det afgerende, at der sker
en ligestilling af SU-vilkdrene for almindelige kandidatstuderende og erhvervskandidat-
studerende.

PLAU



Safremt der ikke kan etableres attraktive vilkar for erhvervskandidatuddannelserne, ma
det forudses, at kun fa fremtidige studerende vil vaelge disse. Det vil som bekendt fore til,
at langt flere uddannelsespladser end de 10 pct, der var ambitionen i aftalen, skal omlaeg-
ges fra 120 ECTS til 75 ECTS kandidatuddannelser. Det finder DI meget problematisk

Sektordimensionering.

DI har fra starten varet imod sektordimensioneringen, som fjerner pladser fra universi-
tetsuddannelserne uathengigt af efterspergslen fra arbejdsmarkedet. DI finder det som
bekendt sterkt problematisk, at udmgntningen af sektordimensioneringen ikke er sket
med blik for erhvervslivets behov. DI har en raekke bemaerkninger til lovforslaget, der ud-
springer af denne skepsis:

DI noterer sig, at der foreslas konkrete aendringer i tilskudsreglerne til universite-
terne som konsekvens af sektordimensioneringen. Efter DI's opfattelse er der dog
stadig en lang rakke uklarheder om den praktiske implementering af sektordi-
mensioneringen, som ber afklares.

I den oprindelige politiske aftale af 27. juni 2023 skulle sektordimensioneringen
leegges pa uddannelser. I tilleegsaftalen af 17. april 2024 om udmentning af sektor-
dimensioneringen pa universiteterne aftalte forligskredsen en dimensionering af
den samlede bachelortilgang fordelt pa de otte universiteter pa institutionsniveau
og fastslog, at universiteterne skulle have "mulighed for at tage hensyn til sma fag,
herunder sprogfag og tilknyttede forskningsmiljger, i den konkrete implemente-
ring af sektordimensioneringen”. Det var DI som bekendt skeptisk over for, idet
DI fandt, at det ikke sikrer, at de uddannelser erhvervslivet eftersparger ikke bliver
ramt af dimensioneringen. Det gelder bade de uddannelser, der har stor efter-
sporgsel fra erhvervslivet pa STEM omréadet og pa det samfundsvidenskabelige
omrade. I det lovforslag der er sendt i hering, fremgar det af indledningen, at der
med aftalen (af 27. juni 2023) "laegges op til sektordimensionering af universite-
terne, hvilket indeberer, at der vil blive fastsat samlede maksimumrammer for en
flerhed af uddannelser.” DI finder pa den baggrund, at det er uklart om den ende-
lige sektordimensionering fra ministeriets side vil blive fastsat pad uddannelsesni-
veau eller institutionsniveau.

DI er ogsa i tvivl om, hvilket méltal universiteterne skal bruge i forhold til loftet
over optaget 2025-2029 i henhold til den politiske aftale om sektordimensionerin-
gen. Det fremgar saledes ikke af aftalen af 17. april 2024, om universiteterne
ma/skal tilbyde flere pladser ved optaget i juli end dimensioneringstallet — og der-
med overbooke — for at tage hensyn til, at det endelige tal for optagne pr. 1. oktober
kan afvige fra antallet af tilbudte pladser pr. 26. juli. Det fremgar heller ikke af den
politiske tilleegsaftale af 17. april 2024, hvem der skal baere den skonomiske risiko,
hvis den endelige tilgang bliver storre end dimensioneringsloftet. Af det frem-
sendte lovudkast fremgéar folgende: "Den foresldede a&ndring af § 19, stk. 7, vil in-
debare, at ministeren kan fastsatte regler om, at tilskud efter § 19, stk. 1, kan re-
duceres ved optag ud over en fastlagt maksimumramme for tilgangen, ogsa hvor
denne maksimumramme er fastsat for flere uddannelser.” Det fortolker DI som,
at universiteterne ikke modtager taxametertilskud for meroptag, som overstiger
det fastlagte loft i sektordimensioneringsaftalen.

Behov og relevans af nye uddannelser
DI er ikke enig i den sarlige procedure for godkendelse af nye universitetsuddannelser
lovforslaget foreslar indfert. Som der redegares for i lovforslaget, er RUVU’s rolle i dag, at



“vurdere om der er behov og relevans samt sammenhéeng i uddannelsessystemet ved en
prakvalifikation af uddannelsesinstitutionernes ansggninger om nye uddannelser og ud-
dannelsesudbud.”

Efter lovforslaget vil det fremover vare den enkelte uddannelsesinstitution, “der skal vur-
dere uddannelsernes relevans og arbejdsmarkedets behov”. DI er helt uforstdende over
for, at man i en reform, der skal sikre storre sammenhang mellem uddannelserne og er-
hvervslivet, vil lade det veere op til uddannelsesinstitutioner at vurdere behovet, uden at
sikre formel inddragelse af aftagerne.

Udenlandske studerende

DI kan tilslutte sig, at der med lovforslaget tilvejebringes et retsgrundlag for at ikke-
EU/E@S studerende kan fa ophold til at deltage i en erhvervskandidatuddannelse efter
den nuvaerende model.

Men DI finder det forhastet, at ministeriet laegger op til en konkret &endring i reglerne, der
ikke tager hensyn til den erhvervskandidatmodel, DI har peget pa, hvor udenlandske stu-
derende ber kunne starte pd en erhvervskandidatuddannelse, hvor forste ar er fuldtids-
studier, sd de studerende vil kunne na at starte pa uddannelsen og have det forste ar til at
indga en virksomhedsaftale.

Alt i alt er vi forundrede over timingen af lovforslaget, som ikke tager hgjde for, at for-
handlingerne i Kandidatudvalget stadig er i gang, og vi finder, at lovforslaget i hoj grad
tilsidesaetter erhvervslivets gnsker.

Helt afslutningsvist skal vi bemarke, at DI overhovedet ikke er enig i opgerelsen i lov-
forslagets sammenfattende skema, hvor ministeriet vurderer, at lovforslaget hverken vil
have administrative eller gkonomiske konsekvenser for erhvervslivet. DI forudser, at de
justeringer, lovforslaget leegger op til, vil have savel store administrative konsekvenser for
virksomhederne i forhold til at administrere erhvervskandidatuddannelserne, i den ud-
gave det er foreslaet, samt store gkonomiske omkostninger, der reelt overfores fra uddan-
nelsessektoren til erhvervslivet ved finansieringen af de studerendes lgn under erhvervs-
kandidatuddannelsen, hvor de ikke kan modtage SU.

Med venlig hilsen

Mikkel Haarder
Underdirektor



Sagsnr. 24-2002
Vores ref. RLA/aje
13. september 2024

Til: Uddannelses- og Forskningsministeriet
Att.: Thomas Voigt Lund og Louise Kornmaaler

Sendt via mail: hoeringssvar@ufm.dk

Hgringssvar over udkast til lovforslag om gennemfgrelse af
elementer fra aftale om reform af universitetsuddannelserne i
Danmark mv.

FH takker for muligheden for at afgive bemaerkninger til lovforslag om gennemfgrelse af
elementer fra aftale om reform af universitetsuddannelserne i Danmark mv.

Et af formdlene med universitetsaftalen var at skabe en bedre balance i de videregdende
uddannelser — og derved skabe et bedre rekrutteringsgrundlag til professionsbachelor- og
erhvervsakademiuddannelserne. Det er en vigtig ambition, som FH bakker op om.

I lyset af den igangveerende implementering af universitetsaftalen og de kommende
forhandlinger vedrgrende erhvervsakademierne og professionshgjskolerne vil FH gerne pege
pd vigtigheden af, at der pd tveers af erhvervsakademier, professionshgjskoler og universiteter
skabes tydelige veje igennem det videregdende uddannelsessystem. Efter FH’s opfattelse skal
en erhvervsakademiuddannelse give den studerende de samme muligheder som en akademisk
bacheloruddannelse, nar det handler om at gennemfgre en kandidatuddannelse og
efterfglgende en ph.d.

Endelig er det vigtigt for FH, at de fremtidige erhvervskandidatuddannelser opndr
kompetencer pd et hgjt akademisk niveau, og at der er en taet kobling mellem uddannelse og
job, som skal veere relevant og som ligeledes skal have akademisk indhold. Det ma ikke ende
med at fremtidige erhvervskandidater systematisk opndr beskaeftigelse under deres
uddannelsesniveau.

Underviserkompetencer pa professionshgjskolerne

Det er vigtigt for FH, at underviserne pa professionsbacheloruddannelserne ogsa i fremtiden
har et hgit fagligt niveau og derfor er det afgarende, at professionsbachelorer ogsé
fremadrettet far mulighed for at gennemfare en 2-3rrig kandidatuddannelserne bl.a. mhp.
efterfglgende at undervise kommende lzerere og paedagoger pa professionshgjskolerne.

Erhvervskandidatuddannelser og relevant beskaftigelse

Det fremgdr af lovforslaget, at en erhvervskandidatuddannelse vil kunne udbydes som et
selvstaendigt afrundet uddannelsesforlgb, uden at der behgver at vaere en allerede godkendt



kandidatuddannelse pd heltid. Dette kan stille studerende pd erhvervskandidatuddannelser
darligere fordi de — i tilfelde af en uoverensstemmelse med arbejdsgiveren — ikke har ret til og
mulighed for at gennemfgre kandidatuddannelsen i det ordinzere system. Derfor er det FH’s
opfattelse, at erhvervskandidatuddannelserne skal spejle de ordinaere kandidatuddannelser.

I forhold til lovforslagets almindelige bestemmelse bakker FH op om HK’s bemaerkninger til
Pkt. 3.2.1.1, 3.2.1.2, samt 3.2.2.2.

Med venlig hilsen

I

Naestformand FH
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