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Bemaerkninger til hgring vedr. lovforslag om udvidet ret til
dagpenge til ivaerksaettere og bagatelgraense for arbejde i
selvstaendig virksomhed med fulde barselsdagpenge

FH - Fagbevaegelsens Hovedorganisation takker for muligheden for at afgive hgringssvar til
lovaendringen, som udvider dagpengeretten for ivaerksaettere og indfgre en bagatelgraense for
arbejde pd 32 timer pr. uge under barsel for selvsteendige.

FH er overordnet set positiv over for lovaendringerne, men har dog falgende bemaerkninger.
Heringssvaret indeholder i det falgende bemaerkninger og forslag til disse hovedpunkter:
¢ Udvidet ret til dagpenge til ivaerksaettere

* Bagatelgreense for arbejde i selvstaendig virksomhed med fulde barselsdagpenge

Udvidet ret til dagpenge til ivaerksaettere

Overordnet er det positivt, at reglerne for ret til dagpenge udvides sdledes, at nystartede
ivaerksaettere i hgjere grad kan ggre brug af den tryghed som dagpengesystemet udggr.

Dagpengeret skal kunne optjenes ved at kombinere lonarbejde og selvstaendig
virksomhed

Folk bar ikke straffes for at forsgrge sig selv, mens de bygger en virksomhed op. Derfor bar
det praeciseres, at dagpengeret kan optjenes ved at kombinere Ignarbejde og selvstaendig
virksomhed under lovforslagets punkt 2.3.1. (side 10).

Uklar definition af nettoomsaetning

I lovforslaget fremgar det ikke klart, hvad der menes med den nettoomsaetning, der stilles
krav om i forbindelse med vurdering af retten til dagpenge for iveerkseettere. Er det den
skattepligtige indkomst, virksomhedsskat eller andet? Dette bgr defineres klart i forbindelse
med udmgntningen af reglerne.

Revisorpligt i personligt ejet enkeltmandsvirksomhed

Under lovforslagets punkt 2.1.2.2. (side 8) bgr det fremga tydeligt, at a-kasserne skal tage
udgangspunkt i oplysninger fra den udvidede selvangivelse og ikke regnskabsoplysninger, nr
det vurderes, om et medlem kan opna ret til dagpenge som ivaerksaetter p8 baggrund af
aktiviteten i en personligt ejet enkeltmandsvirksomhed. For ikke at risikere, at der opst3r et
krav om et regnskab, opfordrer vi til, at det rettes sprogligt.

FH foreslar, at a-kasserne inddrages tzet i udmgntningen af den udvidede ret til dagpenge for
iveerksaettere, s eventuelle tvivisspgrgsmal kan afklares, og det sikres, at de nye regler
implementeres pd en made, der ikke gger kompleksiteten i dagpengesystemet ungdigt.



Bagatelgraense for arbejde i selvstaendig virksomhed med fulde
barselsdagpenge

FH bakker op om de foresldede aendringer af barselsreglerne med fglgende bemaerkninger.

Barsel for kombinatarer

Som kombinatgr — altsd, hvis man fx har et deltidsjob pd A-indkomst ved siden af at vaere
iveerksaetter med cvr-nummer - beregnes barselssatsen kun ud fra en af indkomsterne, hvilket
ger, at kombinatgrer far en lavere sats, end hvad de kunne f8, hvis hele
indteegten/omsaetningen enten var pd A-indkomst eller cvr-nummer. Dette kan medvirke, at
kombinatgrer ikke kan ggre brug af den nye ordning.

FH foresldr, at reglerne indrettes, s& kombinatgrer kan f8 en barselssats, der reelt falger
deres indtaegt. Samtidig kan det overvejes, at der opstilles et kriterie om, at selvstaendige med
over 3 dages lgnarbejde om ugen falder uden for ordningen, sdledes at kombinatgrer
afgraenses fra lgnmodtagere.

Med venlig hilsen

foaucpd]

Nanna Hgjlund

Naestformand, FH

Side 2 af 2
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Haringssvar om udvidet ret til dagpenge til
ivaerkseaettere mv.

Dansk Arbejdsgiverforening har den 6. december 2024 modtaget horing
om lovforslag om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og
barselsloven (Udvidet ret til dagpenge til iveerkseettere og bagatelgraense
for arbejde i selvsteendig virksomhed med fulde barselsdagpenge).

DA stetter indferelsen af en bagatelgranse for arbejde, der gor det
muligt for selvsteendige at arbejde og lose helt basale arbejdsopgaver i
virksomheden 3%z time pr. uge under barslen uden at det anses som
egentlig genoptagelse af arbejdet.

DA har ikke i avrigt bemaerkninger til lovforslaget.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Rie Wellendorf
12. december 2024

DA

RIWE

DANSK
ARBEJDSGIVERFORENING

Dok ID: 431205

Vester Voldgade 113
1552 Kebenhavn V
Ti.: 33 38 90 00
CVR 16834017
da@da.dk

da.dk



Danske
A- Kasser

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR)
Jan Strebaek (jas@star.dk) og til Jan Vinge Rasmusen {jvr@star.dk)

HZRINGSSVAR 15. januar 2025

Danske A-kasser takker for haringen om forslag til endring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
vedr. en udvidet ret til dagpenge til iveerksaettere.

Der ligger en klar politisk intention om at styrke ivaerksaetterkulturen i Danmark bag
ivaerksaetteraftalen. Det er en intention, som vi stetter op om. Flere skal udleve deres
ivaerkseetterdrem — derfor skal der skabes mere tryghed i at tage springet ud i at blive ivaerksatter.
Den tryghed indbefatter isar, at man gribes af det dagpengesystem, man har betalt til, hvis
dremmen brister.

Danske A-kasser stetter derfor ogsa ansket om at styrke ivaerksatternes mulighed for at fa dagpenge
og dermed blive grebet af systemet, hvis det er det, der skal til for at fa flere til at udleve deres
ivaerksaetterdrem.

Det er dog samtidig helt afgarende for os, at @ndringer i dagpengesystemet udmantes med respekt
for det galdende dagpengesystem og i overensstemmelse med galdende rammer - 53 der dermed
bygges videre og oven pa det system og de regler og principper, vi allerede har.

Vier derfor meget tilfredse med, at man har valgt at udmente forslaget om selve retten til dagpenge
til iveerksaettere som en forleengelse af optjeningsperioden. Selv om der lgges op til et st meget
komplekse regler med en lang raekke betingelser, der skal vaere opfyldt, er forslaget om forlaengelsen
helt overordnet i overensstemmelse med de gaeldende regler og principper i dagpengesystemet. Det
betyder meget for implementeringen i a-kasserne, men ogsa for medlemmernes, dvs. her
ivaerksaetternes, muligheder at gennemskue deres rettigheder i dagpengesystemet.

Danske A-kasser er ogsa meget tilfredse med, at man har valgt at bruge den gaeldende definition af
selvstaendig virksomhed i dagpengesystemet til at definere ivaerksaetterne.

Endelig vil vi gerne kvittere for, at man i udmentningen har valgt, at aktivitetskravet ikke skal
dokumenteres ved en revisorerklaering — men ved opslag i registre evt. suppleret og sammenholdt
med medlemsoplysninger, igen i overensstemmelse med gzldende regler og principper.
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P3 flere punkter har man saledes valgt at udmente ivaerkszetteraftalen, sd den kan implementeres i
det eksisterende system. Men ikke p3 alle. P4 ét — for a-kasser og medlemmer - vigtigt punkt, nemlig
det der handler om beregningen af dagpengesatsen, laegges der op til, at satsen skal beregnes pa en
beregningsperiode, der er afgraenset tif de 12 maneder, der ligger for virksomhedens start.

Den foreslaede beregningsmodel bryder desvaerre med de gaeldende rammer, regler og principper for
beregningsperioder i dagpengesystemet i dag.

Det gor den vanskelig at implementere for a-kasserne, hvis it-systemer skal kodes tit at handtere en
helt ny type beregningsperiode for de ganske fa medlemmer, der kan komme ind under denne del af
ivaerksaetteraftalen. Der skal saledes kodes en helt ny beregningsperiode — vel at maerke ved siden af
de eksisterende beregningsperioder, Det er ikke, hvad vi ser som digitaliseringsklar lovgivning.
Beregningen bliver ikke bare vanskelig, men ogsa dyr at implementere - for fa medlemmer.

Hvis man ensker at give ivaerksattere mulighed for at anvende tidligere lanindkomst til at fa beregnet
en dagpengesats efter virksomhedsstart, bar det ske som en forlaengelse af beregningsperioden — pa
en tilsvarende made som forslaget til forlaengelse af optjeningsperioden.

Ved en forlaengelse vil iveerksaetterne kunne medregne den indkomst, som de har haft, mens de drev
deres ivaerksaettervirksomhed. Det kan f.eks. bide vaere omsaetning fra virksomheden og
sidelebende A-indkomst fra et lenarbejde. Hermed kan de 0gsa fa beregnet en bedre sats, herunder
en sats som faktisk afspejler deres hidtidige indtjening.

En forlsengelse af beregningsperioden er samtidig til at implementere for a-kasserne.
Beregningsperioden kan efter gldende regler allerede i dag forlzenges pba. en raekke drsager - og en
forleengelse vil derfor vaere i overensstemmelse med gaeldende regler og principper i
dagpengesystemet.

Nar hele intentionen med ivaerksaetteraftalen er at skabe mere tryghed, forekommer det underligt, at
man for sa lille en gruppe — vi har hert tale om skan pa op til 50 medlemmer om &ret - ikke valger at
stille ivaerksaetteren bedst muligt, ogsa beregningsmaessigt ved at forleenge beregningsperioden.
Seerligt ndr der jo faktisk har vaeret en indtjening, som kan berettige til en bedre beregnet sats.
Ligesom det forekommer underligt, at man valger, at a-kasserne skal implementere til en kompleks
og dyr "knopskydning” fremfor til noget langt mere enkelt.

Vi ser derfor gerne, at lovforslaget &ndres pa dette punkt.
Danske A-kasser har derudover folgende bemaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser:

Til forslaget til § 49 a
Danske A-kasser mener, at forslaget skal udmentes som en forlangelse af beregningsperioden, jf.
ovenfor.

Viforeslar derfor, at § 49 a, stk. 1, 1. pkt., formuleres pa falgende made:
“§ 49 a. Et medlem, som eromfattetopfylder betingelserne i-af § 53 a, kan vaelge; at forleenge
beregningsperioderne i § 4g, stk. 2, med den periode, hvor medlemmet har drevet virksomheden i §

53 a ud over-erdeseneste 12 maneder.forudforopstarten-afvirksombeden.”

Herudover kan vi ikke se en grund til, at ivaerksaetterne kun kan medregne A- og B-indkomst fra
lenmodtagerarbejde - og ikke overskud af selvstaendig virksomhed — ved beregning af
dagpengesatsen. Igen henset til intentionen med hele ivaerksaetteraftalen.



Vimener derfor ikke, at man skal begraense muligheden for at bruge al indkomst — 0gsé fra den
selvstaendige ivaerksaettervirksomhed — nar dagpengesatsen skal beregnes for denne gruppe.
Henvisningen i § 49 a, stk. 1, 2. pkt., ber derfor udvides til § 48, stk. 1, nr. 1-3.

Til forslaget til § 53 a
Det falger af forslaget til § 53 a, stk. 1, at medlemmet kan fa forlaenget optjeningsperioden med “den
periode, hvor virksomheden har vaeret i drift i den naevnte tre-drsperiode”.

Da der ikke er naevnt en tre-arsperiode, men kun “en periode fra og med det tredje r til og med det
femte ar”, foreslar vi, at formuleringen andres til, at optjeningsperioden kan forlaenges med den
periode, medlemmet har drevet virksomheden udover 2 ar.

Der erigvrigt ikke tale om, at virksomheden skal have vaeret i drift, men at medlemmet skal have
drevet virksomheden.

Det folger af forslaget til § 53 a, stk. 2, at det er en betingelse, at virksomheden i perioden fra
opstartstidspunktet til opherstidspunktet opfylder et nettoomsaetningskrav eller krav om et
kapitalindskud pa mindst 500.000 kr.

Vimener ikke, at dette er en hensigtsmaessig afgraensning af perioden, da virksomheders
arsopgerelser er op til 1,5 ar “forsinket”. Vi foreslar felgende formulering: “Det er videre en betingelse,
at virksomheden har haft en nettoomsaetning eller kapitalindskud pd mindst 500.000 kr.”

Det folger af forslaget til § 53 3, stk. 3, at “perioderne i stk. 1 og 2, kan forleenges efter reglerne i § 53, stk.
17 0og 28”. Umiddelbart betyder det, at den periode, hvor medlemmet har vaeret ivaerksatter, kan
forleenges pa grundlag af de almindelige forlaengelsesregler - f.eks. sygdom, barsel og pasning af
handicappet eller alvorligt sygt barn. Henvisningen til stk. 2 betyder derudover, at
12ménedersperioden forud for 'opstarten af virksomheden kan forl&nges pa grundiaq af de
almindelige forlaengelsesregler.

Vimener ikke, at den periode, hvor medlemmet har drevet selvstandig vicksomhed, skal kunne
forleenges pa grundlag af de almindelige forlangelsesregler, da optjeningsperioden generelt kan
forlenges pba. sygdom, barsel mv. Det vil i givet fald betyde en forleengelse i forlaengelsen, der vil
skabe yderligere kompleksitet i reglerne.

Vi mener dog, at det er vigtigt i bestemmelsen at henvise til, at perioden kan forlaenges ud over 2 ar,
da optjeningsperioden som hovedregel kun kan forlanges i op til 2 ar.

Endelig vil vi opfordre til, at § go b i loven bliver udvidet til ogsa at omfatte oplysninger om

nettoomsatning hos skattemyndighederne, da der laegges op til, at a-kasserne skal hente
oplysninger om nettoomsatning i DUPLA til dokumentation for opfyldelse af aktivitetskravet.

Med venlig hilsen
ﬂj&% I

Anita Vium Jergensen
Direkter
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Haring af forslag til lov om andring lov om ndring af lov om arbejdslashedsforsikring
m.v, og barselsloven (Udvidet ret til dagpenge til ivaerksaettere og bagatelgranse for
arbejde i selvsteendig virksomhed med fulde barselsdagpenge)

Tak for muligheden for at afgive haringssvar.

HK organiserer freelancere og selvstaendige, og vi afgiver heringssvar ift. udvidet
dagpengeret og barselsdagpenge og de faldgruber, som vi ser, der kan veere for isar
kvindelige ivaarkseettere.

Farst skal det lige nzevnes, at vi bakker op om zendringerne for barsel — dog har vi
enkelte bemaerkninger, nér det gzelder kombinaterer og barsel.

Barsel for kombinatorer

Som kombinater - altsd, hvis man fx har et deltidsjob pa A-indkomst ved siden af at
veere ivaerksastier med cvr-nummer - beregnes barselssatsen kun ud fra en af
indkomsterne, hvilket gor, at kombinatarer far en lavere sats, end hvad de kunne 13,
hvis hele indtasgten/omsaetningen enten var pa A-indkomst eller cvr-nummer. Udover
at vi mener, at det helt generelt bor reguleres, s kombinatorerne kan fa en
barselssats, der reelt falger deres indtaagt, er det ogsa vigtigt, at man har eje for det ift.
de 3'% times ret il at arbejde ugentligt, sa kombinatarerne ikke falder uden for
ordningen. For at afgreense kombinatererne fra lenmodtagerne, kan man opstille et
kriterie om, at selvsteendige med over 3 dages lenarbejde om ugen falder uden for
ordningen.

| HK Privat ser vi mange kvindelige seivstaendige, der vaelger at have et sikkerhedsnet i
form af et deltidsjob eller konsulenttimer ved siden af, at de bygger deres virksomhed
op. | den del af deres arbejdsliv, er det ofte arbejdsgiveren og/eller SKAT, der
bestemmer, hvordan de skal aflannes, og de har dermed ikke nadvendigvis mulighed
for at fakturere dette arbejde via deres cvr-nummer. Hvis man vil favne kvindelige
ivaarksaettere, som vi vurderer, vil veere de primaere, som vil gere brug af barslen (i og
med at mandlige ivaerksaettere er undtaget de nye regler om faedrebarsel, mens kvinder
selvsagt er nadsaget til at tage en lzengere barsel), vil det veere vigtigt, at man her
husker, at kvindelige iveerksaetteres (herunder soloselvstandige), arbejdsliv kan se
anderledes ud end maendenes.

Kvindelige iveerksattere har lavere egenkapital

Ift. selve andringen i dagpengeloven kan vi godt se potentiale i den tryghed, det vil
kunne give {nok isaer) kvindelige ivaerksaettere at kunne holde deres virksomhed aben i
teengere tid, uden de behover at veere bekymrede for at ende pa en lavere
dagpengesats, hvis det ikke gar.



Dog er kombinatarer heller ikke her taenkt ind, selv om dagpengelovgivningen siden
2018 har kunnet handtere ledige med bade Ignarbejde og selvstaendig virksomhed.
Hvis meningen er, at vores lovgivning bar indrettes, sa den kan handtere kombinatarer,
(vi vurderer, at det mest er kvindelige selvstaendige, der arbejder sddan), ber denne
ivaarksaetterordning ogsa kunne handtere dette.

Under 2.3.1. {s.10) henvises der til, at man falger trin 2 i loven, s& dagpengeretten kun
udregnes pa baggrund af selvstaendig virksomhed. Normalt, hvis en kombinataer lukker
sin virksomhed og har brug for at fa dagpenge i en periode, vil A-kassen talge trin 1 ift.
udregning af sats, og det mener vi ogsa ber ske her.

Borgeme bar ikke straffes for at forsarge sig selv, mens de bygger en virksomhed op.
Ifalge Dansk Erhverv har kvinder desuden ofte langt mindre egenkapital ift. maendene,
nar de starter virksomhed, og de har derfor ogsa starre risiko for at matte lukke
hurtigere. Derfor kan de vzere nedsaget lil at have et job ved siden af for overhovedet
at kunne ga selvsteendig. Samtidig viser tallene dog ogsa, at selvom det oftere tager
laengere tid for kvinder at tage det fulde spring til ivaerkszetteri (bl.a. fordi de er mindre
risikovillige), omsaetter de for 25 procent mere end maendene, nar de endelig gor det.
Man bor have disse ting for oje ift. loven, hvis man ensker at fremme kvindelige
ivaerksasttere, hvilket vi vurderer vil vaere dem, der primzert vil gare brug af ordningen.

Nettoomszetning fremfor omszaetning

Det er uklart for os, hvad det er for en nettoomsastning og skat, der menes. Er det den
skattepligtige indkomst, vicksomhedsskat eller andet? Hvis mélet primeent er at pavise
aktivitet i vicksomheden, hvad er s argumentet for at vasige nettoomsaetning som
dokumentation og ikke omszetning? Det er ligeledes uklart, hvad det betyder for den
tidsmaessige forskydning ift. at kunne dokumentere, at man kan omfattes af ordningen.
Det er sveert at se argumentet for, at man godt ma skyde penge i virksomheden, s det
kan tzelle med i kravet for at vaere omfattet af ordningen, men hvis virksomheden har
investeret i noget eller betait underleverandarer, skal det tilsyneladende iratraekkes? Vi
mener, omszaelning ma vaere den mest retvisende markar for akfivitet.

Begrebsforvirring

Yderligere opstar der noget begrebsforvirring pa side 8 under pkt. 2.1.2.2. Som
personligt ejet enkeltmandsvirksomhed har man ikke revisionspligt, heller ikke med en
omsetning over 300.000 kr. arigt. Dvs. man laver en udvidet selvangivelse og ikke et
fuldt regnskab, og det vil dermed vaere oplysninger fra den udvidede selvangivelse,
som A-kasserne skal have og ikke regnskabsoplysninger. For ikke at risikere, at der
opstar et krav om et regnskab, opfordrer vi til, at det rettes sprogligt.

Med venlig hilsen

Elisabeth Hamerik Schwarz
Konsulent, ansvarlig for HK Freelancer under HK Privat

Eventuelle spargsmal kan stiles til undertegnede pa:
TIt. 2829 9727 / elisabeth.hamerik.schwarz @ hk.dk
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Bemaerkninger til lovforslaget om udvidet ret til dagpenge til iveerksaettere
og bagatelgranse for arbejde i selvsteendig virksomhed med fulde barselsdagpenge

Til §53 a, stk. 1

Det fremgar af bestemmelsen, at et medlem kan fa forlaenget dagpengerettens optjeningsperiode med en
periode svarende til lzngden af den periode, hvor virksomheden har vaeret i drift i den navnte tre-
arsperiode.

Hvad er arsagen til, at optjeningsperioden kan forlenges med mere end 12 maneder (citat: svarende til
leengden af den periode, hvor virksomheden har vaeret i drift i den naevnte tre-drsperiode), nar det er en
betingelse, at indkomstkravet skal veere opfyldt inden for de seneste 12 maneder forud for opstarten af
virksomheden, jeevnfer § 53 a, stk. 27

Det bar praeciseres, hvad der menes med den naevnte tre-drsperiode?

Til §53 a, stk. 2

Af § 53 a, stk. 2 fremgar: "Det er en betingelse, at medlemmet inden for de seneste 12 maneder forud for
opstart af virksomheden opfylder et indkomstkray, jf. § 53, stk. 2, pd baggrund af indkomst efter § 53, stk. 3,
nr.10g 2"

Det vil sige, at medlemmet altid skal opfylde et indkomstkrav, nar denne bestemmelse finder anvendelse.

Efter de nugaeldende fegler (§ 53) skal et medlem opfylde;
- etindkomstkrav, ndr et medlem indplaceres i en dagpengeperiode fgrste gang, eller ndr et medlem
har opbrugt sin dagpengeret, og der ikke er timer pa beskzeftigelseskontoen.
- et beskaeftigelseskrav, nar et medlem har en gyldig indplacering, eller nar et medlem har opbrugt
dagpengeretten, men der er gyldige timer pd beskaftigelseskontoen.

Vil det medf@re ekstra ressourcer/udgifter for a-kassernes at tilpasse deres IT-systemer, ndr bestemmelsen
bryder med det sdkaldte "regelvalg”?

Til § 53 3, stk. 4 — bemaerkninger til afsnit 2.1.2.2.

Det fremgar af bemaerkningerne, at a-kasserne har adgang til oplysningerne om en virksomheds
nettoomsatning i DUPLA, hvis virksomheden blev drevet i selskabsform, eller hvis en
enkeltmandsvirksomheds nettoomsaetning har veeret pa mindst 300.000 kr. i regnskabsaret.

Var nettoomsaetningen i en enkelmandsvirksomhed lavere end 300.000 kr. i regnskabsaret, skal a-kasserne
indhente virksomhedens regnskabsoplysninger.

Vil dette stille urimelige krav til vores viden om virksomhedsregnskaber?
Er der risiko for kasseansvarssager?

Det fremgdr af bemaerkningerne, at det i iveerksaetterpakken var forudsat, at der skulle benyttes
revisorerklaering i forbindelse med dokumentation af nettoomsaetningen.



15. januar 2025

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

fremsendt pr. mail til JAS @star.dk
JVR@star.dk og STAR@star.dk

Vedr. hering om lovforslag om udvidet ret til dagpenge til iveerksaettere og
bagatelgraense ifm. barselsdagpenge

P4 vegne af Dansk Journalistforbund — Medier & Kommunikation, DJ, skal jeg
hermed fremkomme med haringssvar til forslag til lov om aendring af lov om
arbejdsleshedsforsikring mv. og barselsloven (udvidet ret til dagpenge til
ivaerksaettere og bagatelgraense for arbejde i selvstaendig virksomhed med fulde
barselsdagpenge).

Fra DJ’s side kan vi meddele, at vi helt overordnet er positive overfor begge dele
af lovforslaget.

De problemstillinger, som loviorslaget sager at lose, har DJ og DJ’s medlemmer
kendt til og arbejdet med igennem mange ar.

Blandt DJ's medlemmer inden for medie- og kommunikationsbranchen udger
freelancere, soloselvstaendige og andre, som ikke har en traditionel fast
ansaettelse, op imod 25 procent. Det er et hgijt tal i forhold til det @vrige danske
arbejdsmarked. Og denne andel er stigende.

Derfor har DJ et saerligt fokus pa at praege udviklingen pa denne del af
arbejdsmarkedet, og medvirke til, at rammevilkarene for freelancere og
selvstaendige bliver sa gunstige som muligt.

Vedr. arbejdsioshedsforsikring:
Forslaget peger i den rigtige retning, og vil afhjeelpe nogle af de problemer, der
kan opsta i forbindelse med afviklingen af selvsteendig virksomhed.

Vedr. lovforslagets § 1 vedr. den foreslaede § 53 a., stk. 2, andet punktum: Det
forudsaettes, at det angivne nettoomsaetningskrav/krav om kapitalindskud pa
500.000 kr. er et samlet belab for hele perioden.

Vi beklager, at lovforslaget kun omfatter CVR-registrerede personer. For det
betyder, at de sakaldte '’kombinatarer’, der driver soloselvstaendig virksomhed med
en kombination af A- og B-indkomst, ikke kan medregne deres A-indkomst i
beregningen af dagpengeret.

Dansk Journalistforbund
Medier & kommunikation

The Banish Union of Journalists

Gammel Strand 46
1202 Kebenhavn &
Danmark

+45 3342 8000
di@journalistforbundet.dk
journalistforbundet dk



Vedr. barselsloven:
Ogsé denne del af forslaget peger med DJ’s gjne i den rigtige retning.

Det foresldede maksimum pa 3,5 timer om ugen henter sin inspiration fra andre
dele af lovgivningen, og det er p4 mange mader forstaeligt og rimeligt.

Vi vil dog alligevel foresla, at bagatelgreensen kunne vaere op til i alt 5 eller endda
8 timer om ugen.

Herudover har vi ingen yderligere kommentarer.

Hvis haringssvaret giver anledning til uddybende spergsmal, stiller vi os gerne til
radighed.

Venlig hilsen pva. DJ

Hans Jargen Dybro
politisk chefradgiver

DYB@journalistforbundet.dk




9, januar 2025 . DANSK
PSYKOLOG
FORENING

Dansk Psykolog Forenings hgringssvar til Hgring vedr. lovforslag om udvidet
ret til dagpenge til ivaerksaettere og bagatelgranse for arbejde i selvstaendig
virksomhed med fulde barselsdagpenge

Hovedbudskaber

* Dansk Psykolog Forening stgtter den udvidede ret til dagpenge, der styrker den
pkonomiske tryghed for selvstandige.

¢ Det betragtes som en vasentlig forbedring af selvstendige psykologers vilkar, at der kan

arbejdes op til en bagatelgraense under barsel.

Dansk Psykolog Forening takker for muligheden for at afgive haringssvar til Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekrutterings hgring vedr. lovforslag om udvidet ret til dagpenge til iveerkszettere
og bagatelgraense for arbejde i selvsteendig virksomhed med fulde barselsdagpenge.

Dansk Psykolog Forening stgtter de fremlagte forslag, da vi vurderer, at de vil f positive konsekvenser
for selvsteendige psykologer savel som andre selvstaendige faggrupper.

Indfgrslen af en bagatelgraense pd 3,5 timer pr. uge for arbejde under barsel anser Dansk Psykolog
Forening som en klar forbedring af vores selvstaendige medlemmers vilkir. Selvstandige psykologer
er ofte enkeltpersonsvirksomheder, og derfor er det essentielt, at de under barsel har mulighed for at
handtere basale opgaver sdsom anmodninger om journalindsigt, betaling til vikar og lignende, da der
ikke er andre til at hdndtere disse opgaver. Den fremlagte bagatelgranse muligger dette og udger
derfor en vaesentlig forbedring for selvstaendige psykologers vilkar.

De foresldede ®ndring i dagpengeberegning, ser vi dertil som et tiltag, der kan skabe en gget tryghed
for alle selvstaendige. Dansk Psykolog Forening gnsker derfor at udtrykke opbakning til dette.

Den eneste beklagelse vi har, i forbindelse med hgringen, er at eendringerne fgrst traeder i kraft i januar
2026. Da vi ser de foresldede lovaendringer som vasentlige forbedringer for vores selvstaendige
psykologer, gnsker vi at disse traeeder i kraft hurtigst muligt.

Med venlig hilsen

Dea Seidenfaden
Forperson i Dansk Psykolog Forening

@ B DANSK
V PSYKOLOG
FORENING



EQUALIS

13. januar 2025

Tanketanken EQUALIS’ hgringssvar angaende forslag til lov om aendring af lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. og barselsloven (Udvidet ret til dagpenge til ivaerksaettere og
bagatelgraense for arbejde i selvstaendig virksomhed med fulde barselsdagpenge)

Den 6. december 2024 sendte Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering udkast til forslag til tov om
a&ndring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. og barselsloven {Udvidet ret til dagpenge til
ivaerksattere og bagatelgraense for arbejde i selvstaendig virksomhed med fulde barselsdagpenge) i
hgring.

I udkastet foreslas det at vdvide dagpengeretten siledes, at nystartede ivaerksaettere kan anvende
Ignindkomst forud for opstart af virksomhed til at optjene dagpengeret og fa beregnet dagpengesatsen,
hvis virksomheden lukker.

Ligeledes foreslas det at styrke rammerne for ivaerksattermiljget ved at indfgre en bagatelgranse for
arbejde pa 3,5 timer pr. uge under barsel for selvstandige, sa de har mulighed for at Igse helt basale
opgaver i virksomheden under barslen.

Konkrete bemaerkninger

Tanketanken EQUALIS finder det positivt, at Regeringen, Danmarksdemokraterne, Liberal Alliance, Det
Konservative Folkeparti, Radikale Venstre og Dansk Folkeparti (aftaleparterne) med andringsforslaget
vil sikre selvstaendige, der skal pa barsel, et bedre gkonomisk fundament ved opstart af egen
virksomhed.

Vi bakker op om aftalepartners forslag om at indfgre en bagatelgraense for arbejde pa 3,5 timer pr. uge
under barsel for selvstaendige. Ved implementering af dette lovforslag vil barselssystemet i hgjere grad
reflektere et mere moderne arbejdsmarked og understptte adgang til barselsdagpenge for selvstaendige.

Vi stiller os dog uforstdende overfor, at ordningen ikke kan anvendes under morens pligtorlov i de farste
to uger efter fgdslen.

En sddan undtagelse udfordrer kvindelige selvstendige mere end mandlige selvstandige, idet pligtoriov
udefukkende omfatter kvinder. Som lovforslaget peger pa, kan der vare behov for at opretholde basale
funktioner under barselsorlov for selvstandige, som ligeledes galder under kvinders pligtorlov, to uger
efter fedsel. Vi opfordrer derfor aftaleparterne til at implementere bagatelgraensen i alle
fraveersperioder forbundet med graviditets- og barselsorlov.

t Teenketanken EQUALIS stiller vi os forhabningsfulde overfor, at hensynet til et arbejdsmarked med lige
muligheder for bdde maend og kvinder, der driver selvstendig virksomhed vil veje tungt i styrelsens
videre arbejde med forslag til lov om andring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. og barselsloven
{Udvidet ret til dagpenge til ivaerksattere og bagatelgraense for arbejde i selvstaendig virksomhed med
fulde barselsdagpenge). Vi stiller os endvidere gerne til radighed som sparringspartnere i den videre
proces.

Pa vegne af Taenketanken EQUALIS

Gine Maltha Kampmann,
Adm. direktgr for Teenketanken EQUALIS



Jan Strobaek

Fra: Elers Christian Boesen - ECB <ECB@atp.dk>

Sendt: 15. januar 2025 11:24

Til: Jan Vinge Rasmussen; Jan Streback

Cc: Anna Kleerke Nielsen - KLN; Maria Kjer Hedegaard - MHX

Emne: Udbetaling Danmarks svar pa hering vedr. lovforslag om udvidet ret til dagpenge til
ivaerksaettere og bagatelgraense for arbejde i selvstaendig virksomhed med fulde
barselsdagpenge

Vedhaftede filer: UDK Heringssvar Barselsloven mv. 15012025.pdf

Kare Jan og Jan,

Vedlagt finder I Udbetaling Danmarks svar pa hgring vedr. lovforslag om udvidet ret til dagpenge til
iverksazttere og bagatelgrznse for arbejde i selvstendig virksomhed med fulde barselsdagpenge.

Venlig hilsen
Elers Christian Boesen - ECB

atp=

Chefkonsulent - Koncernsekretariat - P&E og UDK
Direkte nummer 51726833 - Mobil 51726833
E-mail

ATP . Kongens Vange 8 - 3400 Hillerad
Telefon 7011 1213 - - CVR-nr. 43405810
Folg ATP pa .

For information em, hvordan ATP Koncemen behandler dine personoplysninger, se atp.diibehandling-af-personoplysninger

Oplysningerne | denne e-mail kan vaere tortrolige og er udelukkends beregnet tit brug for de oven for angivne personer eller vicksomheder. Vi gor opmaerksom pa, at
udbredeise, omdeling eller kopiering af oplysningerne efter omstaendighederne er forbudt. Hvis du har modtaget denne e-mail ved en fejltagelse, bedes du meddele det
tit afsenderen og derelter slette den. P4 forhdnd tak.

Fra: Henrik Loop <HEN@star.dk>

Sendt: 6. december 2024 13:01

Til: ac@ac.dk; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; ase@ase.dk; POTE <pote@atp.dk>; Maja Kasten <MAK@star.dk>;
sikkerjur@businessdanmark.dk; info@cfu-net.dk; Da@da.dk; artisten@artisten.dk; Dansk Erhverv (info)
<info@danskerhverv.dk>; di@di.dk; dj-hr@journalistforbundet.dk; sekretariat@danskkvindesamfund.dk;
dmf@dmt.dk; dsf@skuespillerforbundet.dk; ds@socialrdg.dk; post@danskteater.org; Danske Advokater
<mail@danskeadvokater.dk>; dak@danskeakasser.dk; Danske Regioner <regioner@regioner.dk>;
info@detfagligehus.dk; fh@fho.dk; mail@finansdanmark.dk; post@finansforbunde.dkt; fp@fogp.dk;
info@velfaerdschefer.dk; fsr@fsr.dk; post@forhandlingsfaellskabet.dk; kontakt@frie.dk; info@pro-f.dk; ida@ida.dk;
info@humanrights.dk; Kommunernes Landsforening <KL@KL.DK>; ka@ka.dk; pol.sekr@krifa.dk;
kvr@kvinderaad.dk; KVINFO <kvinfo@kvinfo.dk>; lederne@lederne.dk; info@pro-f.dk; smv@smvdanmark.dk;
shk@sundhedskartellet.dk; Udbetaling Danmark <udbetalingdanmark@atp.dk>

Cc: Jan Strgbaek <JAS@star.dk>; Jan Vinge Rasmussen <JVR@star.dk>; Kirsten Brix Pedersen <KBP@star.dk>
Emne: Hgring vedr. lovforslag om udvidet ret til dagpenge til ivaerksattere og bagatelgranse for arbejde i
selvstaendig virksomhed med fulde barselsdagpenge




udbetaling danmark=

Til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Att. Jan Strabaek og Jan Vinge Rasmussen Horingssvar

Koncernsekretariatet
15. januar 2025

Udbetaling Danmarks heringssvar til udkast til 2ndring af Lov om
arbejdsloshedsforsikring m.v. og Barselsloven

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har med heringsbrev af 6. december
2024 sendt udkast til sendring af Lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og
Barselsloven (Udvidet ret til dagpenge til iveerkszettere og bagatelgreense for arbejde
i selvsteendig virksomhed med fulde barselsdagpenge) i haring.

Udbetaling Danmark bemaerker i forhold til lovudkastets indhold, at det fremgar af
loviforslagets § 2, nr. 1, at den foresldede ordning ikke gzelder i perioder med fravaer
efter barselslovens § 6, stk. 2, eller § 7, stk. 1, 1. pkt. Udbetaling Danmark ger
opmaerksom pd, at der bar tages udtrykkeligt stilling til, om ordningen heller ikke skal
geelde i perioder med graviditetsbetinget sygefraveer efter fodslen efter
barselslovens § 13, stk. 3.

Udkastet beskriver retvisende at de administrative udgifter til forsiaget er uafklarede
og vif afhaenge af en rakke forhold, herunder hvorvidt Udbetaling Danmark skal
etablere et IT-system, der vil kunne héndtere statsstotteerkizeringer efter EU's de
minimis regler.

Udbetaling Danmark er aktuelt i dialog med systemieveranderen om de overordnede
rammer og indhold af en teknisk systemtilpasning, der er nedvendig for at kunne
understette lovforslagets implementering, ligesom sagsgangen og forelsbige
juridiske sporgsmal i den administrative handtering er under nzrmere analyse.
Herunder skal det afklares om der skal handteres statsstotteerklaeringer efter EU's
de minimis-regler, hvilket vil age antallet af forretningsgange/processer og dermed
omfanget af systemunderstattelse og omkostningerne til drift og implementering.

Analyserne pagar under en antagelse om, at reglerne om de-minimis skal finde
anvendelse, og at den selvstaendige derfor skal afgive oplysninger i forhold til
EUretten. Det bemaerkes i den forbindelse, at forventningerne om et nyt centralt
indberetningssystem for de minimis-stette, der ventes lanceret i lebet af de
kommende a&r, kan give anledning til ekstraordinere efterfolgende
implementeringsudgifter, nar og hvis Udbetaling Danmarks fagsystem for barsel
(UDKBA) skal kommunikere med dette centrale register.



@ Ankestyrelsen

E a

Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering

Vermundsgade 38

2100 Kgbenhavn @

19. december 2024
Hering vedr. lovforslag om udvidet ret til dagpenge til
ivaerksaettere og bagatelgraanse for arbejde i selvstaendig J.nr. 24-124472

virksomhed med fulde barselsdagpenge.
Ankestyrelsen

Ankestyrelsen har ingen bemaerkninger. 7998 Statsservice
Venlig hilsen Tel +45 3341 1200
Ankestyrelsen ' ast@ast.dk

sikkermail@ast.dk

EAN-nr.:

57 98 000 35 48 21
Abningstid - reception:
man-fre kl. 9.00-15.00

Rbningstid - telefon:
man-tir kl. 9.00-15.00
ons lukket

tor-fre kl. 9.00-15.00



Jan Strebaek
W

Fra: 1 - ERST Haring <hoering@erst.dk>

Sendt: 13. januar 2025 10:55

Til: Jan Stragbaek; Jan Vinge Rasmussen

Emne: Erhvervsstyrelsens haringssvar vedr. lov om arbejdslzshedsforsikring m.v. og

barselsloven {Udvidet ret til dagpenge til ivaerksaettere og bagatelgraense for
arbejde i selvstaendig virksomhed med fulde barselsdagpenge) (J.nr. 24-3949)(ERST
Sagsnr: 2024 - 1...

Kaere modtager i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Hermed Erhvervsstyrelsens hgringssvar vedr. nedenstdende hgring.

Horingssvar vedrgrende lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. og barselsloven (Udvidet ret til dagpenge til
ivaerksattere og bagatelgranse for arbejde i selvstaendig virksomhed med fulde barselsdagpenge)

Erhvervsstyrelsens Omrade for Bedre Regulering (OBR) har konstateret, at Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering har sendt lovforslaget i hgring via hgringsportalen. OBR minder om, at al erhvervsrettet regulering
sendes i hgring direkte til OBR via letbyrder@erst.dk.

Forestaende hgringssvar fra OBR vedrgrer alene de administrative konsekvenser, som udgar en delmaengde af den
samlede erhvervsgkonomiske konsekvensvurdering.

OBR har fglgende vurdering af forslagets administrative konsekvenser for erhvervslivet samt bemaerkninger til
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings vurdering af Innovations- og Ivaerksattertjekket.

Administrative konsekvenser

OBR vurderer, at lovforslaget medfgrer administrative konsekvenser i form af omkostninger for erhvervslivet, som
ikke overstiger bagatelgreensen for forelaeggelse for Regeringens gkonomiudvalg pd 4 mio. kr., hvorfor de ikke
kvantificeres naermere.

OBR bemaerker, at lovforslaget giver hjemmel til udstedelse af bekendtgarelser, som indebaerer administrative
konsekvenser for erhvervslivet, jf. lovforslagets § 53, stk. 4. De administrative konsekvenser bestar i, at der kan
fastsaettes narmere regler om dokumentation. Lovforslagets bemyndigelsesbestemmelse vurderes at medfgre
administrative konsekvenser under 4 mio. kr. De bliver derfor ikke kvantificeret yderligere.

Innovations- og lvarksattertjekket
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har vurderet, at Innovations- og lvarksattertjekket ikke er relevant
for de konkrete aendringer i lovforslaget. OBR har ingen bemaerkninger hertil.

Kontaktperson vedrgrende ovenstdende bemarkninger:
Kamilla Karina Jensen
Fuldmaegtig

Tif, direkte 35291067
E-post KamJen@erst.dk

Med venlig hilsen



Annette Pia Andersen

ERHVERVSSTYRELSEN
Bedre Regulering

Dahlerups Pakhus
Langelinie Allé 17

2100 Kebenhavn ©
Telefon: +45 35291000
Direkte: +45 35291653
E-mail: anpian@erst.dk
www .erhvervsstyreisen.dk

ERHVERVSMINISTERIET

Erhvervsstyrelsen er ansvarlig for behandlingen af de personoplysninger, vi modtager om dig. Laes mere om formél og lovgrundlag

for databehandlingen pa erhvervsstyretsen.dk.
Hvis du sender felsomme oplysninger, opfordrer vi til, at du bruger din digitale postkasse pa Virk.



Jan Strobak

Fra: Malene Bett Vestergaard Sarensen <mvs@regioner.dk>

Sendt: 6. december 2024 15:46

Til: Henrik Loop

Cc Jan Vinge Rasmussen

Emne: SV: Haring vedr. lovforslag om udvidet ret til dagpenge til ivaerksaettere og

bagatelgraense for arbejde i selvstaendig virksomhed med fulde barselsdagpenge

J. nr. 24-3949

Hering af forslag til lov om sendring lov om aendring af lov om arbejdsl@gshedsforsikring m.v. og barselsloven (Udvidet
ret til dagpenge til ivaerkszettere og bagatelgraense for arbejde i selvstaendig virksomhed med fulde
barselsdagpenge).

Danske Regioner har ikke bemaerkninger.

Med venlig hilsen

Malene Vestergaard Sgrensen
chefradgiver
Center for Forhandling, Aftaler og Overenskomster

Danske Regioner
Dampfaergevej 22
2100 Kebenhavn ©

T (+453) 267877 12
E mvs@reqgioner.dk

Officiel post bedes sendt til
regicner@reqioner.dk

www._regioner.dk

Fra: Henrik Loop <HEN@star.dk>

Sendt: 6. december 2024 13:01

Til: ac@ac.dk; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; ase@ase.dk; ATP <pote@atp.dk>; Maja Kasten <MAK@star.dk>;
sikkerjur@businessdanmark.dk; info@cfu-net.dk; Da@da.dk; artisten@artisten.dk; Dansk Erhverv (info)
<info@danskerhverv.dk>; di@di.dk; dj-hr@journalistforbundet.dk; sekretariat@danskkvindesamfund.dk;
dmf@dmt.dk; dsf@skuespillerforbundet.dk; ds@socialrdg.dk; post@danskteater.org; Danske Advokater
<mail@danskeadvokater.dk>; dak@danskeakasser.dk; Regioner@regioner.dk; info@detfagligehus.dk; fh@fho.dk;
mail@finansdanmark.dk; post@finansforbunde.dkt; fp@fogp.dk; info@velfaerdschefer.dk; fsr@fsr.dk;
post@forhandlingsfaellskabet.dk; kontakt@frie.dk; info@pro-f.dk; ida@ida.dk; info@humanrights.dk;
Kommunernes Landsforening <KL@KL.DK>; ka@ka.dk; pol.sekr@krifa.dk; kvr@kvinderaad.dk; KVINFO
<kvinfo@kvinfo.dk>; lederne@lederne.dk; info@pro-f.dk; smv@smvdanmark.dk; shk@sundhedskartellet.dk;
udbetalingdanmark@atp.dk

Cc: Jan Streobaek <JAS@star.dk>; Jan Vinge Rasmussen <JVR@star.dk>; Kirsten Brix Pedersen <KBP@star.dk>
Emne: Hgring vedr. lovforslag om udvidet ret til dagpenge til iveerkszettere og bagatelgranse for arbejde i
selvstaendig virksomhed med fulde barselsdagpenge

Til organisationer m.v. pa vedlagte hgringsliste
Der vedlaegges udkast til lovforslag om andring af lov om arbejdsigshedsforsikring m.v. og barselsloven (Udvidet ret

til dagpenge til iveerksaettere og bagatelgraense for arbejde i selvstaendig virksomhed med fulde barselsdagpenge)
med henblik pd eventuelle bemaerkninger.



Barsel.dk

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Att. Jan Strebaek og Jan Vinge Rasmussen

Vedrorende: Horing af forslag til lov om @@ndring lov om zendring af lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. og barselsloven
Jeres J.nr. 24-3949

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har med haringsbrev af 6. december 2024
sendt udkast til zendring af Lov om arbejdsleshedstorsikring m.v. og Barselsloven
(Udvidet ret til dagpenge til ivaerksaettere og bagatelgraense for arbejde i selvsteendig
virksomhed med fulde barselsdagpenge) i hering.

Arbejdsmarkedets Tillzegspension (ATP) administrerer Barsel.dk, der i henhold til Lov
om barselsudligning pa det private arbejdsmarked udbetaler kompensation il
selvstaandigt erhvervsdrivende, der afholder orlov efter barselsloven med
barselsdagpenge, samt lgnrefusion til arbejdsgivere, der betaler lan under orlov med
ret til barselsdagpenge.

Det fremgar at heringsbrevet, at forslaget tilsigter at give en udvidet ret til dagpenge til
ivaerksaettere og at fastseette en bagatelgraense for arbejde i selvsteendig virksomhed
med fulde barselsdagpenge. Aftalepartierne er desuden enige om at styrke rammerne
for, at iveerkseettermiljget kan fa flere talenter frem ved at indfere en bagatelgraense for
arbejde op til 3,5 timer om ugen i den selvsteendige virksomhed under, sa de
selvsteendigt erhvervsdrivende har mulighed for at lese helt basale opgaver i
virksomheden under barslen.

I den forbindelse kan Barsel.dk oplyse felgende:

Som udgangspunkt er der for en selvstandigt erhvervsdrivende efter
barselsudligningsloven for det private arbejdsmarked og den tilherende bekendtgarelse
ret til kompensation, nar den selvstaendigt erhvervsdrivende har ret til barselsdagpenge
fra Udbetaling Danmark (UDK) i situationer omfattet af bekendtgerelsens §§ 22-24, og
betingelserne i lovens § 3 a er opfyldt, jf. bekendtgarelsens § 18, stk. 1.

Dette udgangspunkt er fulgt op med, at der ved den selvstzendigt erhvervsdrivendes
delvise genoptagelse af arbejdet og ved opgerelsen af den indkomst, der danner
grundlag for tilkendelse af kompensation er fastsat regler i bl.a. bekendtgerelsens § 19
samt §§ 27 og 28, der svarer til barselslovens regler.

15. januar 2025
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Oplys venligst ved

henvendelse




Barsel.dk

Alternativ opgerelse af Isnindkomst for nystartede ivaerksasttere

Forslaget om, at en nystartet ivaerksaetter kan anvende en alternativ opgerelse af
indkomst til brug for beregning af ret til dagpenge, sendrer efter vores forstaelse som
udgangspunkt ikke indkomstopgarelsen tit brug for beregning af barselsdagpenge, og
dermed heller ikke opgereisen af det indkomstgrundlag, som kompensation fra
Barsel.dk beregnes pa.

Bagatelgreense for delvis genoptagelse af arbejdet

Forslaget om at der i barselsloven indferes en bagatelgreense for arbejde pa op til 3,5
timer om ugen under barsel for ivaerkseettere, safremt denne veelger at der ved
beregning af barselsdagpenge ses bort fra den delvise genoptagelse af arbejdet, vil
derimod medfare en forskel i retten til barselsdagpenge efter barselsloven og retten til
kompensation efter gaeldende regler for selvstaendigt erhvervsdrivende fra Barsel.dk.

Det var ved indfarelsen af reglerne om, at selvstaendigt erhvervsdrivende blev omfattet
af Barsel.dk (L 80 Forslag til lov om aendring af barselsudligningsloven), forudsat, at der
udbetales forholdsmaessig kompensation i de perioder, hvor den selvstaendigt
erhvervsdrivende vaelger at genoptage arbejdet delvist og dermed modtager
forholdsmaessigt nedsatte barselsdagpenge.

Barsel.dk's udbetaling af kompensation i en situation, hvor den selvstzendigt
erhvervsdrivende delvis genoptager arbejdet i orlovsperioden er efterfalgende reguleret
i § 19 i Bekendtgarelsen om barselsudligning pa det private arbejdsmarked. Det fremgar
af § 19, stk. 2, at en selvstaendigt erhvervsdrivende, der genoptager arbejdet i en uge
efter barselslovens regler med op til en fjerdedel af den normale ugentlige arbejdstid,
forbruger en fierdedel af en uge med ret til kompensation. Det betyder, at ved en sadan
delvis genoptagelse af arbejdet i op til en fjerdedel timer pr. uge, forbruger den
selvsteendige pr. uge ikke ret til kompensation svarende til en fuld uge iht. de perioder,
der efter bekendtgorelsens kapitel 8 kan berettige til kompensation. Kompensation
beregnes ud fra fravaerstiden som andel af den selvstaendiges normtid (den normale
ugentlige arbejdstid), dvs. forholdsmaessigt. Genoptagelse af arbejdet i op til 3,5 timer
om ugen vil kunne falde ind under disse regler.

Reglerne i barselsudligningsbekendtgarelsen svarer til de geeldende regler for
udbetaling af barselsdagpenge, fx § 3, stk. 2 og 3 i Bekendtgarelse om ret til
barselsdagpenge for forzeldre til et barn, der er fodt eller modtaget fra den 2. august
2022. En selvsteendig erhvervsdrivende har i henhold hertil mulighed for, uge for uge,
at veelge delvist at genoptage arbejdet med fx op til en fjerdedel af den normale
ugentlige arbejdstid. Den selvstaendige vil i den situation fa udbetalt tre fjerdedele af
barselsdagpengene. Genoptages arbejdet med mere end en fijerdedel og op il
halvdelen af den normale ugentlige arbejdstid, vil der blive udbetait halvdelen af
barselsdagpengene.

Det ses umiddelbart ikke at vaere overvejet, om forslaget om at den selvstaendige ved
genoptagelse af arbejdet i op til 3,5 timer pr. uge kan vaelge at modtage fulde
barselsdagpenge - dog undtaget perioder med fravaer efter § 6, stk. 2, eller § 7, stk. 1,
1. pkt. (graviditetsorlov og mors pligtorlov) - ogsa forventes at medfere udbetaling af
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fuld kompensation beregnet pga. den indkomst, der har dannet grundlag for udbetaling
af en uges fulde barselsdagpenge. Det er dog vores opfattelse at uden en aendring af
bekendtgorelsens § 19, stk. 2, vil det ikke vaere muligt for Barsel.dk at anse den
selvstaendige som berettiget til fuld kompensation og dermed ogsa forbruge en fuld
uges ret til kompensation.

Barsel.dk vil i dialog med Beskaeftigelsesministeriet se pa om og i s fald hvordan, der
kan aendres i Bekendtgarelsen om barselsudligning pa det private arbejdsmarked, sa
Barsel.dk’s beregning og udbetaling af kompensation understatter den valgfrihed, der
med forslaget implementeres i barseisloven mht. delvis genoptagelse af arbejdet i op til
3,5 timer om ugen.

| den forbindelse ger vi dog opmaerksom pd, at det ved L 80 var forudsat, at
kompensationsperioden og -regler sa vidt muligt skulle felge perioden og reglerne for
private arbejdsgiveres ret til refusion fra Barsel.dk. En eventuel indfarelse af saerregler
for selvstaendigt erhvervsdrivende, der genoptager arbejdet delvist, vil dermed vazre et
brud med dette princip.

Udviklingsomkostninger som felge af forslaget
Barsel.dk modtager oplysninger til brug for beregning af kompensation fra UDK, jf. § 35,

stk. 1 og § 29 i Bekendtgerelse om barselsudligning pa det private arbejdsmarked, og
beregner kompensation pa grundlag heraf, jf. bekendtgerelsens § 18, stk. 2. Som en
del af disse oplysninger modtager Barsel.dk den normale ugentlige arbejdstid og
fraveerstiden til brug for beregning af forholdsmeessig kompensation.

Barsel.dk forventer, at forslaget om en bagatelgraense for en selvstaendigt
erhvervsdrivendes delvise genoptagelse af arbejdet vil medfere behov for aendring i
dataleverancen fra UDK til Barsel.dk. Omfanget af aendringer vil athzenge af, om regler
for beregning i Barsel.dk sendres i overensstemmelse med de regler, der fremadrettet
anvendes i UDK, eller om Barsel.dk skal anvende regler, der afviger herfra.
Udviklingsomkostningerne kan derfor ikke estimeres pa nuvaerende tidspunkt.



