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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 30. april 2025 stillet følgende spørgsmål nr. 8 

(L 149), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Victoria 

Velasquez (EL). 

Spørgsmål nr. 8: 

”Vil ministeren redegøre for, hvor mange der i perioden (årligt) fra 2006 til 2025 

har gjort brug af efterlønsordningen samt skønne over antallet af personer, som år-

ligt vil benytte retten til efterløn frem til 2043, som følge af lovforslaget – sammen-

holdt med et scenarie, hvor lovforslaget ikke vedtages?” 

Svar: 

Jeg har til brug for besvarelsen indhentet bidrag fra Finansministeriet, der oplyser 

følgende:  

”Tabel 1 viser antal på efterløn i perioden 2006 til 2043. I 2024 var der 26.000 hel-

årspersoner på efterløn. Dette antal forventes at falde til 2.800 helårspersoner i 

2043. Dette skøn forudsætter, at folkepensionsalderen følger den nuværende indek-

seringsmekanisme og dermed forhøjes til 70 år i 2040 og til 71 år i 2045. 

Såfremt folkepensionsalderen fastholdes på 69 år skønnes det, at 3.100 helårsperso-

ner vil være på efterløn i 2043. Fastholdelse af folkepensionsalderen på 69 år påvir-

ker tilgangen til efterløn, da alderen for at overgå til efterløn forhøjes i takt med 

folkepensionsalderen.  

I det tilfælde, hvor folkepensionsalderen fastholdes på 69 år, forventes en midlerti-

dig stigning i den samlede aktivitet på efterløn i årene 2037-2040. Stigningen skyl-

des en tidsmæssig forskydning af, hvornår de berørte årgange tidligst kan tilgå ord-

ningen, og ikke at de berørte årgange kan være på ordningen i flere år. En fasthol-

delse af folkepensionsalderen på 69 år forventes ligeledes at medføre en midlerti-

dig stigning i den samlede aktivitet på ordningen i årene 2042-2045, da folkepensi-

onsalderen med den nuværende indeksering forventes at blive forhøjet til 71 år fra 

2045. På grund af de tidsmæssige forskydninger vil det fra 2037 være forskellige 

årgange som er på ordningen i de to scenarier, hvilket også kan have betydning for 

aktiviteten på ordningen, da årgangene kan variere i størrelse. 

Offentligt
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Tabel 1 

Antal på efterløn fra 2006-2043, 1.000 helårspersoner 

 
Med den nuværende indeksering af folkepen-

sionsalderen 
Ved fastholdelse af folkepensionsalderen på 

69 år 

2006 144,0 144,0 

2007 139,5 139,5 

2008 137,8 137,8 

2009 131,5 131,5 

2010 123,9 123,9 

2011 114,4 114,4 

2012 104,1 104,1 

2013 97,4 97,4 

2014 89,3 89,3 

2015 80,2 80,2 

2016 70,3 70,3 

2017 60,6 60,6 

2018 48,8 48,8 

2019 45,6 45,6 

2020 48,3 48,3 

2021 51,8 51,8 

2022 46,7 46,7 

2023 34,1 34,1 

2024 26,0 26,0 

2025 20,3 20,3 

2026 17,1 17,1 

2027 14,8 14,8 

2028 11,3 11,3 

2029 9,0 9,0 

2030 10,4 10,4 

2031 12,1 12,1 

2032 9,6 9,6 

2033 7,1 7,1 

2034 5,5 5,5 

2035 6,0 6,0 

2036 6,8 6,8 

2037 5,3 6,0 

2038 4,1 5,5 

2039 3,6 5,0 

2040 4,2 4,4 

2041 4,8 3,9 

2042 3,7 3,4 

2043 2,8 3,1 
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” 

Venlig hilsen 

Ane Halsboe-Jørgensen 

Beskæftigelsesminister 

 

Anm.: Tabellen sammenligner aktivitetsskøn i et scenarie, hvor folkepensionsalderen fastfryses på 69 år og et 

scenarie, hvor folkepensionsalderen forhøjes i overensstemmelse med de nuværende 

indekseringsmekanisme, dvs. folkepensionsalderen forhøjes til 70 år i 2040 og 71 år i 2045. Forskellen 

mellem de to scenarier afviger fra tal i tabel 2 i lovforslag L 149, som viser den isolerede virkning af at 

forhøje folkepensionsalderen til 70 år i 2040 (dvs. uden en fortsat indeksering i 2045). 

Kilde: Opdateret 2030-forløb: Grundlag for udgiftslofter 2028. 


