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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 1. maj 2025 stillet følgende spørgsmål nr. 22 

(L 149), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Victoria 

Velasquez  (EL).  

Spørgsmål nr. 22: 

Hvad er ministerens holdning til at afsætte midler til arbejdsmiljøaktiviteter, herun-

der at forebygge fysisk og psykisk nedslidning og arbejdsulykker? 

Svar: 

Det er essentielt at investere i et godt arbejdsmiljø og forebygge fysisk og psykisk 

nedslidning, så alle har mulighed for et langt og godt arbejdsliv.  

Det er først og fremmest en opgave for arbejdspladserne at sikre et godt arbejds-

miljø. Det skal vi som samfund understøtte. I 2023 indgik regeringen en ambitiøs 

arbejdsmiljøaftale, hvor der blev afsat ca. 1,3 mia. kr. i perioden 2023-2026 til ind-

satsen. Parterne bag seniorpensionsaftalen har for nylig besluttet at give ca. 113 

mio. kr. ekstra til BFA’erne til arbejdspladsrettede aktiviteter, der skal forebygge 

fysisk og psykisk nedslidning samt arbejdsulykker. Som en del af trepartsaftalen 

om lønløft er der også afsat 218 mio. kr. i perioden 2024-2026 til at forbedre ar-

bejdsmiljø i regioner og kommuner. 

Venlig hilsen 

Ane Halsboe-Jørgensen 

Beskæftigelsesminister  
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