
Beskæftigelsesudvalget

Til: Beskæftigelsesministeren

Dato: 20. marts 2025

Udvalget udbeder sig ministerens besvarelse af følgende spørgsmål:

L 143
Forslag til lov om ændring af lov om arbejdsmiljø, lov om arbejdsskadesikring og forskelli-
ge andre love. (Implementering af dele af aftale om flere unge i fritidsjob, nedlæggelse af 
arbejdsmiljøcertifikatordningen og justering af reglerne om årsløn m.v.).
Af beskæftigelsesministeren (Ane Halsboe-Jørgensen)

Spørgsmål 7
Vil ministeren i fortsættelse af 1. behandling sende den del af lovforslaget, som vedrører 
begrænsning af den registreredes rettigheder, herunder retten til oplysning og retten til 
indsigt, i en ny (kort) høringsproces til relevante høringsparter? Der henvises til, at der 
i bemærkningerne nævnes f.eks. bosteder samt personoplysninger om tredjeparter, der 
er hospitaliseret, kriminaliseret eller psykisk belastet, og at der i høringsnotatet nævnes 
plejehjem. Og vil ministeren sende høringssvar sammen med et høringsnotat til udvalget 
med henblik på at give udvalget et bedre grundlag for at kunne forholde sig til denne del 
af lovforslaget?

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Victoria Velasquez (EL).
Svar bedes sendt elektronisk til spørgeren på Victoria.Velasquez@ft.dk og til lov@ft.dk.

På udvalgets vegne
Thomas Skriver Jensen
formand
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