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Tønder Kommunes ældreområde



Ældreområdet – besluttede strategier

Kommuneplan 2017-2029 – suppleret med først sektorplan og nu velfærdsboligstrategi
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Multifunktionel

Særlig opmærksomhed:
• Faldtruet
• Demens
• Fejlernæring
• Dysfagi
• Ensomhed / Isolation
• U-trivsel



Visioner
➢ 0 plejehjem

➢ Bedre populationssundhed
➢ Stærke fællesskaber

yderligere implementering og udvikling af koncepterne

➢ Fra Visitator til Vejleder
➢ Hjemme hele livet
➢ Fællesbo Tønder
➢ Måltider med værdi

➢ Naturlig træning i Tønder
➢ Transport til tiden i Tønder

Strukturelle 
service designs

Borgerrettede 
service 
designs

Velfærdsboligstrategien



Organisatorisk Modstandskraft
er organisationens evne til at forudse, forberede sig til, modsvare og tilpasse sig til trinvise

forandringer og pludselige transformationer, med det formål at overleve og trives.

Mindset og mening

Håndter 
forandring Skab 

mangfoldighed

Håndter risiko

Nedbryd siloer

Tilpas



1. Kernefortælling – Et internt projekt om hvem vi er – Storytelling
2. Organizational Culture Assessment Instrument - Diagnosing and Changing Organizational Culture - Robert Quinn and Kim Cameron
3. Objektives and Key Results - Measure What Matters - John Doerr
4. Executing Your Strategy - Mark Morgan, William A. Malek, Raymond Elliot Levitt

Strategic Execution Framework

Udvikingsplaner
Multifunktionelle teams
Digitalisering
Den attraktive arbejdsplads

Kerneopgaven

Velfærdsbolig vision
• 0 plejehjem
• Forbedret sundhed
• Fællesskabende aktiviteter

Kernefortælling
og OCAI1+2

OKR’er3 og KPI’er

Projektpotefølje

Projektklusters og
enkelt projekter

Ny driftssituation

Velfærdsboligkoncepter

Modstandskraft
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Velfærdsboligstrategien
Multifunktionelle teams

Ny Økonomistyringsmodel
Kernefortælling og justeret kultur og struktur

Ensomhedsprojekt og Ældrevenlige Byer
Digitalisering

Digital uddannelse
Transformationscenter

Videns- og udviklingsfunktion
Ny-fortolke den attraktive arbejdsplads

Leder- og medarbejder udvikling – Teams
Opgaveflytning og leverandørkompetencer 



Ældreområdet - visionerne
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Fra hjælpeløs til ressourcerig

Sundhedsfremme og 

velfærdsboligstrategi
(fra en til en til en til flere til flere til flere) 



AKTIVITETER PÅ LEOS

Masser af aktiviteter, hvor Tønder borger inviteres til at være med.

Medier Facebook 928 følgere, Instagram 542 følgere



Fællesskab gennem fælles 

aktiviteter



Fællesskab gennem fælles 

aktiviteter



Fællesskaber gennem fælles 

aktiviteter



Herreklubbens afslutning -

Fællesskab



Succes?

 Herreklubben:

 ”Jeg er glad for at mødes med de andre, for så gror jeg ikke helt fast i 

stolen derhjemme.” Henning

 Onsdagsklubben:

 ”Jeg hygger mig og føler mig ikke så ensom. Og så kender vi jo alle 

hinanden.”  Niels Jørn

 Mandagsklubben:

 ”I slipper ikke for mig til efteråret.” Vera



Sammen, når livet kræver det

Sammen, når livet kræver det


