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Samradsspargsmal N:

“Ekstra Bladet har i en raekke artikler vist, at udenlandske
arbejdere, som er kommet til Danmark via fasttrackord-
ningen, systematisk er blevet afpresset for store dele af de-
res lgn og tvunget til at bo under kummerlige forhold. Se
f.eks. artiklerne »Afslgring: Efterforsker svindel pa Novo-
byggeri«, ekstrabladet.dk, den 5. marts 2025, og »Knok-
lede pa Novo: Lanset for millioner«, ekstrabladet.dk, den
15. marts 2025. Hvordan vil ministeren sikre, at fasttrack-
ordningen ikke misbruges til at udnytte udenlandsk ar-

bejdskraft i strid med danske lgn- og arbejdsvilkar? ”

Samradsspargsmal O:

“Flere myndigheder, herunder politiet, Skattestyrelsen og
Center mod Menneskehandel, er involveret i efterforsk-
ningen af muligt misbrug af fasttrackordningen, f.eks. pa

Novo-byggeriet i Kalundborg. Har ministeren planer om



at iveerksaette konkrete initiativer, f.eks. skaerpet kontrol
og @ndringer i lovgivningen om fasttrackordningen, sa
det f.eks. bliver svarere at blive certificeret, eller sa virk-
somheder eventuelt fjernes fra ordningen, nar de under-
sgges af myndighederne, for at forhindre lignende sager i

fremtiden?”

[Indledning]

e Tak for spgrgsmalene.

e Der skal ikke herske nogen tvivl om, at jeg tager
steerkt afstand fra arbejdsgivere, der ikke overhol-
der reglerne i forhold til udenlandske arbejdsta-

gere i Danmark.

e Udenlandske arbejdstagere, der udfarer arbejde i
Danmark, skal selvfglgelig arbejde under ord-
nede forhold. Det er derfor ogsa en grundlaeg-
gende betingelse for at opna opholds- og arbejds-
tilladelse med henblik pa beskeftigelse i Dan-
mark, at udleendingen er tilbudt job pa sedvanlige

danske lgn- og ansattelsesvilkar.



e De artikler, spgrgeren henviser til, omhandler
udenlandske arbejdstagere i bygge- og anlaegs-
branchen, der udnyttes pa en made, som ingen

steder hgrer hjemme.

e Det er ikke i orden, hvis udenlandske arbejdsta-
gere skal arbejde 60 timer pa en uge uden at blive

kompenseret herfor.

e Det er heller ikke i orden, hvis udenlandske ar-
bejdstagere tvinges til at tilbagebetale Ign til de-
res arbejdsgiver til deekning af bolig og transport

til overpriser.

e Udlendinge, der arbejder i Danmark, skal be-

handles ordentligt.
[Fast track-ordningen og kontrol af ordningen]
e | medierne har der i den seneste tid veaeret fokus pa

brug af fast track-ordningen i bygge- og anlags-

branchen.



e Det er ogsa fast track-ordningen, som spargeren

henviser til i samradsradsspgrgsmalene.

e Jeg vil derfor gerne gare det klart, at fast track-ord-
ningen farst og fremmest adskiller sig fra de gvrige
erhvervsordninger ved, at udlendinge, der bliver
ansat i certificerede virksomheder, har den fordel,
at de kan begynde at arbejde, allerede mens deres
sag behandles i SIRI, og altsa inden der er truffet

afgarelse.

e Men det betyder ikke, at udlendinge pa fast track-
ordningen er fritaget fra kravet om opholds- og ar-
bejdstilladelse, eller at der ikke er krav om, at an-
seettelsen skal ske pa sedvanlige lgn- og ansettel-
sesvilkar. Her geelder fuldsteendig det samme, som

pa de gvrige erhvervsordninger.

e Det er klart, at den fordel, der ligger i, at en virk-
somhed kan rekruttere arbejdskraft med hurtig job-
start er udtryk for en tillid til, at den virksomhed,
der er blevet certificeret ogsa lever op til sit ansvar
og overholder de betingelser, der geelder for certifi-

ceringen.



e Enaf certificeringsbetingelserne er jo netop, at virk-
somheden enten skal veere omfattet af en kollektiv
overenskomst eller afgive en tro og love erklering
om, at ansettelser i virksomheden sker pa sedvan-
lige vilkar. Og den betingelse skal sammen med en
reekke gvrige certificeringsbetingelser bidrage til at
sikre, at udenlandske arbejdstagere bliver ansat pa

ordentlige vilkar.

e Men en fast track-certificering er ikke i sig selv en
garanti mod fusk og snyd. Og der vil desvarre nok
altid veere arbejdsgivere, som gnsker at snyde, lige-
som der desveerre ogsa er arbejdstagere, der med
abne gjne accepterer darlige len- og ansattelsesvil-

kar.

e Og uanset hvor meget man gnsker det, sa tror jeg
iIkke, at der kan laves et fuldstendigt veern mod fusk
og snyd. Men vi gar, hvad vi kan. Allerede i dag er
det sadan, at SIRI kan meddele afslag pa opholds-
og arbejdstilladelse, hvis der er en vis formodning
for, at det anseettelsestilbud, der danner grundlag for
ansggningen om opholdstilladelse, ikke er reelt.

Men der skal vaere noget, der far alarmklokkerne til



at ringe. Og det kan vere vanskeligt, hvis alt pa pa-

piret ser rigtigt ud.

Vi har heldigvis en aktiv fagbevagelse, der bidrager
til at sikre, at darlige sager kommer frem i lyset samt
en myndighedskontrol, som vi lgbende har skruet

op for.

SIRI farer lgbende kontrol med savel de udlen-
dinge, der har opholdstilladelse efter fast track-ord-
ningen, som de virksomheder, der er certificeret til

at bruge ordningen.

Ligesom udenlandske arbejdstagere pa de gvrige er-
hvervsordninger kontrolleres udenlandske arbejds-
tagere pa fast track-ordningen lgbende. Der er ikke
mindre kontrol, bare fordi arbejdstageren er ansat i

en fast track-certificeret virksomhed.

SIRI vurderer ogsa lgbende om der pa baggrund af
indkomne oplysninger, fra f.eks. politiet, skal ske
inddragelse af certificeringen, fordi betingelserne

ikke lengere er opfyldt.



e Huvis en fast track-certificeret virksomhed far ind-
draget sin certificering, skal SIRI samtidig traeffe
afgarelse om, at virksomheden skal udelukkes fra

at gare brug af fast track-ordningen i et ar.

e | 2024 haevede SIRI desuden antallet af stikpraver

af certificerede virksomheder fra 30 til 50 arligt.

[Skeerpet kontrol med bygge-og anleegsbranchen]
e Herudover har SIRI specifikt skarpet kontrolind-

satsen i forhold til bygge-og anlegsbranchen.

e Den ggede kontrolindsats bestar bl.a. i, at SIRI
har afholdt interviews med bl.a. udlendinge an-
sat i udvalgte virksomheder i branchen for at af-
klare, om de oplyste lgn- og ansattelsesvilkar i
ansattelseskontrakterne er overholdt, tjekke de-

res lgnsedler mv.

e SIRI har desuden i sin sagsbehandling en serlig
opmarksomhed pa nye aktarer og starre projekter
indenfor bygge- og anlaegsbranchen og udtager
labende udenlandske arbejdstagere til interview

pa stikprevebasis.



e SIRI harogsa sarligt fokus pa bygge- og anlaegs-
branchen i sine udgaende kontrolbesgg, hvor
SIRI arbejder teet sammen med andre myndighe-

der Politiet, Arbejdstilsynet mv.

e Jeg er altid lydher, hvis SIRI efterspgrger nye
kontrolredskaber. Men pa nuvearende tidspunkt
mener jeg, at styrelsen — ogsa i kraft af styrelsens
teette samarbejde med andre myndigheder — har
de nedvendige redskaber til at fare en effektiv

kontrol af ordningen.

[Afrunding]

e Til sidst vil jeg gerne understrege, at udlendinge-
myndighederne kan fagre kontrol med mange ting,
bade i forbindelse med sagsbehandlingen og ved
den efterfalgende kontrol. Men det er ikke muligt
for myndighederne at opdage alt det, der foregar

bag murene, hvis ingen raber op.

e Jeg vil derfor opfordre til, at arbejdstagere, der bli-
ver udnyttet af deres arbejdsgiver, underretter myn-
dighederne eller fagforeningen, sa der kan tages

hand om situationen.



e Jeg anerkender, at det kan veere sveert, hvis man er
bange for at miste sin opholdstilladelse. Men reg-
lerne giver faktisk mulighed for, at en udlaending
kan skifte job og fa en ny opholdstilladelse. En po-
litianmeldelse af ulovligt arbejde er derfor ikke ens-

betydende med, at man ikke kan blive i Danmark.

e Der er kun en vej frem, og det er at komme over pa
en ordentlig arbejdsplads. Og her vil jeg gerne un-
derstrege, at der jo ogsa ligger et stort ansvar hos
arbejdsgiverorganisationerne for at understatte

deres medlemmer i at leve op til deres ansvar.

e Tak for ordet.



