Udleendinge- og Integrationsudvalget 2024-25
UUI Alm.del - endeligt svar pa spgrgsmal 362

Ministeren

Udlaendinge- og Integrationsudvalget
Folketinget

Christiansborg

1240 Kgbenhavn K

Udlaendinge- og Integrationsudvalget har den 9. maj 2025 stillet fglgende spgrgs-
mal nr. 362 (alm. del) efter gnske fra ikkemedlem af udvalget (MFU) Betina Kast-
bjerg (DD) til udlzendinge- og integrationsministeren, som hermed besvares.

Spgrgsmal nr. 362:

Vil ministeren redeggre for, hvor mange ansatte der er pa Kaershovedgard? Vil mi-
nisteren desuden redeggre for, hvilke arbejdsopgaver de pagaeldende medarbej-
dere varetager, og vil ministeren endvidere oversende en oversigt med antallet af
medarbejdere fordelt efter deres arbejdsopgaver?

Svar:

Til brug for besvarelsen har Udlaendinge- og Integrationsministeriet anmodet om
bidrag fra Udlaendingestyrelsen, Justitsministeriet og Hjemrejsestyrelsen i forhold
til, hvor mange ansatte de enkelte myndigheder har, som har deres faste mgdested
pa Keershovedgard. Udlendingestyrelsen har oplyst fglgende:

”Udlaendingestyrelsen er ansvarlig for at tilvejebringe og drive indkvarte-
ringssteder for asylansggere m.fl., jf. udleendingelovens § 42 a, stk. 5. Kri-
minalforsorgen driver Udrejsecenter Kaershovedgard pa vegne af styrel-
sen. Ligeledes varetager Rgde Kors en raekke opgaver pa udrejsecentret
pa vegne af styrelsen. Udleendingestyrelsen har pa den baggrund ingen
ansatte, der har arbejds- eller tjenestested pa Udrejsecenter Kaershoved-
gard.”

Justitsministeriet har oplyst fglgende:

”Justitsministeriet har til brug for besvarelsen indhentet en udtalelse fra
Direktoratet for Kriminalforsorgen, der har oplyst fglgende:

"Direktoratet for Kriminalforsorgen har til brug for besvarelsen

indhentet et bidrag fra Kriminalforsorgen Vest, som Udrejsecen-
ter Kaershovedgard organisatorisk hgrer under.
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Udrejsecenter Kaershovedgard har pr. 19. maj 2025 i alt 59 med-
arbejdere, der er ansat af kriminalforsorgen.

Oversigten nedenfor giver et overblik over antal medarbejdere
fordelt efter medarbejdergruppe og primeere arbejdsopgaver pa

udrejsecentret.
Medarbej- | Antal Primaere arbejdsopgaver
dergruppe | personer
Ledere 3 e  Strategi og driftsudvikling
e  Tveerfaglig ledelse og samarbejde
e  Deltagelse i arbejdsgrupper og indga-
else af kontrakter
e Presse, personale og arbejdsmiljg
e  Daglig drift og vagtplanlagning
AC-konsu- 1 e Ledelsesstgtte
lent e  Tveerfaglig koordinering
e Proces- og arbejdsmiljgledelse
Administra- | 3 e Postbesvarelse og journalisering
tivt e Indberetninger og kvalitetssikring
personale e  Handtering af beboernes ejendele og
ydelser
Institutions- | 35 e  Sikkerhed og tryghed i samarbejde
medarbej- med politiet
dere e  Modtagelse ogintroduktion af beboere
e Adgangs- og tilstedevaerelseskontrol,
runderinger samt hegnsovervagning
e  Kgrselsopgaver
e  Beboerkontakt og konflikthandtering
e  Visitation
Kgkkenper- | 11 e  Menuplanlaegning med leverandgr
sonale e Tilberedning og servering
e  Renggring af kekken og kantine
Teknisk per- | 4 e  Drift og vedligeholdelse
sonale e  Reparationer og klarggring
e  Oprydning, snerydning og saltning
Depotperso- | 2 e Indkgb, pakning og udlevering af hygi-
nale ejneartikler
e  Handtering af beboeres effekter




For sa vidt angar oplysninger om arsveaerk, som Midt- og Vestjyllands politi anvender
til opgavevaretagelsen pa Udrejsecenter Kaershovedgard, henvises til Justitsmini-
steriets besvarelse af spm. nr. 1101 (Alm. del) fra REU af 6. juni 2025.

Hjemrejsestyrelsen har oplyst fglgende:

"Hjemrejsestyrelsen har ikke et saerskilt Ignbudget for medarbejdere
med fast mgdested pa Udrejsecenter Kaershovedgaard. Medarbejderne
pa Kaershovedgaard er en del af Hjemrejsestyrelsens Opsggende enhed,
der har medarbejdere tilknyttet Kaershovedgaard, Center Avnstrup og i
Birkergd. Opsggende enhed har derfor mulighed for at tilpasse antallet
af medarbejdere efter fx opgaver og centerbelaegning. Dertil kommer al-
mindelige personaleudskiftning, barsel m.v.

Pr 2. juni 2025 har Opsggende enhed 1 souschef og 7 medarbejdere med
fast mgdested pa Keershovedgaard.

Opsggende enheds team pa Kaershovedgaard foruden souschefen skal
besta af 7 medarbejdere for at opna ’kritisk masse’ til at handtere vagt-
planer, aben radgivning, udkgrende opsggende arbejde, mgdedeltagelse
m.v. og samtidig vaere et tilstraekkeligt antal medarbejdere til stede for
at varetage arbejdsopgaverne pa en sikkerhedsmaessigt forsvarlig made.

Medarbejderne pa Keershovedgaard beskaeftiger sig med mange forskel-
lige opgaver, bdde med direkte og indirekte tilknytning til Keershoved-
gaard.

Nedstdaende tabel er en ikke-udtgmmende liste over opgaver, som alle
eller flere af medarbejderne beskaeftiger sig med. Hertil kommer mindre
administrative opgaver, som enkelte medarbejdere handterer, og som
ikke ngdvendigvis specifikt vedrgrer Keershovedgaard.

Udsendelse af tredje- e Sagsbehandling

landsstatsborgere e Hjemrejsesamtaler (motivationsfrem-
indkvarteret i udrej- mende og afklarende)

secentre (langtidsop- e Deltagelse ved ledsagede udsendelser til
holdere) tredjelande

e Opsggende arbejde pa Keershovedgard

e Hjemrejsesamtaler med sarindkvarte-
rede med henblik pa relationsdannelse og
senere udsendelse

e Hjemrejsesamtaler med frihedsbergvede
med henblik pa relationsdannelse og se-
nere udsendelse

e |dentitetsfastleeggelse (udlaesning af mo-
biltelefoner, ransagning, OSINT (Open
Source Intelligence), ambassadefremstil-
linger)

e Frihedsbergvelse (af denne gruppe)
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Side

Anskaffelse af rejsedokumenter
Afggrelse om medvirken og hjemrejse-
kontrakter

Koordinering ifom. saerlige behov og stgt-
teforanstaltninger

Aftaler med tredje-
lande

Kontakt til ambassader

Kontakt til departementet (herunder atta-
chéerne og EURLO (European Return Liai-
son Officer)

Opdatering af visdomssystem — szerligt
landeansvar

Aben radgivning

Pa Keershovedgard 3 gange om ugen (inkl.
pa omsorgsafdelingen)

Genopdukkersamta-
ler

Afholdelse af samtale med udlaendinge
der genopdukker pa udrejsecentret

Udsendelsesprojekter

Ansvarlig for Mal- og resultatplansprojek-
ter

Ansvarlig for Iraner-projekt og andre ad
hoc udsendelsesprojekter

@vrige opgaver

Deltagelse i den nationale koordinations-
gruppe for forebyggelse af ekstremisme
Handtere pasete udsendelser fra Billund
lufthavn

Hjemrejsestyrelsen repraesentanter ved
operatgr/interessentmgder pa Keersho-
vedgaard

Hjemrejsestyrelsens repraesentant i
"Tryghedsgruppen for lokalomradet om-
kring Keershovedgard”

Modtage delegationsbesgg pa Keersho-
vedgard

Bistar med MOT-forkyndelser og —parts-
hgringer

Bistar med forkyndelser af Flygtninge-
naevnets afggrelser
Taenkepausesamtaler pa Kaershovedgard
Bidrager til arbejdet med antiradikalise-
ring og indsats mod ekstremisme pa Kaer-
hovedgard

Mgder i Frontex-regi

MedCOl-hgring (Medical Country of
Origin Information)

Hgringer fra Departementet, bidrag til mi-
nisterbetjening, samradsspgrgsmal etc.
Handtering af partsaktindsigt
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Foruden Opsggende enheds fastansatte medarbejdere pa Keershoved-
gaard er der 4 vikaransatte tilknyttet, som varetager meldepligtsaflaeg-
gelsen pa Kaershovedgard, der finder sted hver dag i tidsrummet 9-15.”

Kaare Dybvad Bek

Andreas Dinesen
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