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Udlændinge- og Integrationsudvalget 
Folketinget 
Christiansborg 
1240 København K 

Udlændinge- og Integrationsudvalget har den 25. marts 2025 stillet følgende 

spørgsmål nr. 257 (alm. del) efter ønske fra Victoria Velasquez (EL) til udlændinge- 

og integrationsministeren, som hermed besvares. 

 

Spørgsmål nr. 257: 

 

Vil ministeren redegøre for antallet af virksomheder, som i perioden fra 2015-2025 

har ansøgt om at blive certificeret af Styrelsen for International Rekruttering og In-

tegration (SIRI) til at ansætte udenlandsk arbejdskraft under fasttrackordningen, 

samt hvor mange af disse ansøgere som er hhv. godkendt og afvist som certifice-

rede virksomheder? Tallene bedes opgjort samlet og årligt 

 

Svar: 

Udlændinge- og Integrationsministeriet  har til brug for besvarelsen indhentet bi-

drag fra Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI), som har op-

lyst følgende:  

 

”Tabel 1: Førstegangsansøgninger og -afgørelser i sager om fast track-certifice-

ring, fordelt på sagsudfald, 2015-2025* 

  2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025* I alt 

Ansøgninger  120 64 65 77 74 62 179 275 240 166 64 1.386 

Afgørelser  117 64 68 76 72 55 165 257 255 158 53 1.340 

 Certificering 108 62 68 73 69 54 161 251 221 145 42 1.254 

 Afslag 9 2 0 3 3 0 3 6 34 12 11 83 

 Afvisning  0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 3 

Afsluttet u. afgørelse 0 0 1 0 0 2 4 8 4 6 0 25 

I alt  117 64 69 76 72 57 169 265 259 164 53 1.365 

*Tallene er foreløbige og opgjort til og med pr. 13/4 2025   
Anm: Generelt bemærkes, at de statistiske oplysninger er behæftet med usikkerhed, da 
det elektroniske sagsbehandlingssystem er opbygget som et journaliserings- og sagssty-
ringssystem, og ikke som et egentligt statistiksystem. 
Kilde: Styrelsen for International Rekruttering og Integration 

 

Til tabel 1 bemærker SIRI, at forskellene i antal ansøgninger og antal afgørelser på 

årsbasis vil skyldes sagsbehandlingstid og sager, der afgøres i et andet år, end de er 

indgivet i, ligesom der er sager, der afsluttes uden afgørelse. 

Offentligt
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Udlændinge- og Integrationsudvalget 2024-25Offentligt
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Tabel 2: Afgørelser om inddragelse af certificering, 2015-2025 

  2015 2016 2017 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025* I alt 

Straf i strid med betingel-
ser 

2 4 6 4 1 1 2 0 3 2 25 

For få ansatte 0 0 0 1 0 0 6 11 6 23 47 

- heraf ophørt, opløst o.lign. 0 0 0 1 0 0 4 4 1 8 18 

- heraf konkurs 0 0 0 0 0 0 1 5 4 8 18 

Certificeret på forkert 
grundlag 

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

Lovlig konflikt 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 

Ej sædvanlige vilkår 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 

I alt 2 4 6 5 1 1 9 12 9 27 76 

*Tallene er foreløbige og opgjorte til og med pr. 13/4 2025 

 Anm: Generelt bemærkes, at de statistiske oplysninger er behæftet med usikkerhed, da 
det elektroniske sagsbehandlingssystem er opbygget som et journaliserings- og sagssty-
ringssystem, og ikke som et egentligt statistiksystem. 

Kilde: Styrelsen for International Rekruttering og Integration 

 

Til tabel 2 bemærker SIRI, at det ikke er muligt at trække data på årsagerne til ind-

dragelser af certificeringer. Derfor har SIRI ved manuel gennemgang konstateret 

årsagerne til de 76 afgørelser om inddragelse af certificeringer fra 2015 til 2025, 

som fremgår af tabellen. 

 

SIRI bemærker yderligere til tabel 2, at inddragelse med henvisning til, at virksom-

heden har for få ansatte, også omfatter tilfælde, hvor en virksomhed går konkurs, 

går i opløsning, ophører o. lign, hvilket fremgår af underinddelingen i tabellen. 

 

Det bemærkes endelig til tabel 2, at to af sagerne i 2025 vedrører den samme cer-

tificering af den samme virksomhed, men inddragelsen af certificeringen figurerer 

to gange på grund af genoptagelse. 

 

SIRI foretager løbende stikprøvekontrol af de certificerede virksomheder og har i 

2024 hævet antallet af stikprøver fra 30 til 50 stikprøver årligt. Derudover vurderer 

SIRI løbende indkomne oplysninger, herunder oplysninger fra politiet om at certifi-

cerede virksomheder er ifaldet en eller flere straffe efter udlændingeloven, som 

kan være i strid med de løbende betingelser for en certificering.” 

 

 

 

Kaare Dybvad Bek  
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Charlotte Barslev 

 


