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Hermed sendes besvarelse af spgrgsmal nr. 401 (Alm. del), som Folketingets
Sundhedsudvalg har stillet til indenrigs- og sundhedsministeren den 24. marts 2025.
Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Marlene Harpsge (DD).

Spgrgsmal nr. 401:

"Vil ministeren redeggre for mulighederne for anonymisering af personale i
psykiatrien, herunder om der er dele af psykiatrien, som er undtaget en mulighed for,
at personale kan anonymiseres, og vil ministeren i forleengelse heraf specifikt give en
status pa arbejdet med at udvikle og implementere it-lgsninger, som ggr det muligt
at anonymisere personale i psykiatrien i forbindelse med journalisering?”

Svar:

Der er de senere ar taget en raekke initiativer for at yde bedre navnebeskyttelse og
dermed forebygge, at medarbejdere bliver opsggt privat af truende patienter.
Eksempelvis er journalfgringsbekendtggrelsen blevet @&ndret, sa regionerne kan
anvende anden entydig identifikation end de ansattes fulde navn ved journalfgring.
Og efterfglgende er sasmme mulighed indfgrt for logoplysninger fra opslag i
journalnotater, aftaler og medicin- og vaccinationsoplysninger pa fx MinSundhed og
Sundhed.dk.

Pa baggrund af aendringerne har Danske Regioner indfgrt to forskellige retningslinjer
for slgring af medarbejdernavne; en individuel og afdelingsspecifik retningslinje.
Begge muligheder omfatter ogsa psykiatriske afdelinger.

Den afdelingsspecifikke slgring kan tages i brug pa afdelinger, som er sarligt udsatte
for patienter, der opfgrer sig fx chikanerende eller truende. Afdelingsspecifik slgring
skal godkendes af den enkelte sygehusledelse og kan kun anvendes, hvor der er
saglige hensyn, der tilsiger dette, og at der foreligger konkrete begrundelser og
dokumentation.

Den individuelle mulighed for slgring geelder for alle sundhedsmedarbejdere pa
sygehusene, som kan anmode om at fa erstattet deres navn af en kode i journaler,
men det kan som udgangspunkt fgrst ske efter en haendelse, hvor en patient fx har
optradt truende. Der kan vaere situationer, hvor det er uhensigtsmaessigt, at der fgrst
kan slgres, efter at en patient har optradt truende. Mit ministerium er derfor i dialog
med regionerne om at overveje, om det skal vaere muligt for personalet i visse
situationer at fa slgret deres navne pa baggrund af en risikovurdering, men uden at
der pa forhand har vaeret en konkret haendelse.

Den 27. marts fremsatte jeg et lovforslag om bl.a. 2ndring af sundhedslovens regler
om aktindsigt i patientjournaler, der skal balancere hensynet til medarbejderens
tryghed og patienternes ret til indsigt i deres behandling. Med en malrettet aendring
af sundhedslovens aktindsigtsregler skaber vi en ngdvendig beskyttelse for
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sundhedspersonalet uden at ga pa kompromis med patienternes rettigheder.
Zndringen vil medfgre, at medarbejdernes navne kan undtages fra retten til
aktindsigt af hensyn til deres tryghed, f.eks. hvis anmodningen ma antages at skulle
tjene et chikangst formal eller lignende. Patienten vil fortsat have ret til aktindsigt i
den resterende del af journalen. Loven vil treede i kraft den 1. juli 2025.

Med venlig hilsen

Sophie Lghde
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