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Nar hjemmergverier bliver til kontaktbedragerier og lommetyverier til

phishingmails

Antal anmeldelser — berigelseskriminalitet

200.000

180.000 * | de seneste ar er der sket en zndring |
160.000 kriminalitetsbilledet.

140.000  Den fysiske kriminalitet er blevet mindre,
120.000 mens den digitale kriminalitet er steget.
100.000 « NCIK sa fx en stigning pa 181 procent i
80.000 antallet af anmeldelser om kontakt-
0000 —— bedrageri mod private fra 2023 til 2024.
40.000 \__ * Derudover er der sket en stor stigning i
50.000 = digitale spor i alle anmeldelser.
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e |ndbrud @konomisk kriminalitet Tyveri

Note: Tyveri er opgjort ekskl. sager vedrgrende brugstyveri af cykel.
Kilde: Dynamiske tal fra POLSAS trukket den 3. april 2025. Der tages forbehold for efterregistreringer, hvilket seerligt geelder for 2024.
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Den ngdvendige kompetencesammensatning

Nuvaerende og . Forslag til ny
Civile :
kommende efterforsknings-
oy kompetencer

politiuddannede uddannelse
Behov for justeret Ca. 20 pct. af de Behov for differentieret
basisuddannelse og politifaglige opgaver rekrutteringsgrundlag
kompetenceudvikling af Ioftes af civile

de nuvaerende
politiuddannede
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Ca. 20 procent af de politifaglige opgaver udfares af civilt ansatte

Side

Kvaliteten af opgavelgsningen hgjnes ved at inddrage
forskellige fagligheder fx specialistkompetencer og
generelle efterforskningskompetencer.

Civilt ansatte udgares af forskellige personalegrupper,
herunder fx specialiserede medarbejdere, der indgar
som en helt ngdvendig del af det operative arbejde i
efterforskningen samt af medarbejdere, der
eksempelvis understatter sagsbehandlingen i mindre
komplekse sager indenfor gkonomisk kriminalitet.

Derudover udfgrer civile medarbejdere en vigtig
administrativ stette til de specialiserede og operative
opgaver, der muligger at betjente eller specialiserede
medarbejdere ikke skal lgse administrative opgaver,
eller ukomplicerede og rutinepraegede opgaver.
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Ressourceforbrug pa politifaglige opgaver
(arsveerk)

13.212

procent

Politi inklusiv
politikadetter

10.488

2024
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Civilt ansatte komplementerer betjentenes faglighed og medyvirker til

en styrket politifaglig opgavevaretagelse
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Akademiske medarbejdere med baggrund fra revision og skat
arbejder bl.a. med stegrre og mere kompleks efterforskning ved
analyse af pengestremme og selskaber samt sagsbehandling af
skattesager.

Teleanalyse og OSINT (Open Source Intelligence)
Medarbejdere bidrager pa lige fod med betjente til understattelse
af efterforskningen bredt, ligesom de bidrager med kompetencer
vedrgrende teknologi og programmering, som ligger pa et hgjere
niveau end det, der kan forventes af en politifagligt uddannet.

Indledende efterforskning Den indledende efterforskning bestar
blandt andet i at rekvirere videoovervagning fra butikker,
virksomheder og private i relevante sager, ligesom administrative
ansatte gennemgar overvagningerne og udfeerdiger rapporter om
objektive fund fra overvagningerne.

First-linere til graensekontrol Politiet har ansat civile til farste-
linje-kontrol, der medvirker til gennemfarelsen af graensekontrollen
i lufthavne ved at udfgre ind- og udrejsekontrol i henhold til de
geeldende regler, herunder ved kontrol af de rejsenes pas og
rejsedokumenter, profilering af passagerer, ind- og
udrejseundersggelser samt sggninger i politiets registre.

It-relateret kriminalitet Civilt ansatte bidrager og understatter
bade i politikredsene og nationalt med efterforskning af en stigende
kompleksitet i it-relateret kriminalitet som fx hacking, ransomeware
og DDOS-angreb. Dertil statter de efterforskningen i forbindelse
med sikring af digitale spor.

Visitering ifm. overgrebssager rettet mod born Civile
medarbejdere deltager pa lige fod med betjente i visitationsteamet
for overgrebssager mod bgrn og planleegger videoafhgringer. De
samarbejder med kommuner om at vurdere, om en sag skal
anmeldes til politiet, og koordinerer med relevante parter som
barnehuse og anklagere. Denne opgave, som tidligere la hos
politiets sagsbehandlere, varetages nu af civile medarbejdere.
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En politiskole — to uddannelsescentre

Politiskolen Brendby — Politiskolen Vejle —
Uddannelsescenter Ost Uddannelsescenter Vest

 Politiskolen Grgnland
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Behovet for politibetjente er storst i Istdanmark, men der er stor
eftersporgsel efter at blive stationeret i Vestdanmark

ucv

900 ansggere i 2024

249 politistuderende pr. 1.
august 2025

uco
789 ansggere i 2024

august 2025

&

- Rekrutteringsoverskud

Rekrutteringsunderskud

Side 7

582 politistuderende pr. 1.

Etableringen af politiskolen i Vejle (UCV) har
samlet set bidraget til flere ansagere il
politiuddannelsen.

Ansggerne fordeler sig nogenlunde ligeligt
mellem de to uddannelsescentre.

Sikkerhedssituationen, stigningen i
specialopgaver i dstdanmark og det generelle
kriminalitetsbillede skaber et relativt starre behov
for betjente | Ustdanmark.

Mange betjente gnsker desuden at flytte fra
kredsene i gst og fra Sgnderjylland — og til
kredsene i Midt-, @st- og Nordjylland samt Fyn.

Derfor er der aktuelt en vis ubalance mellem
hvor behovet for betjente er starst, og hvor
betjentene gnsker at veere stationeret.
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RUNDVISNING PA POLITISKOLEN

POLITISKoL

RIGSPOLITIET

Hovedindgang =
Reception
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Forslag til andret politiuddannelse

Modul 1
o
K7 12 méneder
c
% Teoretisk leering pa Politiskolen
T
T
=]
= Politifaglig fokus:
E Myndighedsudavelse.
&
E PBU 1
2 e
D ®© 11 maneder
= O
° ©
o z Politiskolen
7
g Politifaglig fokus:

Myndighedsudgvelse
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Modul 2

12 maneder

Praksisleering i politikreds

Politifaglig fokus:
Beredskab

- Gennemgaende leeringsprincip:
Kritisk og refleksiv teenkning

PBU 2

11 maneder

Politikreds

Politifaglig fokus:

Beredskab

Modul 3

12 maneder

Del A: 6 mdr. teoretisk lzering pa Politiskolen
Del B: 6. mdr. praksisleering i politikreds

Politifaglig fokus:
Efterforskning og forebyggelse

PBU 3

6 maneder
Politiskolen

Politifaglig fokus:
Efterforskning

Samlet

varighed:
3ar

Samlet
varighed:
2arog4
maneder
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Forslag til ny selvstaendig efterforskningsuddannelse

Side

Der er behov for |gft af politiets
kompetencer inden for saerligt
efterforskningsomradet og det digitale

omrade. Modul 1

Uddannelsen skal veere for dem, der har

seerlig interesse og evner for Politiet som organisation
. . . . Sagsbehandling og
efterforskningsomradet og mindre interesse dokumentation
: : Politiet i samfundet
eller forudseetninger for det operative Efterforsknigemetcuil

omrade. praksis

Der laegges op til en uddannelse af 1,5 ars
varighed.

Politiskolen

Ansggere skal ikke gennemga politiets
beredskabsuddannelse med tilhgrende krav
til fysisk formaen, skydekundskaber mv.
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Sagsbehandling
&
Lettere efterforskning

Politikredsen

Modul 3

Afhgring
Efterforskningsmetodik
og -praksis

Politiskolen

Modul 4

Sagsbehandling
&
Efterforskning

Politikredsen
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Uddannelse i anklagemyndigheden

1. Onboarding

* Lokalt forlgb m. obligatoriske elementer

2. Grunduddannelse (De fgrste 3 ar)
* Mentor sgrger for det lokale forlgb — mesterlzere

e 8 uddannelsesmoduler, teoretisk og praktisk eksamen

3. Turnusforlgb (Mellem 4. og 10. ar)

» 2 arig uddannelsesstilling

e 2 uddannelsesmoduler

4. Videreuddannelse Ca. 2,5 kursusdage

pr. medarbejder

5. Lederuddannelse

6. Interne konferencer og netvaerksgrupper
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Grunduddannelsen

Praksisneer uddannelse - mentor har en central rolle og bidrager til, at den enkelte fgler sig tryg
og sikker i rollen som anklager.

Vekselvirkning mellem lzering via arbejdsopgaverne og teoretisk input.

Mal og aktivitetsplan sikrer ensartethed i uddannelsesniveauet.

Anklager Anklager Kvalitet og Rollen som
Rollen Metode virksomhed | virksomhed Il legalitet sagsbehandler  Kommunikation
Modul 1 =eeeeees Modul 2 Eeeeeennns i Modul 2 Modul 4 eeeeeeeeneed Modul 5 &eeeeeeennecid Modul 6 &ceeeeeit Modul 7 =
3dage v 2dage ’ """""" 3dage i 3dage vt 3dage P ‘ 2 dage v ' 3 dage

Repetition og
proveeksamen

.......
. .
..............
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Mentor

. () Y Y Y ) ) ( ) »
S - N -
Rollen Metode Anklager- Anklager- Legalitet ~ Sagsbehandler Kommunikation Praktik
virksomhed | virksomhed 11 og politi

Modul 1 — Rollen som anklager og introduktion til det gode retsarbejde

* Fast tilknyttet mentor fra fgrste arbejdsdag. Formal

At fuldmaegtigen fir en forstéelse for rollen som anklager, herunder for de etiske spilleregler,
den funktion vedkommende skal udfylde og den organisation den fuldmaegtige er en del af.
Der introduceres til det gode retsarbejde og anklagerens kerneopgave. Endvidere skeerpes evnen

* En erfaren kollega at sparre med. i foodback

Laeringsmal: Lzeringsaktiviteter: Uddybende hemszerkninger:

* | samarbejde udfyldes mal- og aktivitetsplanen.

Seet hak ved gennemfprt lzeringsmal Dette felt kan udfyldes med uddybende bemaerkninger
Jeg fér en forstielse af rollen som anklager og for

organisationen, dens strukturer og samarbejdsparter.

* Oversigt over leeringsmal og forberedelsesopgaver .

[[] Jegharen gundleeggende forstéelse for grundelementeme

° Pla n |£gn i ngsv& rkt¢j i det gode retsarbejde.

[ Jeghar en grundleeggends kendskab til d stisks regler og
agerer inden for anklagerens adfeerdsramme.

Deltagelse pd kursusmodul {
Tilfgj dato for afholdelse

T
|
|
I
|
|
|
|
|
Jeg har et overblik over grunduddannelsen og dens indhold. :
|
|
|
|
|
|
|
|
L

e Evalueringer og forventningsafstemninger

I embedet for modul 2:

t
| Sset hak ved gennemfort lringsaktiviteter Dette felt kan udfyldes med uddybende bemeerkninger
|

| D Jeg har haft en opfelgningssamtale med mentor om modul 1, med

Fortsat opleering i at made i retten (fokus pé forelegpelse,
afhering, procedure og straffeprocessuelle indsigelser).

Fokus pé den generelle straffeproces herunder
bevisvurdering og tiltalerejsning.

Der gives et indblik i sager, hvor udleendingeret indgér.

fokus pa overfprsel af viden fra modulet til min hverdag samt
opfelgning pi om leeringsmélene fra modulet er opfyldt, herunder
med saerligt fokus pa det gode retsarbejde og betydningen af
reglerne om god adfeerd i det offentlige.

D Jeg har gennemfert e-lseringskurset "God adfeerd i det offentlige”.
D Jeg har leest retningslinjerne for anklagerens kontakt med vidner.

Jeg har haft en samtale med min mentor med fokus pa, hvordan
jeg med konkrete opgaver | embedet bedst kan forberede mig
til lzeringsmalene for modul 2 og om min generelle udvikling og
trivsel

2
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Turnusforlgb

2 arig uddannelsesstilling

* Rokering fra politikreds til Statsadvokaten , Rigsadvokaten,
Rigspolitiet, PET eller Justitsministeriets departement

 Kompetenceudvikling gennem skift af arbejdsopgaver og evt.

organisatorisk niveau

2 uddannelsesmoduler

* Tilsyn, styring, flerarsaftalen samt introduktion til forskellige
driftsstyringslgsninger

e Skriftlighed herunder juridisk metode, argumentation og
opbygning af afggrelser, notater eller andre juridiske
dokumenter.
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KOMMUNI-
KATION

SAMFUNDS-

EKSEKVERING
06
RESULTAT

HELHEDS-
FORSTALLSC

Navn

Periode :
Embede :
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EVALUERING

1. Vurdering af retssagsarbejdet, herunder den skriftlige forberedelse samt
fremtreeden i retten og generel afvikling af hovedforhandlinger (indhent
evt. udtalelse fra statsadvokaten):

2. Vurdering af helhedssyn, herunder anklagerens organisationsforstaelse
samt anklagerens indsigt i anklagemyndighedens samlede opgavelgsning,

strategi og struktur:
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Videreuddannelse og konferencer

Digitalt kursuskatalog og inspirationskatalog

$

49 kurser

15 e-laeringsforlgb

6 konferencer arligt, herunder Anklagerfaglig
Dag, hvor alle medarbejdere samles om faglige

temaer

Netvaerk for ledere, specialister, driftsledere mv.
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Hvis vi ser frem

1. Uddannelsesindsatsen skal matche det kompetencebehov som kriminalitetsbilledet kraever
— sa vidt muligt fgr det er pakraevet

2. Fokus styrkes ift. gkonomisk kriminalitet og it-relateret kriminalitet, herunder skal
anklagerne veere "up to date” med politiets efterforskningsmuligheder

3. Mesterlaerefag — gerne to anklagere pa sagerne

4. Fastholde fokus pa anklagernes arbejdsmilj@, herunder i retten hvor tonen kan vaere hard i
straffesager, der pr. definition ofte vil vaere konfliktfyldte
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