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Ligestillingsudvalget har i brev af 24. juni 2025 stillet spergsmal nr. 18 (alm. del),
som hermed besvares. Spergsmalet er stillet efter enske fra Dina Raabjerg (KF).

Spergsmal nr. 18:

”Hvad vil ministeren (i forlengelse af LIU alm. del — svar pa spergsmal 17) gore
for at sikre ligebehandlingen af homoseksuelle mand, der bliver faedre som med-
feedre, helt generelt og pé alle arbejdspladser — ogsé dem, som er underlagt andre
overenskomster end regionernes? Spergsmaélet stilles pa baggrund af artikel pa kos-
mopol.dk den 15. maj 2025 ”Legepar fra Rigshospitalet foler sig uretfaerdigt be-
handlet: Vi skal ikke forskelsbehandles”.”

Svar:

Fra den 1. januar 2025 har foraldre, der har faet fastsléet foreldreskab pa grundlag
af en surrogataftale efter berneloven ret til dagpenge og fraveer efter barselsloven.
Det betyder, at homoseksuelle meand, der bliver medfaedre, ligestilles med andre
retlige foraeldre i adgangen til fravaer og barselsdagpenge.

Da arbejdsmarkedets parter indgik overenskomsterne pé det offentlige omrade i
2024, kunne medfadre ikke anerkendes som retlige foreldre efter berneloven. Det
er barnets retlige foraeldre, der tildeles rettigheder efter barselsloven og overens-
komsterne.

Pé baggrund af de nye regler om foraeldreskab ved surrogataftale har parterne pa
det offentlige omrade aftalt ret til lon under fraveer i henhold til barselslov for alle
retlige foreldre — bade i stat, regioner og kommuner — med tilbagevirkende kraft
fra 1. januar 2025.

Den danske model overlader spergsmal om leon under barsel og orlov til arbejds-
markedets parter. Det er derfor fast praksis, at sidanne spergsmal forhandles og af-
tales mellem overenskomstparterne. Dette gaelder bade pé det private og det offent-
lige arbejdsmarked.

Det er séledes arbejdsmarkedets parter, der har ansvaret for at sikre ligebehandling
i overenskomsterne — herunder at homoseksuelle mand, der bliver medfadre, ikke
forskelsbehandles. Det ansvar har jeg tillid til, at arbejdsmarkedets parter lever op
til.



Jeg henviser 1 gvrigt til mit svar pd LIU alm. del — spm. 19 (folketingssamling
2024-25).

Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jorgensen
Beskeftigelsesminister



