Ligestillingsudvalget 2024-25

LIU Alm.del - endeligt svar pa spergsmal 19

(ﬂtm Beskoeftigelses-

— Mministeriet

Folketingets Ligestillingsudvalg
lov@ft.dk

Dina Raabjerg
Dina.Raabjerg@ft.dk

Ligestillingsudvalget har i brev af 25. juni 2025 stillet folgende spergsmal nr. 19
(alm. del), som hermed besvares. Spargsmélet er stillet efter enske fra Dina Raa-
bjerg (Konservative).

Spergsmal nr. 19:

Vil ministeren i forleengelse af ministerens svar pa LIU alm. del - spergsmal 16 re-
degore for det, der blev spurgt om i spergsmal 16, nemlig om regionernes barsels-
aftale har varet i overensstemmelse med ligebehandlingsloven? Spergsmaélet stilles
pa baggrund af artiklen pa kosmopol.dk den 15. maj 2025 “Lagepar fra Rigshospi-
talet foler sig uretfaerdigt behandlet: "Vi skal ikke forskelsbehandles”.

Svar:
Fra den 1. januar 2025 har foraldre, der har faet fastslaet foraeldreskab pa grundlag
af en surrogataftale efter barneloven ret til dagpenge og fraver efter barselsloven.

Retten til len under barsel og orlov reguleres ikke i lovgivning, men aftales mellem
arbejdsmarkedets parter. Arbejdsmarkedets parter har et ansvar for at sikre ligebe-
handling i overenskomsterne — herunder at homoseksuelle mend, der bliver med-
faedre, ikke forskelsbehandles. Det ansvar har jeg tillid til, at arbejdsmarkedets par-
ter lever op.

Finansministeriet, Danske Regioner, Kommunernes Landsforening, CFU, AC og
Forhandlingsfzllesskabet har med virkning fra 1. januar 2025 indgéet en aftale om
at etablere ret til lon under fraver for foreldre, der har faet fastslaet foraeldreskabet
ved surrogataftaler. Aftalen blev indgaet med tilbagevirkende kraft, hvilket bety-
der, at medfaedre har ret til lon fra loveendringens ikrafttreeden den 1. januar 2025.

Regionernes barselsaftale afspejler saledes det, der var geeldende ret pa tidspunktet
for aftalernes indgaelse, og er blevet @ndret med tilbagevirkende kraft for at sikre,
at overenskomsterne giver samme rettigheder til alle retlige foraeldre.

Jeg kan afslutningsvist oplyse, at det ikke tilkommer mig som beskeaftigelsesmini-
ster at fortolke eller vurdere arbejdsmarkedets parters overenskomster. Det er en
opgave, som vi i den danske arbejdsmarkedsmodel har overladt til det fagretlige
system.
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Jeg henviser i gvrigt til mit svar pd LIU alm. del — spm. 18 (folketingssamling
2024-25).

Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jorgensen
Beskeeftigelsesminister



