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Ministeren for ligestillings besvarelse af spørgsmål nr. 17 (LIU alm. del) stillet 21. maj 2025 efter ønske 

fra Dina Raabjerg (KF). 

Spørgsmål nr. 17 

”Hvad vil ministeren gøre for at sikre ligebehandlingen af også homoseksuelle mænd, der bliver fædre 

som medfædre, indtil en medfar forventeligt bliver ligestillet i en ny overenskomst? Spørgsmålet stilles 

på baggrund af artiklen på kosmopol.dk den 15. maj 2025 ”Lægepar fra Rigshospitalet føler sig 

uretfærdigt behandlet: "Vi skal ikke forskelsbehandles".” 

Svar 

Jeg kan konstatere, jf. vedlagte svar fra finansministeren på S 1121 af 23. maj 2025, at der er opnået 

enighed mellem Finansministeriet, Danske Regioner, Kommunernes Landsforening, CFU, AC og 

Forhandlingsfællesskabet om med virkning fra 1. januar 2025 at etablere ret til løn under fravær efter 

barselsloven for forældre, der har fået fastslået forældreskabet ved surrogataftaler. 

 

Det er positivt, at parterne allerede nu har fundet en løsning, så også medfædre har ret til løn under 

fravær efter barselsloven.  
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