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Folketingets Kulturudvalg har den 17. september, efter ønske fra Katrine Daugaard 

(LA), stillet mig følgende spørgsmål nr. 314 (alm. del), som jeg hermed besvarer. 

 

Spørgsmål nr. 314: 

Kan ministeren bekræfte, at vært og redaktør på DR Nyheder, Maria Dohn, den 2. au-

gust 2025 rundsendte en opfordring til at underskrive underskriftindsamlingen, der 

kobler Israel til folkedrab, til alle 600+ medarbejdere på DR Nyheder, og at der ingen 

ledelsesmæssig reaktion kom på dette, selvom DR - dog først efter sagen blev taget op af 

andre medier - har bekræftet af underskriftindsamlingen var med i lodret modstrid med 

DRs egne retningslinjer? 

 

 

Svar: 

Jeg har forelagt spørgsmålet for DR, der har oplyst følgende:  

 

”Det er korrekt, at den pågældende medarbejder, som er afviklingsredaktør uden ledel-

sesansvar og vært på Radioavisen, sendte en mail rundt til alle medarbejdere i DR Nyhe-

der om en underskriftsindsamling den 2. august. Der er dog ikke tale om en opfordring 

til at underskrive underskriftindsamlingen. Der er videregivet en oplysning om, at un-

derskriftindsamlingen findes.  

 

Alle medarbejdere i DR har ytringsfrihed, og det står den enkelte frit for, om og hvordan 

man vil bruge sin ret til at ytre sig som privatperson, herunder om man vil underskrive 

en offentlig erklæring. DR opfordrer dog i alle tilfælde medarbejdere til at tænke sig 

grundigt om, inden man underskriver erklæringer mv.  

 

Det er helt korrekt, at det er i strid med DR’s etiske retningslinjer at underskrive debat-

indlæg og lignende med sin DR-stillingsbetegnelse eller andet, der knytter indlægget 

sammen med DR som institution, medmindre det er aftalt med nærmeste chef. Dette selv-

stændige forhold er påtalt og indskærpet over for medarbejderne.  

 

Kravene til DR om troværdighed og uafhængighed indebærer, at medarbejderes offent-

lige ytringer som privatpersoner kan være uforenelige med visse arbejdsopgaver, hvis der 
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Side 2 

 

er en konkret, aktuel og væsentlig risiko for, at DR's forpligtelser til saglighed og upar-

tiskhed i informationsformidlingen lider skade. Et grundlæggende princip, som DR har 

et vedvarende fokus på – uanset hvilket tema eller område, der dækkes.  

 

Den pågældende medarbejder, som rundsendte underskriftsindsamlingen, samt de øv-

rige medarbejdere i DR Nyheder, der skrev under på underskriftsindsamlingen, har 

trukket deres underskrifter tilbage med begrundelsen om ikke at kunne stå på mål for 

flere af formuleringerne i den endelige, offentliggjorte erklæring. 

 

DR har derudover og i forhold til spørgsmålet om habilitet haft samtaler med hver enkelt 

medarbejder, der har stået på listen, med henblik på at vurdere, om der for den enkelte 

er en habilitetsudfordring i forhold til at dække konflikten i Gaza på saglig vis.”  

 

Med venlig hilsen 

 

Jakob Engel-Schmidt 
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