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Klima-, Energi- og Forsyningsudvalget har i brev af 2. september 2025 stillet fol-
gende spergsmal nr. 412 (alm. del), som hermed besvares. Spergsmaélet er stillet af
ikke-medlem af Klima-, Energi- og Forsyningsudvalget Peter Kofod (MFU).

Spergsmal nr. 412:

”Kan ministeren oplyse antallet af registrerede arbejdsulykker og arbejdsskader i
forbindelse med produktion af vindmelledele, herunder langsigtede sundhedsmaes-
sige konsekvenser for arbejdere udsat for giftige materialer fra produktionen be-
gyndte og indtil i dag?”

Svar:
Til brug for besvarelsen har jeg indhentet en udtalelse fra Arbejdstilsynet, som op-
lyser folgende:

”Det er arbejdsgiverens ansvar at sikre, at arbejdet planleegges, tilretteleegges og
udfores sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Til at sikre de nadvendige sikkerhedsforanstaltninger i arbejdet med kemiske stof-
fer og materialer skal arbejdsgiver forebygge i overensstemmelse med STOP-prin-
cippet. Det er en trinvis proces, der i prioriteret rekkefolge omfatter folgende:

1) Substitution: Kan der anvendes en metode eller et kemisk stof, som er ufarligt
eller mindre farligt.

2) Tekniske foranstaltninger: Brug af fx ventilation.

3) Organisatoriske foranstaltninger: Begrense udsattelse ved fx adskillelse eller
afgransning af arbejdsomrader.

4) Personlige veernemidler: Brug af fx &ndedratsvaern, beskyttelsestej mv., hvis
det ikke er muligt at fjerne udsattelsen pa andre mader.

Arbejdsgiveren skal ligeledes sikre, at de ansatte er opleert og instrueret i det ar-
bejde, som de forventes at udfere, herunder risikoen forbundet med den anvendte
kemi, foranstaltninger til at forebygge udsettelse, samt korrekt brug af sikkerheds-
foranstaltninger og personlige vaernemidler. Samtidig skal arbejdsgiveren lebende
fore tilsyn med, at opleringen og instruktionen er tilstraekkelig, og at de ansatte fol-
ger den.
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Nedenstiaende tabel viser antallet af hhv. arbejdsulykker anmeldt efter arbejdsmil-
joloven og erhvervssygdomssager anmeldt til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
(AES) for perioden 2010 - august 2025.

Overgangen fra et klassifikationssystem til et andet gor, at sammenligning kan
vaere sver, da branchekategorierne ikke er helt ens. Vindmellebranchen er for
arene 2010-2024 defineret som ’Fremstilling af vindmeller og dele hertil’, og for
2025 som ’Fremstilling af motorer og turbiner, undtagen motorer til flyvemaskiner,
motorkeretejer og knallerter’.

Erhvervssygdomme er opgjort for det ar, hvor de er anmeldt. Da sygdomme kan
udvikle sig over flere ar, er anmeldelserne ofte udtryk for arbejdsmiljeet i drene for
anmeldelsen. Erhvervssygdomsager kan saledes deekke over bade kort- og langsig-
tede sundhedsmaessige konsekvenser. Desuden kan opmaerksomhed pa specifikke
arbejdsmiljeproblemer i perioder betyde flere anmeldelser. Den sterste gruppe er
ergonomiske erhvervssygdomme.

80 pct. af arbejdsulykkerne og en tredjedel af erhvervssygdommene i vindmelle-
branchen bliver anerkendt. Der er omkring 12.000 ansatte i vindmellebranchen.

Tabel: Arbejdsulykker og erhvervssygdomssager i vindmgllebranchen

Ar for anmeldelse Arbejdsulykker Erhvervssygdomssager
2010 188 95
2011 190 150
2012 157 95
2013 117 97
2014 164 130
2015 161 141
2016 149 163
2017 133 139
2018 96 59
2019 107 78
2020 86 59
2021 106 69
2022 92 58
2023 123 52
2024 105 39
2025 40 24

Kilde: EASY og AES.”

Anm: Antal anmeldte arbejdsulykker og erhvervssygdomssager anmeldt fra 2010 til og med august
2025 i DBO7-branche 281110 og DB25-branche 281100.

Jeg henholder mig til Arbejdstilsynets oplysninger.
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