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Besvarelse af spørgsmål nr. 104 (Alm. del) fra Folketingets 
Grønlandsudvalg 
 
Hermed sendes besvarelse af spørgsmål nr. 104 (Alm. del), som 
Folketingets Grønlandsudvalg har stillet til justitsministeren den 24. juni 
2025. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Aaja Chemnitz (IA). 
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Spørgsmål nr. 104 (Alm. del) fra Folketingets Grønlandsudvalg:  
 

”Hvad vil Politiet i Grønland og Justitsministeriet gøre ved det 
stadig større fald i antallet af grønlandske politibetjente, 
herunder at der på mindre politistationer kun er 1-2 betjente til 
at betjene mindre byer?” 

 
Svar: 
 
1. Justitsministeriet har til brug for besvarelsen af spørgsmålet indhentet en 
udtalelse fra Rigspolitiet, der har oplyst følgende: 
 

”Rigspolitiet har til brug for besvarelsen indhentet en udtalelse 
fra Grønlands Politi.  
 
1. For så vidt angår fastholdelse og flere ansættelser af 
grønlandske politibetjente har Grønlands Politi oplyst, at 
demografisk tilbagegang, gennemsnitligt lavt 
uddannelsesniveau og stigende konkurrence om arbejdskraft 
gør det vanskeligt at rekruttere og fastholde lokale politibetjente 
på politistationerne i visse byer. 
 
Antallet af lokale politibetjente er faldet i de seneste år, og i 
samme periode er politikredsens bevilling til ansættelse af 
politiuddannet personale øget. Resultatet af dette er et fald i 
andelen af lokale politibetjente i Grønland og et øget behov for 
assistancer fra Danmark.  
 
For at vende udviklingen og sikre øget lokal forankring, har 
Grønlands Politi i samarbejde med Rigspolitiet og 
Justitsministeriet iværksat følgende initiativer: 
 
Styrket rekrutteringsindsats i hele Grønland (pilotprojekt 2025) 
Grønlands Politi besøger i efteråret 2025 Nuuk, Sisimiut, 
Ilulissat, Qaqortoq og Tasiilaq, hvor det er formålet at øge 
kendskabet til politiuddannelsen gennem oplæg på skoler, i 
foreninger og institutioner samt muligheden for at prøve kræfter 
med optagelsesprøven til politiskolen. Kommunikationen sker 
på både grønlandsk og dansk, og der anvendes tolke ved behov. 
 
Oprettelse af forskoleforløb 
Et opkvalificerende forløb blev etableret den 1. august 2024 og 
har til formål at hjælpe flere kandidater med at bestå 
optagelseskravene til politiuddannelsen. 
 
Forberedelseskursus for udsendte politibetjente  
Kurset, som er blevet obligatorisk for alle udsendte 
politibetjente, forbereder de udsendte både kulturelt, mentalt og 



 

 Side 3/4 

fagligt til at løfte politiets opgaver i Grønland og er en del af 
arbejdet med at fastholde de udsendte politibetjente.  
 
Øget samarbejde med politiskolen i Danmark 
I 2024 blev der indgået en ny samarbejdsaftale mellem 
politiskolen i Grønland og politiskolen i Danmark med henblik 
på at styrke bl.a. kvaliteten af uddannelsen i Grønland.  
 
Forbedret psykologisk støtte og arbejdsmiljø 
Et fast psykologteam fra Rigspolitiets Psykologtjeneste med 
særlig viden om grønlandske forhold understøtter både udsendte 
og lokale med samtaleforløb og supervision. Ledelseskurser i 
mental robusthed og belastningspsykologi er iværksat.  
 
Forslag til at styrke forankringen af politiet i det grønlandske 
samfund i endnu højere grad end i dag 
Der arbejdes endvidere med en række fremadrettede initiativer, 
som har til formål at styrke forankringen af politiet i det 
grønlandske samfund i endnu højere grad end i dag. Initiativerne 
skal bl.a. forbedre mulighederne for at rekruttere både flere 
studerende til politiuddannelsen og medarbejdere til Grønlands 
Politi generelt samt øge fastholdelsen af allerede ansatte 
politibetjente og civile medarbejdere.  
 
Initiativerne indebærer bl.a. en modernisering af 
politiuddannelsen i Grønland, herunder tilpasninger, der gør 
uddannelsen mere fleksibel og tilpasset lokale forhold. 
Moderniseringen skal medvirke til at gøre politiuddannelsen i 
Grønland mere attraktiv og derigennem sikre et øget lokalt 
optag i Grønland og bedre fastholdelse af nye studerende.  
 
2. For så vidt angår politiets normering på små stationer i 
Grønland har Grønlands Politi oplyst, at politikredsen løbende 
vurderer, hvordan politikredsens polititjenestemænd bedst 
muligt fordeles på politiets tjenestesteder. Fordelingen sker 
primært ud fra antallet af anmeldelser samt de aktuelle 
operative- og beredskabsmæssige forhold. Det betyder, at der 
løbende sker tilpasninger i antallet af medarbejdere på 
politistationerne i op- og nedadgående retning.  
 
Grønlands Politi har som hovedregel ikke længere stationer 
betjent af en enkelt polititjenestemand. Der er to undtagelser. 
Den ene er lokalstationen i Pituffik, hvor den amerikanske 
militærbase gør, at de operative og beredskabsmæssige opgaver 
kan varetages af én polititjenestemand. Den anden er 
lokalstationen i Kangerlussuaq, hvor flytningen af flytrafikken 
fra Kangerlussuaq til Nuuk har medført, at de tilbageværende 
opgaver på nuværende tidspunkt også her kan varetages af én 
polititjenestemand. Alle andre politistationer har minimum to 
polititjenestemænd tilknyttet.  
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Grønlands Politi og Rigspolitiet vurderer, at en markant øget 
international opmærksomhed på Grønland samt den generelle 
samfunds- og kriminalitetsudvikling i Grønland kan ændre 
vilkårene for Grønlands Politi. Både Grønlands Politi og 
Rigspolitiet er opmærksomme på, at ændrede vilkår for 
Grønlands Politi naturligt kalder på overvejelser om, hvordan 
henholdsvis Grønlands Politi samt dansk politi samlet set bedst 
tilpasser sig og løser de nye udfordringer.  
 
Konkret handler overvejelserne om, hvordan Grønlands Politi 
kan løse flere beredskabsopgaver, f.eks. som følge af VIP-
besøg, uden at nedprioritere borgernære og politifaglige 
opgaver. Overvejelserne inddrager både landsdækkende og 
lokale behov på små og store politistationer.” 
 

2. Det er en vigtig prioritet for regeringen at udvikle justitsområdet i 
Grønland, og jeg har i går præsenteret en række initiativer, der har til formål 
at styrke justitsområdet i Grønland.  
 
Det indgår i initiativerne, at regeringen som led i forhandlingerne om en ny 
flerårsaftale for politiet og anklagemyndigheden bl.a. vil foreslå, at 
rekrutteringen af grønlandsksprogede til politiskolen i Grønland styrkes, og 
at der skabes yderligere incitamenter for fastholdelse af grønlandsksproget 
personale i politikredsen. Desuden foreslås det at afdække, om politiskolen 
i Grønland kan styrkes.  
 
Herudover vil regeringen bl.a. foreslå, at der tilføres 31 årsværk i Grønlands 
Politi frem mod 2030 bl.a. til varetagelse af en mere kompleks 
opgaveportefølje, og at der tilføres nyt materiel, herunder til sikring af den 
maritime kapacitet. Endvidere foreslås det at etablere en ny 
hovedpolitistation i Nuuk, så politiet og anklagemyndigheden samles på én 
hovedpolitistation, der omfavner særindretningsbehov, herunder bl.a. nye 
lokaler til politiskolen i Grønland, vagtcentral, detentioner mv.  
 
Den nærmere implementering af initiativerne på justitsområdet i Grønland 
vil ske i dialog med Naalakkersuisut.  
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