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Besvarelse af spørgsmål nr. 5 (Alm. del) fra Folketingets Færøudvalg 
 
Hermed sendes besvarelse af spørgsmål nr. 5 (Alm. del), som Folketingets 
Færøudvalg har stillet til justitsministeren den 4. april 2025. Spørgsmålet er 
stillet efter ønske fra Anna Falkenberg (SP). 
 
 
 
Peter Hummelgaard    

/  
Julie C. Gade Mikkelsen 

  

   
   
Folketinget  
Færøudvalget 
Christiansborg 
1240 København K 
DK Danmark  
  
   
   
 

 

Dato: 9. maj 2025 
Kontor: Nordatlantkontoret 
Sagsbeh: Malene Juul 
Sagsnr.: 2025-04496 
Dok.: 3688852 

Slotsholmsgade 10
1216 København K.

T +45 7226 8400

www.justitsministeriet.dk
jm@jm.dk

Offentligt
FÆU Alm.del - endeligt svar på spørgsmål 5

Færøudvalget 2024-25



 

 Side 2/3 

Spørgsmål nr. 5 (Alm. del) fra Folketingets Færøudvalg: 
 

”Vil ministeren oplyse, hvad normeringen er for Færøernes 
Politi samt redegøre for, hvilke hensigter – hvis nogle – der 
ligger til grund for fastsættelsen af denne set i lyset af, at 
Færøerne i større grad oplever økonomisk og online 
kriminalitet, mens antallet af ansatte forbliver det samme?” 

 
Svar: 
 
Justitsministeriet har til brug for besvarelsen af spørgsmålet indhentet en 
udtalelse fra Rigspolitiet, der har oplyst følgende: 
 

”Rigspolitiet har til brug for besvarelsen indhentet bidrag fra 
Færøernes Politi.  
 
Rigspolitiet og Færøernes Politi kan oplyse, at Færøernes Politi 
– i lighed med de andre kredse i dansk politi – er underlagt et 
princip om rammestyring. Formålet med rammestyring er, at 
beslutninger om den konkrete varetagelse af politiets opgaver, 
resurser og økonomi i videst muligt omfang træffes lokalt i 
politikredsen.  
 
Det betyder, at Færøernes Politi selvstændigt disponerer og 
prioriterer inden for de gældende økonomiske rammer i tråd 
med politiets målsætninger. Det indebærer også, at Færøernes 
Politi selv beslutter størrelsen og sammensætningen af 
personale inden for lønrammen, så længe antallet af 
polititjenestemænd i kredsen mindst svarer til kredsens 
pejlemærke for antallet af polititjenestemænd. Pejlemærket er et 
politisk fastsat måltal for det samlede antal polititjenestemænd i 
politiet og anklagemyndigheden. Det samlede måltal er fordelt 
mellem kredsene på baggrund af resurser og opgaver.     
 
Hensigten med de gældende bevillingsrammer og pejlemærket 
er, at Færøernes Politi selvstændigt og i samarbejde med bl.a. 
resten af politiet samt færøske myndigheder kan løse sine politi- 
og myndighedsopgaver på Færøerne. I Færøernes Politis 
økonomiopfølgning efter 1. kvartal 2025 er forventningen, at 
Færøernes Politi i al væsentlighed er i økonomisk balance i 2025 
og frem. Derudover vurderer Færøernes Politi, at de har 
resurserne til at håndtere politikredsens opgaver. 
 
Den samlede økonomiske ramme for politiet og 
anklagemyndigheden, herunder også for Færøernes Politi, 
bliver overordnet set fastlagt i flerårige politiske aftaler. 
Derudover har Rigspolitiet og Færøernes Politi løbende en 
dialog om den samlede resurseramme for Færøernes Politi. I 
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drøftelserne indgår kriminalitetsudviklingen og politikredsens 
strategiske prioriteringer, hvor fokus er på at sikre de rette 
kompetencer inden for personalerammen samt de forventninger, 
der er til politiets virke på Færøerne.  
 
Udviklingen i bevillingsrammer samt antal ansatte 2019 til 2025 
Tabel 1 viser udviklingen i Færøernes Politis bevillingsrammer 
i perioden 2019 til 2025. Der er sket en væsentlig stigning i både 
løn- og driftsrammen siden 2019. I perioden fra 2019 til 2025 er 
lønrammen hævet med 10 procent, mens driftsrammen er hævet 
med 75 procent. Det giver en samlet rammeforøgelse i perioden 
på 21 procent. 
 
Tabel 1:  
Bevillingsrammer 
(mio. kr.)  
(2025-pl) 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Løn 89,4 88,5 89,3 89,4 95,6 97,5 98,6 

Drift 18,3 22,1 26,4  28,3  28,7 28,7 32,1 

I alt  107,8 110,6 115,7 117,7 124,2 126,1 130,7 
Anm.: Bevillingsrammerne kan ændres fire gange om året. Der er derfor 
mulighed for, at rammerne for 2025 vil se anderledes ud på et senere 
tidspunkt. 
 
Tabel 2 viser udviklingen i antal ansatte i Færøernes Politi 
fordelt på politibetjente og civile medarbejdere samt 
pejlemærket i perioden 2019 til 2025. I perioden er pejlemærket 
steget fra 110 til 113 svarende til en stigning på 3 procent. 
Antallet af politibetjente er steget fra 107 til 115 svarende til en 
stigning på 7 procent. Faldet i 2024 er midlertidigt og skyldes 
primært, at tre politibetjente var på orlov ultimo 2024 samt en 
række almindelige af- og tilgange. Der er også sket en stigning 
i antallet af civilt ansatte fra 52 til 61 svarende til en stigning på 
17 procent. Det giver en samlet stigning i antallet af ansatte på 
11 procent fra 2019 til 2025.    
 
Tabel 2: Antal 
ansatte ved årets 
udgang 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025* 

Pejlemærke 110 110 110 110 112 112 113 
Politi 107 108 108 113 115 111 115 
Civile 52 52 50 57 62 60 61 
I alt  159 160 158 170 177 171 176 

Anm.: Politiets praksis er at opgøre antal ansatte ultimo året.  
* I 2025 udtrykker antallet af politi og civile forventningen efter 1. kvartal 
2025. Det faktiske antal ansatte kan derfor ændre sig i løbet af året.” 


	Besvarelse af spørgsmål nr. 5 (Alm. del) fra Folketingets Færøudvalg
	Spørgsmål nr. 5 (Alm. del) fra Folketingets Færøudvalg:


