Forsvars-, Samfundssikkerheds- og Beredskabsudvalget 2024-25
FOU Alm.del - endeligt svar pa spgrgsmal 40
Offentligt

Ministeriet for
Samfundssikkerhed og Beredskab

Dato: 22. november 2024
Kontor: ~ Beredskab og Krisestyring
Sagsbeh: Ida Styrbak Jensen

Besvarelse af spergsmal nr. 40 (Alm. del) fra Folketingets Forsvars-,
Samfundssikkerheds- og Beredskabsudvalg

Hermed sendes besvarelse af spergsmal nr. 40 (Alm. del), som Folketingets
Forsvars-, Samfundssikkerheds- og Beredskabsudvalg har stillet til ministe-

ren for samfundssikkerhed og beredskab den 7. november 2024. Spergsma-
let er stillet efter enske fra Mike Villa Fonseca (UFG).

Torsten Schack Pedersen
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Spargsmdl nr. 40 (Alm. del) fra Folketingets Forsvars-, Samfundssikker-
heds- og Beredskabsudvalg:

”Vil ministeren forholde sig til oplysningerne om kraenkende
adferd i Beredskabsstyrelsen, som der redegores for i Forsvars-
ministeriets Personalestyrelses “Undersogelse af vernepligts-
uddannelsen, trivsel og krenkende adferd 20237, jf. FOU alm.
del — bilag 20 samt artiklen herom den 1. november 2024 pa
beredskabsinfo.dk ”Massive problemer med kenskrankende
adfaerd 1 Beredskabsstyrelsen”? Hvordan vil ministeren herun-
der handtere udfordringerne med krenkende adfaerd i1 Bered-

skabsstyrelsen?”

Svar:

Resultatet af undersggelsen af varnepligtsuddannelsen, trivsel og kren-
kende adferd 2023 pa Beredskabsstyrelsens omréde er uacceptabelt. Tal-
lene viser tydeligt, at Beredskabsstyrelsen har udfordringer med kraenkende

adferd, herunder s@rligt med omgangstonen blandt de varnepligtige.

Det er abenlyst problemer, der skal handteres, og det er naturligvis min for-
ventning, at Beredskabsstyrelsen tager hand om udfordringerne og iverk-
setter de nodvendige tiltag. Jeg har fuld tillid til, at Beredskabsstyrelsen ta-
ger resultatet af undersegelsen meget alvorligt.

Ministeriet for Samfundssikkerhed og Beredskab har til brug for besvarel-
sen indhentet en udtalelse fra Beredskabsstyrelsen, der har oplyst felgende,
om hvilke initiativer styrelsen har eller pateenker at iveerksette pa baggrund
af undersogelsen:

”Som et led i opfelgningen pa varnepligtsundersggelsen gen-
nemferes der pt. dialogmeder med vernepligtige og sergentele-
ver ved Beredskabsstyrelsens fem vernepligtsuddannende en-
heder. Dialogmederne skal bl.a. bidrage til en gget forstielse og
nuancering af de udfordringer, som varnepligtsundersogelsen

peger pa.

Pé baggrund af bl.a. de atholdte dialogmeder har Beredskabs-
styrelsen ivaerksat — og planlaegger at iverksatte — en raekke til-
tag for at forebygge og handtere kraenkende adfaerd blandt de
vaernepligtige. Det bemarkes, at der kan ske justeringer af
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initiativerne 1 takt med, at dialogmederne gennemfores, og erfa-
ringerne opsamles.

Af eksisterende initiativer, som bliver styrket, kan felgende
navnes:

Stuekontrakter: Beredskabsstyrelsen har initieret, at de
sékaldte stuekontrakter, som de vernepligtige udarbej-
der i begyndelsen af deres varnepligt, nu bliver genbe-
sogt lobende for dermed at fastholde fokus pé at respek-
tere hinandens graenser.

Undervisning i forebyggelse af kraenkende adfeerd: I de
to forste uger af de vaernepligtiges uddannelse modtager
de tre lektioner i forebyggelse af kreenkende adfaerd. Fo-
kus 1 lektionerne har hidtil sarligt vaeret pa forebyggelse
af seksuel tvang og vold mv. og i mindre grad pa fore-
byggelse af andre former for kreenkende adferd. Bered-
skabsstyrelsen vil fremover sikre fokus pa forebyggelse
af ogsa andre former for kreenkende adfaerd og chikane,
herunder omgangstone og verbale krankelser. Bered-
skabsstyrelsen vil desuden sikre, at emnet bringes op lo-
bende under hele vaernepligten.

Action cards til hindtering af kraeenkende adfaerd: Bered-
skabsstyrelsen har 1 styrelsens interne forvaltnings-
grundlag en bestemmelse vedrerende chefer og lederes
handlepligt ved kreenkende adferd. Bestemmelsen vil
blive suppleret med et serskilt afsnit om handtering af
krenkende adferd blandt vaernepligtige samt et tilsva-
rende action card med radd og vejledning til befalings-
mandenes handtering af kreenkende adferd. Tilleg til
bestemmelsen forventes implementeret 1 Q1 2025.
Anvendelse af disciplinarmidler: Beredskabsstyrelsen
kan efter beredskabslovens § 62 anvende disciplinar-
midler, bl.a. hvis en varnepligtig undlader at efter-
komme de pligter, tjenesten medferer. Disciplinarmid-
lerne kan tildeles 1 form af bel@ring, tilrettevisning, ar-
bejde og efterovelse 1 en del af fritiden, fremstilling, vagt
eller anden tjeneste uden for orden, fratagelse af friheder
eller overflytning til anden tjeneste. Beredskabsstyrelsen
har initieret, at cheferne for uddannelsesenhederne 1 hg-
jere grad anvender disciplinarmidlerne ved gentagne el-
ler grovere overtraedelser af reglerne. Det betyder samti-
dig, at sanktionerne registreres, og strafniveauet kan for-
oges ved yderligere gentagelser, dog sédledes at sanktio-
nen er proportional med den konkrete krankelse.

Af nye initiativer kan felgende navnes:

Udvikling af et adfeerdskodeks: Beredskabsstyrelsen vil
1 et adfeerdskodeks i hgjere grad italesatte de vaerneplig-
tige som kolleger 1 en professionel relation samt
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understrege, at de gor tjeneste og bor pa en arbejdsplads,
som har en vigtig samfundsmassig funktion. Adferds-
kodekset skal vaere rammesattende og skabe en mere
professionel omgangstone, sarligt blandt de vaerneplig-
tige, og dermed bidrage til, at de vernepligtige respek-
terer hinandens graenser. Adferdskodekset forventes im-
plementeret i december 2024.

Etablering af et ungerad: Beredskabsstyrelsen planleg-
ger at nedsatte et ungerad bestdende af bl.a. reprasen-
tanter for de vaernepligtige. Ungerddet skal bl.a. anven-
des til lobende dialog om eksisterende og nye initiativer,
droftelse af trivsel generelt samt sikre en god og ensrettet
vaernepligt 1 Beredskabsstyrelsen. Sammensatningen af
ungeradet skal afklares nermere. Ungeradet forventes
etableret i Q1 2025.”
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