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Folketingets Forsvars-, Samfundssikkerheds- og Beredskabsudvalg har 

den 30. juni 2025 stillet følgende spørgsmål nr. 369 (Alm. del), som 

hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Sascha Faxe 

(ALT). 

 

Spørgsmål nr. 369: 

Ministerens henvisning til svar på FOU alm. del – spm. 224 i besvarelsen 

af FOU alm. del spm. 228 besvarer ikke specifikt, hvilke tilpasninger der 

fortsat mangler med henblik på at være fuldt parat til at modtage kvin-

delige værnepligtige i større skala. Kan ministeren derfor oplyse, hvilke 

konkrete mangler eller behov, Forsvaret har identificeret? 

 

 

Svar: 

Til besvarelse af spørgsmålet er der indhentet bidrag fra Forsvarskom-

mandoen, der oplyser: 

 

”Forsvarskommandoen har ikke på nuværende tidspunkt identificeret 

konkrete mangler eller behov forud for overgangen til kvindelig værne-

pligt. 

 

Ca. 24% af alle værnepligtige er i dag kvinder ifølge den seneste statistik 

for 2024, og procentsatsen har ligget på det leje siden 2019. Forsvaret 

er derfor vant til håndtering af kvindelige værnepligtige, hvilket ikke æn-

drer sig ved overgangen fra værneret til værnepligt. Af andelen af kvin-

der, der har gennemført værnepligten, er der 88,6 % der enten i høj 

eller meget høj grad anbefaler værnepligten. Tallene er taget fra Vær-

nepligtsundersøgelsen 2023 udarbejdet af Forsvarsministeriets Persona-

lestyrelse. 

 

Ved begyndelsen af den nye værnepligt og dermed indførelsen af vær-

nepligt for kvinder vil antallet af kvinder falde i forhold til det antal kvin-

der, der i dag aftjener deres frivillige værneret. Dette skyldes opbyg-

ningstakten for den nye 11 måneders værnepligt, hvor der fra starten 

indkaldes 3.000 værnepligtige mod de nuværende 4.575 værnepligtige 

årligt. 

 

Forsvaret har generelt fokus på forslag til forbedringer af vilkårene for 

de værnepligtige, hvor der bl.a. er et godt og konstruktivt samarbejde 

med Værnepligtsrådet. Der er endvidere nedsat et advisory board under 
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ledelse af viceforsvarschefen, hvori Værnepligtsrådet, KVINFO og Kvin-

delige Veteraner indgår for at få forskellige perspektiver på, hvordan der 

sikres de bedst mulige vilkår for alle værnepligtige uanset køn. 

 

Fx har Forsvaret på baggrund af ønske fra Værnepligtsrådet indført fri 

adgang til hygiejneartikler til kvinder i Forsvaret i forbindelse med øvel-

sesvirksomhed, sejlende tjeneste og udsendelse i internationale missio-

ner. Tilsvarende er der ved renovering af Forsvarets træningsfaciliteter 

fokus på, at der også anskaffes træningsudstyr, der passer bedre til kvin-

der. 

 

Forsvaret gennemfører løbende undersøgelser af de værnepligtiges op-

levelse af værnepligten. Personelkommandoen gennemfører hvert andet 

år en undersøgelse, der har fokus på bl.a. krænkende adfærd. Tilsva-

rende gennemfører Værnepligtsrådet en slutundersøgelse for hvert vær-

nepligtshold. Derudover gennemføres løbende landstalsmandsmøder un-

der værnepligten ledet af Værnepligtsrådet med repræsentanter fra Hæ-

ren, Søværnet, Flyvevåbnet og ved behov Forsvarskommandoen, Perso-

nelkommandoen og Forsvarsministeriets Materiel- og Indkøbsstyrelse. 

Såfremt der i forbindelse med undersøgelserne og møderne med lands-

talsmændene bliver fremlagt udfordringer eller ønsker i værnepligten, 

bliver disse behandlet med henblik at finde løsninger på evt. udfordringer 

og ønsker. 

 

For at kunne håndtere det samlet set større antal værnepligtige har For-

svaret iværksat en række initiativer i forhold til udvidelse af bygnings-

massen til indkvartering, undervisningsfaciliteter, cafeteriefaciliteter og 

anskaffelse af yderligere træningsudstyr. 

 

Samlet set er det Forsvarskommandoens vurdering, at Forsvaret er klar 

til implementere værnepligt for kvinder.” 

 

Med venlig hilsen 

 

 

Troels Lund Poulsen 
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