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Endeligt svar pa spgrgsmal fra Rosa Lund (EL) stillet den 12. juni 2025.

Spgrgsmal nr. 128:

"Vil ministeren oplyse, hvilke kontrakter Netcompany aktuelt har med staten, herunder med
hvilke styrelser og ministerier samt hvilke arbejdsklausuler, herunder krav til arbejdsmiljg,
arbejdstid, og sociale hensyn, der indgar i de kontrakter som Skattestyrelsen, Digitaliserings-
styrelsen og eventuelt andre myndigheder har indgaet med Netcompany?”

Svar:

Jeg har lagt til grund for besvarelsen, at spgrgeren er sarligt interesseret i de kontraktuelt
fastsatte arbejdsforhold mellem Netcompany A/S og hhv. Digitaliseringsstyrelsen og Skatte-
forvaltningen.

Jeg har derfor bedt om bidrag til besvarelsen fra Digitaliseringsstyrelsen, der oplyser fglgende:

”Digitaliseringsstyrelsen har pt. fem kontrakter, der er indgdet med Netcompany A/S.

Alle kontrakter indeholder overordnede bestemmelser i hovedkontrakt samt bilag, der regu-
lerer arbejdsmilj@, arbejdstid og sociale hensyn. Det betyder, at kravene forpligter leverandg-
rerne til at overholde en raekke regelszet af mellemstatslig og supranational karakter, herun-
der eksempelvis: FN’s Global Compact principper, Den Europzeiske Menneskerettighedskon-
vention, ILO-konvention nr. 29 og 105 vedrgrende tvangsarbejde, 2023 Best Practice Guide-
lines for the EU Code of Conduct on Data Centre Energy Efficiency.”

Jeg har derudover bedt om bidrag fra Skatteministeriet. Skatteministeriet har indhentet fgl-
gende bidrag fra Skatteforvaltningen:

”| Skatteministeriet gnsker vi et godt arbejdsmiljg for vores medarbejdere, og det arbejder vi
Igbende med at sikre. Skatteforvaltningen stiller i den forbindelse krav til, at alle it-
leverandgrer overholder forpligtelser vedrgrende samfundsansvar. Det indgar derfor ogsa i
kontrakterne med Netcompany. Kravene daekker over en raekke omrader, herunder menne-
skerettigheder, arbejdstagerrettigheder, arbejdsmiljg, arbejdstid mv. Skatteforvaltningen
anmoder Igbende it-leverandgrerne om at dokumentere overholdelsen af disse krav.

Skatteforvaltningen har indgdet fire igangvaerende kontrakter og fem igangvaerende del-
kontrakter direkte med Netcompany om konsulentbistand, drift, udvikling, support, vedlige-
holdelse og videreudvikling af en raekke af Skatteforvaltningens systemer. Endvidere er der
indgaet 16 delkontrakter i regi af Staten og Kommunernes Indkgbsservice A/S’ (SKI) eksiste-
rende aftaler.

Offentligt



Skatteforvaltningen har senest i 2024 fulgt op med Netcompany og modtaget dokumentation
for, at fgrnaevnte krav overholdes for de kontrakter, der er direkte indgaet med Netcompany
for 2025. Skatteforvaltningen gennemfgrer opfglgning i 3. kvartal 2025 for de gvrige direkte
kontrakter og delkontrakter, der enten har veeret i overgangsfase i 2024 eller fgrst er indgaet i
2025. SKI fgrer selv kontrol med overholdelse af arbejdsklausulerne i SKI's aftaler. Skattefor-
valtningen har derfor ikke fundet det ngdvendigt at foretage kontrol af disse aftaler.

Skatteforvaltningen vurderer ikke, at der er noget i den forelagte dokumentation, der be-
grunder en konkret mistanke om, at Netcompany ikke overholder kravene, herunder arbejds-
tagerrettigheder, pa de indgaede kontrakter.

Skatteforvaltningen har kontraktuelt ret til at anmode Netcompany om en dybdegaende
skriftlig redeggrelse med tilhgrende dokumentation for forholdene, safremt der er mistanke
om manglende overholdelse af kravene fra Netcompany.”

Med venlig hilsen
Caroline Stage



