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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 5. november 2024 stillet folgende spergsmaél
nr. 59 (alm. del), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet efter enske fra Nick
Zimmermann (DF).

Spergsmal nr. 59:

Vil ministeren redegere for ministerens holdning til, at nuvarende regler for sorg-
orlov diskriminerer foreldre, der har vaeret nedt til at passe et sygt barn, og derfor
ikke opfylder beskeftigelseskravet, og hvilke tiltag vil ministeren overveje for at
sikre, at alle foreeldre har lige adgang til sorgorlov? Der henvises til artiklen ”Tre
uger efter sin datters dod blev Catrine kraevet tilbage pa arbejde: - Noget i mig gik i
stykker” fra AvisenDanmark den 27- oktober 2024.”

Svar:

Det er en af de sterste tragedier i livet at miste et barn, og det er en sorg, som kan
treekke taeppet vaek under tilveerelsen. Derfor er jeg ogsa glad for, at samtlige af
Folketingets partier indferte retten til sorgorlov i 2020, s& hver foralder har ret til
fraveer i 26 uger efter barnets dedsfald.

Det er ligeledes glaedeligt, at regeringen sammen med Socialistisk Folkeparti og
Det Radikale Venstre som led i finansloven for 2025 har sikret at sidestille foreel-
dre, der har modtaget tabt arbejdsfortjeneste i mere end to ar, med de foreldre, der
har modtaget tabt arbejdsfortjeneste i mindre end to ar, s& de ogsa far ret til 26
ugers barselsdagpenge under sorgorlov ved barnets dedsfald.

Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jorgensen
Beskaftigelsesminister
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