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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 30. september 2025 stillet folgende spergsmal
nr. 575 (alm. del), som hermed besvares. Spergsmaélet er stillet af ikke-medlem
Pelle Dragsted (MFU).

Spergsmal nr. 575:

”Hvad vil ministeren gore for at sikre, at virksomheder som Just Eat ikke fyrer an-
satte pa overenskomst og erstatter dem med underleveranderer, hvor bude reelt star
uden ordentlige lon- og arbejdsvilkar?”

Svar:

P& det danske arbejdsmarked sikres ordentlige lon- og arbejdsvilkar ferst og frem-
mest gennem indgéelse af kollektive overenskomster. Derfor var det ogsa serdeles
positivt, da Just Eat 12021 tegnede overenskomst for sine madbude — det er efter min
opfattelse det eneste ansvarlige at gore for en virksomhed, der gerne vil vare en del
af det danske arbejdsmarked.

Opfolgningen pa den praksis fra Just Eat, som er beskrevet i medierne, er forst og
fremmest et anliggende for de pagaeldende overenskomstparter. Derfor vil jeg heller
ikke ga nermere ind i den konkrete sag.

Generelt vil jeg dog sige, at ordnede forhold og fair konkurrence skal vere et grund-
vilkar pa det danske arbejdsmarked. Vi ved, at brugen af underleveranderer er en
udfordring — blandt andet indenfor madudbringning og andre vareudbringningstje-
nester — og derfor er det afgarende med en steerk indsats fra de faglige organisationer.

Lonmodtagere skal have adgang til de rettigheder, som vi har kempet for pd det
danske arbejdsmarked gennem mere end 125 ér. Derfor gleeder jeg mig ogsé meget
over vedtagelsen af platformsdirektivet, hvor et af formalene netop er at sikre, at
personer, som udferer platformsarbejde, bliver kategoriseret korrekt som enten len-
modtager eller selvstendig for at undgd omgéelse. Platformsdirektivet dreftes aktu-
elt mellem arbejdsmarkedets parter i Beskeftigelsesministeriets Implementerings-
udvalg.
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