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Beskæftigelsesudvalget har i brev af den 23. september 2025 stillet følgende 

spørgsmål nr. 546 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter øn-

ske fra Victoria Velasquez (EL). 

Spørgsmål nr. 546: 

 ”Vil ministeren redegøre for, om manglende forebyggelse af hændelser, der fører 

til arbejdsulykker med et fravær på under tre dage, kan have negativ betydning for 

forebyggelse af arbejdsulykker, der resulterer i et fravær, der er på tre dage eller 

derover?” 

 

Svar: 

Jeg vil indledningsvist gøre opmærksom på, at arbejdsgiverne uanset lovforslaget 

helt uændret fortsat har pligt til at sørge for et sikkert arbejdsmiljø på arbejdsplad-

sen og følge op på ulykker. Det gælder allerede i dag, uanset om ulykken har ført 

til få, mange eller slet ingen fraværsdage. Det ansvar forventer jeg, at arbejdsgi-

verne fortsat vil tage på sig. 

Til brug for videre besvarelse af spørgsmålet har jeg indhentet bidrag fra Arbejds-

tilsynet, der oplyser følgende: 

”Arbejdstilsynet vurderer ikke, at lovforslaget vil have negativ betydning for fore-

byggelsen af arbejdsulykker.  

Lovforslaget ændrer således ikke på, at arbejdsgiveren fortsat og helt uændret har 

pligt til at forebygge arbejdsulykker. Det gælder uanset om en arbejdsulykke er an-

meldepligtig eller ej. 

Der henvises i øvrigt til besvarelsen af henholdsvis spørgsmål nr. 543 og nr. 545.” 

Jeg henholder mig til oplysningerne fra Arbejdstilsynet.  

Venlig hilsen 

Kaare Dybvad Bek 
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