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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 15. september 2025 stillet folgende spergsmal
nr. 529 (alm. del), som hermed besvares.

Spergsmal nr. 529:

”Vil ministeren redegere for, hvorfor der gaelder sarlige averteringsregler for funk-
tionerer, som ikke galder for avertering af andre typer ansettelser, jf. funktionaer-
lovens § 19, og mener ministeren, at det giver mening at fastholde disse s&erreg-
ler?”

Svar:
Jeg kan oplyse, at § 19 i funktionarloven er en gammel lovbestemmelse, som fik
sit nuveerende indhold i forbindelse med en @ndring af funktionerloven i 1948.

Det fremgér af den betaenkning, som blev afgivet af det af ”Arbejds- og Socialmi-
nisteriet den 16. april 1946 nedsatte udvalg om revision af funktionarloven”,
hvilke overvejelser der ligger bag den nuvarende § 19.

I forhold til stk. 1, som indeholder et forbud mod avertering efter militerfri ar-
bejdskraft, er det i beteenkningen anfort, at ”Henvendelse herom er fremkommet fra
Soldaterforeningernes og Marineforeningens Militcer-Forsorgs Udvalg og Krigs-
ministeriet. Udvalget kan fuldt ud tiltreede, at man ved en saadan Bestemmelse so-
ger at fjerne de Vanskeligheder for den veernepligtiges Evhvervelse af Stilling, der
gennem den angivne Avertering skabes for ham”.

Bestemmelsens stk. 2 indeholder et forbud mod ved avertering at angive, at ansat-
telse er betinget af kapitalindskud, eller at en anseger, der kan stille kapitalindskud,
foretrakkes. I den ovenfor naevnte beteenkning er det herom anfort, at ”Erfarin-
gerne viser, at saadan Avertering ofte forer til Misbrug, idet denne Udvej benyttes
af usolide Virksomheder, medens paa den anden Side Funktionceren, der er i Trang
for Stilling, savner de fornodne Forudscetninger for at kunne vurdere Virksomhe-
dens virkelige Stilling”.

Endelig fremhaeves i betenkningen om bestemmelsens stk. 3 og 4, at det tydeligge-
res, hvad der forstas ved anonym avertering, og at avertering ved mellemmaend sa-
ledes henfores til anonym avertering.
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Den mest nerliggende arsag til, at der ikke findes lignende bestemmelser om aver-
tering i anden ansettelsesretlig lovgivning, er formentlig, at der i mange ar ikke var
ret mange ansettelsesretlige love. Funktionarloven deekkede i de forste ar omrader,
hvor der ikke eller kun i mindre omfang fandtes kollektive overenskomster.

P& grund af funktionzrlovens alder og udviklingen i samfundet over de sidste godt
80 ar er der bestemmelser i funktionarloven, som i dag har begranset praktisk be-
tydning. Det ser jeg dog ikke som et storre problem i sig selv.

Venlig hilsen

Kaare Dybvad Bek
Beskeaftigelsesminister



