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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 27. august 2025 stillet folgende spergsmal nr.
504 (alm. del), som hermed besvares. Spargsmaélet er stillet efter enske fra Kirsten
Normann Andersen (SF).

Spergsmal nr. 504:

”Er ministeren enig med Socialistisk Folkeparti (SF) 1, at alle undtagelser i reglerne
om adgang til hygiejnefaciliteter for udekerende social- og sundhedspersonale ber
slettes, sa det sikres, at der altid stilles velferdsforanstaltninger sdsom toilet- og
handvaskfaciliteter til rddighed for alle udekerende ansatte, uanset arbejdssted? Der
henvises til svar af 25. august 2025 p4 BEU — alm. del spergsmal nr. 438, hvor det
fremgér, at nuvaerende regler om adgang til hygiejnefaciliteter for udekerende so-
cial- og sundhedspersonale indeholder flere undtagelser, hvilket i praksis betyder,
at ansatte kan vaere nedsaget til at klare toiletbeseg i skoven for at overholde ar-
bejdsplanerne.”

Svar:
Til brug for besvarelsen har jeg indhentet et bidrag fra Arbejdstilsynet, som har op-
lyst folgende:

” Arbejdsgiver har pligt til at stille velfeerdsforanstaltninger i form af egnede toilet-
faciliteter til rddighed for sine ansatte. Der er ikke undtagelser til denne pligt. Plig-
ten geelder bade ansatte med fast arbejdssted og udekerende ansatte.

For udekerende ansatte geelder reglerne om velfzerdsforanstaltninger ved skiftende
arbejdssteder. Det fremgér af § 10, stk. 1, nr. 1 og 3, i bekendtgerelse om skiftende
arbejdssteders indretning, at ansatte under arbejdet skal have adgang til toilet og
handvask med rindende vand.

Arbejdsgivere skal etablere adgangen til toilet enten ved at stille egnede lokaler,
skurvogne eller et samlingssted med toiletter til radighed — eller ved en kombina-
tion heraf.

Hvis den ansattes arbejde bestér i eller er forbundet med transport over storre af-

stande, er de ovenstaende mader til at etablere toiletfaciliteter ikke altid anvende-
lige eller hensigtsmaessige. | sddanne tilfalde skal arbejdsgiveren sikre sig, at den
ansatte har adgang til de kraevede faciliteter pd anden rimelig og forsvarlig méde.
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Fx kan ansatte, der som led i deres arbejde faerdes i private hjem, henvises til at
bruge toiletter i private hjem, under forudsatning af at arbejdsgiveren sikrer sig,
samt forer kontrol med, at de er af en forsvarlig hygiejnisk standard. Hvis det pa
grund af arbejdets art ikke er hensigtsmaessigt, kan arbejdsgivere henvise til offent-
lige toiletter inden for en afstand af omkring 10 minutters transporttid, dog forud-
sat, at toiletterne er i forsvarlig hygiejnisk standard.

Samtidig felger det af arbejdsmiljeloven, at arbejdsgivere har pligt til at planlegge
og tilrettelaegge arbejdet, s de ansatte har tid til pauser, transport mellem opga-
verne og toiletbesog.”

Jeg kan henholde mig til Arbejdstilsynets oplysninger og noterer mig, at der ikke er
undtagelser til arbejdsgivers pligt til at stille velfaerdsforanstaltninger i form af eg-
nede toiletfaciliteter til radighed for sine ansatte.
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