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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 4. august 2025 stillet folgende sporgsmaél nr.
459 (alm. del), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet efter enske fra Dina
Raabjerg (KF).

Spergsmal nr. 459:

”Vil ministeren bekraefte, at det forst er muligt at fa tilkendt en uddannelsesgodtge-
relse, nar ens arbejdsskadesag er afgjort, og at der derfor kan ga maneder og ér, for
en borger overhovedet fir mulighed for at fa tilkendt uddannelsesgodtgerelse som
folge af lange sagsbehandlingstider, og mener ministeren i sé fald, at det er hen-
sigtsmeessigt, at tilskadekomne skal vente i arevis pa at komme i gang med uddan-
nelse pé grund af lange sagsbehandlingstider hos Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
ring (AES)? Der henvises til Aftale om et forbedret arbejdsskadesystem fra sep-
tember 2022, hvor uddannelsesgodtgerelsesordningen blev indfort, séledes at til-
skadekomne kan fa op til 83 % af deres tidligere arslen under uddannelse med det
formal, at man far mulighed for at omskole sig og forfelge en ny levevej.”

Svar:
Til brug for besvarelsen har jeg indhentet bidrag fra Arbejdstilsynet, som oplyser
folgende:

”Det er ikke korrekt, at man forst kan fa tilkendt uddannelsesgodtgerelse, nér ens
arbejdsskadesag er afgjort. Der kan tvertimod kun tilkendes uddannelsesgodtge-
relse i sager, hvor der endnu ikke er truffet endelig afgerelse om tab af erhvervs-
evne.

For at tilskadekomne kan komme i gang med en uddannelse hurtigst muligt, for-
ventes Arbejdsmarkedets Erhvervssikring at vurdere, om tilskadekomne er omfattet
af mélgruppen for ordningen tidligst muligt i forlgbet. Det betyder, at Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring tidligst muligt vil skulle indhente de oplysninger og af-
dazkke de forhold, som er nadvendige for at vurdere, om tilskadekomne opfylder
kriterierne for at fa uddannelsesgodtgerelse. Vurderingen vil dog tidligst kunne ske
samtidig med Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgerelse af, om den anmeldte
skade kan anerkendes som en arbejdsskade og dermed er omfattet af loven.”



Jeg henholder mig til Arbejdstilsynets oplysninger.

Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jorgensen
Beskeeftigelsesminister



