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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 3. juli 2025 stillet følgende spørgsmål nr. 449 

(alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Victoria 

Velasquez (EL). 

Spørgsmål nr. 449: 

”Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljø (NFA) offentliggjorde i starten af 

juni 2025 en rapport om den samfundsøkonomiske byrde ved arbejdsrelaterede ulykker 

og sygdomme i Danmark, som afdækker, at problematisk arbejdsmiljø i 2019 medførte 

84.111 ikke-dødelige arbejdsrelaterede ulykker og sygdomstilfælde og 1.769 dødsfald i 

Danmark. Vil ministeren oplyse, hvad ministeren konkret vil igangsætte af initiativer 

for at mindske antallet af arbejdsrelaterede ulykker og erhvervssygdomme og skabe re-

elle investeringer i et sundt og trygt arbejdsmiljø, og vil ministeren desuden oplyse, 

hvordan det sikres, at bevillingen til NFAs forskning i arbejdsmiljø styrkes og videre-

føres?” 

 

Svar: 

Det er vigtigt for mig som beskæftigelsesminister, at vi har nogle sunde arbejds-

pladser, hvor man ikke bliver syg af at gå på arbejde. For mange mennesker kom-

mer fortsat ud for arbejdsulykker og bliver syge af at gå på arbejde. Det ligger mig 

meget på sinde at få nedbragt antallet af både arbejdsulykker og erhvervssyg-

domme.  

 

Derfor er jeg også glad for, at vi sammen i arbejdsmiljøforligskredsen har igangsat 

en række initiativer hen mod, at vi fremover bliver bedre til at forebygge arbejds-

ulykker og erhvervssygdomme. Arbejdsgiverne har ansvaret for et trygt og sikkert 

arbejdsmiljø, og Arbejdstilsynet arbejder vedvarende for at bidrage til, at arbejds-

miljøet fremmes, og at arbejdsulykker og erhvervssygdomme forebygges.  

 

Til brug for besvarelsen har jeg derfor indhentet en udtalelse fra Arbejdstilsynet, 

som oplyser følgende: 

 

”Når Arbejdstilsynet udtager virksomheder til tilsyn, er det ud fra en vurdering af, 

hvor høj risiko der er for overtrædelse af arbejdsmiljøloven, hvoraf risikoen for ar-

bejdsulykker er en parameter. Ved tilsyn, bliver der i gennemsnit konstateret en 
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lovovertrædelse ved knap hvert andet tilsyn. De fleste afgørelser omhandler en ri-

siko for ulykker på den pågældende arbejdsplads (fx ”fald til lavere niveau”). 

Med arbejdsmiljøaftalen fra marts 2023, som alle Folketingets daværende partier 

stod bag, blev der aftalt en række initiativer til at styrke arbejdsmiljøet og forebyg-

gelse af ulykker og nedslidning. Implementeringen af disse initiativer er i gang og 

foregår i hele aftaleperioden frem til udgangen af 2026. 

 

Forligskredsen bestående af regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Modera-

terne), Socialistisk Folkeparti, Danmarksdemokraterne, Liberal Alliance, Det Kon-

servative Folkeparti, Enhedslisten, Radikale Venstre, Dansk Folkeparti, Alternati-

vet og Nye Borgerlige blev i juni 2023 enige om en handleplan mod arbejdsulyk-

ker, hvor der blev afsat ekstra midler til en række forskellige indsatser, der primært 

er rettet mod de brancher, hvor der er mange alvorlige arbejdsulykker. Indsatserne 

retter sig direkte mod virksomhederne og ansatte i branchen. 

 

I regi af handlingsplanen er der også nedsat en Ekspertgruppe for Arbejdsulykker, 

som i tre år vil foretage dybdegående analyser af udvalgte ulykkestemaer. Ekspert-

gruppen har udgivet deres første rapport med anbefalinger til at forebygge ulykker 

ved arbejde med maskiner i landbruget. Ekspertgruppen har i år fokus på ulykker 

med fald fra højden ved tagarbejde.  

 

I forhold til forebyggelse af erhvervssygdomme vil Arbejdstilsynet desuden i 2. 

halvår af 2025 gennemføre en række dialogmøder målrettet arbejdspladser med 

mange anmeldte erhvervssygdomme. Indsatsen har til formål at bidrage til at styrke 

arbejdspladsernes arbejdsmiljøindsats. Som led i arbejdsmiljøaftalen er der derud-

over igangsat en række initiativer til at styrke det fysiske og psykiske arbejdsmiljø 

fx gennemfører Arbejdstilsynet i disse år en styrket indsats mod arbejdsrelateret 

stress. Indsatsen består af en række initiativer, fx udarbejdelse af nyt vidensgrund-

lag om stress, temamøder og kommunikation målrettet udvalgte brancher.  

 

Endvidere har Arbejdstilsynet fået udarbejdet en vidensopsamling om effektiv fo-

rebyggelse af muskel- og skeletbesvær og fysisk nedslidning som blev offentlig-

gjort den 1. april 2025.”  

 

Jeg henholder mig til udtalelsen fra Arbejdstilsynet. 

 

Afslutningsvist vil jeg bemærke, at Det Nationale Forskningscenter for Arbejds-

miljø (NFA) yder en vigtig indsats med deres forskning i arbejdsmiljø. Derfor 

modtager NFA i dag en række bevillinger på finansloven fx forskning i skadelig 

kemi i arbejdsmiljøet og forebyggende indsatser mod fravær på arbejdspladsen. 

Dertil kommer, at NFA løbende søger og hjemtager ekstern tilskudsfinansiering til 

at understøtte forskningen i arbejdsmiljø.  

Venlig hilsen 

Ane Halsboe-Jørgensen 

Beskæftigelsesminister  

 


