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Beskæftigelsesudvalget 
Folketinget 
Christiansborg 
1240 København K 

Beskæftigelsesudvalget har den 19. juni 2025 stillet følgende spørgsmål nr. 426 

(alm. del) efter ønske fra Victoria Velasquez (EL) til udlændinge- og integrationsmi-

nisteren, som hermed besvares. 

 

Spørgsmål nr. 426: 

Vil ministeren redegøre for de bødeforlæg og bødestørrelser, som Styrelsen for In-

ternational Rekruttering og Integration (SIRI) kan udstede ved lovbrud i forbindelse 

med kontrol mod social dumping? 

 

Svar: 

Der er til brug besvarelsen indhentet bidrag fra Styrelsen for International Rekrut-

tering og Integration (SIRI), som har oplyst: 

 

”SIRI har ikke hjemmel til at udstede administrative bødeforlæg eller 

administrative tvangsbøder. 

 

SIRIs rolle i forbindelse med myndighedsaktioner i regi af Social Dum-

ping-samarbejdet er at bistå politiet med at vurdere antrufne tred-

jelandsborgeres grundlag for at opholde sig og arbejde i Danmark 

samt vejlede politiet og arbejdsgivere om reglerne herom. Hvis der 

antræffes en tredjelandsborger, der ikke har ret til at ophold eller 

arbejde i Danmark, er det således politiet, der i første omgang hånd-

terer disse sager. 

 

SIRI fører kontrol med, om betingelser for opholds- og arbejdstilla-

delse udstedt af SIRI overholdes. Det gør SIRI bl.a. via registerbaseret 

kontrol samt egne udgående kontrolbesøg. Hvis SIRI vurderer, at en 

udlænding har arbejdet i strid med betingelserne for sin arbejdstilla-

delse eller arbejdet uden fornøden arbejdstilladelse, kan styrelsen 

politianmelde udlændingen eller arbejdsgiveren. Det beror på en 

konkret vurdering, om SIRI anmelder begge parter eller kun den ene. 

 

Når SIRI foretager en politianmeldelse, er det som udgangspunkt for 

en overtrædelse af udlændingeloven. Der kan foreligge en overtræ-

delse af udlændingeloven, uden at der nødvendigvis er tale om social 

dumping.” 

Offentligt
BEU Alm.del - endeligt svar på spørgsmål 426
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