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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 12. juni stillet følgende spørgsmål nr. 395 

(alm. del), som hermed besvares. 

Spørgsmål nr. 395: 

”Vil ministeren oplyse, hvor mange beskæftigede henholdsvis mænd og kvinder, 

der blev forældre i 2024, som var på deltid i 2023, og hvor stor en andel af de del-

tidsbeskæftigede, der samtidig var under uddannelse?” 

Svar: 

I tabel 1 er opgjort antallet og andelen af beskæftigede forældre, som fik et barn i 

2024, og som arbejdede deltid i 2023. Blandt mødrene arbejdede 42 pct. deltid i 

2023, imens 29 pct. af fædrene arbejdede deltid. Blandt de deltidsbeskæftigede for-

ældre var 24 pct. af mødrene under uddannelse i 2023, mens det gjaldt 20 pct. af 

fædrene.  

I Beskæftigelsesministeriets ”Status på arbejdsmarkedet, juni 2025” kan man læse 

mere om udviklingen i arbejdstid for forældre. 

 
Tabel 1  

Beskæftigede kvinder og mænd i 2023, som blev forældre i 2024 

  Kvinder Mænd 

Antal beskæftigede forældre i 2023, som blev foræl-
dre i 2024 

45.140 47.604 

Antal beskæftigede forældre, som blev forældre i 
2024, og som arbejdede mindre end 35 timer i 2023 

19.105 13.742 

Andel deltidsbeskæftigede forældre i 2023 (pct.) 42 29 

Antal deltidsbeskæftigede forældre, som var under 
uddannelse i 2023 

4.666 2.727 

Andel af deltidsbeskæftigede forældre, som var under 
uddannelse i 2023 (pct.) 

24 20 
 

 Anm.: Forældre er defineret som personer, der enten er mor eller far til et barn, der er født i løbet af 2024, uan-

set barnets adresse, dvs. barnet kan være bosiddende hos begge forældre, en af forældrene eller udebo-

ende. Opgørelsen dækker således alle, som har fået et barn i 2024. En person tæller med som under ud-

dannelse, hvis personen i løbet af 2023 har været indskrevet på en ordinær uddannelse. Tallene er opgjort 

i helårspersoner, hvilket vil sige, at én helårsperson svarer til én eller flere personer, som tilsammen har 

været beskæftiget i ét helt år – uanset hvor meget timer de har arbejdet.  

Kilde: Registerdata fra Danmarks Statistik og Beskæftigelsesministeriets egne beregninger. 
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Opgørelserne tager udgangspunkt i personer i alderen 18-66 år, som er i lønmodta-

gerbeskæftigelse og bosiddende i Danmark i 2023. Der ses på alle, som har lønti-

mer, herunder studerende i studiejob, personer i støttet beskæftigelse, og personer 

som arbejder ved siden af en offentlig ydelse.  

Deltidsbeskæftigede afgrænses som lønmodtagere med under 35 timers beskæfti-

gelse om ugen. Det skal ses i lyset af, at selv korte perioder med fravær uden løn 

eller mindre fejl i indberetningen af arbejdstiden vil resultere i deltid, hvis deltid af-

grænses ved 37 timer om ugen. Med en afgrænsning på 35 timer om ugen vil så-

danne mindre afvigelser ikke medføre deltidsbeskæftigelse og give et mere retvi-

sende billede af omfanget af deltidsansatte. 

Definitionen af deltid som mindre end 35 timer er den samme, som opgjort i besva-

relsen af BEU (alm. del) spm. 393 (folketingsår 2024-2025). 

 

Venlig hilsen 

Ane Halsboe-Jørgensen 

Beskæftigelsesminister 


